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ค าน า 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นแผนการบริหารงานที่ใช้เป็นขอบข่ายในการทํางานที่ทําให้ครู    
และบุคลากรทางการศึกษาที่ทําหน้าที่ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนได้ศึกษากฎระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน         
แนวปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพ่ือที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจะได้นําไปปฏิบัติให้
ถูกต้อง และสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของโรงเรียนและกลุ่มบริหารงานบุคคล เพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลเล่มนี้
จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต่อไป 
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  คณะทํางานกลุ่มบริหารงานบุคคล  

 
 
การวางแผนอัตรากําลัง และ

การกําหนดตําแหน่ง 
การเสริมสร้าง ประสิทธิภาพ

การทํางาน 
วินัยและการรักษาวินัย      

 และลาออกจากราชการ 
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- งานส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ์ 
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- งานส่งเสริมและรักษาวินัย 
- งานการลาทุกประเภท 
- งานการจัดอบรมสัมมนา 
- งานส่งเสริมและรักษา คุณธรรม
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- งานสั่งพักราชการ 
- งานการอุทธรณ์ร้องทุกข์ 
- งานส่งเสริมและรักษา มาตรฐาน
วิชาชีพ 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

การบริหารงานบุคคล  หมายถึง  การหาทางใช้คนที่อยู่ร่วมกันในองค์การนั้นๆ ให้ทํางานได้ผลดีที่สุด สิ้นเปลือง
ค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด ในขณะเดียวกันก็สามารถทําให้ผู้ร่วมงานมีความสุขมีความพอใจที่จะให้ความ ร่วมมือและทํางาน
ร่วมกับผู้บริหาร เพ่ือให้งานขององค์กรนั้นๆ สําเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเป็นภารกิจสําคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน เพ่ือ
ตอบสนอง ภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระ ภายใต้กฎหมาย 
ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ พัฒนา มีความรู้ ความสามารถ 
มีขวัญกําลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าใน วิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนเป็นสําคัญ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การดําเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สนองตอบ
ความต้องการของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้ เกิดผลสําเร็จ
ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็ มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รีบการยกย่องเชิดชู เกียรติ มี
ความมั่นคงและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น สําคัญ 

5. ส่งเสริมขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 
7. ดูแลและดําเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร 
8. ดําเนินการประเมินผลเป็นระยะๆ ตามลักษณะของงาน 
งานบุคลากร เป็นงานสําคัญงานหนึ่ง ที่จะทําให้โรงเรียน ประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน เพราะ งาน

บุคลากรเป็นกําลังสําคัญในการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ให้บรรลุ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพได้ โรงเรียน ศรีสมเด็จพิมพ์
พัฒนาวิทยา จึงกําหนดขอบข่ายและภาระงานไว้ดังนี้ 
 
การบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 
1. งานวางแผนอัตราก าลัง มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการกําลังคนกับภารกิจของโรงเรียน 
2. จัดทําแผนอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบ ของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
3. นําเสนอแผนอัตรากําลัง เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
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4. นําแผนอัตรากําลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติให้เกิดคุณภาพ 
5. ดําเนินการในการกําหนดตําแหน่งและการขอเลื่อนตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะ ของ

ข้าราชการคร ู
6. ดําเนินการจ้างลูกจ้างประจําและลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินงบประมาณให้ดําเนินการตามเกณฑ์ของ 

กระทรวงการคลัง หรือตามหลักเกณฑ์วิธีการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 
7. ดําเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินรายได้สถานศึกษา ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการของ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และโรงเรียนกําหนด 
8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
2. งานพัฒนาบุคลากร มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

1. จัดทําแผนหรือโครงการสําหรับกลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
2. วางแผนและดําเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา และ

โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ตามท่ี สพฐ. กําหนด 
3. วางแผน กํากับ ติดตาม ส่งเสริม การพัฒนาบุคลากรด้านการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาดู งาน เพ่ือให้

สอดคล้องตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ติดตามรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจําปี 

 
3.การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

1. จัดทําเครื่องมือและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือเสนอคณะกรรมการประกอบการ พิจารณา
ความดีความชอบ 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
4.งานสวัสดิการเสริมสร้างขวัญและส่งเสริมก าลังใจ มีขอบข่ายงาน ดังนี้  
งานส่งเสริมก าลังใจ 

1. จัดบริการเยี่ยมไข้ผู้มีอุปการคุณแก่โรงเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรี ยนที่เกิดอุบัติเหตุ หรือ เจ็บป่วย 
นอนรักษาตัวในโรงพยาบาล  นํากระเช้าผลไม้ หรือดอกไม้ หรืออ่ืนๆ ไปเยี่ยมโดยมีหัวหน้า กลุ่มสาระ / กลุ่มงาน เป็น
ผู้รับผิดชอบ 

2. ประสานงานกับเจ้าภาพและแจ้งให้บุคลากรในโรงเรียนทราบโดยทั่วกัน ในการวาง พวงหรีดเป็น เจ้าภาพใน
งานสวดอภิธรรมศพของครูและบุคลากร บิดา มารดาของครูและบุคลากร บิดามารดาของคู่สมรสครู และบุคลากร 
นักเรียน หรือญาติสายตรง 

3. จัดยานพาหนะไปเยี่ยมไข้ หรือร่วมงานศพ 
4. จัดบริการวางหรีดงานศพของผู้มีอุปการคุณของโรงเรียนและชุมชน  
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งานเสริมสร้างขวัญ 
1. มอบของขวัญแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ 
2. มอบบัตรอวยพรและร้องเพลงอวยพรเนื่องในวันเกิด 
3. ช่วยเหลือตามวาระโอกาสต่างๆ 
4. มอบสิ่งของให้กําลังใจในยามเจ็บป่วย 
5. สวัสดิการอื่นๆ ที่ผู้บริหารพิจารณาให้ 
6. งานกิจกรรมรดน้ําดําหัวผู้มีอุปการคุณแก่โรงเรียน 
7. จัดกิจกรรมต่างๆ เนื่องในวาระครบเกษียณอายุราชการประจําปี การย้าย การลาออกของบุคลากร ในโรงเรียน 

 
5. งานเงินการกุศลในชุมชน มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

1. รวบรวมเงินที่เก็บจากครู – อาจารย์ ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างชั่วคราว จากเจ้าหน้าที่การเงินของ โรงเรียนจัดทํา
บัญชีรายรับ – รายจ่าย โดยมีคณะกรรมการรับผิดชอบ กําหนดระเบียบและวิธีการใช้เงิน ดังกล่าว 

2. จ่ายเงินตามระเบียบ ที่คณะกรรมการฯ ซึ่งคัดเลือกมาจาก กลุ่มบริหารกําหนด 
3. จัดทําบัญชีรับ – จ่ายให้เป็นปัจจุบัน 
4. ประเมิน สรุปผล รายงานการดําเนินงานประจําปี 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
6. การจัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบข่ายงานดังนี้ 

1. ทําทะเบียนประวัติข้าราชการครู ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา 
2. จัดทําทะเบียนประวัติให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
3. เก็บรักษาทะเบียนประวัติอย่างปลอดภัยและสะดวกแก่การค้นหา 
4. นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการดําเนินการ 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
7. การจัดท าหลักฐานการปฏิบัติราชการ มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

1. จัดทําและตรวจสอบสมุดบันทึกการมาปฏิบัติราชการของบุคลากร 
2. จัดทําคําสั่งและบันทึกการอยู่เวรรักษาการณ์ของคณะครูชายที่ปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาการณ์ตอน กลางคืนและ

ครูหญิงในวันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์และช่วงปิดเทอม 
3. รวบรวมหลักฐานเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
4.ทําสถิติและนําไปใช้ประโยชน์ 
5. นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการดําเนินการ 
6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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8. การประเมินผลการด าเนินงานกลุ่มงานบริหารงานบุคคล มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
1. ประเมินผลการดําเนินงานบุคคลโดยมีหลักฐานประกอบ 
2. จัดให้มีการประเมินผลในระดับหน่วยงานย่อยภายในโรงเรียน 
3. ตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการประเมิน 
4. วิเคราะห์ผลการประเมินการดําเนินงานบุคคล 
5. นําผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานบุคคล 
6. ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานงานของกลุ่มงาน 
7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

9. การสรรหาครูและบุคลากรในต าแหน่งอัตราจ้าง / ลูกจ้าง / พนักงานราชการ มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
1. ดําเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในตําแหน่งอัตราจ้าง หรือพนักงานราชการ โดย 

ประชาสัมพันธ์ไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานต่างๆ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในท้องถิ่น 
2. ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอัตราจ้าง หรือลูกจ้างและรายงานผลต่อผู้บริหาร 
3. ดําเนินการจัดทําหนังสือแต่งตั้งเป็นอัตราจ้าง หรือลูกจ้าง 
4. แจ้งเงื่อนไข ภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงานมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพและเกณฑ์การ ประเมินผล

การปฏิบัติงาน หรือระเบียบข้อปฏิบัติอื่นใดของทางโรงเรียนให้แก่อัตราจ้างหรือพนักงานราชการ 
5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือนําผลการประเมินไป ประกอบการพิจารณาการขึ้น

เงินเดือน ในเดือนสุดท้ายก่อนสิ้นภาคเรียน 
6. สรุปรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่อัตราจ้าง หรือพนักงานราชการ เสนอต่อผู้บังคับบัญชาเป็นประจํา 

ทุกเดือน 
7.ดําเนินการรายงานการพ้นจากสภาพการเป็นอัตราจ้าง หรือลูกจ้าง เสนอต่อผู้บริหาร 
8.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
10. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบข่ายงานดังนี้ 

1. แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอความประสงค์ขอย้าย 
2. รวบรวมหลักฐานเสนอต่อผู้บริหาร 
3. รวบรวมหลักฐานส่งสํานักงานเขตพ้ืนที่หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. แจ้งผลการดําเนินงานแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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11. การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
1. ประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาทราบโดยทั่วไป 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กฎหมาย

กําหนดในฐานะผู้บังคับบัญชา 
3. รวบรวมข้อมูลพร้อมความเห็นของผู้มีอํานาจในการประเมินและให้ความเห็นในการเลื่อนขั้น 

เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอคณะกรรมการตามข้อ 2 พิจารณา 
4. ดําเนินการจัดทําและรวบรวมเอกสารการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 

เสนอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
12. การด าเนินเรื่องเกี่ยวกับวินัยและการลงโทษ มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

เสนอรายงานการดําเนินการลงโทษทางวินัยและการลงโทษที่ได้ดําเนินการแก่ข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาไปยังผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อกศ.จังหวัด   พิจารณาตาม หลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กําหนด 

1. ดูแลเรื่องวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ดําเนินการโดย
ผู้อํานวยการโรงเรียน ในกรณีต่อไปนี้ 

1.1 กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
1.2 กรณีความผิดวินัยร้ายแรง 
1.3 การอุทธรณ์ 
1.4 การร้องทุกข์ 

2. การเสริมสร้างละปูองกันการกระทําผิดวินัย ดําเนินการโดยผู้อํานวยการสถานศึกษา 
2.1 ผู้บริหารแต่ละระดับ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
2.2 ดําเนินการให้ความรู้ ฝึกอบรม การสร้างขวัญและกําลังใจ การจูงใจฯลฯ ในอันที่จะ  

เสริมสร้างและพัฒนาเจตคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา 
2.3 สังเกต ตรวจสอบ ดูแล เอาใจใส่ ปูองกันและขจัดเหตุเพื่อมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทําผิด  

วินัยตามควรแก่กรณี 
3. ดูแลการออกจากราชการ ดําเนินการโดยผู้อํานวยการสถานศึกษา 

3.1 การออกจากราชการ 
3.2 การให้ออกจากราชการ กรณีไม่พ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไม่ผ่านการเตรียม  

ความพร้อมและการพัฒนาอย่างเข้มต่ํากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
3.3 การออกจากราชการไว้ก่อน 
3.4 การออกจากราชการเพราะเหตุรับราชการนานหรือเหตุทดแทน 
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3.4.1 กรณีเจบ็ป่วยโดยไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยสม่ําเสมอ 
3.4.2 กรณีไม่ปฏิบัติงานตามความประสงค์ของทางราชการ 
3.4.3 กรณีสั่งให้ออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่ง  

กฎระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีเป็นผู้ไม่มีสัญชาติไทย กรณีเป็นผู้ดํารงตําแหน่งทาง การเมือง 
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรณีเป็นคนไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่ 
กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. กรณีเป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี กรณีเป็นกรรมการบริหารพรรค การเมือง หรือเป็นเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง หรือกรณีเป็นบุคคลล้มละลาย 

3.4.4 กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป กรณีมีเหตุสงสัยว่าเป็นผู้ที่ไม่เสื่อมใสในการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.4.5 กรณีมีเหตุอันสงสัยว่าหย่อยความสามารถบกพร่องในหน้าที่ราชการหรือ 
ประพฤติตนไม่เหมาะสม 

3.5 กรณีมีมลทินมัวหมอง 
3.6 กรณีได้รับโทษจําคุก โดยคําสั่งศาล หรือรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกใน  

ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ตรวจการปฏิบัติงาน ตรวจการแต่งกายของบุคลากร จัดรวบรวมสารสนเทศ ข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้อง กับงาน

วินัยและการรักษาวินัย ทั้งดําเนินการแก้ไขปัญหาบุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตามวินัย 
 
13. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

1. ดําเนินการสํารวจผู้มีสิทธิ์ยื่นคําขอ 
2. ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบ สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
3. ดําเนินการในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ ลูกจ้างประจํา

ในสถานศึกษาไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเสนอผู้มีอํานาจตามหลักเกณฑ์และวิธีที่กฎหมาย กําหนด 
4. จัดทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาเครื่องราชอิสริยาภรณ์ดิเรก คุณาภรณ์

และผู้คืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
14. การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

1. แจ้งข่าวการดําเนินการและหลักเกณฑ์ประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. สํารวจและรวบรวมข้อมูลการขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา เสนอ

ต่อผู้บริหาร 
3. รวบรวมแบบคําขอส่งไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือดําเนินการต่อไป 
4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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15. การขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบข่ายงาน  ดังนี้ 
ดําเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของข้าราชการ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือเสนอไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ดําเนินการต่อไป 
1. กรอกข้อมูลในแบบคําขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา (คส.02.20) สําหรับผู้บริหาร

สถานศึกษา แบบคําขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (คส.02.10) สําหรับครู 
2. รวบรวมเอกสารสําคัญท่ีใช้ในการต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
3. บุคลากรผู้รับผิดชอบกรอกข้อมูลของผู้ที่ขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพลงในระบบ KSP School 
4. ติดตามตรวจสอบข้อมูลของผู้ที่ขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจนกว่าจะได้รับใบ ประกอบวิชาชีพ 

 
16.งานส านักงานและธุรการกลุ่มงาน มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

1. จัดรับ – ส่ง หนังสือเอกสารทางราชการกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
2. เดินหนังสือราชการเกี่ยวกับงานกลุ่มงานบริหารงานบุคคล ให้ผู้เกี่ยวข้องแก่ผู้รับผิดชอบและ ติดตามงานจน

เสร็จสิ้นภารกิจ 
3. จัดทําบัญชีควบคุมเอกสาร เก็บเอกสารเป็นหมวดหมู่สามารถค้นหาได้สะดวก รวดเร็ว 
4. ดําเนินการจัดพิมพ์เอกสาร แบบฟอร์มต่าง ๆ ที่ใช้ในราชการ มีการจัดเก็บรักษาและทําลายหนังสือ ราชการ

ถูกต้องตามระเบียบผู้รับผิดชอบ 
5. จัดให้มีสมุดบันทึกการประชุมของกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
6. รวบรวมข้อมูล สถิติ เอกสารหลักฐาน ระเบียบ คําสั่งและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของกลุ่มงาน บริหารงาน

บุคคลให้เป็นระบบ 
7. จัดทําเอกสาร หรือบันทึกข้อมูลในคอมพิวเตอร์ 
8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
17. งานสารสนเทศและพัสดุกลุ่มงาน มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

1. จัดระบบฐานข้อมูลกลุ่มงาน เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มงาน บริหารงาน
บุคคล 

2. ประเมินแผนงาน ประสานงานสารสนเทศและปรับปรุงพัฒนาเป็นระยะๆ 
3. กํากับติดตามการดําเนินงาน เพ่ือให้ทราบถึงผลที่ได้รับและนําไปดําเนินการ ปรับปรุงแก้ไขพัฒนา ให้เหมาะสม

ต่อไป 
4. วางแผนโครงการของกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
5. สํารวจและเสนอการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ ของกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
6. ทําบัญชีเบิกจ่ายและจัดเก็บ 
7. สรุปผลการดําเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ เสนอกลุ่มงานบริหาร 
8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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18. งานจัดองค์กร จัดท าแผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียน มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
1. วิเคราะห์หน้าที่ เก็บรวบรวมข้อมูล 
2. จัดทําแผนภูมิการบริหารงาน 
3. ปรับปรุง พัฒนาให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

19. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
1. รวบรวม ประมวลกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน 
2. จัดทํา แผนภูมิ ทําเนียบคณะกรรมการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างสม่ําเสมอ 
4. จัดทํารายงานและดําเนินการตามมติของที่ประชุม 
5. สนับสนุน อุปกรณ์ สิ่งอํานวยความสะดวกให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6. เผยแพร่ข่าวสาร งานกิจกรรมของโรงเรียนให้แก่คณะกรรมการทราบ 
7. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้อํานวยการสถานศึกษา 
8. สรุปผลการดําเนินงานของโรงเรียนเพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

20. กระประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม สําหรับตําแหน่งครูผู้ช่วยเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก .ค.ศ. 

กําหนด ดังนี้ 
ด้านการปฏิบัติตน 

1. วินัยและการรักษาวินัย 
2. คุณธรรม จริยธรรม 
3. จรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. จิตวิญญาณความเป็นครู 
6. จิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

ด้านการปฏิบัติงาน 
1. การจัดการเรียนการสอน 
2. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
3. การพัฒนาตนเอง 
4. การทํางานเป็นทีม 
5. งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 
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โครงการพัฒนาบุคลากร 
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1. โครงการ (Project) พัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและเว็บไซต์ 
2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ข้อที่ 1, 3 

         สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนข้อที่ 1, 3ประเด็นพิจารณา1.1  3.2 ตัวบ่งชี้k13-k14  k57 
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 1, 3 ค่าเป้าหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธ์โรงเรียนที่ 1    
    ตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติงาน ข้อที่ k13-k14  k57 สนองตัวชี้วัดของ wcss………………………… 
4. หน่วยงานที่รับผิดชอบ    ฝ่ายวิชาการ 

  5. ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน (Project Proposer)  นางเยาวลักษณ์  พนมพงษ์ 
6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) โครงการต่อเนื่อง 
 
7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 

เว็บไซด์โรงเรียนเป็นช่องทางที่สะดวกรวดเร็วในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน ให้กับ
ผู้ปกครอง นักเรียน ประชาชน และองค์กรต่าง ๆ ดังนั้นเว็บไซด์โรงเรียนจึงเป็นการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาสร้าง
แหล่งรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับโรงเรียน ด้วยช่องทางการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศบนเว็บไซด์ที่
สามารถด าเนินการได้ตลอดเวลา 

ดังนั้น เพ่ือให้เว็บไซด์โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา มีความสวยงาม ทันสมัย เข้าถึงได้ง่ายและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงเห็นสมควรให้ด าเนินการโครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและเว็บไซต์ 
 

8.วัตถุประสงค์ (Objective) 
 8.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีเว็บไซต์โรงเรียน 
 8.2 เพื่อให้มีการพัฒนาสื่อ สารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน 
 

     9. เป้าหมาย (Goals) 
9.1 ด้านคุณภาพ (Quality) 

9.1.1 เว็บไซด์โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 
9.2 ด้านปริมาณ (Quantity) 

9.2.1 บุคลากร นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยาทุกคน  ได้รับข้อมูลสารสนเทศผ่านทางเว็บไซด์ 
 10. สถานที่ด าเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
 

11. ระยะเวลาด าเนินการ (Time) (V)ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 (1 เมษายน 2568 -30 กันยายน 2568) 
( V ) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 
 
 
   

แผนการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2568 
กลุ่มงาน พัฒนาคุณภาพการศึกษา  งาน พัฒนาสื่อเทคโนโลยีฯและเว็บไซต์  ฝ่าย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 3 0 9 
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12. วิธีด าเนินการ (Procedure and activity) 

ข้อ ขั้นตอน จ านวนเงิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นตอนการเตรียม(Plan) 
- เสนอโครงการและแต่งตั้งคณะท างาน 

 พ.ค.68 นางเยาวลักษณ์ 
พนมพงษ์ 

2 ขั้นตอนด าเนินงาน(Do)  
1.1 จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ 
1.2 พัฒนาเว็ปไซต์โรงเรียน 

 
1,500 
2,000 

 
ตลอดปี

การศึกษา68 

นางเยาวลักษณ์ 
พนมพงษ์ 

3 ขั้นตอนการตรวจสอบ(Check) 
3.1 ประเมินการจัดกิจกรรมถึงความจ าเป็น 
3.2 ประเมินกิจกรรมขณะด าเนินการ 
3.3 จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

 ตลอดปี
การศึกษา
2568 

นางเยาวลักษณ์ 
พนมพงษ์ 

4 ขั้นตอนการปรับปรุง(Adjustment) 
4.1 น าผลการตรวจสอบไปปรับปรุงให้ดีขึ้นในปี
ถัดไป 

 ปีการศึกษา 
2568 

นางเยาวลักษณ์ 
พนมพงษ์ 

 
   13.งบประมาณ (Proposed Budget) 
     งบอุดหนุน (Budget) 3,500 บาท 

  รวม (Total)             3,500 บาท 

ประเมินค่าใช้จ่าย 
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและเว็บไซต์ 

ล ำดับที่ 
Item รำยกำร Lists of materials ขนำดยี่ห้อ 

Size 
จ ำนวนหน่วย 

Quantity รำคำหน่วยละ Price 
งบประมำณ Budget 

อุดหนุน School 
Fee อ่ืน ๆ  Others 

1. -สื่อวัสดุ อุปกรณ์ -   1,500 - 

2. -พัฒนาเว็ปไซต์โรงเรียน 
- -  2,000 - 

รวม 3,500 

 
  14. เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar) (เฉพาะโครงการที่มีการประชุม อบรม สัมมนา) ไม ่มี 
  15. หน่วยงานที่เกี่ยวช้อง (Connectedgencies) 
            15.1 งานแผนงาน  

 15.2 งานการเงิน 
            15.3 งานพัสดุ 
 
 



-13- 
 

         16.ผลที่คาดว่าจะได้รับ (End-products of Expectedoutcomes) 
             16.1 เว็บไซด์โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 

  16.2 การจัดการข้อมูลสารสนเทศบนเว็บไซด์โรงเรียนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  
 
    ลงชื่อ                          ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางเยาวลักษณ์  พนมพงษ์)    

                   ครูช านาญการพิเศษ    
 

 
ลงชื่อ            ผู้ตรวจโครงการ 

                      (นายยิ่งยศ  บุญมั่งมี) 
                        รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 
 

    ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบ/ผู้อนุมัติโครงการ 
                   ( นายสุริยา  สิงห์ชา ) 

                     ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
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1.โครงการ (Project) พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ศึกษาดูงาน)  
2.สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.ข้อที่ 2 
  สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มฐ.ที2่ ประเด็นพิจารณา 2.6  ตัวบ่งชี้  k50 
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติข้อที่6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  ค่าเป้าหมาย  ดีเยี่ยมกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4 ตัวซี้วัดผลการปฏิบัติงาน ข้อ k50 

    สอดคล้องกับพันธกิจโรงเรียนข้อที่ ...5.....เป้าประสงค์ข้อที่......4........ 
4. หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบุคลากร ฝ่ายอ านวยการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
5.ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน (Project proposer) นางสาวปัทมาพร โบราณมูล นางสาวภัทราพร  จอมค าสิงห์ 
6.ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการต่อเนื่อง 
7. หลักการและเหตุผล ( Background of Rational Criteria) 

การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานด้าน
การบริหารบุคคลให้เกิด ความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญและ ก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและ
ก้าวหน้าในวิชาชีพ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา จึงจัดท าโครงการพัฒนางานบุคลากร ในโรงเรียนขึ้น 
เนื่องจากบุคลากรโรงเรียนถือเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญมากที่สุด เมื่อบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ย่อมบังเกิดผลดีแก ่ทางราชการ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
8.วัตถุประสงค์( Objectives) 

8.1 เพ่ือพัฒนางานบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
8.2 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารบุคคลถูกต้อง รวดเร็วปัจจุบัน 
8.3 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครู/บุคลากรในโรงเรียน 

   8.4    เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างานของครู/บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ตรงกับความ
ต้องการของแต่ละบุคคล 

    8.5  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการ ยกย่องเชิดชูเกียรติมี
ความมั่นคง และความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 9.เป้าหมาย (Goals) 
        9.1ด้านคุณภาพ ( Quality ) 

       9.1.1โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงานด้านบุคลากร ส่งผลให้การจัดการศึกษา
เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

 

แผนการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2568 
กลุ่มงาน บริหารทั่วไปฝ่ายอ านวยการ  งาน บริหารทั่วไปฝ่ายอ านวยการ  ฝ่าย อ านวยการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 1 0 1 
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      9.2 ด้านปริมาณ ( Quantity ) 
    9.2.1 การบริหารจัดการเกี่ยวกับบุคลากรในสถานศึกษามีความถูกต้อง รวดเร็ว ข้อมูลเป็นปัจจุบัน และ
ตรวจสอบได ้

9.1.1 บุคลากรร้อยละ 100 มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานบุคลากรในโรงเรียน 
  10.สถานทีด่ าเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
 

11.ระยะเวลาด าเนินการ (Time)  

  ( / ) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568(1 มีนาคม 2568 - 30 กันยายน 2568) 
( / ) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 

 12.วิธีด าเนินการ ( Procedure activity) 
 
ล าดับที่ การด าเนินงาน ระยะเวลา 

Time 
งบประมาณ 
Budget ระบ
ประเภทชองเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
 Project Proposer 

 1.ขั้นเตรียมการ(Plan) 
1.1 เสนอโครงการอนุมัติ/ 
1.2 ประขุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
2.ขั้นด าเนินการ(Do) 
1.1 ส ารวจรายการวัสดุอุปกรณ์ๆ 
1.2 จัดซื้อ/จัดหา 
3.ขั้นติดตามประเมินผล(Check) 
3.1 ประเมิน/สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
4.ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไช(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 
4.2 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

มี.ค. 68 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

เงินอุดหนุน 20,000 
(เงินอ่ืนๆ 66,000) 

นางสาวปัทมาพร 
โบราณมูล 

  13. งบประมาณ ( Proposed Budget) 

13.1.งบอุดหนุน ( Budget) 20,000.00 บาท (เงินอ่ืนๆ 66,000) 
รวม (Total) 20,000.00 บาท 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย โครงการพัฒนางานบุคลากร ฝ่ายอ านวยการ 

ที ่
รายการ Lists of 

materials 
ขนาด / 
ยี่ห้อ 

จ านวนหน่วย 
Quantity 

ราคา หน่วย
ละ Price 

งบประมาณ Budget 

อุดหนุน อ่ืนๆ 

1 ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่า
เดินทางไปศึกษาดูงาน 

   20,000 66,000 

  รวม   86,000 

14. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการที่มีการประชุม อบรม สัมมนา )( Content for Seminar) 
  พัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และคุณธรรมจริยธรรมของครู ระบบการบริหารการศึกษา การจัดการเรียน
การสอน 

15. หน่วยงานที่เกี่ยวช้อง (Connected Agencies) 
151. หน่วยงานราชการ  15.2 งานแผนงาน 
15.3.งานพัสดุ   15.4 งานการเงิน 

16. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ( End-products of Expected outcomes ) 
        16.1 โรงเรียนมีระบบการจัดการข้อมูลด้านบุคลากรอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 

16.2  บุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
16.3  บุคลากรในโรงเรียนได้รับขวัญและก าลังใจ 

  16.4 บุคลากรในโรงเรียนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นที่ประจักษ์ต่อชุมชน 

 
 

ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ              

                    (นางสาวปัทมาพร  โบราณมูล)          

     งานบริหารทั่วไปฝ่ายอ านวยการ     

ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                      ( นางสาวณปภัช  วรภัทรกาญสกุล  ) 

    รองผู้อ านวยการฝายอ านวยการ 

   ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติโครงการ 

                ( นายสุริยา  สิงห์ชา ) 

                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ชื่อกิจกรรม ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าเดินทางไปศึกษาดูงาน 
เป็นส่วนหนึ่งของโครงการ งานบริหารทั่วไปฝ่ายอ านวยการ (ศึกษาดูงาน) 
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  20,000 บาท (+ เงินโครงการพิเศษ 1  เป็นเงิน 66,000 บาท) 
งานบริหารทั่วไปฝ่ายอ านวยการ  กลุ่มงาน งานบริหารทั่วไปฝ่ายอ านวยการ  ฝ่ายอ านวยการ  
 

ที ่ รายการ 
จ านวน
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 

จ านวนเงิน(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่า

วัสดุ 
ค่าครุภัณฑ ์ อ่ืน ๆ 

1 ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่า
เดินทางไปศึกษาดูงาน 

1 20,000 20,000    66,000 

         
         
         
         
         
         
         

รวมทั้งสิ้น 20,000    66,000 
86,000 

 
 
 

   ลงชื่อ..........................................................ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย  
   ( นางสาวปัทมาพร  โบราณมูล )  
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1.  ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบงานสารบรรณ 
2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : 2 
   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : 2  ประเด็นพิจารณา 2.6  ตัวบ่งชี้ K50 
3. สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ชาติ ที่ : 6  ค่าเป้าหมาย ดีเยี่ยม  สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ที่ : 4  
    สอดคล้องกับพันธกิจโรงเรียนข้อที่ ...5.....เป้าประสงค์ข้อที่.......4....... 
4. ลักษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเนื่อง  (   ) โครงการใหม่ 
5. กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป ฝ่ายอ านวยการ  
   ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน นางกาญจนา  สวัสดิ์ผล 
   ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
6.  หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ได้ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน ก าหนดให้งานสารบรรณ 
เป็นงานหนึ่ง ในฝ่ายอ านวยการ ระบบงานสารบรรณ เป็นการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน ระหว่าง โรงเรียน กับบุคคล 
หน่วยงานราชการ/เอกซน สถาบันการศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด ระบบงานสารบรรณ ในปัจจุบันต้องได้รับการ
พัฒนาให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า ในการบริการ การเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสาร ระบบการส่งต่อ การรับ-ส่ง
เอกสาร การโต้ตอบหนังสือ และการประสานงาน เพื่อพัฒนางานสารบรรณ ให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า จึง
จ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มาด าเนินการวางระบบ งานสารบรรณ 

7.  วัตถุประสงค์  
7.1  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานและภารกิจ ของงานสารบรรณ 
7.2  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริการ การประสานงาน การเก็บรวบรวมหลักฐานทางราชการ

ข้อมลต่าง ๆ 
8.  เป้าหมาย  

8.1  ด้านคุณภาพ (Quality)  ระบบงานสารบรรณ ของโรงเรียนได้รับการพัฒนา โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพในการ
บริการ การประสานงาน ความรวดเร็ว ถูกต้องแม่นย า 
8.2  ด้านปริมาณ (Quantity) 

8.2.1 จัดซื้อวัสดุ - ครุภัณฑ์ เพื่อจัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบ 
8.2.2 ดูแล บ ารุงรักษา ปรับซ่อม อุปกรณ์ ส านักงาน จ านวน 2 ครั้ง 

อบรมเครือข่ายงานธุรการของโรงเรียนเกี่ยวกับระบบการบริหารงานสารบรรณ  
จ านวน 1 ครั้ง 
 
 

 

แผนการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2568 
กลุ่มงาน บริหารทั่วไปฝ่ายอ านวยการ  งาน สารบรรณ  ฝ่าย อ านวยการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 1 0 2 
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9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2568 
(พ.ค. 68 – ต.ค. 68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(พ.ย. 68 – เม.ย. 69) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1 เสนอโครงการ/ตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

พ.ค. 2568 3,670   
นางกาญจนา  
สวัสดิ์ผล 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
   2.1 ติดตั้งระบบการ
บริหารงานธุรการ รับ-ส่ง 
เอกสาร หนังสือราชการ 

   2.2 บ ารุงรักษา ปรับซ่อม 
วัสดุอุปกรณ์ 

     

3. ขั้นติดตามประเมินผล 
(Check) 

   3.1 ติดตาม/ประเมินผล/
รายงานผล 

     

4. ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข
(Action) 

  4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือ
วางแผนปรับปรุง 

  4.2 สรุปและรายงานผล
การด าเนินงาน 

     

รวมงบประมาณ  3,670    

10.  งบประมาณ     
10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จ านวน       3,670     บาท 
- เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน           -        บาท 
- เงินเรียนฟรี 15 ปี จ านวน           -        บาท 
- เงินอ่ืน ๆ  จ านวน           -        บาท 
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น   จ านวน       3,670     บาท 

( สามพันหกร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน ) 
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10.2  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

อ่ืนๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ ์

1. กิจกรรมวัสดุส านักงาน - - 3,670 - 3,670 
รวมงบประมาณ - - 3,670 - 3,670 

11. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
11.1  หน่วยงาน(ภายใน/ราชการ)  
11.2  สถาบันการศึกษา 
11.3  ฝ่ายบริหาร กลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้  
11.4  ผู้ปกครอง ชุมชน 

12.  วิธีประเมินผล   
ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

12.1 กิจกรรมด าเนินการได้ตามเป้าหมายร้อยละ 100 รับการประเมินจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

เกณฑ์การประเมินจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 13.1  งานสารบรรณ เป็นองค์กรที่เข้มแข็งในด้านการบริการ ประสานงาน การจัดเก็บ รักษาเอกสารทางราชการ 

13.2  ผู้ใช้บริการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พึงพอใจในระดับดีมาก 

 
 

     ลงชื่อ   ......................................................... ผู้เสนอโครงการ  

                     ( นางกาญจนา  สวัสดิ์ผล ) 
                                           ต าแหน่ง  หัวหน้างานสารบรรณ    

          
     ลงชื่อ   ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ  

                ( นางสาวณปภัช  วรภัทรกาญสกุล ) 
                                     ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ 

 
 

            ลงชื่อ   ......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ  

 

                      ( นายสุริยา  สงิห์ชา ) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  
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1.ชื่อโครงการ  จัดซื้อวัสดุส านักงานเพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากร 
2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : ข้อที่ 2 
   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : ที2่   ประเด็นพิจารณา 2.6  ตัวบ่งชี้ k50 
3. สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ชาติ ที่ ..6...  ค่าเป้าหมาย ดีเยี่ยม สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ที่  4 
    สอดคล้องกับพันธกิจโรงเรียนข้อที่ ...5.....เป้าประสงค์ข้อที่.......4....... 
4. ลักษณะโครงการ  ( /  ) โครงการต่อเนื่อง  (   ) โครงการใหม่ 
5. กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ งานบุคลากร 

   ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน นางพันลัย  ปรุงเรณู 
   ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
6.  หลักการและเหตุผล  

 

 การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานด้าน
การบริหารบุคคลให้เกิด ความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญและ ก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและ
ก้าวหน้าในวิชาชีพ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา จึงจัดท าโครงการพัฒนางานบุคลากร ในโรงเรียนขึ้น 
เนื่องจากบุคลากรโรงเรียนถือเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญมากที่สุด เมื่อบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ย่อมบังเกิดผลดีแก ่ทางราชการ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

7.  วัตถุประสงค์   
7.1 เพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ที่จ าเป็นของงานบุคลากร 
7.2 เพ่ือบ ารุง ซ่อมแซม อุปกรณ์ส านักงานให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
7.3 เพ่ือให้การด าเนินงานบุคลากรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและรวดเร็ว สามารถให้บริการครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้ที่เก่ียวข้อง ได้อย่างทั่วถึง 
8.  เป้าหมาย  
 8.1เป้าหมายเชิงปริมาณ  

8.1.1.จัดซื้อวัสดุ - ครุภัณฑ์ เพื่อสนับสนุนงานบุคลากร 
8.1.2.ดูแล บ ารุงรักษา ปรับซ่อม อุปกรณ์ส านักงาน ภาคการเรียนละ 1 ครั้ง 

 8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
8.2.1.การด าเนินงานของงานบุคคลากรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและรวดเร็ว สามารถให้บริการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

แผนการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2568 
กลุ่มงาน บริหารทั่วไปฝ่ายอ านวยการ  งาน บุคลากร  ฝ่าย อ านวยการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 1 0 3 
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9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2568 
(พ.ค. 68 – ต.ค. 68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(พ.ย. 68 – เม.ย. 69) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 
1 ขั้นเตรียมการ(Plan) 

1.3 เสนอโครงการอนุมัติ/ 
1.4 ประขุมคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 
2568 

   นางพนัลัย ปรุงเรณู 

2 ขั้นด าเนินการ(Do) 
2.1ส ารวจรายการวัสดุอุปกรณ์ๆ  
2.1 จัดซื้อ/จัดหา 

ตลอดปี
การศึกษา 1,000 

ตลอดปี
การศึกษา 

 นางพนัลัย ปรุงเรณู 

3 ขั้นติดตามประเมินผล(Check) 
3.1 ประเมิน/สรุป/รายงานผล
การด าเนินงาน 

ตลอดปี
การศึกษา    นางพนัลัย ปรุงเรณู 

4 ขั้นทบทวนปรบัปรุงแกไข(Action) 
4.1 ทบทวนรายงานเพื่อ

วางแผนปรับปรุง 

ตลอดปี
การศึกษา    นางพนัลัย ปรุงเรณู 

5 สรุป รายงานผล ตลอดปีฯ    นางพนัลัย ปรุงเรณู 
รวมงบประมาณ  1,000   1,000 

10.  งบประมาณ     
10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จ านวน .........1,000............... บาท 
- เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน ....................... บาท 
- เงินเรียนฟรี 15 ปี จ านวน ......................... บาท 
- เงินอ่ืน ๆ  จ านวน ........................... บาท 
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น   จ านวน ........... 1,000........... บาท  

(……หนึ่งพันบาทถ้วน………..) 
10.2  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

อ่ืนๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ ์

1.จัดซื้อวัสดุส านักงาน   1,000  1,000 
รวมงบประมาณ   1,000  1,000 
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11. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
11.1 งานการเงินและบัญชี 

 11.2 งานพัสดุและสินทรัพย์ 
 11.3.งานสารบรรณ 
 11.4.งานชุมชนสัมพันธ์ 
 11.5.งานแผนงาน 
 11.6.งานงานภายนอกต่างๆ 
12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
12.1 มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการ ใช้ในงานบุคลากร 

ตามงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร รอ้ยละ100 
ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน/
เอกสารจากงานพัสดุ 

โครงการจัดซื้อวัสดุ
งานบุคลากร 

12.2 การด าเนินงานของงานบุคคลากรเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและรวดเร็ว สามารถ
ให้บริการครูและบุคคลากรทางการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ร้อยละ80 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตอบแบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการงานบุคคลากร 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
13.1.โรงเรียนมีระบบการจัดการข้อมูลด้านบุคลากรอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 
13.2. มีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอ  
13.3 การด าเนินงานของงานบุคลากรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและรวดเร็ว สามารถให้บริการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

     ลงชื่อ   ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 

                      (นางพันลัย ปรุงเรณู) 
                                                        ต าแหน่ง หวัหน้างานบุคลากร 

 ลงชื่อ   .................. ..................ผู้เห็นชอบโครงการ  
            (นางสาวณปภัช  วรภัทรกาญสกุล) 

                                    ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ 
 
 

            ลงชื่อ......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ  

                     ( นายสุริยา  สิงห์ชา ) 
                                        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  
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ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ชื่อกิจกรรม จัดซือ้วัสดุส านักงานเพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากร 
เป็นส่วนหนึ่งของโครงการ จัดซื้อวัสดุส านักงานเพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากร 
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  …………1,000…………. บาท 
งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้......งานบุคลากร ....กลุ่มงานบริหารทั่วไปฝ่ายอ านวยการ..ฝ่าย.........อ านวยการ..... 
 

ที ่ รายการ 
จ านวน
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 

จ านวนเงิน(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1 กระดาษถ่ายเอกสาร 
ขนาด A4 (Double A) 

2 กล่อง 500   1,000   

        
        
        
        
        
        
        

รวมทั้งสิ้น   1,000   
 
 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย  
   ( นางพันลัย ปรุงเรณู )  
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1. โครงการ (Project) พัฒนางานปฏิคมโรงเรียน 
2.สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.ข้อที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มฐ. ที2่ ประเด็นพิจารณา 2.5 ตัวบ่งชี้ k49 
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติข้อที่6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย  ดีเยี่ยมกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4 ตัวซี้วัดผลการปฏิบัติงาน ข้อ k49 
    สอดคล้องกับพันธกิจโรงเรียนข้อที่ ...5.....เป้าประสงค์ข้อที่........4...... 
4. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานปฏิคมโรงเรียน  ฝ่ายอ านวยการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
5. ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน (Project proposer) นางกชพรรณ  แขวงภูเขียว 
6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการต่อเนื่อง 
 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 
การจัดสถานศึกษา จะต้องประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ซุมซน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ งานปฏิคมโรงเรียนมีหน้าที่ให้บริการ 
ต้อนรับผู้มาติดต่อ ประสานงานกับโรงเรียน รวมถึงการประซุม อบรม และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานด าเนิน ไปด้วยความเรียบร้อย งานปฏิคมโรงเรียนจึงต้องจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่อง
อ านวยความสะดวกในการจัดบริการ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

8. วัตถุประสงค์ (Objectives) 
8.1 เพ่ือให้การต้อนรับผู้มาติดต่อประสานงานกับโรงเรียน รวมถึงการประชุม อบรมและจัดกิจกรรม ในโรงเรียน 
8.2 เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องอ านวยความสะดวกในการจัดบริการ 
8.3 เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

9 เป้าหมาย (Goals) 
9.1 ด้านคุณภาพ (Quality) 

ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อประสานงาน รวมถึงการประชุม อบรม และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนได้รับความ
พึงพอใจ และประทับใจ 

9.2 ด้านปริมาณ (Quantity) 
9.2.1 จัดบริการเครื่องดื่มและอาหารว่างรับรองผู้มาติดต่อประสานงาน การประชุม อบรม และ

การจัดกิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียนตลอดปีการศึกษา 
9.2.2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องอ านวยความสะดวกในการบริการ 

10 สถานทีด่ าเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
11 ระยะเวลาด าเนินการ (Time) ( ✓ )ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 (1 เมษายน 2568-30 กันยายน 2568)                                

 ( ✓ ) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 (1 ตุลาคม 2568 - 31  มีนาคม 2569) 

แผนการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2568 
กลุ่มงาน บริหารทั่วไปฝ่ายอ านวยการ  งาน ปฏิคมโรงเรียน  ฝ่าย อ านวยการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 1 0 4 
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12 วิธีด าเนินการ (Procedure : activity) 

13.งบประมาณ ( Proposed Budget) 
13.1.งบอุดหนุน ( Budget) 4,500 บาท 

รวม (Total) 4,500 บาท 

13.2 รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย โครงการพัฒนางานปฏิคมโรงเรียน ฝ่ายอ านวยการ 

ที ่ กิจกรรมและรายละเอียด การใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน(งบประมาณ) 

รวม งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดซื้ออุปกรณ์จัดเพ่ือใช้ในงานปฏิคม   3,000 3,000 

2 จัดซื้อเครื่องดื่ม อาหารว่าง   1,500 1,500 

 รวมทั้งสิ้น    4,500 

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการที่มีการประชุม อบรม สัมมนา) ไม ่มี 
15. หน่วยงานที่เกี่ยวช้อง(Connected Agencies) 

15.1.งานแผนงาน  15.2 งานพัสดุ 
15.3.งานการเงิน  15.4 วัดร้านค้า ชุมซน 

ล าดับที่ 
1 tern 

การด าเนินงาน 
Implementation 

ระยะเวลา 
Time 

งบประมาณ 
Budget ระบ

ประเภทชองเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
Project 

Proposer  1.ขั้นเตรียมการ (Planning) 
1.1ส ารวจความต้องการ ประชุมวางแผน 

1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมติ 
2. ชั้นด าเนินการ (Doing) 
2.1จัดซื้อ/จัดจ้าง 

2.2 ให้บริการครู/บุคลากร/นักเรียน/ผู้
ประสานงาน /การจัดกิจกรรมทั้งในและนอก
โรงเรียน 

3.ขั้นติดตามประเมินผล(Checking) 
3.1ประเมินผลงาน/รายงานผลด าเนินงาน 

4.ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไช(Action) 
4.1.ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรุง 
4.2.สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ค. 68 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

เงินอุดหนุน 
4,500 

นางกชพรรณ  
แขวงภูเขียว 
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15.5.ผู้ปกครองนักเรียน 15.6 หน่วยงานต่าง ๆ( ภายนอก/ภายในราซการ) 
16. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (End-products of Expected outcomes) 

16.1  งานปฏิคมโรงเรียน สามารถให้บริการอย่างประทับใจแก ่ผู้มาติดต่อประสานงาน และสนับสนุนการจัด
กิจกรรมในโรงเรียนด้วยความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพ 

16.2  
        

ลงชื่อ           ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                (นางกชพรรณ  แขวงภูเขียว) 

                                                        ต าแหน่ง หวัหน้างานปฏิคม 

 
 

 ลงชื่อ   ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
             (นางสาวณปภัช  วรภัทรกาญสกุล) 

                                          ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ 
 
 

            ลงชื่อ......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ  

                     ( นายสุริยา  สิงห์ชา ) 
                                        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  
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1. โครงการ  โครงการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : ข้อที่ 2 
   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : ที2่   ประเด็นพิจารณา 2.4  ตัวบ่งชี้ k48 
3. สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ชาติ ที่ ..6...  ค่าเป้าหมาย ดีเยี่ยม สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ที่  4 
    สอดคล้องกับพันธกิจโรงเรียนข้อที่ ...5.....เป้าประสงค์ข้อที่......4........ 
4. ลักษณะโครงการ  ( /  ) โครงการต่อเนื่อง  (   ) โครงการใหม่ 
5. กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไปฝ่ายอ านวยการ   
   ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน นางพันลัย ปรุงเรณู 
   ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
6.  หลักการและเหตุผล  

 การจัดการศึกษาภาคบังคับเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นภารกิจหน้าที่ของสถานศึกษา ที่
จะต้องจัดและส่งเสริมให้การด าเนินงานได้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มีสิทธิจัดการศึกษาภาคบังคับ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถาบันการศึกษา ต้องมีความรู้ ความสามารถ รู้ในบทบาท
หน้าที่ของตนเองในการช่วยเหลือสนับสนุนด้านการศึกษา ดังนั้น โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา จึงได้จัดท าโครงการ
นี้ขึ้น   
7.  วัตถุประสงค์   
 7.1 เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีความรู้ ความสามารถในบทบาทหน้าที่ของตนเองต่อ
สถานศึกษา 
 7.2 เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาให้มากยิ่งข้ึน 
 7.3 เพ่ือเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 7.4 เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
8.  เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา จ านวน 15 คน  
2. มีการประชุมคณะกรรมการ อย่างน้อย ปีละ 3 ครั้ง 

 3.3 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1.คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษามากขึ้น 
2.สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

แผนการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2568 
กลุ่มงาน บริหารทั่วไปฝ่ายอ านวยการ  งาน คณะกรรมการสถานศึกษา  ฝ่าย อ านวยการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 1 0 5 
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9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2568 
(พ.ค. 68 – ต.ค. 68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(พ.ย. 68 – เม.ย. 69) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ กรกฎาคม 
2568 

- 
ธันวาคม 
2568 

- 
นางพันลัย 
ปรุงเรณู 

2 แต่งตั้งคณะท างาน กรกฎาคม 
2568 

 
ธันวาคม 
2568 

 
นายสุริยา 
สิงห์ชา 

3 ด าเนินงานตามโครงการ  
 

 
 

นางพันลัย 
ปรุงเรณู 

 3.1 ก าหนดขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

 สิงหาคม 
2568 

 
 มกราคม 
2569 

 
นางพันลัย 
ปรุงเรณู 

 3.2 ด าเนินการประชุมตาม
ขั้นตอน 

 สิงหาคม 
2568 

6,000  
 มกราคม 
2569 

6,000  
นางพันลัย 
ปรุงเรณู 

4 ประเมินผล กันยายน 
2568 

 
กุมภาพันธ์
2569 

 
นางพันลัย 
ปรุงเรณู 

5 สรุป รายงานผล กันยายน 
2568 

 
กุมภาพันธ์
2569 

 
นางพันลัย 
ปรุงเรณู 

รวมงบประมาณ  6,000  6,000  

 

10.  งบประมาณ     
10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จ านวน .........12,000............... บาท 
- เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน ....................... บาท 
- เงินเรียนฟรี 15 ปี จ านวน ......................... บาท 
- เงินอ่ืน ๆ  จ านวน ........................... บาท 
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น   จ านวน ...........12,000........... บาท  

(…….หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน………..) 
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10.2  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

อ่ืนๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ ์

1.กิจกรรมโครงการประชุมสัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  12,000  12,000 

รวมงบประมาณ   12,000  12,000 
11. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

11.1 งานการเงินและบัญชี 11.2 งานพัสดุและสินทรัพย์ 11.3.งานสารบรรณ 
 11.4.งานชุมชนสัมพันธ์  11.5.งานนโยบายและแผน 
12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
12.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
ความรู้ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
เสนอแนะ ให้ค าปรึกษาต่อโรงเรียนร้อยละ100  

ให้แสดงความคิดเห็นตาม
แบบประเมิน 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

12.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เข้าร่วมประชุมร้อยละ 100 

การเข้าร่วมการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

1.บัญชีลงเวลาการเข้าร่วมฯ 
2.รูปถ่าย 
3.รายงานการประชุม 

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 13.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยาทุกคน  มีความรู้ความเข้าใจ ใน
บทบาทหน้าที่ของตนเอง และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ ให้ค าปรึกษาต่อโรงเรียนตามนโยบายของ
กระทรวงนโยศึกษาธิการได้ก าหนด ร้อยละ 100 
 13.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยาทุกคน 

 ลงชื่อ   ..........................................ผู้เสนอโครงการ       ลงชือ่   ....... ...... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นางพันลัย ปรุงเรณู)                     (นางสาวณปภชั  วรภัทรการญสกุล) 

        ต าแหน่ง  หัวหน้างานคณะกรรมการสถานศึกษา     ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ 
 
     
            ลงชื่อ   ......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ  

            ( นายสุริยา  สิงห์ชา ) 
                             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
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1. โครงการ (Project) ขวัญก าลังใจ ศ.พ.ว. 
2. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.ข้อที่ 2  
   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มฐ. ที่2 ประเด็นพิจารณา 2.4  ตัวชี้วัดที่ k48  
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติข้อที่6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   ค่าเป้าหมาย  ดีเยี่ยมกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4 ตัวซี้วัดผลการปฏิบัติงานข้อ k48 
    สอดคล้องกับพันธกิจโรงเรียนข้อที่ ...5.....เป้าประสงค์ข้อที่.......4....... 
4. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายอ านวยการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
5. ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน (Project proposer) นางสาวปัทมาพร โบราณมูล 
6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการต่อเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 
การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานด้าน

การบริหารบุคคลให้เกิด ความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญและ ก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและ
ก้าวหน้าในวิชาชีพ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา จึงจัดท าโครงการพัฒนางานบุคลากร ในโรงเรียนขึ้น 
เนื่องจากบุคลากรโรงเรียนถือเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญมากที่สุด เมื่อบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ย่อมบังเกิดผลดีแก ่ทางราชการ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
8.วัตถุประสงค์( Objectives) 
  8.1  เพ่ือพัฒนางานบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
8.1 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารบุคคลถูกต้อง รวดเร็วปัจจุบัน 
8.2 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครู/บุคลากรในโรงเรียน 
8.3 เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างานของครู/บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ตรงกับความต้องการของแต่ละ

บุคคล 
8.4 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการ ยกย่องเชิดเกียรติ มี
ความมั่นคง และความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

9 เป้าหมาย (Goals) 
9.1 ด้านคุณภาพ ( Quality ) 

9.1.1โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงานด้านบุคลากร ส่งผลให้การจัดการศึกษาเป็น
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

แผนการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2568 
กลุ่มงาน บริหารทั่วไปฝ่ายอ านวยการ  งาน บุคลากร  ฝ่าย อ านวยการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 1 0 6 
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9.2 ด้านปริมาณ ( Quantity ) 
 9.2.1 การบริหารจัดการเกี่ยวกับบุคลากรในสถานศึกษามีความถูกต้องรวดเร็วข้อมูลเป็นปัจจุบันและ
ตรวจสอบได้ 

9.2.2 บุคลากรร้อยละ 100 มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานบุคลากรในโรงเรียน 
10 สถานที่ด าเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
11 ระยะเวลาด าเนินการ (Time) ( / ) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568(1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568) 

 ( / ) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
12 วิธีด าเนินการ ( Procedure activity) 

ล าดับที่ 
1 tern 

การด าเนินงาน 
Implementation 

ระยะเวลา 
Time 

งบประมาณ Budget 
ระบประเภทชองเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
Project Proposer 

 1.ขั้นเตรียมการ (Planning) 
1.1ส ารวจความต้องการ ประชุมวางแผน 

2.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมติ 
3. ชั้นด าเนินการ (Doing) 
2.1ส ารวจรายการวัสดุ 
2.2 จัดซื้อ/จัดหา 

3.ขั้นติดตามประเมินผล(Checking) 
3.1ประเมินผลงาน/รายงานผลด าเนินงาน 

4.ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไช(Action) 
4.1.ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรุง 
4.2.สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ค. 68 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
เงินอุดหนุน 6,500 

 
นางสาวปัทมาพร  
โบราณมูล 

13 งบประมาณ ( Proposed Budget) 
13.1.งบอุดหนุน ( Budget) 6,500.00 บาท    รวม (Total) 6,500.00 บาท 

ประมาณการค่าใช้จ่าย โครงการพัฒนางานบุคลากร ฝ่ายอ านวยการ 

    ราคา หน่วย
ละ Price 

งบประมาณ 
Budget ที ่ รายการ Lists of materials ขนาด / ยี่ห้อ จ านวนหน่วย 

Quantity อุดหนุน อ่ืนๆ 
    

1 ซื้อของขวัญวันเกิด  65 100 6,500  

รวม 6,500 
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14. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการที่มีการประชุม อบรม สัมมนา )( Content for Seminar) 
พัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และคุณธรรมจริยธรรมของครู ระบบการบริหารการศึกษา การจัดการเรียนการ
สอน 
 

15. หน่วยงานที่เกี่ยวช้อง (Connected Agencies) 
151. หน่วยงานราชการ   15.2 งานแผนงาน 
15.3.งานพัสดุ    15.4 งานการเงิน 

16. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ( End-products of Expected outcomes ) 
16.1 โรงเรียนมีระบบการจัดการข้อมูลด้านบุคลากรอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 
16.2 บุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
16.3 บุคลากรในโรงเรียนได้รับขวัญและก าลังใจ 
16.4 บุคลากรในโรงเรียนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นที่ประจักษ์ต่อชุมชน 

 
 
 

 

ลงชื่อ   ......................................................... ผู้เสนอโครงการ  

             ( นางสาวปัทมาพร  โบราณมูล ) 

                                                      ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่งานบุคลากร 

 

 ลงชื่อ   ................. ................ ผู้เห็นชอบโครงการ  
                   (นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกุล) 

                                           ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ 
 
 

            ลงชื่อ......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ  

                     ( นายสุริยา  สิงห์ชา ) 
                                        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  
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1.  ชื่อโครงการ  ไปราชการ 
2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : 2 
   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : 2  ประเด็นพิจารณา 2.4  ตัวบ่งชี้ K48 
3. สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ชาติ ที่ 6  ค่าเป้าหมาย ดีเยี่ยม  สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ที่ 4  
    สอดคล้องกับพันธกิจโรงเรียนข้อที่ ...5.....เป้าประสงค์ข้อที่......4........ 
4. ลักษณะโครงการ  (  ) โครงการต่อเนื่อง  (   ) โครงการใหม่ 
5. กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ บริหารทั่วไปฝ่ายอ านวยการ งานบุคลากร 
   ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน นางกาญจนา  สวัสดิ์ผล 
   ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
6.  หลักการและเหตุผล  

         การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา เป็นภารกิจส าคัญท่ีมุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานด้านการ
บริหารบุคคลให้เกิด ความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญและ ก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ 
โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา จึงจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร ในโรงเรียนขึ้น เนื่องจากบุคลากรโรงเรียนถือเป็น
ทรัพยากรที่มีความส าคัญมากที่สุด เมื่อบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ย่อมบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ ซึ่ง
จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

7.  วัตถุประสงค์   
7.1   เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
7.2 เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างานของครู/บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ตรงกับความต้องการ

ของแต่ละบุคคล 
7.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการ ยกย่องเชิดชูเกียรติมี

ความมั่นคง และความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
8.  เป้าหมาย  
 8.1 ด้านคุณภาพ ( Quality )  บุคลากรได้รับการพัฒนา อบรม สัมมนา และสามารถน ามาพัฒนาการเรียนการ
สอน ส่งผลให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

8.2.ด้านปริมาณ ( Quantity ) บุคลากรในโรงเรียน 100 % ได้รับการพัฒนา 
 
 

 
 

แผนการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2568 
กลุ่มงาน บริหารทั่วไปฝ่ายอ านวยการ  งาน บุคลากร  ฝ่าย อ านวยการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 1 0 7 
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9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2568 
(พ.ค. 68 – ต.ค. 68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(พ.ย. 68 – เม.ย. 69) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 ขั้นเตรียมการ(Plan) 

1.1 เสนอโครงการอนุมัติ/ 

1.2 ประขุมคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ค.2568 10,000 พ.ย.2568 40,000  
นางกาญจนา  
สวัสดิ์ผล 

2 ขั้นด าเนินการ(Do) 

2.1 ส ารวจรายการวัสดุ
อุปกรณ์ๆ 

2.2 จัดซื้อ/จัดหา 

     

3 ขั้นติดตามประเมินผล(Check) 

3.1 ประเมิน/สรุป/รายงาน
ผลการด าเนินงาน 

     

4 ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไช
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อ
วางแผนปรับปรุง 

4.2 สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

     

รวมงบประมาณ  10,000  40,000  

 

10.  งบประมาณ     
10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จ านวน  50,000  บาท 
- เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน       -     บาท 
- เงินเรียนฟรี 15 ปี จ านวน       -     บาท 
- เงินอ่ืน ๆ  จ านวน       -     บาท   
รวมงบประมาณท้ังสิ้น   จ านวน  50,000  บาท 

( ห้าหมื่นบาทถ้วน ) 
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10.2  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

อ่ืนๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ ์

1.กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา  50,000   50,000 
รวมงบประมาณ  50,000   50,000 

11. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
11.1 หน่วยงานราชการ  
11.2 งานแผนงาน 
11.3 งานพัสดุ  
11.4 งานการเงิน 

12.  วิธีประเมินผล   
ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

12.1 ทุกกิจกรรมด าเนินการได้ตาม
เป้าหมายร้อยละ100 

รับการประเมินจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

เกณฑ์การประเมินจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 13.1  บุคลากรได้รับการพัฒนา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
          13.2  บุคลากรได้รับการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างาน / บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ตรงกับความ
ต้องการของแต่ละบุคคล และความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 

 

    ลงชื่อ   ......................................................... ผู้ เสนอโครงการ 

           ( นางกาญจนา  สวัสดิ์ผล ) 
                                ต าแหน่ง  ผู้ช่วยงานบุคลากร / ผู้รับผิดชอบโครงการ     

    ลงชื่อ   ................. ................. ผู้เห็นชอบโครงการ  
     ( นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกุล ) 
                                      ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ 

 
 

            ลงชื่อ ......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ  

            ( นายสุริยา  สิงห์ชา ) 
                                 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  
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1. โครงการ( Project) พัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
2. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ข้อ  2 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ข้อท่ี 2 ประเด็นพิจารณา  2.5 ตัวบ่งช้ี k49 
3. สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ชาติ ที่ 1, 3, 4, 5, 6 ค่าเป้าหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธ์โรงเรียนที่ 3 ตัวชี้วัดผลการ    

      ปฏิบัติงาน ข้อท่ี  k49 สนองตัวชี้วัดของ wcss…………  
    สอดคล้องกับพันธกิจโรงเรียนข้อที่ ...2.....เป้าประสงค์ข้อที่......6........ 
4.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ.........งานประชาสัมพันธ์   ฝ่ายบริการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
5. ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน (projectproposer)…นางสายทอง ถิตย์กิจ นายวิรัตน์  หรดี และ คณะ 
6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) .... ต่อเนื่อง....     
7. หลักการและเหตุผล   (Background of RationalCriteria) 

งานประชาสัมพันธ์  เป็นงานที่มีการติดต่อสื่อสารที่จ าเป็นรูปแบบหนึ่ง  เพ่ือเผยแพร่ความรู้   
ข่าวสาร  ข้อมูล  และเรื่องราวต่างๆจากสถาบัน  องค์กร  หน่วยงาน  ชุมชน  แหล่งข้อมูล ความเคลื่อนไหวต่างๆให้
บุคลากรภายในโรงเรียนได้รับรู้  โดยใช้วิธีการที่แตกต่างกันในหลายรูปแบบ  นอกจากนี้ยังต้องจัดท า ข้อมูล  ข่าวสาร  
กิจกรรม  ผลงานของนักเรียน  ครู  และโรงเรียน ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่โดยผ่านสื่อที่หลากหลายไปยังภายนอก 
สามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจ  เกิดความนิยม เลื่อมใส ศรัทธา โดยเปิดโอกาสให้บุคคลอื่นเข้ามามีส่วนร่วมทั้งฐานะผู้
ส่งสารและรับสาร 
โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ตระหนักถึงความส าคัญของงานประชาสัมพันธ์ เพื่อให้การจัดระบบงาน
ประชาสัมพันธ์  สามารถด าเนินงานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง  และชัดเจน   จึงจ าเป็นต้องวางแผนจัดโครงสร้างและ
บุคลากร อย่างครอบคลุม  ครบวงจร เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 
8. วัตถุประสงค์(Objectives) 

1.  เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล  ข่าวสาร  กิจกรรม  เรื่องราวต่างๆ  เหตุการณ์ปัจจุบันที่มีประโยชน์ และมีสาระ
จากภายในและภายนอกโรงเรียนให้บุคลากรได้รับรู้ในรูปแบบต่างๆ 
2.  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล  ข่าวสาร  กิจกรรม  และผลงานของโรงเรียนไปยังสถาบัน  องค์กร  หน่วยงาน  ชุมชน
รับทราบความความเคลื่อนไหว  การเปลี่ยนแปลง  ความส าเร็จของโรงเรียน  สามารถสร้างภาพพจน์  ความ
เลื่อมใส  และทรรศนะคติที่ดีเกิดประโยชน์แก่โรงเรียน   
3.  เพ่ือจัดระบบงานประชาสัมพันธ์ด าเนินงานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง และชัดเจน 

9. เป้าหมาย (Goals) 
 9.1ด้านคุณภาพ(Qaulity) 

9.1.1โรงเรียนด าเนินงานประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ  ชัดเจนและต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ 
9.1.2 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม  การด าเนินงานของโรงเรียน มีการเผยแพร่ในหลายรูปแบบ 
9.1.3 ครู บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนได้รับรับทราบความเคลื่อนไหว  การเปลี่ยนแปลง  
ข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็น และมีประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 

แผนการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2568 
กลุ่มงาน บริหารทั่วไปฝ่ายอ านวยการ  งาน ประชาสัมพันธ์  ฝ่าย อ านวยการ 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 1 0 8 
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 9.2ดา้นปริมาณ(Quantity) 
 9.2.1นักเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษาศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ทุกคน 

10. สถานที่ด าเนินการ(Place)  ห้องประชาสัมพันธ์โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
 อ าเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
11. ระยะเวลาด าเนินการ(Time)  1 เมษายน 2568 – 31มีนาคม  2569 

12.  วิธีด าเนินการ (Procedure : activity) 
ล าดับที่ การด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 
 
 

4. 

ขั้นเตรียมการ(Plan) 
1. ส ารวจสภาพปัญหาจากการสรุป ประเมินผลงานที่
ผ่านมาในปีงบประมาณ 2566 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประชุม
คณะกรรมการ 
เพ่ือก าหนดขั้นตอน หลักการรูปแบบการด าเนินการ  
การวัดผลประเมินผล 
ขั้นด าเนินการ(Do) 
1.ด าเนินงานจัดปรับปรุง/พัฒนาห้องประชาสัมพันธ์ให้
เหมาะส าหรับการใช้งาน 2. ด าเนินการตามกิจกรรม 
3.จัดตารางเวลาในการด าเนินการประชาสัมพันธ์และ
ก าหนดเวลาการใช้ห้องประชาสัมพันธ์อย่างชัดเจน 
จัดรายการเสียงตามสาย จัดท าข่าวสั้นประจ าวัน แจ้ง
หรือรายงานความเคลื่อนไหวต่างๆ 
4. จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
5.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์วารสารโรงเรียน 
ขั้นการตรวจสอบ(Check) 
1.ประเมินกิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ 
2.สรุปผลการด าเนินงาน 
ขั้นแก้ไข ปรับปรุง(Action) 
1.น าข้อมูลที่ได้เป็นฐานในการจัดเตรียมวางแผนงาน/
โครงการในปีการศึกษาต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 
มี.ค. 2568 
 
 
 
 
 
พ.ค.2568 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 

มี.ค. 2569 

เงินอุดหนุน 
1,500 

นางสายทอง 
นายวิรัตน์  
หรดี และ 
คณะ 

13. งบประมาณ(Proposed Budget) 
13.1 งบอุดหนุน(Budget)                  1,500บาท 

รวม(Total)                  1,500บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่
 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้ 
งบประมาณ 

งบด าเนินงาน(งบประมาณ) รวม
งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์ส านักงาน - - 1,500 1,500 
 รวม   1,500 1,500 

 14.เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการที่มีการประชุมอบรมสัมมนา) (Content for Seminar) - 
15. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง(Connected  gencies) 

     15.1  งานการเงิน 15.2  งานพัสดุ 15.3  งานแผนงาน 15.4  คณะกรรมการนักเรียน 
      16. ผลที่คาดว่าจะได้รับ(End-product of Expected outcornes) 
      16.1การด าเนินงานประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีระบบ  ชัดเจน  
      16.2มีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน   
      16.3บุคลากรในโรงเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารจากภายนอกในรูปแบบต่างๆ   อย่างหลากหลาย 
      16.4ชุมชน  หนว่ยงาน  องค์กรได้ทราบความเคลื่อนไหว  ความส าเร็จในด้านต่างๆ  ของโรงเรียน 

      ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นางสายทอง  ถิตย์กิจ)                      ( นางสาวณปภัช  วรภัทรกาญสกุล ) 
                     หวัหน้างานประชาสัมพันธ์                  รองผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ 
 

  ลงชื่อ                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                   ( นายสุริยา  สิงหช์า ) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 

แบบประเมินการค่าใช้จ่าย  โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 

ที ่
Item 

รายการ 
Lists of materials 

จ านวนหน่วย 
Quantity 

ราคาหน่วยละ 
Price 

งบประมาณ 
อุดหนุน 

School Fee 
อ่ืนๆ 

Others 
1 กระดาษ AA  A4 3 รีม 100 300 - 
2 กระดาษปก คละสี  A4 2รีม 100 200 - 
3 วัสดุอื่นๆ   1,000  

รวม (Total) 1,500 - 

     ลงชื่อ    ผู้ประมาณการค่า 
          (นางสายทอง  ถิตย์กิจ)                                                           
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1. โครงการ(Project) อ่ิมท้อง สมองใส ใส่ใจวิถีพอเพียง 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : 2  ,   3 
สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : 2  ,  3  ประเด็นพิจารณา 2.5  3.2 ตัวบ่งชี้ k51  k57 
3. สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ชาติ ที่ 4  ค่าเป้าหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธ์โรงเรียนที่ 5  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  
    ข้อที่ k51  k57สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 
    สอดคล้องกับพันธกิจโรงเรียนข้อที่ ...4.....เป้าประสงค์ข้อที่......9........ 

4. หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงฝ่ายอ านวยการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
5. ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน (Project proposer) นายช านาญ  อุดมนิวิ และคณะ 
6.ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการต่อเนื่อง 

 
7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria ) 
          การบริโภคอาหารเป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในเด็กนักเรียน เพ่ือส่งเสริมให้เด็กๆ ได้รับอาหารอย่างถูกต้อง
ตามหลักโภชนาการ ซึ่งจะเป็นพื้นฐานในการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา อันเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อ
ความส าเร็จในการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เและโรงเรียนศรี
สมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ตระหนักถึงความส าคัญของอาหารที่จะเสริมสร้างร่างกายของนักเรียนในสังกัดให้แข็งแรง จึงได้
ท าโครงการอ่ิมท้องสมองใส ใส่ใจวิถีพอเพียง เพ่ือสร้างความตระหนักเรื่องปัจจัยด้านอาหาร มีอาหารดี เพียงพอไว้บริโภค
ในครัวเรือนและแบ่งปัน ท าให้นักเรียนไม่มีปัญหาด้านสุขภาพเนื่องมาจากการขาดแคลนอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย 
ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาทั้งด้านร่างกายและสติปัญญา 

8. วัตถุประสงค์(Objectives) 
8.1 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนได้รับประทานอาหารที่ดี มีประโยชน์ 
ปลอดสารพิษ ครบทั้ง 5 หมู่ 

          8.2 เพ่ือลดรายจ่ายภายในครอบครัว 

          8.3 เพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
8.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีประสบการณ์การประกอบอาชีพ
ทางการเกษตร 

          8.5 เพ่ือฝึกฝนให้ด าเนินชีวิตด้วยการพ่ึงพาตนเอง อยู่อย่างพอเพียง 
 

 
 

แผนการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2568 
กลุ่มงาน บริหารทั่วไปฝ่ายอ านวยการ  งาน บริหารทั่วไป  ฝ่าย อ านวยการ 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 1 0 9 
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9. เป้าหมายของโครงการ(Goals) 
      9.1 เชิงปริมาณ  (Quantity) 
นักเรียนจ านวน 772 คน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 51 คน  
เจ้าหน้าธุรการ 1 คน นักการภารโรง 3 คน  
      9.2 เชิงคุณภาพ  (Quality) 
          9.2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนได้รับประทานอาหารที่ดีมีคุณภาพทุกคน 

 9.2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ สะอาด และปลอดภัย ตามหลักสุขาภิบาลอาหาร 
 

10. วิธีด ำเนินกำร (Procedure : activity) 

10.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติด าเนินการ 

10.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

10.3 ประชุม คณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินกิจกรรม 

10.4 ด าเนินการตามแผนงาน 

10.5  ก าหนดเวลา สถานที่ที่จะจัดกิจกรรม โดยจัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานตามปฏิทิน 

10.6  ติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ 

10.7  ติดตามประเมินผลการร่วมกิจกรรมของนักเรียน 

10.8   สรุปผลโครงการ น าเสนอรายงาน 

11. สถานทีด่ าเนินการ (Place) ศูนยเ์ศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 

12. ระยะเวลาด าเนินการ (Time) ( / ) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568(1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568) 
 ( / ) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) 

13.1 งบอุดหนุน(Budget) 5,000 บาท 
13.2 เงินบริจาค - บาท 
รวม(Total)    5,000 บาท 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรมและงบประมาณ งบประมาณ 
ลักษณะงบประมาณที่ใช้ 

สถานที่ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่ 1  ประกวด
ภาพถ่ายปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ 
กิจกรรมที่ 2  นิเทศติดตาม
และประเมินผลโครงการ 

กิจกรรมที่ 3  สรุปโครงการ 
และน าเสนอ 

- 
 

- 
 

5,000 
 

- 
 
- 
 

 

- 
 
- 
 
- 

 

- 
 

- 
 

5,000 
 

 ร.ร.ศรีสมเด็จ
พิมพ์พัฒนาวิทยา 

รวมงบประมาณ 5,000   5,000   
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14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการที่มีการประชุม อบรม สัมมนา) 
สรุปผลการด าเนินงานและเขียนโครงการ/งาน ที่สามารถน าไปพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

15. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (Connected Agencies) 
 151. หน่วยงานราชการ/เอกชน 15.2 ผู้ปกครอง 
 15.3 สถาบันการศึกษา  15.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  15.5 งานพัสดุ งานการเงิน 15.6 งานแผนงาน 
16. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (End-products of Expected outcomes) 
 

16.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนได้รับประทานอาหารที่ดี มีประโยชน์ 
ปลอดสารพิษ ครบทั้ง 5 หมู่ 
16.2  ลดรายจ่ายภายในครอบครัว 
16.3  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
16.4 ส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีประสบการณ์การประกอบอาชีพ
ทางการเกษตร 
16.5  ฝึกฝนให้ด าเนินชีวิตด้วยการพ่ึงพาตนเอง อยู่อย่างพอเพียง 

           ลงชื่อ                                  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

            (นายช านาญ  อุดมนิวิ) 
                           หวัหนา้ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง          

         ลงชื่อ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกุล) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ 
 

             
ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ  
           (นายสุริยา  สิงหช์า) 

                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
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1. โครงการ (Project) พัฒนาการจัดการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
2. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.ข้อที่ 2  
สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มฐ. ที2่ ประเด็นพิจารณา 2.6 ตัวชี้วัด k50  
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติข้อที่4 ค่าเป้าหมาย  ดีเยี่ยมกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 5 
ตัวซ้ีวัดผลการปฏิบัติงานข้อ k50 
4. หน่วยงานทีรับผิดชอบ งานสารสนเทศโรงเรียน ฝ่ายอ านวยการ   โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
5. ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน (Project proposer) นางเยาวลักษณ์ พนมพงษ์  และนางนิตยา  ภูมิดิษฐ์ 
6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการต่อเนื่อง 
7.หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

ข้อมูล ข่าวสารเป็นสิ่งจ าเป็นที่ช่วยในการตัดสินใจ แก้ปัญหา และพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
รวดเร็ว และตรง ประเด็น โดยใช้เวลาและทรัพยากรน้อยที่สุด ผู้บริหารจ าเป็นต้องมีข้อมูลที่ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือศึกษาความเป็นมาในอดีต เข้าใจสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและพยากรณ์แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต น าข้อมูลไปวางแผนการแก้ปัญหาและพัฒนางาน ให้สอดคล้องกับสาเหตุที่แท้จริง ก่อให้เกิดการ
พัฒนาไปในทิศทางท่ีถูกต้องจึงมีการจัดเก็บข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน เพ่ือน ามาวิเคราะห์
ประมวลผลด้วยหลักการทางสถิติด้วยเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใช้เป็นพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจ และ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

8.วัตถุประสงค์ (Objectives) 

8.1 เพ่ือรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
8.2 เพ่ือให้บริการข้อมูลแก่ผู้บริหาร ครูอาจารย์ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้อย่างรวดเร็ว 
8.3 เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ระบบประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิผล 

9 เป้าหมาย (Goals) 
9.1 ด้านคุณภาพ (Quality) 

ข้อมูลสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานด้านต่าง ๆอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
9.2 ด้านปริมาณ (Quantity) 

9.2.1 รวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 
9.2.2 มีเอกสารสารสนเทศเผยแพร่ 10 เล่ม 
9.2.3 มีอุปกรณ์เก็บข้อมูลเพิ่มขึ้น ครุภัณฑ์ในงานสารสนเทศและงานประกันคุณภาพภายใน 
9.2.4 จัดซื้อวัสดุส านักงาน  
9.2.5 เอกสารแผ่นพับประซาสัมพันธ์ 

10 สถานทีด่ าเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
11. ระยะเวลาด าเนินการ (Time) ( / ) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568(1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน   
                                                 2568)                                              

     ( / )  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 
 

แผนการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2568 
กลุ่มงาน นโยบายและแผน  งาน สารสนเทศ  ฝ่าย อ านวยการ 

 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 2 0 1 
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12. วิธีด าเนินการ (Procedure activity) 
ล าดับที่ 
1 tem 

การด าเนินงาน 
Implementation 

ระยะเวลา 
Time 

ประเภทของ
เงิน Budget 

ผู้รับผิดชอบ Project 
Proposer 

 1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1 เสนอโครงการอนุมัติ/ประชุมกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ 
2.ฃั้นด าเนินการ (Do) 
2.1จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ 
2.2. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 
ประมวลผล 
3.ฃั้นติดตามประเมินผล (Check) 

    3.1ประเมินผลงาน/รายงานผลการด าเนินงาน 
4. ฃั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข(Action) 
4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 
4.2 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

มี.ค.–เม.ย.68 

พ.ค.68-มี.ค.69 

ก.ย.68-มี.ค.69 

ก.ย.68-มี.ค.69 

เงินอุดหนุน 
3,000 

นางเยาวลักษณ์ พนมพงษ์ 
นางนิตยา  ภูมิดิษฐ์ 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) 
13.1 งบอุดหนุน (Budget) 3,000 บาท 
13.2 อ่ืน ๆ (Extra Budget) - บาท 

รวม (Total) 3,000 บาท 

ประมาณการค่าใช้จ่าย โครงการจัดการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ฝ่ายธุรการ 

ล าดับ
ที 

Item 

รายการ Lists of materials จ านวนหน่วย 
Quantity 

ราคา หน่วย
ละ Price 

งบประมาณ Budget 
เงินอุดหนุน 

School Fee 
อ่ืน ๆ  

1 วัสดุ ครุภัณฑ์ส านักงานจ าเป็น 1 3,000 3,000  
 รวมเงิน   3,000  

14 เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการที่มีการประชุม อบรม สัมมนา) ไม ่มี 
15 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (Connected Agencies) 

15.1 หน่วยงานราชการ/เอกซน     15.2 ผู้ปกครอง     15.3 สถาบันการศึกษา  
 15.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้       15.5 งานพัสดุ งานการเงิน 15.6 งานแผนงาน 
16. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (End-products of Expected outcomes) 

มีข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ให้บริการอย่างรวดเร็ว การบริหารงานมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด 

     ลงชื่อ                 ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางเยาวลักษณ์  พนมพงษ์)           (นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกุล) 
.          หัวหน้างานสารสนเทศ                       รองผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ 

      ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นายสุริยา  สิงห์ชา ) 
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                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
 

 
1.  ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบการบริหารงานนโยบายและแผนงาน 
2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : 2 
   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : ..2...  ประเด็นพิจารณา ..2.1....  ...2.2....  ตัวบ่งชี้ ..k45.....  ...k46.... 
3. สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ชาติ ที่ ....4...  ค่าเป้าหมาย  ...ดีเลิศ.......  สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ที่  …5…… 
    สอดคล้องกับพันธกิจโรงเรียนข้อที่ ...2.....เป้าประสงค์ข้อที่.....10......... 
4. ลักษณะโครงการ  ( ✓) โครงการต่อเนื่อง  (    ) โครงการใหม่ 
5. กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระฯที่รับผิดชอบ ..งานแผนงาน ฝ่ายอ านวยการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
   ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน ………นายชวน  ปรุงเรณู….. 
   ระยะเวลาด าเนินโครงการ……พ.ค. - ก.ค. 2568………… 
6.  หลักการและเหตุผล  

         การวางแผนการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ การติดตามประเมินผล
การด าเนินงาน โครงการ ให้เป็นกระบวนการบริหารงานอย่างมิระบบในแต่ละปีงบประมาณ สถานศึกษาจะต้องจัดท า 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา การค านวณต้นทุนผลผลิตและจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นคู่มือ ใน
การด าเนินงานอย่างมิทิศทาง ซึ่งท าให้การบริหารงานของโรงเรียนมิประสิทธิภาพ สามารถน าไปปฏิบัติและตรวจสอบได้ 
7.  วัตถุประสงค์   

7.1 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2568 
7.2 เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ 2566-2570(ปรับ)/แผนพัฒนา 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
7.3 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้สามารถเขียนโครงการ/งานเพ่ือพัฒนางานได้อย่างสมบูรณ์ 

    7.4 เพือ่ให้การบริหารงาน/โครงการ การติดตามประเมินผล และการรายงานผล เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ   
8. เป้าหมาย  

8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
8.1.1 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยามีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2567 

เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการ จ านวน 5 เล่ม 
8.1.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปี 2566-2570(ปรับปรุง)/แผนพัฒนา 1 

อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  จ านวน 2  เล่ม 
8.1.3 บุคลากรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยาจ านวน 67 คนได้เข้ารับการอบรมการเขียน

โครงการ 
  8.1.4 งานบริหารจัดการมิวัสดุ ครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานของส านักงานอย่างเพียงพอและทันสมัย 

8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
8.2.1 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา มีคู่มือบริหารการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
8.2.2 บุคลากรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา มีความรู้เกี่ยวกับการเขียนโครงการ/งาน 

                     3.2.3   นักเรียนมีผลการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีความสามารถในการที่
จะแข่งขันในระดับสากล ได้เต็มตามศักยภาพ 
 

แผนการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2568 
กลุ่มงาน นโยบายและแผน  งาน สารสนเทศ  ฝ่าย อ านวยการ 

 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 2 0 2 
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9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2568 
(พ.ค. 68 – ต.ค. 68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(พ.ย. 68 – เม.ย. 69) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
4 
 
 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1 เสนอโครงการอนุมัติ 
1.2 ประชุมคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ 

ขัน้ด าเนินการ (Do) 
2.1 วิเคราะห์สภาพปัจจุบันของ

โรงเรียน 
2.2 ก าหนดนโยบายการพัฒนา

และจัดอบรม ประจ าปี 
2.3 ประสานงานกับฝ่าย/งาน/
กลุ่มสาระฯเสนอโครงการ 
2.4 พิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
2.5 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี/แผนพัฒนาคุณภาพฯ
66-70/แผนพัฒนา 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 
2.6 จัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือปฏิบัติงาน 
ขั้นติดตามประเมินผล(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงาน
ผลการด าเนินงาน 

ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข(Action) 
4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผน

ปรับปรุงสรุปและรายงานผล
การด าเนินงาน 

มี.ค.- เม.ย.68  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ค.68-ก.ค.68 
 
 
มี.ค. 69 

 
 
 
 
 
 
 

2,500 

  นายชวน ปรุงเรณู 

รวมงบประมาณ  2,500    

10.  งบประมาณ     
10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จ านวน ........2,500...... บาท 
- เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน ....................... บาท 
- เงินเรียนฟรี 15 ปี จ านวน ......................... บาท 
- เงินอ่ืน ๆ  จ านวน ........................... บาท 
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น   จ านวน .............2,500.......... บาท  

(……..สองพันห้าร้อยบาทถ้วน………..) 
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10.2  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

อ่ืนๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ ์

1. กระดาษถ่ายเอกสาร   240   
2.จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ68  1,500    
3.เข้าเล่มแผนพัฒนาคุณภาพฯปี 66-70 
(ปรับ)/แผนพัฒนา1อ าเภอ1โรงเรียนฯ 

 460    

4. หมึกเติมbrather แดง เหลือง ฟ้า ด า   800   
รวมงบประมาณ  1,960 1,040  2,500 

11. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
11.1 หน่วยงานราชการ/เอกซน  11.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้  11.3 งานพัสดุ งานการเงิน  11.4 งานแผนงาน 

12.  วิธีประเมินผล   
ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

12.1  มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2568 เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติราชการ จ านวน 5 เล่ม 

12.2 มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปี 2566-2570  
(ปรับปรุง)จ านวน 2 เล่ม/แผนพัฒนา 1อ าเภอ1โรงเรียนคุณภาพ2 เล่ม 
12.3 บุคลากรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยาจ านวน 52 คน เขียน
โครงการได้ถูกต้องและส่งโครงการ ร้อยละ 90   

1. ส ารวจ 
2. สอบถาม 
   ฯลฯ 

1.แบบส ารวจ 
2.แบบสอบถาม 
    ฯลฯ 

12.4  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้ก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จไว้  เป้าหมาย ดีเลิศ 

สรุปโครงการ แบบสรุปโครงการ 

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
13.1จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2568 
13.2  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปี 2566-2570(ปรับ)/แผนพัฒนา1อ าเภอ1โรงเรียนคุณภาพ 
13.3 พัฒนาบุคลากรให้สามารถเขียนโครงการ/งานเพ่ือพัฒนางานได้อย่างสมบูรณ์ 

    13.4 การบริหารงาน/โครงการ การติดตามประเมินผล และการรายงานผล เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

     ลงชื่อ   ...................................... ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ   ......... ....... ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (………นายชวน  ปรุงเรณู……)       (…(นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกุล)……) 

          ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุม่งานนโยบายและแผน   ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ  

      

                                 ลงชื่อ ………........................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                   ( นายสรุิยา  สิงหช์า ) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  
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1.  ชื่อโครงการ  พัฒนางานงบประมาณ 
2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : 2 
   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : ..2...  ประเด็นพิจารณา ..2.1....  ...2.2....  ตัวบ่งชี้ ..k45.....  ...k46.... 
3. สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ชาติ ที่ ....4...  ค่าเป้าหมาย  ...ดีเลิศ.......  สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ที่  …5…… 
    สอดคล้องกับพันธกิจโรงเรียนข้อที่ ...2.....เป้าประสงค์ข้อที่......10........ 
4. ลักษณะโครงการ  ( ✓) โครงการต่อเนื่อง  (    ) โครงการใหม่ 
5. กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระฯที่รับผิดชอบ ..งานแผนงาน ฝ่ายอ านวยการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
   ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน ……… นางล าแพน วงศ์ค าจันทร์  นายชวน  ปรุงเรณ ู
   ระยะเวลาด าเนินโครงการ……พ.ค. 2568 - เม.ย. 2569………… 
6.  หลักการและเหตุผล  

กลุ่มงานนโยบายและแผนมีงานที่อยู่ในกลุ่มประกอบด้วยงานแผนงาน – แผนกลยุทธ์ งานงบประมาณ งาน
สารสนเทศ งานประกันคุณภาพทางการศึกษาซึ่งเป็นงานที่มีความส าคัญต่อระบบการบริหารงานโรงเรียน มีบทบาทหน้าที่ 
ควบคุมดูแลในการบริหารงานให้สอดคล้อง เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง ส านักงานเขตพ้ืนที่ โรงเรียน และเป็นศูนย์
รวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการประกอบการวางแผนการท างานของโรงเรียนหรือตามหน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอและยังเป็นกลุ่ม
งานที่มีการจัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการประเมินจากภายนอก (สมศ)  ปัจจุบันมี่ที่เก็บข้อมูล เอกสาร แต่ยังขาดอุปกรณ์ใน
การจัดเก็บที่ทันสมัยเป็นระบบง่ายต่อการค้นหาเพ่ือให้งานเพ่ือให้การด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพกลุ่มงานนโยบายและ
แผนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
7.  วัตถุประสงค์   

7.1 เพ่ือให้มีอุปกรณ์ในการจัดเก็บข้อมูลที่ทันสมัยรวดเร็ว 

7.2  เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการปรับปรุงกลุ่มงาน การจัดเก็บข้อมูล เสนอข้อมูล อย่างพอเพียงแล้วทั่วถึง 

7.3 เพ่ือให้มีศูนย์ข้อมูลที่ทันสมัยและเป็นระบบ ง่ายต่อการค้นหาและบริการ  

7.4 เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารงานในโรงเรียน ประสิทธิภาพ   

8. เป้าหมาย  
8.1 ด้านคุณภาพ (Quality)  

1. ครู นักเรียน ได้รับการบริการเผยแพร่ข้อมูลที่ทันสมัย รวดเร็ว  

 2. โรงเรียนมีห้อง /วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดเก็บข้อมูลที่ทันสมัยไว้บริการ 

 3.บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนงาน โครงการ รายงานผลการปฏิบัติได้ 

 

 

แผนการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2568 
กลุ่มงาน นโยบายและแผน  งาน งบประมาณ  ฝ่าย อ านวยการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 2 0 3 
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8.2 ด้านปริมาณ (Quantity)  
1. จัดท าค าของบประมาณ ตลอดปีการศึกษา 

 2. ครู จ านวน 52 คน นักเรียนจ านวน  772 คน 
 3  มีวัสดุส านักงานไว้บริการอย่างน้อย  10 รายการ 
9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2568 
(พ.ค. 68 – ต.ค. 68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(พ.ย. 68 – เม.ย. 69) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 
1 
 
 
 
 
2 
 
3 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการเตรียม(Plan) 
1.1 ส ารวจวัสดุอุปกรณ์/ประชุม
ชี้แจง 
1.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
ขั้นตอนด าเนินงาน(Do) 
2.1 พัฒนางานงบประมาณ 
ขั้นตอนการตรวจสอบ(Check) 
3.1 ประเมินการจัดกิจกรรมถึง
ความจ าเป็น 
3.2 ประเมินกิจกรรมขณะ
ด าเนินการ 
3.3 จัดท าเอกสารรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรมขั้นตอนการ
ปรับปรุง(Adjustment) 

มี.ค.- เม.ย.68 
 
 
 
 
พ.ค.68-เม.ย.69 
 
มี.ค.68-เม.ย. 69 

 
500 

  
นางล าแพน  
วงศ์ค าจันทร์ 

รวมงบประมาณ  500    

10.  งบประมาณ     
10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จ านวน ........500...... บาท 
- เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน ....................... บาท 
- เงินเรียนฟรี 15 ปี จ านวน ......................... บาท 
- เงินอ่ืน ๆ  จ านวน ........................... บาท 
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น   จ านวน .............500.......... บาท  

(……..ห้าร้อยบาทถ้วน………..) 
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10.2  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

อ่ืนๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ ์

1. กระดาษถ่ายเอกสาร A 4 1 รีม   140   
2.ค่าพิมพ์และเข้าเล่มค าของบประมาณ
ประจ าปี 4 เล่ม 

 360    

รวมงบประมาณ  360 140  500 
11. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

11.1 หน่วยงานราชการ/เอกซน  11.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้  11.3 งานพัสดุ งานการเงิน  11.4 งานแผนงาน 
12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. จัดท าค าของบประมาณ ตลอดปีการศึกษา 

2. ครู จ านวน 52 คน นักเรียนจ านวน  772 คน 

3  มีวัสดุส านักงานไว้บริการอย่างน้อย  10 รายการ 

1. ส ารวจ 
2. สอบถาม 
   ฯลฯ 

1.แบบส ารวจ 
2.แบบสอบถาม 
    ฯลฯ 

4  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้ก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จไว้  เป้าหมาย ดีเลิศ 

สรุปโครงการ แบบสรุปโครงการ 

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
13.1  เล่มค าของบประมาณประจ าปี  
13.2 บุคลากรโรงเรียนจ านวน 52 คนมีความรู้เรื่องการเขียนโครงการ/งานและรายงานผลงานที่ถูกต้อง 

    13.3 มีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ ในส านักงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
    13.4 การบริหารงาน/โครงการ การติดตามประเมินผล และการรายงานผล เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

        ลงชื่อ   ..................................... ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ   ..... ......... ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (……นางล าแพน วงศ์ค าจันทร์……)                          (นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกุล) 

               ต าแหน่ง  หัวหนา้งานประมาณ                  ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ 

         
 

                            ลงชื่อ............................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                ( นายสุริยา  สิงหช์า ) 
                                 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  
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1.  ชื่อโครงการ  งานติดตาม ประเมินและรายงาน 
2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : 2 
   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : ..2...  ประเด็นพิจารณา ..2.1....  ...2.2....  ตัวบ่งชี้ ..k45.....  ...k46.... 
3. สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ชาติ ที่ ....4...  ค่าเป้าหมาย  ...ดีเลิศ.......  สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ที่  …5…… 
    สอดคล้องกับพันธกิจโรงเรียนข้อที่ ...2.....เป้าประสงค์ข้อที่......10........ 
4. ลักษณะโครงการ  ( ✓) โครงการต่อเนื่อง  (    ) โครงการใหม่ 
5. กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระฯที่รับผิดชอบ ..งานแผนงาน ฝ่ายอ านวยการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
   ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน ……… นางล าแพน วงศ์ค าจันทร์  นายชวน  ปรุงเรณ ู
   ระยะเวลาด าเนินโครงการ……พ.ค. 2568 - เม.ย. 2569………… 
6.  หลักการและเหตุผล  

กลุ่มงานนโยบายและแผนมีงานที่อยู่ในกลุ่มประกอบด้วยงานแผนงาน – แผนกลยุทธ์ งานงบประมาณ งาน
สารสนเทศ งานประกันคุณภาพทางการศึกษาซึ่งเป็นงานที่มีความส าคัญต่อระบบการบริหารงานโรงเรียน มีบทบาทหน้าที่ 
ควบคุมดูแลในการบริหารงานให้สอดคล้อง เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง ส านักงานเขตพ้ืนที่ โรงเรียน และเป็นศูนย์
รวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการประกอบการวางแผนการท างานของโรงเรียนหรือตามหน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอและยังเป็นกลุ่ม
งานที่มีการจัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการประเมินจากภายนอก (สมศ)  ปัจจุบันมี่ที่เก็บข้อมูล เอกสาร แต่ยังขาดอุปกรณ์ใน
การจัดเก็บที่ทันสมัยเป็นระบบง่ายต่อการค้นหาเพ่ือให้งานเพ่ือให้การด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพกลุ่มงานนโยบายและ
แผนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
7.  วัตถุประสงค์   

7.1 เพ่ือให้มีอุปกรณ์ในการจัดเก็บข้อมูลที่ทันสมัยรวดเร็ว 

7.2  เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการปรับปรุงกลุ่มงาน การจัดเก็บข้อมูล เสนอข้อมูล อย่างพอเพียงแล้วทั่วถึง 

7.3 เพ่ือให้มีศูนย์ข้อมูลที่ทันสมัยและเป็นระบบ ง่ายต่อการค้นหาและบริการ  

7.4 เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารงานในโรงเรียน ประสิทธิภาพ   

8. เป้าหมาย  
8.1 ด้านคุณภาพ (Quality)  

1. ครู นักเรียน ได้รับการบริการเผยแพร่ข้อมูลที่ทันสมัย รวดเร็ว  

 2. โรงเรียนมีห้อง /วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดเก็บข้อมูลที่ทันสมัยไว้บริการ 

 3.บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนงาน โครงการ รายงานผลการปฏิบัติได้ 

8.2 ด้านปริมาณ (Quantity)  
1. เอกสารเผยแพร่ จ านวน 60 เล่ม/ปี 

แผนการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2568 
กลุ่มงาน นโยบายและแผน  งาน งบประมาณ  ฝ่าย อ านวยการ 

 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 2 0 4 
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 2. ครู จ านวน 52 คน นักเรียนจ านวน  772 คน 

 3 มีวัสดุส านักงานไว้บริการอย่างน้อย  4 รายการ(หมึกเติมปรี๊นเตอร์ 4 สี) 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2568 
(พ.ค. 68 – ต.ค. 68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(พ.ย. 68 – เม.ย. 69) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 
1 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
 
 
 
4 

ขั้นตอนการเตรียม(Plan) 
1.1 ส ารวจวัสดุอุปกรณ์/ประชุม
ชี้แจง 
1.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 
ขั้นตอนด าเนินงาน(Do) 
2.1 พัฒนางานงบประมาณ 
ขั้นตอนการตรวจสอบ(Check) 
3.1 ประเมินการจัดกิจกรรมถึง
ความจ าเป็น 
3.2 ประเมินกิจกรรมขณะ
ด าเนินการ 
3.3 จัดท าเอกสารรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 
ขั้นตอนการปรับปรุง
(Adjustment) 

มี.ค.- เม.ย.68 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
2568 
 
มี.ค.68-เม.ย. 69 

 
 
 
 
 

500 

  
นางล าแพน วงศ์
ค าจันทร์ 

รวมงบประมาณ  500    

10.  งบประมาณ     
10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จ านวน ........500...... บาท 
- เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน ....................... บาท 
- เงินเรียนฟรี 15 ปี จ านวน ......................... บาท 
- เงินอ่ืน ๆ  จ านวน ........................... บาท 
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น   จ านวน .............500.......... บาท  

(……..ห้าร้อยบาทถ้วน………..) 
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10.2  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

อ่ืนๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ ์

1. หมึกส าหรับเติมปริ้นเตอร์   4 สี   500   
      

รวมงบประมาณ   500  500 
11. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

11.1 หน่วยงานราชการ/เอกซน  11.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้  11.3 งานพัสดุ งานการเงิน   
11.4 งานแผนงาน 

12.  วิธีประเมินผล   
ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. มีวัสดุส านักงานไว้บริการอย่างน้อย  4 รายการ 

   (หมึกเติมปรี๊นเตอร์ 4 สี) 

1. ส ารวจ 
2. สอบถาม 
   ฯลฯ 

1.แบบส ารวจ 
2.แบบสอบถาม 
    ฯลฯ 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้ก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จไว้  เป้าหมาย ดีเลิศ 

สรุปโครงการ แบบสรุปโครงการ 

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

13.1 มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2568 ที่มีคุณภาพใช้ จ านวน 5 เล่ม/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2566-2570(ปรับ)  จ านวน 2 เล่ม/แผนพัฒนา 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 2 เล่ม 

         13.2 บุคลากรโรงเรียนจ านวน 52 คนมีความรู้เรื่องการเขียนโครงการ/งานและรายงานผลงานที่ถูกต้อง 
 13.3  มีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ ในส านักงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

        ลงชื่อ   ..................................... ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ   ...... ...... ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (…นางล าแพน วงศ์ค าจันทร์……)                   (นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกุล) 

      ต าแหน่ง  หัวหน้างานประเมิน ติดตาม และรายงาน       ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ       

 

                           ลงชื่อ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

                ( นายสุริยา  สิงหช์า ) 
                             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  
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1.  ชื่อโครงการ  พัฒนางานประกันคุณภาพ 
2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ 2 
   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : 2  ประเด็นพิจารณา 2.1,  2.2  ตัวบ่งช้ี k45  k46 
3. สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ชาติ ที่ 4  ค่าเป้าหมาย  ..........  สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ที่  …5…… 
    สอดคล้องกับพันธกิจโรงเรียนข้อที่ ...2.....เป้าประสงค์ข้อที่.......8....... 
4. ลักษณะโครงการ  ( /  ) โครงการต่อเนื่อง  (   ) โครงการใหม่ 
5. กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ  นางวรรณภา  อ่างทอง และ นางนิตยา ภูมิดิษฐ์ 
   ระยะเวลาด าเนินโครงการ      ตลอดปีการศึกษา 
6.  หลักการและเหตุผล  
 

การวางแผนการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ  
และจัดท า รายงานผลการด าเนินงาน ให้เป็นกระบวนการบริหารงานอย่างมิระบบในแต่ละปีงบประมาณ สถานศึกษา
จะต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษาการค านวณต้นทุนผลผลิตและจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการเพ่ือ
เป็นคู่มือในการด าเนินงานอย่างมิทิศทางซึ่งท าให้การบริหารงานของโรงเรียนมิประสิทธิภาพ สามารถน าไปปฏิบัติและ
ตรวจสอบได้ 
7.  วัตถุประสงค์   

7.1 เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 2567 
7.2 เพ่ือจัดท ารูปเล่มรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 2567 : ผลการประเมิน SAR 
7.3  เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้สามารถเขียนโครงการ/งานเพ่ือพัฒนางานได้อย่างสมบูรณ์ 

 7.5 เพ่ือให้การบริหารงาน/โครงการ การติดตามประเมินผล และการรายงานผล เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
8.  เป้าหมาย  

8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
8.1.1 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 2567 จ านวน 5 เล่ม 
8.1.2 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR จ านวน 5 เล่ม 
8.1.3 บุคลากรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยาจ านวน 52 คนได้เข้ารับการอบรมการเขียนโครงการ/

งานบริหารจัดการ 
8.1.4 มิวัสดุ ครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานของส านักงานอย่างเพียงพอและทันสมัย 

8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
8.2.1  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา มีคู่มือบริหารการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
8.2.1  บุคลากรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา มีความรู้เกี่ยวกับการเขียนรายงานการประเมินฯ 
 8.2.3     นักเรียนมีผลการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีความสามารถใน 
           การที่จะแข่งขันในระดับสากล ได้เต็มตามศักยภาพ 
 
 
 

แผนการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2568 
กลุ่มงาน นโยบายและแผน  งาน พัฒนางานประกันคุณภาพฯ  ฝ่าย อ านวยการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 2 0 5 
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9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2568 

(พ.ค. 68 – ต.ค. 68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

(พ.ย. 68 – เม.ย. 69) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. เสนอโครงการอนุมัติ 
2. ประชุมคณะกรรมการ 
    ผู้รับผิดชอบ 

ก.พ.-มี.ค.68 -   

นางวรรณภา 

อ่างทองและ

นางนิตยา ภูมิ

ดิษฐ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

ขั้นด าเนนิการ (Do) 
1. วิเคราะห์สภาพปัจจุบนัของ
โรงเรียน 
2. ก าหนดนโยบายการพฒันาและ
จัดอบรม จัดท ารายงานฯ SAR 
3. ประสานงานกับฝา่ย/งาน/กลุ่ม
สาระฯเสนอโครงการ 
4. ก าหนดขอบข่ายงานที่
รับผิดชอบแตล่ะมาตรฐาน 
5. จัดท าเอกสารรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา
SAR 
6. จัดซื้อ/จัดจ้างเพื่อปฏิบัติงาน 

เม.ย.-พ.ค.

68 

 

2,000 

 
  

3 
ขั้นติดตามประเมินผล(Check) 
1. ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

มิ.ย.-ก.พ.69 
- 

 
  

4 

ขั้นทบทวนปรบัปรุงแก้ไข(Action) 
1. ทบทวนรายงานเพื่อวางแผน
ปรับปรุง 
2. สรุปและรายงานผลการ

ด าเนินงาน 
 

ก.พ.-มี.ค. 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

  

รวมงบประมาณ  2,000  2,000  

10.  งบประมาณ     
10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จ านวน   2,000      บาท 
- เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน ....................... บาท 
- เงินเรียนฟรี 15 ปี จ านวน ......................... บาท 
- เงินอ่ืน ๆ  จ านวน ........................... บาท 
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น   จ านวน  2,000 บาท (……..สองพันบาทถ้วน………..) 
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10.2  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

อ่ืนๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ ์

กระดาษถ่ายเอกสาร AA 4   200   

เข้าเล่มแผนรายงานฯของสถานศึกษา(SAR)   500   

เข้าเล่ม SAR   1,000   
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการ
ประเมิน SAR 

  300   

วัสดุ อุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงาน อ่ืนๆ   -   

ปริ้นเตอร์   -   

รวมงบประมาณ   2,000   

11. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
11.1 หน่วยงานราชการ/เอกซน /หน่วยงานต้นสังกัด   11.2 ผู้ปกครอง      11.3  สถาบันการศึกษา  
11.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้     11.5 งานพัสดุ งานการเงิน      11.6 งานแผนงาน 

12.  วิธีประเมินผล   
ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

12.1 ทุกกิจกรรมด าเนินการได้ตาม

เป้าหมายร้อยละ 100 

รับการประเมินจากหน่วยงาน

ต้นสังกัด 

เกณฑ์การประเมินตาม

หน่วยงานต้นสังกัด 

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 13.1 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ประจ าปีผลการใช้แผน 67 จ านวน 5 เล่ม 
    13.2 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR จ านวน 5 เล่ม 
    13.3 บุคลากรโรงเรียนจ านวน 52 คนมีความรู้เรื่องงานประกันคุณภาพการศึกษาและรายงานผลงานที่ถูกต้อง 
    13.4 มีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ ในส านักงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ลงชื่อ   ................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ   ....... ...... ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางวรรณภา  อ่างทอง)      (นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกุล) 

                   ต าแหน่ง  หัวหน้าโครงการ                          ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ 

 
 

           ลงชื่อ   .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ  

          ( นายสุริยา  สิงหช์า ) 
                             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  
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1. ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบงานการเงิน - งานการบัญชี 
2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ 2 
   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : 2  ประเด็นพิจารณา 2.1  2.2 ตัวบ่งช้ี k45  k46 
3. สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ชาติ ที่ 4  ค่าเป้าหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธ์โรงเรียนที่ 5  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  
   ข้อที่ k45  k46 สนองตัวชี้วัดของ wcss………….สอดคล้องกับพันธกิจโรงเรียนข้อที่ ...2.....เป้าประสงค์ข้อที่..10... 
4. ลักษณะโครงการ  (  / ) โครงการต่อเนื่อง  (   ) โครงการใหม่ 
5. กลุ่มงาน งานการเงิน –การบัญชี  ฝ่ายอ านวยการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
   ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน นางสายฝน  บุญประชม   นางสาวนันท์ภัส  ศิริษา 
   ระยะเวลาด าเนินโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
6.  หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา เป็นโรงเรียนขนาดกลาง การด าเนินงานการเงินแต่ละปีมีเรื่องจ่ายเงิน
ในประเภทต่างๆ เป็น จ านวนมาก ทั้งค่า เงินเดือนครู-อาจารย์ นักการภารโรง อัตราจ้าง เงินประจ าต าแหน่ง 
การไปราชการ ค่ารักษา พยาบาล การศึกษาบุตร จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนางานการเงิน เพ่ือให้ท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพบริการงาน กลุ่มสาระ การเรียนรู้ ฝ่ายต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.  วัตถุประสงค์   

7.1 เพ่ือพัฒนางานการเงิน –การบัญชีให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
8.  เป้าหมาย  
       8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        1. มีแผนบริหารความเสี่ยงไว้เป็นแนวทางการควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน  
        2. มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานตางๆ ที่งายตอการคนหาและตรวจสอบ  
        3. เปนแบบอยางที่ดีของการพัฒนาระบบงานการเงินได รอยละ 95 
        4. ความพึงพอใจของผูมารับบริการ รอยละ 95 ขึ้นไป  
       8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
              1. การจัดท าบัญชีประเภทตางๆ ถูกตอง เปนปจจุบันและสามารถตรวจสอบได 
               2. โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณท่ีเนนประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
 

แผนการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2568 
กลุ่มงาน การเงินและบริหารสินทรัพย์  งาน การเงินและการบัญช ี ฝ่าย อ านวยการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 3 0 1 
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9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2568 
(พ.ค. 68 – ต.ค. 68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(พ.ย. 68 – เม.ย. 69) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 
1 วัสดุส านักงานการเงิน   ก.ค.68 1,000   ม.ค. 69 1,500 นางสายฝน 
2 พัฒนาระบบงานบัญชี   ก.ค.68 1,000   ม.ค.69 1,500 นันท์นภัส 

รวมงบประมาณ  2,000  3,000  
10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   
- เงินอุดหนุน       จ านวน 5,000   บาท 
- เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน ...............บาท 
- เงินเรียนฟรี 15 ปี จ านวน ...............บาท 
- เงินอ่ืน ๆ  จ านวน ...............บาท 
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น   จ านวน 5,000 บาท  

( ห้าพันบาทถ้วน) 
10.2  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

อ่ืนๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ ์

1. วัสดุส านักงานการเงิน  /   2,500 
2. พัฒนาระบบงานบัญชี  /   2,500 

รวมงบประมาณ     5,000 
11. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

11.1 หน่วยงานราชการ/เอกซน      11.2 ผู้ปกครอง   11.3 สถาบันการศึกษา  
     11.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้  11.5. งานพัสดุ งานการเงิน 11.6 งานแผนงาน 
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12.  วิธีประเมินผล   
ตัวบ่งชี้และ
เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ ตรวจสอบการด าเนินงานโรงเรียนในดาน 
 - มีแผนบริหารความเสี่ยงไว้เป็นแนวทางการควบคุม ติดตามและการ
ปฏิบัติงาน  
 - มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานตางๆ ที่งายตอการคนหาและ
ตรวจสอบ  
 - เปนแบบอยางที่ดีของการพัฒนาระบบงานการเงินได รอยละ 95 
 -ความพึงพอใจของผูมารับบริการ รอยละ 95 ขึ้นไป 

แบบสังเกต  
แบบตรวจสอบ 

เชิงคุณภาพ ตรวจสอบการด าเนินงานของโรงเรียนในดาน 
- การจัดท าบัญชีประเภทตางๆ ถูกตอง เปนปจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได 
 - โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณที่เนนประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

แบบสังเกต  
แบบตรวจสอบ 

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 1. เพื่อควบคุม ปองกันและก ากับติดตามดูแลการใชจายเงินทุกประเภท  
 2. เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของระบบบัญชีทั้งดานการเงิน  
 3. เพื่อจัดวางระบบการบริหารจัดการดานการเงินของโรงเรียน 
 4. เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
 
    ลงชื่อ   ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 
         ( นางสายฝน  บุญประชม ) 
                                              ต าแหน่ง  หัวหน้างานการเงิน  

    ลงชื่อ   ............. .................... ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                           (นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกุล) 
                                ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ 
 
            ลงชื่อ   ......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
            ( นายสุริยา  สิงห์ชา ) 
                             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ชื่อกิจกรรม พัฒนาระบบงานการเงิน - งานการบัญชี 
เป็นส่วนหนึ่งของโครงการ พัฒนาระบบงานการเงิน – งานการบัญชี    งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 5,000 บาท 
งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ งานการเงิน - งานบัญชี  กลุ่มงานการเงินและบริหารสินทรัพย์ ฝ่ายอ านายการ 

ที ่ รายการ 
จ านวน
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 

จ านวนเงิน(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1 กระดาษ A4 2 กล่อง 550   1,100  
2 สมุดเงินสด 10 เล่ม 180   1,800  
3 สมุดนัมเบอร์ 4 เล่ม 25   100  
4 ค่าถ่ายเอกสาร  

เข้าเล่มเอกสาร 
    800  

5 ตรายาง 3 อัน 3 อัน 400   1,200  
รวมทั้งสิ้น   5,000  

 
ลงชื่อ........................................................ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย 

   ( นางสายฝน  บุญประชม ) 
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1.  ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบงานพัสดุและสวัสดิการ 
2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : 2 
   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : .2  ประเด็นพิจารณา ......  .......  ตัวบ่งช้ี .......  ....... 
3. สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ชาติ ที่ 4  ค่าเป้าหมาย  ดีเยียม  สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ที่  5  
    สอดคล้องกับพันธกิจโรงเรียนข้อที่ ...2.....เป้าประสงค์ข้อที่......10........ 
4. ลักษณะโครงการ  ( /  ) โครงการต่อเนื่อง  (   ) โครงการใหม่ 
5. กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ พัสดุ 
   ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 1. นางล าแพน  วงศ์ค าจันทร์  2. นางวรรณภา  อ่างทอง 
   ระยะเวลาด าเนินโครงการ……………ตลอดปีการศึกษา 2568………… 
6.  หลักการและเหตุผล  
         การด าเนินงานพัสดุและสินทรัพย์ จะเป็นการท างานในรูปแบบการจัดท าเอกสาร เช่น การจัดซื้อ จัดจ้าง การ
ลงทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ ซึ่งในแต่ละปีการศึกษานั้นจ าเป็นต้องใช้วัสดุประเภทส านักงานเป็นจ านวนมาก เพ่ือใช้
จัดท าเอกสาร เป็นหลักฐานในการตรวจสอบในการการใช้งบประมาณของ หมวด ฝ่ายต่างๆ ซึ่งท าให้การบริงานด้าน
งบประมาณของโรงเรียนโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
7.  วัตถุประสงค์   

7.1  เพ่ือจัดท าเอกสาร หลักฐาน การจัดซื้อ จัดจ้าง 
 7.2  เพ่ือให้การบริหารงบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
8.  เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ มีวัสดุ อุปกรณ์ ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
 3.3 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  การจัดท าเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างสามารถตรวจสอบได้ 
9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2568 

(พ.ค. 68 – ต.ค. 68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

(พ.ย. 68 – เม.ย. 69) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ  

1 จัดท าโครงการ พ.ค.68 - - - ล าแพน ,วรรณภา 

2 จัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ์ มิ.ย.-ก.ย.68 4,500 ธ.ค.68-ก.พ.69 4,000 ล าแพน 

3 สรุปรายงานโครงการ - - มี.ค.69 - ล าแพน 

รวมงบประมาณ  4,500  4,000  

แผนการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2568 
กลุ่มงาน การเงินและบริหารสินทรัพย์  งาน พัสดุและสินทรัพย์  ฝ่าย อ านวยการ 

 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 3 0 2 
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10.  งบประมาณ     
10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จ านวน .....8,500........ บาท 
- เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน ....................... บาท 
- เงินเรียนฟรี 15 ปี จ านวน ....................... บาท 
- เงินอ่ืน ๆ  จ านวน ........................ บาท 
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น   จ านวน ......8,500........ บาท  

(……..แปดพันห้าร้อยบาทถ้วน………..) 
10.2  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

อ่ืนๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ ์

1. กิจกรรม จัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ์ - - 8,500 - 8,500 

รวมงบประมาณ - - 8,500 - 8,500 

11. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
11.1  ฝ่ายบริหาร โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 11.2  ฝ่ายอ านวยการ  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์ฯ 

12.  วิธีประเมินผล   
ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

12.1 เอกสารการจัดซื้อ-จัดจ้าง สอบถาม แบบสอบถาม 

12.2 เอกสารทะเบียนวัสดุ-ครุภัณฑ์ สอบถาม แบบสอบถาม 

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 13.1 การจัดซื้อ - จัดจ้าง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 13.2 มีเครื่องมือที่อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
 13.3 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพ 

 ลงชื่อ   .........................  .......... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ   ...... ....... ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางล าแพน  วงศ์ค าจันทร์)   (นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกุล) 

                  ต าแหน่ง  หัวหน้างานพัสดุ              ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ 

  
 

                 ลงชื่อ ............................................... ผู้อนุมัติโครงการ  

            ( นายสุริยา  สิงห์ชา ) 
                             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  
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ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ชื่อกิจกรรม พัฒนาระบบงานพัสดุ 
เป็นส่วนหนึ่งของโครงการ พัฒนาระบบงานพัสดุและสวัสดิการ 
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  ………8,500……. บาท 
งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้.........พัสดุ...........  กลุ่มงาน.....การเงินและบริหารสินทรัพย์......ฝ่าย....อ านวยการ... 
 

ที ่ รายการ 
จ านวน

หน่วย 

ราคา/

หน่วย 

จ านวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 กระดาษ AA     5,000  

2 หมึกปริ้นเตอร์     2,000  

3 วัสดุส านักงาน     1,500  

        

        

        

รวมท้ังสิ้น   8,500  

 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย 
         ( นางล าแพน  วงศ์ค าจันทร์ )  
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1. ชื่อโครงการ(Project) งานระดมทรัพยากร 
2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : 2 
   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : 2  ประเด็นพิจารณา 2.1  2.2  ตัวบ่งชี้ k45  k46 
3. สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ชาติ ที่ 4  ค่าเป้าหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธ์โรงเรียนที่ 5  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  
ข้อที่ k45  k46 สนองตัวชี้วัดของ wcss……สอดคล้องกับพันธกิจโรงเรียนข้อที่ ...4....เป้าประสงค์ข้อที่....9...... 
4. หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานระดมทรัพยากร ฝ่ายธุรการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
5. ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน (project proposer)   นางล าแพน  วงศ์ค าจันทร์  นางพันลัย ปรุงเรณู 
6. ลักษณะโครงการ (Type of the project)   โครงการต่อเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria ) 
งานระดมทรัพยากรฝ่ายอ านวยการเปรียบเสมือนแม่บ้านของโรงเรียน มีบทบาทหน้าที่ในการอ านวยความสะดวกใน

การจัดหา จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางการศึกษา ให้กับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน รวมทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง 
และประสานงานกับชุมชน จึงต้องมีการจัดท าเอกสาร  อุปกรณ์ และสิ่งของเครื่องใช้ประจ าส านักงานให้พร้อมสรรพ ใน
การจัดเก็บข้อมูล ฯลฯ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  

 8. วัตถุประสงค์ ( Objectives) 
1. เพ่ือให้การท างานของงานระดมทรัพยากร ฝ่ายอ านวยการ สามารถท างานได้สะดวกรวดเร็ว 

2. เพ่ือให้การจัดท าเอกสารหลักฐาน การจัดเก็บข้อมูล มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 9. เป้าหมาย (Goals) 
9.1 เชิงคุณภาพ  1. บุคลากรในกลุ่มงานการเงินและบริหารสินทรัพย์ ฝ่ายอ านวยการ มีความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงาน 

2. วัสดุ ครุภัณฑ์ ส านักงานใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9.2 เชิงปริมาณ  1. บุคลากรในกลุ่มงานการเงินและบริหารสินทรัพย์ ฝ่ายอ านวยการมีวัสดุอุปกรณ์ 

เครื่องใช้ในส านักงาน 100% 

10. สถานด าเนินการ (Place) งานพัสดุและสินทรัพย์ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
11. ระยะเวลาด าเนินการ (Time)  
  ( / ) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568(1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568) 

( / ) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568(1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 

 

แผนการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2568 
กลุ่มงาน การเงินและบริหารสินทรัพย์  งาน ระดมทรัพยากร  ฝ่าย อ านวยการ 

 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 3 0 3 
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12. วิธีด าเนินการ (Procedure  activity) 

ข้อ ขั้นตอน จ านวนเงิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นตอนการเตรียม (plan) 

1.1 ประชุมปรึกษาหาข้อสรุปผลการด าเนินงานในรอบปี

ที่ผ่านมา 

1.2 รวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนา

งานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.3 จัดท าโครงการเสนอคณะกรรมการบริหารเพ่ือขอ

อนุมัติโครงการ 

 มีนาคม 

2568 

นางล าแพน  วงศ์ค า

จันทร์  นางพันลัย ปรุง

เรณูและคณะ 

2 ขั้นตอนการด าเนินงาน(Do) 

2.1 การพัฒนางานสวัสดิการ 

 

500 

 

ตลอดปี 

นางล าแพน  วงศ์ค า

จันทร์ และคณะ 

3 ขั้นตอนการตรวจสอบ(Check) 

3.1 ประเมินการจัดกิจกรรมถึงความจ าเป็น 

3.2 ประเมินกิจกรรมขณะด าเนินการ 

3.3 จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

 มีนาคม 

2569 

งานก ากับติดตามผลการ

ปฏิบัติงานตามโครงการ 

4 ขั้นตอนการปรับปรุง(Adjustment) 

4.1 น าผลขึ้นในการตรวจสอบไปปรับปรุงให้ดีขึ้นในปี

การศึกษาถัดไป 

 มีนาคม 

2569 

งานก ากับติดตามผลการ

ปฏิบัติงานตามโครงการ 

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการที่มีการประชุม อบรม สัมมนา)ไม ่มี 
15. หน่วยงานที่เกี่ยวช้อง (Connected Agencies) 
  15.1 หน่วยงานราชการ/เอกซน  15.2 สถาบันการศึกษา  15.3.ฝ่ายงาน/ กลุ่มสาระการเรียนรู้  15.4 ร้านค้าภายนอก 
16. ผลที่คาดว่าจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 

16.1 การจัดซื้อ จัดจ้าง ระบบเบิก-จ่าย และลงทะเบียนวัสดุ - ครุภัณฑ์มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
16.2 มีเครื่องมืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
16.3 พัฒนาระบบงานพัสดุให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
16.4 เจ้าหน้าที่พัสดุกลุ่มสาระ/งาน/ฝ่ายปฏิบัติงานไค้ถูกต้องตามระเบียบและบรรลุตามเป้าหมาย 

 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) 
     13.1 งบอุดหนุน(Budget) 500   บาท 
      รวม(Total) 500   บาท 
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                                      ลงชื่อ                          ผู้เสนอโครงการ 

(นางล าแพน  วงศ์ค าจันทร์) 

                                              หวัหน้างานระดมทรัพยากร 
 

 

         ลงชื่อ             ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกุล) 

           รองผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ 

 

 

 

  ลงชื่อ                        ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (  นายสุริยา  สงิห์ชา ) 

                           ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
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1. ชื่อโครงการ(Project) งานสวัสดิการ 
2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : 2 
สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : 2  ประเด็นพิจารณา 2.1  2.2  ตัวบ่งชี้ k45  k46 
3. สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ชาติ ที่ 4  ค่าเป้าหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธ์โรงเรียนที่ 5  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  
ข้อที่ k45  k46 สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 
4. หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานพัสดุและสินทรัพย์ ฝ่ายธุรการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
5. ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน (project proposer)   นางล าแพน  วงศ์ค าจันทร์ 
6. ลักษณะโครงการ (Type of the project)   โครงการต่อเนื่อง 
7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria ) 

งานสวัสดิการ ฝ่ายอ านวยการเปรียบเสมือนแม่บ้านของโรงเรียน มีบทบาทหน้าที่ในการอ านวยความสะดวกในการ
จัดหา จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางการศึกษา ให้กับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน รวมทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง และ
ประสานงานกับชุมชน จึงต้องมีการจัดท าเอกสาร  อุปกรณ์ และสิ่งของเครื่องใช้ประจ าส านักงานให้พร้อมสรรพ ในการ
จัดเก็บข้อมูล ฯลฯ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
 8. วัตถุประสงค์ ( Objectives) 

8.1 เพ่ือให้การท างานของงานสวัสดิการ ฝ่ายอ านวยการ สามารถท างานได้สะดวกรวดเร็ว 

8.2 เพ่ือให้การจัดท าเอกสารหลักฐาน การจัดเก็บข้อมูล มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 9. เป้าหมาย (Goals) 
9.1 เชิงคุณภาพ  1. บุคลากรในกลุ่มงานการเงินและบริหารสินทรัพย์ ฝ่ายอ านวยการ มีความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงาน 

2. วัสดุ ครุภัณฑ์ ส านักงานใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9.2 เชิงปริมาณ  1. บุคลากรในกลุ่มงานการเงินและบริหารสินทรัพย์ ฝ่ายอ านวยการมีวัสดุอุปกรณ์ 

เครื่องใช้ในส านักงาน 100% 

10. สถานด าเนินการ (Place) งานพัสดุและสินทรัพย์ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
11. ระยะเวลาด าเนินการ (Time)  
   ( / ) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568(1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568) 

( / ) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 
 
 

แผนการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2568 
กลุ่มงาน การเงินและบริหารสินทรัพย์  งาน ระดมทรัพยากร  ฝ่าย อ านวยการ 

 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 3 0 3 
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12. วิธีด าเนินการ (Procedure ะ activity) 

ข้อ ขั้นตอน จ านวนเงิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นตอนการเตรียม (plan) 

1.1 ประชุมปรึกษาหาข้อสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่

ผ่านมา 

1.2 รวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนางานให้

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.3 จัดท าโครงการเสนอคณะกรรมการบริหารเพ่ือขออนุมัติ

โครงการ 

 มีนาคม 

2568 

นางล าแพน และคณะ 

2 ขั้นตอนการด าเนินงาน(Do) 

2.1 การพัฒนางานสวัสดิการ 

 

500 

 

ตลอดปี 

 

นางล าแพน และคณะ 

3 ขั้นตอนการตรวจสอบ(Check) 

3.1 ประเมินการจัดกิจกรรมถึงความจ าเป็น 

3.2 ประเมินกิจกรรมขณะด าเนินการ 

3.3 จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

 มีนาคม 

2569 

งานก ากับติดตามผลการ

ปฏิบัติงานตามโครงการ 

4 ขั้นตอนการปรับปรุง(Adjustment) 

4.1 น าผลขึ้นในการตรวจสอบไปปรับปรุงให้ดีขึ้นในปี

การศึกษาถัดไป 

 มีนาคม 

2569 

งานก ากับติดตามผลการ

ปฏิบัติงานตามโครงการ 

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการที่มีการประชุม อบรม สัมมนา) ไม ่มี 
15. หน่วยงานที่เกี่ยวช้อง (Connected Agencies) 

15.1 หน่วยงานราชการ/เอกซน 15.2 สถาบันการศึกษา 
     15.3.ฝ่ายงาน/ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 15.4 ร้านค้าภายนอก 
16. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (End-products of Expected outcomes) 

16.1 การจัดซื้อ จัดจ้าง ระบบเบิก-จ่าย และลงทะเบียนวัสดุ - ครุภัณฑ์มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
16.2 มีเครื่องมืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

     16.3 พัฒนาระบบงานพัสดุให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
     16.4 เจ้าหน้าที่พัสดุกลุ่มสาระ/งาน/ฝ่ายปฏิบัติงานไค้ถูกต้องตามระเบียบและบรรลุตามเป้าหมาย 

13. งบประมาณ(Proposed Budget) 
13.1 งบอุดหนุน(Budget) 500  บาท 
รวม(Total) 500 บาท 
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                ผู้เสนอโครงการ  

         (นางล าแพน  วงศ์ค าจันทร์)                
         หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบริหารสินทรัพย์          
 
 

 

         ลงชื่อ             ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกุล) 

           รองผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ 

 

 

 

  ลงชื่อ                        ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (  นายสุริยา  สงิห์ชา ) 

                           ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิท
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1.  ชื่อโครงการ พัฒนางานควบคุมภายใน   
2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ 2 
   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : 2  ประเด็นพิจารณา 2.1,2.2  ตัวบ่งช้ี k45  k46 
3. สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ชาติ ที่ 4  ค่าเป้าหมาย  ดีเยี่ยม  สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ที่  5 
    สอดคล้องกับพันธกิจโรงเรียนข้อที่ ...2.....เป้าประสงค์ข้อที่....10.......... 
4. ลักษณะโครงการ  ( /  ) โครงการต่อเนื่อง  (   ) โครงการใหม่ 
5. กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ  นางวรรณภา  อ่างทอง และ นางนิตยา ภูมิดิษฐ์ 
   ระยะเวลาด าเนินโครงการ      ตลอดปีการศึกษา 
6.  หลักการและเหตุผล  
 

การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานด้านการ
บริหารบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ รับการ
พัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญและ ก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ 
โรงเรียนจึงจัดท าโครงการพัฒนางานบุคลากร ในโรงเรียนขึ้น เนื่องจากบุคลากรโรงเรียนถือเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญ
มากที่สุด เมื่อบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ย่อม บังเกิดผลดีแก่ทางราชการ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
7.  วัตถุประสงค์   

7.1  เพ่ือพัฒนางานบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
7.2  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารบุคคลถูกต้อง รวดเร็วปัจจุบัน 
7.3  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครู/บุคลากรในโรงเรียน 
7.4  เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างานของครู/บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ตรงกับความ   

   ต้องการของแต่ละบุคคล 
7.5 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการ ยกย่องเชิดชูเกียรติมีความ

มั่นคง และความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
8.  เป้าหมาย  

8.3 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
8.3.1 การบริหารจัดการเกี่ยวกับบุคลากรในสถานศึกษามีความถูกต้องรวดเร็วข้อมูลเป็น

ปัจจุบันและตรวจสอบได้ 
8.3.2 บุคลากรร้อยละ 100 มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานบุคลากรในโรงเรียน 

 
 

แผนการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2568 
กลุ่มงาน การเงินและบริหารสินทรัพย์  งาน ควบคุมภายใน  ฝ่าย อ านวยการ 

 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 3 0 4 
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8.4 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
8.4.1  โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงานด้านบุคลากร ส่งผลให้การจัดการศึกษาเป็นอย่างมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2568 

(พ.ค. 68 – ต.ค. 68) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 68 – เม.ย. 69) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. เสนอโครงการอนุมัติ 
2. ประชุมคณะกรรมการ 
    ผู้รับผิดชอบ 

ก.พ.-มี.ค.

68 

-   

นางวรรณภา 

อ่างทองและ

นางนิตยา 

ภูมิดิษฐ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 ขัน้ด าเนินการ (Do) 
1. ส ารวจรายการวัสดุ
อุปกรณ์ๆ  จัดซื้อ/จัดหา 
กลุ่มสาระฯเสนอโครงการ 

เม.ย.-พ.ค.

68 

 

 

500 

  

3 ขั้นติดตามประเมินผล
(Check) 
1. ประเมินผลงาน/รายงานผล
การด าเนินงาน 

มิ.ย.-ก.พ.

69 

- 
 

  

4 ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข
(Action) 
1. ทบทวนรายงานเพื่อวางแผน
ปรับปรุง 
2. สรุปและรายงานผลการ

ด าเนินงาน 

ก.พ.-มี.ค. 

 

 

 

 

- 
 

 

 

 

  

รวมงบประมาณ  500    

10.  งบประมาณ     
10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จ านวน   500          บาท 
- เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน ....................... บาท 
- เงินเรียนฟรี 15 ปี จ านวน ....................... บาท 
- เงินอ่ืน ๆ  จ านวน ........................ บาท 
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น   จ านวน  500 บาท (……..ห้าร้อยบาทถ้วน……..) 
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10.2  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

อ่ืนๆ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ ์

กระดาษถ่ายเอกสาร AA 4   500  500 

รวมงบประมาณ   500  500 

11. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
11.1 หน่วยงานราชการ/เอกซน /หน่วยงานต้นสังกัด    11.2 ผู้ปกครอง      11.3  สถาบันการศึกษา  
11.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้     11.5 งานพัสดุ งานการเงิน 11.6 งานแผนงาน 

12.  วิธีประเมินผล   
ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

12.1 ทุกกิจกรรมด าเนินการได้ตามเป้าหมาย

ร้อยละ 100 

รับการประเมินจากหน่วยงาน

ต้นสังกัด 

เกณฑ์การประเมินตาม

หน่วยงานต้นสังกัด 

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
13.1   โรงเรียนมีระบบการจัดการข้อมูลด้านบุคลากรอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 
13.2   บุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
13.3   บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองและสามารถน ามาพัฒนาการเรียนการสอน  

เป็นที่ประจักษ์จากผลงานครู และนักเรียน 
      13.4  บุคลากรในโรงเรียนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นที่ประจักษ์ต่อชุมชน 

 

    ลงชื่อ   ......................................................... ผู้เสนอโครงการ  

                  (นางวรรณภา  อ่างทอง) 

                                          ต าแหน่ง  หวัหน้างานควบคุมภายใน 

    ลงชื่อ   ................ ................. ผู้เห็นชอบโครงการ  
         (นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกุล) 

                                      ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ  

 
 

           ลงชื่อ  ......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ  

            ( นายสุริยา  สิงห์ชา ) 
                             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 


