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หน้าที่และอ านาจของสถานศึกษา 
 

      พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ให้มีการจัดระบบโครงสร้างและ
กระบวนการจัดการศึกษาและมีแนวทางปฏิบัติ มีการกระจายอ านาจไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ดังปรากฏในบทบัญญัติ ดังต่อไปนี้  

มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบ วนการ จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้  

(๑) ความรู้เรื่องเก่ียวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน 
ชาติและสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจและ
ประสบการณ์เรื่องการจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลยั่งยืน  

(๓) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทยและการประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญา  

(๔) ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง  
(๕) ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข  

มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังต่อไปนี้  
(๑) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  

โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  
(๒) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้

เพ่ือป้องกนัและแก้ไขปัญหา  
(๓) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น 

รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  
(๔) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้ง

ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
(๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวย

ความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมึความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่ง
วิทยาการประเภทต่างๆ  

(๖) จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่ว มกันพัฒนา ผู้เรียนตามศักยภาพ  

มาตรา ๒๖ ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความ
ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน
ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา  
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มาตรา ๒๙ ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนๆ ส่งเสริมความ
แข็งแรงของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษา อบรม มีการ
แสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนา
ระหว่างชุมชน  

มาตรา ๓๐ ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งการส่งเสริมให้
ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา  

มาตรา ๓๙ ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ 
การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง  

มาตรา ๔๐ ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ ากว่า
ปริญญาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแต่ละสถาน เพ่ือท าหน้าที่ก ากับและส่งเสริม สนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กร ปกครองส่วน ท้องถิ่น 
ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนที่และผู้ทรงคุณวุฒิ 

มาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก  

มาตรา ๕๙ ให้สถานศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคล มีอ านาจในการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และ
จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ทั้งท่ีเป็นที่ราชพัสดุ ตามกฎหมาย ว่าด้วยที่ราชพัสดุและที่
เป็นทรัพย์สินอื่น รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการของสถานศึกษาและเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา ที่ไม่ขัดหรือ
แย้งกับนโยบาย วัตุประสงค์และภารกิจหลักของสถานศึกษา  

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
มาตรา ๓๙ สถานศึกษาและส่วนราชการตาม มาตรา ๓๔ (๒) มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ให้เป็น

หน้าที่ของส่วนราชการนั้นๆ โดยให้มีผู้อ านวยการ สถานศึกษาหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็น
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

(๑) บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ
ของทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือ
ส่วนราชการ  

(๒) ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ 
สถานที่และทรัพย์สินอ่ืนของสถานศึกษา หรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของ
ทางราชการ  

(๓) เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดท านิติกรรมสัญญา
ในราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงิน งบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามที่
ได้รับมอบอ านาจ  
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(๔) จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  

(๕) อ านาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ
ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด  

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง 
เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารวมทั้ง 
งานอ่ืนที่กระทรวงมอบหมาย 
 
กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพนื้ฐานหรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ศ. ๒๕๔๗  

ข้อ ๒ การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาและส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามแนวทาง
ดังต่อไปนี้  

(๑)สอดคล้องกับภารกิจหลักและรองรับการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ  

(๒) มีความเป็นเอกภาพในทางการบริหารจัดการ มีความยืดหยุ่นและพร้อมต่อการปรับเปลี่ยน  
(๓) มีกลไกในการประสานงานอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาหรือ

ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  
(๔) มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ ควงามคุ้มค่า ลดขั้นตอนการบริหาร เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การบริหารจัดการ  
(๕)ค านึงถึงความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลต่อสัมฤทธิ์ผลของคุณภาพการศึกษา ระดับและขนาดของ

สถานศึกษาหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน จ านวนนักเรียน ผู้รับบริการ และความเหมาะสมด้านอ่ืน  
ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาและส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็นกลุ่มและกลุ่มอาจ

แบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่มงานหรือหน่วยงานที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากลุ่มงานได้  
ข้อ ๔ การแบ่งส่วนราชการตามข้อ ๓ ต้องได้รับความเห็นชอบจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่

สถานศึกษาหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนนั้นสังกัด ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา
แต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด  
กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐  

ข้อ ๑ ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาด าเนินการ
กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล
และด้านการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ 
สถานศึกษาในอ านาจหน้าที่ของตนแล้วแต่กรณี ในเรื่องดังต่อไปนี้  

(๑) ด้านวิชาการ  
(ก) การพัฒนาหรือการด าเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  
(ข) การวางแผนงานด้านวิชาการ 
(ค) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
(ง) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
(จ) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
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(ฉ) การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
(ช) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามนสถานศึกษา  
(ซ) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
(ฌ) การนิเทศการศึกษา  
(ญ) การแนะแนว  
(ฎ) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
(ฏ) การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
(ฐ) การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน  
(ฑ) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ

และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา  
(ฒ) การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
(ฌ) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา  
(ด) การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

(๒) ด้านงบประมาณ  
(ก) การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี  
(ข) การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง  
(ค) การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
(ง) การขอโอนและการขอเปลี่ยน 
(จ) การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
(ฉ) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ  
(ช) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  
(ซ) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  
(ฌ) การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา  
(ญ) การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
(ฎ) การวางแผนพัสดุ  
(ฏ) การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณ

เพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี  
(ฐ) การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดการและจัดหาพัสดุ  
(ฑ) การจัดหาพัสดุ  
(ฒ) การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ  
(ณ) การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  
(ด) การเบิกเงินจากคลัง  
(ต) การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน  
(ถ) การน าเงินส่งคลัง  
(ท) การจัดท าบัญชีการเงิน  
(ธ) การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน  
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(น) การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
(๓) ด้านการบริหารงานบุคคล  

(ก) การวางแผนอัตราก าลัง  
(ข) การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ค) การจัดสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
(ง) การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(จ) การด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
(ฉ) การลาทุกประเภท  
(ช) การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ซ) การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
(ฌ) การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
(ฎ) การอุทรณ์และการร้องทุกข์  
(ฏ) การออกจากราชการ  
(ฐ) การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ  
(ฑ) การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
ฒ) การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(๔) ด้านการบริหารทั่วไป 
(ก) การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
(ข) การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
(ค) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
(ง) งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
(จ) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  
(ฉ) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
(ช) งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
(ซ) การด าเนินงานธุรการ  
(ฌ) การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
(ญ) การจัดท าส ามะโนผู้เรียน  
(ฎ) การรับนักเรียน  
(ฏ) การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  
(ฐ) การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
(ฑ) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
(ฒ) การทัศนศึกษา 
(ณ) งานกิจการนักเรียน 
(ด) การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
(ต) การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ

สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  
(ถ) งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  
(ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
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(ธ) การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  
(น) แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

ข้อ ๒ การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามข้อ ๒ ให้ค านึงถึงหลักการ ดังต่อไปนี้  
(๑) ความพร้อมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเขคพ้ืนที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ที่จะสามารถรับผิดชอบด าเนินการตามขีดความสามารถได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

(๒) ความสอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะ
กระจายอ านาจ  

(๓) ความเป็นเอกภาพด้านมาตรฐานและนโยบายด้านการศึกษา  
(๔) ความเป็นอิสระและความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา  
(๕) มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียในพื้นที่  
(๖) มุ่งให้เกิดผลส าเร็จแก่สถานศึกษา โดยเน้นการกระจายอ านาจให้แก่สถานศึกษาให้มากท่ีสุด 

เพ่ือให้สถานศึกษานั้นมีความเข้มแข็ง และความคล่องตัว  
(๗) เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพให้แก่สถานศึกษา  
(๘) เพ่ือให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเป็นผู้ตัดสินใจในเรื่องนั้นๆ โดยตรง  

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัด เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  

ข้อ ๔ ให้สถานศึกษามีวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่เพ่ือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติและกฎหมายว่าด้วยระเบียบ บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อ ๕ ในกิจการทั่วไปของสถานศึกษาที่เก่ียวกับบุคคลภายนอกให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทน
ของนิติบุคคลสถานศึกษา  

ข้อ ๖ ให้สถานศึกษามีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้
อุทิศให้แก่สถานศึกษา เว้นแต่การจ าหน่าย อสังหาริมทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้สถานศึกษา ต้อฝได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ  

ข้อ ๗ ในกรณีท่ีจะต้องมีการจดทะเบียนสิทธิ ขึ้นทะเบียนหรือด าเนินการทางทะเบียนใดๆ เกี่ยวกับ
ทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา ให้สถานศึกษา สามารถด าเนินการทางทะเบียนดังกล่าวได้ในนามนิติ
บุคคลสถานศึกษา 

ข้อ ๘ ในกรณีนิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องคดี ให้สถานศึกษารายงานให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือแจ้งให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานทราบเพื่อด าเนินการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินคดี
โดยเร็ว  

ข้อ ๙ สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนของที่ตั้งไว้ส าหรับสถานศึกษา
ตามท่ีได้รับการก าหนดวงเงินและได้รับมอบอ านาจ จากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามหลักเกณฑ์ท่ีเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนดทั้งนี้ ยกเว้นงบประมาณในหมวดเงินเดือน  

ข้อ ๑๐ สถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัสดุในส่วนที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบ
หรืออยู่ในวงเงินงบประมาณที่ได้รับมอบ ตามหลักเกณฑ์ท่ีระบุในข้อ ๙ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกาศก าหนด  
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ข้อ ๑๑ การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา ให้สถานศึกษารับบริจาคตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือ ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ และตามหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  

ข้อ ๑๒ การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินและบัญชีของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกาศ ก าหนด  

ข้อ ๑๓ ให้สถานศึกษาจัดท าบัญชีแสดงรายรับรายจ่ายและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ตามข้อ ๖ ไว้เป็น
หลักฐานและให้สรุปรายการบัญชีทรัพย์สินดังกล่าว รายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น
สังกัดทราบทุกสิ้นปีงบประมาณ 


