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รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

   



๒ 

 

ค ำน ำ 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรยีนศรสีมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  เป็นการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประกอบด้วย มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สรุปผล
การด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม และผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการตาม มาตรการหรือ
กิจกรรมที่ก าหนดไว้  

โรงเรยีนศรสีมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการด าเนินการ เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรยีนต่อไป  

 
 
 

                                                                              โรงเรยีนศรสีมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
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ส่วนที่ ๑ 
 

กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในสถำนศึกษำ 
 

จากการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาน าผล โดยก าหนดมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  พบว่าตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ควร 
พัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนร้อยละน้อยที่สุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๘  เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง
ระบบการท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและกระบวนการท างาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 
กิจกรรมทีด่ ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนำวิทยำ 
 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็น มำตรกำรและแนวทำง 
ตัวชี้วัดที่ ๘ 
การปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน 

การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
กระบวนการท างาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และ
การพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน  ให้ดีขึ้นและเกิดความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
 

๑. พัฒนาระบบการท างาน การ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก โดยเน้น
ความสะดวก รวดเร็ว และได้
ประสิทธิภาพ 
๒. พัฒนาวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ
หรือการ ให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้น 
และสร้างการรับรู้ ให้บุคคลภายนอก
ให้รับรู้ถึงการเปลี่ยนแปลง เน้น การ
เผยแพร่ข้อมูลให้รับทราบ (inform) 
๓. เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการระบบ  
E-Service โดยน ามาใช้ในงานให้ 
หลากหลาย และสามารถใช้งานได้
สะดวกมาก ยิ่งขึ้น เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการใช้บริการให้ ครอบคลุม
มากที่สุด 

 
 
 
 
 



๔ 

 

 
แผนกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรและแนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนำวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประเด็น กิจกรรม วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
กระบวนการท างาน ขั้นตอน 
วิธีการบริการ และการ
พัฒนาการให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน  ให้ดีขึ้นและเกิด
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 

1. กิจกรรม
เสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล 
ในโรงเรียน 

ประชุมบุคลากรในโรงเรียนศรี
สมเด็จพิมพ์พัฒนำวิทยำ เกิด
ความตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริตมีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ม.ค. – ก.ย. 
256๗ 

ฝ่ายอ านวยการ 

2. กิจกรรมสร้าง
ความตระหนักรู้ ใน
การป้องกันการ
ทุจริต 
- พัฒนาระบบ
บริหารจัดการการ
ด าเนินงานของ
องค์กรตามหลักธรร
มาภิบาล 

ประชุมสร้างความตระหนักรู้ 
ในการป้องกันการทุจริตและ
พัฒนาระบบบริหารจัดการการ
ด าเนินงานขององค์กรตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ม.ค. – ก.ย. 
256๗ 

ทุกฝ่าย 

3. กิจกรรม
เสริมสร้างค่านิยม 
ร่วมต้านทุจริต 
- ปลูกจิตส านึกการ
เป็นพลเมืองที่ดีมี
วัฒนธรรมสุจริต 

ประชุมเสริมสร้างค่านิยม 
ร่วมต้านทุจริตและปลูก
จิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีมี
วัฒนธรรมสุจริต 

มี.ค. - ก.ย. 
๒๕๖๗ 

ทุกฝ่าย 

4. กิจกรรมสร้าง
จิตส านึกสาธารณะ  
- สนับสนุนการปลูก
จิตส านึกจริยธรรม
และคุณธรรมของ
โรงเรยีน 

สนับสนุนการปลูกจิตส านึก
จริยธรรมและคุณธรรมของ
ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรยีน 

พ.ค. – ส.ค. 
256๗ 

ทุกฝ่าย 
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ส่วนที่ ๒ 
 

ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในสถำนศึกษำ 
โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนำวิทยำ 

 
กิจกรรมตำมมำตรกำรและแนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ ของโรงเรยีนศรีสมเด็จ

พิมพ์พัฒนำวิทยำ 
 

 
 
 
 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
นายสุริยา สิงห์ชา  ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนำวิทยำ   แจ้งประกาศนโยบายการไม่รับ

ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ต่อ
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายในโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนำวิทยำในวันประชุมครูและบุคลากร
ประจ าเดือนมิถุนายนประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนำวิทยำ  ที่จะ
บริหารจัดการและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส มีความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติและด ารงตนไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการ
ในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดมั่นในค่านิยมขององค์กร และจะพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่
มีมาตรฐาน รวมทั้งร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้
ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนและนักเรียนทุกคน ถือปฏิบัติตามเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความสุจริตของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนำวิทยำ 

 
ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร  

จากข้อมูลรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนำวิทยำ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ พบว่า ไม่มี บุคลากรในสังกัดไม่มีการรับ
ของขวัญและของก านัลใด ๆ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมงดรับของขวัญ และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
(No Gift Policy) 



๖ 

 

 
 
 
 
 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนำวิทยำ  ให้ความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรส่งเสริมบุคลากร
ให้มีค่านิยมและทัศนคติที่ดีในการปฎิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน โดยร่วมกับผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระร่วมกับนักเรียน  
สร้างความตระหนัก และให้ค าม่ันในการร่วมกันป้องกันการทุจริต ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการสร้าง
เครือข่ายต่อต้านการทุจริต เป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ของโรงเรียนสุจริต  และเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร  
 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  ได้รับการปลูกฝังค่านิยมให้มีความซื่อสัตย์
สุจริต เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มีระเบียบวินัย เคารพในกฎ กติกา การเคารพธงชาติ ท าให้การขับเคลื่อน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนำวิทยำ  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
   
 
 
 
 
 
   

กิจกรรม 
“เข้ำแถวเคำรพธงชำติ” 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
 การประชุมขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
ในการด าเนินงานของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนำวิทยำ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ได้จัดประชุม
เตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของโรงเรียน 
ศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนำวิทยำ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โดยเล็งเห็นถึงความส าคัญของการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรีสมเด็จ
พิมพ์พัฒนำวิทยำ  และยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยที่ประชุมได้ร่วมกัน
วางแผนเตรียมความพร้อม ก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
และวิเคราะห์ภารกิจงานผู้รับผิดชอบที่สอดคล้องกับการ ด าเนินการที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน พร้อมก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการด าเนินการในแต่ละตัวชี้วัด พร้อมให้นโยบายและหลักการในการบริหารและการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจงาน เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไปอย่างสุจริต และตรวจสอบได้ 
 
ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร  
 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรยีนในโรงเรียน  มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน มีสมรรถนะในการต่อต้านการทุจริต 
และมีจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
กำรประชุมขับเคลื่อนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในโรงเรียน 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้มีทัศนคติและค่านิยมอัน
ดีงาม ในเรื่องการมีจิตสาธารณะ ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน โดยเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่
หน่วยงาน และหน่วยงานอื่นจัดขึ้น เช่น  กิจกรรมจิตอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกยรติ กิจกรรมจิตอาสาเราท าความดี
ด้วยหัวใจ   
 
ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร  
 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาและนักเรยีนในโรงเรียน ส่งผลให้เป็นผู้ตั้งมั่นอยู่ในคุณธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริตมีจิตอาสา เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน เมื่อมโีครงการ/กิจกรรมเพื่อสังคมไม่ว่าหน่วยงานใด มีความยินดีและเต็มใจที่จะให้ความร่วมมือ
และช่วยเหลือ  

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
จิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเข้าร่วมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา โดยเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และเข้าร่วมกิจกรรมจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น กิจกรรมท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ กิจกรรมถวายเทียนพรรษา โดยมีคณะผู้บริหาร ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียนและนักเรียน ได้ร่วมกิจกรรมดังกล่าว อีกทั้งการเข้าร่วมฟังพระธรรมเทศนา 
เพ่ือพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดให้เป็นผู้มีความประพฤติที่ดีงาม อยู่ในศีลธรรมอันดี เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตนและในการปฏิบัติราชการ อีกทั้ง
จริยธรรมข้าราชการที่ต้องเป็นผู้มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูก
กฎหมาย 
ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร  
 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนและนักเรียน  ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา ทั้งกิจกรรมภายในโรงเรียน และเข้าร่วม
กิจกรรมจากหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ผู้บริหาร  ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
และนักเรียน เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา เป็นผู้มีความประพฤติท่ีดีงาม อยู่ในศีลธรรมอันดี มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิตส่วนตนและในการปฏิบัติราชการ  
 

 

กิจกรรม 
ส่งเสริมพระพุทธศำสนำ 


