
                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด 
แบบรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ประจำปีงบ ประมาณ พ.ศ.2567  (รอบ 12 เดือน) 
 

 
ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงค์ 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง
เดิม 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง/              
รายงานผลการดำเนินการ 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
  

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 
ความเสี่ยง:                         
การใชอ้ำนาจหน้าที ่
ในการปฏิบัติงานมิชอบ 
วัตถุประสงค์: 
เพื่อให้การดำเนินงานเกีย่วกับ 
บุคลากรการย้าย..การเลือ่นระดับ
ตำแหน่ง หรือ ความดี ความชอบ 
มีความโปร่งใส 

1. การใชอ้ำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชนเ์พื่อให้ได้มาซึ่งการย้าย  
การเลื่อนระดับตำแหน่งหรือความดี ความชอบ 

5 

 

 

 

 

 

5 

 

  25 

(สูงมาก) 

 

 

 

 

1. ควบคุม กำกับ ดแูลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการเรียกรับ
ผลประโยชนอ์ื่นใด ของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดแูลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ เรือ่งการรับของขวัญสนิน้ำใจ 
อย่างเคร่งครัด 
3.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการประชาสัมพันธ์ ทกุ
ช่องการการเผยแพร่ เกีย่วกับการเรียกรับผลประโยชน์
ต่างๆ เพือ่ให้บุคคลภายนอกรับทราบ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
1.โรงเรียนมกีารประชุมคณะกรรมการ และผ่านการ
พิจารณา รายงานผลการดำเนนิการ  เกีย่วกับ การย้าย 
โอน บรรจุ ข้าราชการ อย่างโปร่งใส 
2.บุคลากรทีเ่กีย่วของในการปฏิบัติงานได้รบัทราบและ
ได้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัดแล้ว 

3 4 12 

(สูง) 

ภายใน 30 ก.ย.2567 

งานบริหารบุคคล 

 



 

 

 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ 

 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม  

มาตรการจัดการความเสี่ยง/              
รายงานผลการดำเนินการ 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 

 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

ความเสี่ยงเกีย่วกับการทุจริต 
ความเสี่ยง:                     
การเอือ้ประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 
ในการจัดซื้อจัดจ้างอาจจะส่งผล  ผล     
ให้การดำเนินงานจัดซือ้จัดจ้าง    ไม่
เป็นไปตามระเบียบฯและพัสดุไม่ม ี
ความคุ้มค่าในการใช้ประโยชน์หรือไม่
เป็นไปตามแบบรูปรายการ 
วัตถุประสงค์: 
เพื่อให้การดำเนินงานเกีย่วกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส         
ตรวจสอบได้ 

 

 

 

2.การเอือ้ประโยชน์ต่อพวกพอ้งในการจัดซือ้จัดจ้าง  4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5 

 

 

 

 

 

 

  20 

(สูงมาก) 

 

1.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากร  ปฏิบัติตามนโยบายเกีย่วกับความโปร่งใส การ
เสริมสร้าง คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดแูลการประกาศหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับขอ้รอ้งเรียน การละเวน้การปฏิบัติหน้าที่
และการประพฤติมิชอบ เพือ่ให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม กำกับ ดแูลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัตงิานด้านพัสดุ
และบุคลากรทีเ่กีย่วข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึง
ความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับ   ผู้เสนองานในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
1.โรงเรียนได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่ตรวจสอบการ
ดำเนนิงานด้านจัดซือ้จัดจ้างกอ่นเบิกจ่ายทกุครั้ง  
2.บุคลากรทีเ่กีย่วของในการปฏิบัติงานได้รบัทราบและ
ได้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัดแล้ว 

2 4  8 

(ปาน 
กลาง) 

ภายใน 30 ก.ย.2567 

งานการเงนิและ      
บริหารสินทรัพย ์

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบการจัดซือ้ 
จัดจ้างที่ได้แต่งตั้งตาม
คำส่ัง 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                         



 

 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ 

 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม  

มาตรการจัดการความเสี่ยง/              
รายงานผลการดำเนินการ 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 

 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 
ความเสี่ยง: การใช้อำนาจ         
ในการเรยีกรับผลประโยชน์จาก    
ผู้รับจ้าง อาจส่งผลให้ การจดัซ้ือจัด
จ้าง ไม่โปร่งใส  
วัตถุประสงค์:เพือ่ให้การดำเนินงาน
เกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้างมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ในการใช้
อำนาจเจ้าหน้าทีข่องรัฐเพื่อเรยีกรับ
ผลประโยชน ์
 
 

3.การใชอ้ำนาจหน้าทีเ่รยีกรับผลประโยชนผ์ู้รับจ้าง 
 
 
 

3 
 
 
 

4 
 
 
 

  12 
 (สูง) 
 
 
 

1. ควบคุม กำกับ ดแูลให้ข้าราชการ และ
บุคลากร  ปฏิบัติตามนโยบายเกีย่วกับความโปร่งใส  
การเสริมสร้าง คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อให้ขา้ราชการถอื
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. การตรวจสอบบุคลากรในความเกี่ยวขอ้งกับผู้เสนอ
งาน ในการจัดซื้อ จัดจ้างทุกกรณีไม่ว่าจะเป็นหัวหน้า
เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ คณะกรรมการ ชุดต่าง ๆ                               
3. ควบคุม กำกับ ดแูลการรับเรื่องร้องเรยีนผ่านช่องทาง
ต่างๆ เพือ่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกร้องเรียนในกรณี
ที่มกีารเรยีกรับผลประโยชน์                                 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
1.โรงเรียนได้กำชับแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้องหรือ
บุคคลได้เสีย ปฏิบัติตามมาตรการ กฎ ระเบียบข้อบังคับ
แล้ว 
2.บุคลากรทีเ่กีย่วของในการปฏิบัติงานได้รบัทราบและ
ได้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ขอ้บังคับ อย่างเคร่งครัด
แล้ว 

2 3 6 
(ปาน
กลาง) 

ภายใน30 ก.ย.2567 
กลุ่มงานการเงนิและ      
บริหารสินทรัพย ์
งานบริหารบุคคล 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                                            

 

  การประเมินความเสี่ยงเดิม  โอ
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ส
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ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/              
รายงานผลการดำเนินการ 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

ความเสี่ยงเกีย่วกับการทุจริต 
ความเสี่ยง:  
การนำวัสดุครุภัณฑ์ สำนกังานไปใช้
ส่วนตัวอาจส่งผลให้ทรัพย์สินราชการ
ได้รับความเสยีหาย และไมถู่กตอ้ง           
ตามกฎหมายของทางราชการ 

วัตถุประสงค์: 
เพื่อมกีารควบคุมทรัพยส์ินของทาง
ราชการและการใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่า 

 

 

 

 

4.การนำวัสดุครุภัณฑ์สำนกังานไปใช้ส่วนตวั 

 

 

3 

 

3 

 

   9 
 (สูง) 

1. ควบคุม กำกับ ดแูลให้ข้าราชการ และบคุลากร 
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชนท์ับซ้อน 
2. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มในการดำเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม 
และทัว่ถึงมากยิ่งขึน้ เพือ่ร่วมสร้างแนวทางและ
มาตรการในด่าเนินการสร้างจิตสำนกึให้ข้าราชการไมม่ี
การทุจริตทกุรูปแบบ 
 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
1.โรงเรียนได้กำชับแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าทีข่องรัฐ ปฏิบัติ
ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับแล้ว 
2.เจ้าหน้าที่ทกุคนไดร้ับทราบและถอืปฏิบัตติาม
กฎหมายระเบียบ ขอ้บังคับ อย่างเคร่งครัดแล้ว 
3. มีการควบคุม ตรวจสอบและรายงาน พัสดุเป็นประจำ
ทุกปี 

2 2  4 

(ปาน 
กลาง) 

งานการเงนิและบริหาร      
สินทรัพย ์

งานบริหารบุคคล 

 

 


