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      คำนำ 
 

   งานบุคคล กลุมงานบริหารงานทั่วไปฝายอำนวยการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

เปนกลุมงานโรงเรียนที่มีภารกิจในการพัฒนาบุคลากรใน โรงเรียนใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนานักเรียนในระดับ

มัธยมศกึษา ใหมีความสามารถและคุณลักษณะที่สังคม ตองการ ในการปฏิบัติภารกิจดังกลาวใหบรรลุผล

จำเปนตองนำระบบบริหารจัดการเขามาใชในการ บริหารงานดานตางๆ เพ่ือใหเกิดการทำงานท่ีเปนระบบ มี

การวางแผนการทำงานและกำหนดทิศทางการ ทำงานท่ีชัดเจน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา จึงได

จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2567 ขึ้น เพ่ือใชเปนคูมือสำหรับการ

ดำเนินงานของโรงเรียน เพื่ออำนวยประโยชนตอการบริหารจัดการภารกิจของโรงเรียน โดยในแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฉบับนี้ จะบอกถึงขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน ทิศทางการพัฒนา รายละเอียดการ

ใชงบประมาณ การกำกับติดตาม ประเมินผลและรายงาน เอกสารแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ฉบับนี้จึงถือเปนเอกสารสำคัญฉบับหนึ่งท่ีจะนำไปเปนคูมือสำหรับ การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนใหไป

บรรลุจุดหมายของการจัดการศกึษาตอไป  

 

 

           นายสุริยา  สิงหชา 
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ขอมูลพื้นฐาน 

๑.๑ ขอมูลทั่วไป 
 

  ชื่อโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ที่ตั้ง   64 หมู 1 ตำบล ศรีสมเด็จ   อำเภอ  ศรีสมเด็จ  

จังหวัดรอยเอ็ด  รหัสไปรษณีย  45000 โทรศัพท  043 -508150โทรสาร 043 -508150   e-mail…: 

Pimpattanawittaya101@gmail.com website :  www.pimpat101.ac.th เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปที่  1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีเนื้อที่ 100ไร …-….ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการโรงเรียน ไดแก โรงเรียน

ชุมชนบานเหลาลอ  โรงเรียนบานศรสีมเด็จ  โรงเรียนบานหนองสองหอง  โรงเรียนบานโคกขา-หนองโก  

โรงเรียนอดุลวิหารกิจ  โรงเรียนานหนองใหญ  โรงเรียนบานหนองสีดา  โรงเรียนทรายทองวิทยา  โรงเรียน

บานหนองแวงยาว  โรงเรียนปาแหน-หนองไร  โรงเรียนบานเหลากุด  โรงเรียนโพธิ์สัยสวางวิทย  โรงเรียนโพธิ์

ทอง(สณชัยประชาสรรค)  โรงเรียนบานหนองแสง โนนสมบูรณ   โรงเรียนบานบากหนองแดง  โรงเรียนบาน

หนองคูโคก ขุมดิน โรงเรียนบานเหลาใหญ  โรงเรียนการกุศลวัดบานกอ  โรงเรียนบานสวนจิก  โรงเรียนบาน

กลวยวิทยา  โรงเรียนบานโสกเชือก  โรงเรียนไทยรัฐวิทยาเฉลิมพระเกียรติฯ101โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศรีนครินทรรอยเอ็ด 

สัญลักษณโรงเรียนศรีสมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา 

 

 

 

 

สัญลักษณของโรงเรียน   มีความหมายดังนี ้

 ธรรมจักร เปรียบเหมือนวงลอที่กาวไปขางหนาเพ่ือความเจริญรุงเรืองและ 
เปนสัญลักษณของหมูบานท่ีโรงเรียนตั้งอยู 

 รัศมี  หมายถึง   แสงที่สองสวางเปนแนวทางใหเกิดความรูความเขาใจระหวาง 
           โรงเรียนกับชุมชน   
ปรัชญาของโรงเรียน ปญญา นรน ํ รตน ํ   
   ปญญาคือแกวอันประเสริฐของคนดี 
คติพจน   เรียนด ี สามัคคี มีวินัย ใฝคุณธรรม 
สีประจำโรงเรียน  น้ำเงิน  - แสด 
   สีน้ำเงิน  หมายถึง   ความเขมขน   หนักแนน   และมีคุณธรรม 
   สีแสดง  หมายถึง   ความรุงโรจน กาวหนา 

อักษรยอ  ศ.พ.ว 

นํ 
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๑.๒ ประวัติโรงเรียน 

  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา เดิมชื่อโรงเรียนเหลาลอวิทยาคม อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัด

รอยเอ็ด สังกัดกองการมัธยมศกึษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ โดยไดรับการอนุมัติจัดตั้งตามคำสั่ง

ที่ศธ.0807/522 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2518 ในการจัดการศึกษาเปดสอนในระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนตนครั้ง

แรกในวันที่ 2 มิถุนายน 2518 โดยชาวบานเหลาลอและชาวบานใกลเคยีง นำโดยพระราชวราลังการ( หลวงปู

พิมพ) ผูอุปถัมปโรงเรียน โดยยกที่ดินจำนวน2 แปลง ประมาณ 100 ไรเปนเนื้อที่ตามราชพัสดุ เปนท่ีตั้ง

โรงเรียนในปจจุบัน 

 ปจจุบันโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ตั้งอยูบานเลขที่ 64 หมูที่ 1 บานพิมพพัฒนา  อำเภอศรี

สมเด็จจังหวัดรอยเอ็ด   เปนโรงเรียนขนาดใหญ  เปดทำการสอนตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 มีนักเรียน 783 

คน  มีครูประจำการ 42 คน  พนักงานราชการ 2 คน  ครูอัตราจาง 8 คน  เจาหนาที่ธุรการ 1 คน ครู

ชาวตางชาติ 1 คน   ลูกจางชั่วคราว (นักการภารโรง) 3 คน  นักศึกษาฝกประสบการณฯ 11 คน มีอาคารเรียน 

3 หลัง  โรงฝกงาน 3 หลัง หอประชุม 1 หลัง มีบานพักครู  3 หลัง  ผูอำนวยการคนปจจุบันคือ นายสุริยา  

สิงหชา  การจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดชั้นเรียน 4 –5–5 / 4–4–4 รวม  26 หองเรียน  โดยใช

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ปรับปรุง 2560 
 

2. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค คานิยม อัตลักษณ และเอกลักษณของสถานศึกษา 

2.1 วิสัยทัศน (VISION) 

                 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา สงเสริมการ

จัดการเรียนรู มุงสูการพัฒนาผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

2.2 พันธกิจ (MISSION) 

1.พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

2. พัฒนา สนับสนุนระบบการบริหารจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามกำหนดของโรงเรียน 

4. นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา มาบูรณาการในการบริหารจัดการ  การปฏิบัติงานและ

การจัดการเรียนการสอน 

5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ เกณฑคุณภาพโรงเรียน 

และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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2.3 เปาประสงค (GOAL)  

1. โรงเรียนนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษามาใชการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 
2. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. ผูเรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในระบอบ

ประชาธิปไตย และเปนแบบอยางที่ดี 
4. ผูบริหาร ครูและครูบุคลากรทางการศึกษามีคุณวุฒติรงตามสายงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการทำวิจัย/นวัตกรรมและใชผลการวิจัย/นวัตกรรม/เทคโนโลยี

และสารสนเทศพัฒนางานหรือผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
6. โรงเรียนใหมีสื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
7. โรงเรียนใหมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ บรรยากาศ และสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
8. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีคุณภาพ 
9. โรงเรียนไดรับความรวมมือจากผูปกครอง ศิษยเกา องคกรภายนอกและชุมชนในการพัฒนาและ

บริหารจัดการ 
10. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่เปนระบบ มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 

คานิยม (Values) 

          

 รับผิดชอบ มุงม่ัน สามัคค ีพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีคุณภาพ 

อัตลักษณของสถานศึกษา 

“ไปลามาไหวแตงกายถูกระเบียบ” 
 

เอกลักษณของสถานศึกษา 

 มะขาม (Tamarind) ความครามเกรง หรือเกรงขามผูคนใหความเกรงขาม ใหความเคารพนับถือ 

 

๑.๓ ขอมูลผูบริหาร (ณ  วันที่ 10  มิถุนายน 2567 ของปการศกึษา 2567) 

1)  ผูอำนวยการโรงเรียนชื่อ-สกุล นายสุริยา  สิงหชา    e-mail : odsingcha@gmail.com  
โทรศพัท  086 - 2274848  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม.  การบริหารสถานศึกษา   

2) รองผูอำนวยการ 
   2.1 ชื่อ-สกุล นายยิ่งยศ บุญมั่งมี e-mail : adMin@pimpat101.ac.th โทรศพัท 063 – 
3136149 วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม.(การบริหารการศึกษา)  
    2.2 ชื่อ-สกุล นางสาวณปภัช  วรภัทรกาญสกุญ  โทรศัพท 062-1977489    
Email Address : Napaphat3256@gmail.com  การศึกษาสูงสุด  ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา)  
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ป ๒๕๖๗  

    2.3 ชื่อ-สกุล นายชำนาญ  อุดมนิวิ  วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม.การบริหารการศึกษา 
โทรศพัท 093-33416550 e-mail : chamnan_u@hotmail.com รับผิดชอบ รก.รองผูอำนวยการฝาย
บริการ  
    2.4 ชื่อ-สกุล  นายเดนศักดิ์  สุทธิบาก  วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.บ. ฟสิกส  

โทรศพัท 089-2746697 Email : densark@pimpat101.ac.th รับผิดชอบ รก.รองผูอำนวยการฝายกิจการ

นักเรียน  

 4. ขอมูลครูและบุคลากร  ครูประจำการ 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 

อายุ

ราช 

การ 

ตำแหนง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก 

สอนวิชา/ 

ชั้น 

1 นายสุริยา  สิงหชา 50 27 คศ.3 ศษ.ม. การบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการ 

2 นายยิ่งยศ  บุญม่ิงมี 48 13 คศ.3 กศ.ม. บริหารการศึกษา รองฯวิชาการ 

3 นางสาวณปภัช วรภัทรกาญสกุล 43 12 คศ.2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา รองฯอำนวยการ 

4 นายชำนาญ  อุดมนิวิ 50 26 คศ.3 กศ.ม. บริหารการศึกษา เกษตร 

5 นายเดนศักดิ์  สุทธิบาก 47 23 คศ.3 ค.บ. ฟสิกส ฟสิกส 

6 นางศรีประภา  ศักดิ์ศรีทาว 60 36 คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 

7 นางสาวดอกไม  ขาวศรี 57 32 คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตรทั่วไป วิทยาศาสตร 

8 นางตรีชฎา  แดนขนบ 55 31 คศ.3 กศ.ม. จิตวิทยาการศึกษา แนะแนว 

9 นางลำแพน  วงศคำจันทร 55 31 คศ.3 ค.ม. วิจัยและการประฯ ฟสิกส 

10 น.ส. กนกรัตน  จัตุรโพธิ ์ 51 30 คศ.3 กศ.ม. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

11 นางสายทอง  ถิตยกิจ 52 30 คศ.3 ค.ม. วิจัยและประเมินผลฯ วิทยาศาสตร 

12 นายอนิวัตร  อุปไพร 52 29 คศ.3 ค.บ. ฟสิกส ฟสิกส 

13 นางศุภวรรณ  แกวขอนแกน 51 27 คศ.3 ค.บ. สังคมศึกษา สังคม 

14 นางเยาวลักษณ  พนมพงษ 50 27 คศ.3 กศ.ม. หลักสูตรและฯ คอมพิวเตอร 

15 นายวิโรจน  อังคะคำมูล 50 25 คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา คณิตศาสตร 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ป ๒๕๖๗  

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 

อายุ

ราช 

การ 

ตำแหนง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก 

สอนวิชา/ 

ชั้น 

16 นางสาวลำพันธ  สุนันทิพย 60 34 คศ.3 ค.ม. วิจัยและประเมินผลฯ ศิลปะ 

17 นางสาวสุกัญญา  ผุยปุโรย 57 31 คศ.3 ค.ม. วิจัยและประเมินผลฯ ชีววิทยา 

18 นางสาวธัญธิตา  พันโภคา 52 20 คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

19 น.ส.อินทชลิตา  ถินคำเชิด 42 15 คศ.3 ศศ.ม. จิตวิทยาการศึกษาฯ การงาน/หองสมดุ 

20 นางรัชฎาภรณ  พรรณขาม 53 26 คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา สุขศึกษา 

21 นางเบญจวรรณ  อังคะคำมูล 46 24 คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 

22 นายชวน  ปรุงเรณ ู 51 27 คศ.3 ศษ.บ ฟสิกส-คณิตศาสตร ฟสิกส 

23 นางธีรกัญญา  พลนันท 50 23 คศ.3 กศ.ม. การวิจัยการศึกษา วิทยาศาสตร 

24 นางนิตยา  ภูมิดิษฐ 51 26 คศ.3 ค.บ. คอมพิวเตอร คอมพิวเตอร 

25 นายศริิวุฒิ  บัวสมาน 45 15 คศ.2 วท.ม. เคมีสำหรับครู เคมี 

26 นางวรรณภา  อางทอง 45 16 คศ.3 
ปร.ด. 

วท.ม. 

วัฒนธรรมศาสตร

ชีววิทยา 
ชีววิทยา 

27 นางเพ็ชรัตน  ลูกอินทร 55 15 คศ.3 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

28 นางพันลัย  ปรุงเรณู 48 23 คศ.3 วท.บ. ชีววิทยา ป.บัณฑติฯชีว ชีววิทยา 

29 นางภัสวรินทร  พินยะพงศ 47 23 คศ.3 ศษ.ม. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 

30 นางมลทิรา  สังสีโห 55 15 คศ.3 ศศ.บ. ป.บัณฑิตฯภาษาไทย ภาษาไทย 

31 นางสาวอุรารัตน  ยุบลชิต 47 24 คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาอังกฤษ 

32 นายเมธี  อนุมณฑล 43 14 คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา สังคมศึกษา 

33 นางสายฝน  บุญประชม 42 16 คศ.3 วท.ม. คณิตศาสตรศึกษา คณิตศาสตร 

34 นางสุภาพร  ดวงพรม 44 14 คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาอังกฤษ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ป ๒๕๖๗  

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 

อายุ

ราช 

การ 

ตำแหนง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก 

สอนวิชา/ 

ชั้น 

35 นางธนศริน  บุญมาตย 42 14 คศ.3 ค.บ. สังคมศึกษา สังคม 

36 นายวิรัตน  หรด ี 34 9 คศ.2 ศษ.บ. สังคมศึกษา สังคม 

37 นางสาวสุพัตรา  สีนาม 28 4 คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

38 นางกรพรรณ  แขวงภูเขียว 49 8 คศ.2 ค.บ. คหกรรม คหกรรม 

39 นางพิมพโพยม  ภูคำ 36 9 คศ.2 ศศ.ม. ภาษาไทย ภาษาไทย 

40 นางสาวนันทนภัส  ศิริษา 24 6ด ครูผูชวย กศ.บ. ภาษาๆทย ภาษาไทย 

41 นายศตวรรษ  ศรไชย 24 5ด ครูผูชวย ค.บ. พลศึกษา พลศึกษา 

42 นายชิรารัณ  บวรโมทย 30 1ด ครูผูชวย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

 

พนักงานราชการและครูอัตราจาง 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ สอน (ป) วุฒิ วิชา เอก จางดวยเงิน 

1 นางสมกุลยา  สาขามุละ 58 26 ค.บ. สังคมศึกษา พนักงานราชการ 

2 นางสาวจันทิมา  ออนคำ 24 2ด ค.บ. คณิตศาสตร พนักงานราชการ 

2 นางกาญจนา  สวัสดิ์ผล 36 13 ค.ม. หลักสูตรและการฯ คืนครูใหนักเรียน 

3 Miss Clarisse Njadzela Limfenyuy 43 1/2ด BA. ภาษาอังกฤษ เงิน GP 

4 นางสาวปทมาพร  โบราณมูล 32 8 ค.บ. ภาษาอังกฤษ อุดหนุนการศึกษา 

5 นายรุงสมทรัพย  เรืองศรีอรัญ 27 3 ศษ.บ. พลศึกษา อุดหนุนการศึกษา 

6 นางสาวขวัญดาว พรมมงคล 23 10 ด ค.บ. ภาษาจีน อุดหนุนการศึกษา 

7 นายสุพจน  แสงจันทรคุม 40 6 ศศ.บ. ดนตร ี อุดหนุนการศึกษา 

8 นางสาวภัทราพร  จอมคำสิงห 24 2 ศศ.บ. ภาษาไทย อุดหนุนการศึกษา 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ป ๒๕๖๗  

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ สอน (ป) วุฒิ วิชา เอก จางดวยเงิน 

9 นางสาวจุฑามาศ สืบกินร 25 2 ค.บ. สังคมศึกษา อุดหนุนการศึกษา 

10 นางสาวณัฐชา  นุสนทรา 24 1ด ค.บ. เคมี อุดหนุนการศึกษา 

11 นายณฐัวุฒิ  ทุมอนันต 24 1ด ศศ.บ. นาฏศิลปและการ

แสดง 

อุดหนุนการศึกษา 

 

ขอมูลครู-อาจารย  จำแนกตามเพศ  ตำแหนง 

ตำแหนง 
จำแนกตามเพศ 

ชาย หญิง รวม 

1. ผูอำนวยการคศ. 3 1 - 1 

2. รองผูอำนวยการ คศ. 3  1 - 1 

3. รองผูอำนวยการ คศ. 2  - 1 1 

4. รก.รองผูอำนวยการ คศ. 3  2 - 2 

5. ครู คศ. 3(4) - 1 1 

6. ครู คศ. 3 6 22 28 

7. ครู คศ. 2 2 2 4 

8. ครู คศ. 1 - 1 1 

9. ครูผูชวย 2 1 3 

รวม 14 28 42 

นักการ/ภารโรง  

   - 

ลูกจางชั่วคราว  3 คน 

1. นายจันทร  สิงหคำ เงินอุดหนุนการศึกษา 
2. นายมงคล  อังคะคำมูล เงินอุดหนุนการศึกษา 
3. นายลัทธวุฒิ  เพ็งผลา เงินงบประมาณ  
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ป ๒๕๖๗  

3. ขอมูลนักเรียน (ณ  วันที่10  มิถุนายน 2567 ของปการศึกษา 2567) 

1) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น …1,020…คน 

 2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังสิ้น …772……คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน  

จำแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน 

 

ระดับชั้นเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ตอหอง 

ม.1 4 72 63 135 

 ม.2 5 73 77 150 

ม.3 5 95 62 157 

รวม 14 255 209 442 31.6 

ม.4 4 50 59 109  

ม.5 4 43 70 113  

ม.6 4 50 58 108  

รวม 12 143 187 330 27.5 

รวมทั้งสิ้น 26 383 389 772 29.7 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ป ๒๕๖๗  

โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

     

  

 

            

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ผู้อาํนวยการโรงเรียน 

รองผู้อาํนวยการ 

ฝ่าย

อาํนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายกิจการ

นักเรียน 

ฝ่ายบริการ 

- กลุมงานบริหารทั่วไป 

- กลุมงานนโยบายและแผน 

- กลุมงานการเงินและ

บริหารสินทรัพย 

- กลุมงานหลักสตูรฯ 

- กลุมงานกลุมสาระ

การเรยีนรู 

- กลุมงานพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

- กลุมงานปกครองและ 

ระเบียบวินัย 

- กลุมงานดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

กลุมงานพัฒนาคณุลักษณะ

- กลุมงานอาคารสถานที่ 

- กลุมงานสงเสริมการศึกษา 

- กลุมงานชุมชนสัมพันธ 

รองผู้อาํนวยการ รองผู้อาํนวยการ รองผู้อาํนวยการ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ป ๒๕๖๗  

โครงสรางการบริหารกลุมบริหารท่ัวไปฝายอำนวยการ (บริหารงานบุคคล) 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

     

  

 

            

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
ผูอำนวยการโรงเรียน 

การวางแผนอัตรากำลัง

และการกำหนดตำแหนง 
วินัยและการรักษาวินัย

และลาออกจากราชการ 
การเสริมสรางประสิทธิภาพ

การทาํงาน 

คณะกรรมการกลุ่มงานบริหารทัวไปฝ่าย

อาํนวยการ (บริหารงานบุคคล) 

- งานสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
- งานการดำเนนิการจาง 
บุคลากร  
- งานการมอบหมายปฏิบัติ 
หนาที่  
- งานการตดิตามประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
- งานการเล่ือนเงินเดือน 
- งานคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
- งานสำนักงานกลุมงาน 
 - งานจัดทำทะเบียนประวัติ 

- งานพัฒนาบุคลากรทาง 

การศึกษา  

- งานสงเสริมยกยองเชิดชู
เกียรติ 

- เสรมิสรางงานขวัญและ
กำลงัใจ 

 - งานมอบเกียรตบิัตร โล  
- งานสงเสริมบคุลากรเขารับ
การ อบรม  

- งานทัศนศึกษาดูงาน 

 - งานเครื่องราชฯ  

- งานขอใบอนุญาตประกอบ 

วิชาชีพ 

  

- งานส่งเสรมิและรกัษาวินยั 

- งานการลาทุกประเภท  

- งานการจดัอบรมสมัมนา  

- งานส่งเสรมิและรกัษา 

คณุธรรมจรยิธรรม 

จรรยาบรรณวชิาชีพ  

- งานสงัพกัราชการ  

- งานการอทุธรณร์อ้งทกุข ์ 

- งานส่งเสรมิและรกัษา 

มาตรฐานวิชาชีพ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ป ๒๕๖๗  

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  การบริหารงานบุคคล หมายถึง การหาทางใชคนที่อยูรวมกันในองคการนั้นๆ ใหทำงาน

ไดผลดีที่สุด สิ้นเปลืองคาใชจายนอยที่สุด ในขณะเดียวกันก็สามารถทำใหผูรวมงานมีความสุขมีความ

พอใจที่จะใหความ รวมมือและทำงานรวมกับผูบริหาร เพ่ือใหงานขององคกรนั้นๆ สำเร็จลุลวงไป

ดวยด ีการบริหารงานบุคคลในสถานศกึษา เปนภารกิจสำคัญที่มุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนอง ภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิด

ความคลองตัว อิสระ ภายใตกฎหมาย ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษาไดรับการ พัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ ไดรับการยกยองเชิด

ชูเกียรติ มีความมั่นคงและกาวหนาใน วิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียน

เปนสำคัญ 

วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือใหการดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคล ถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลักธรรมา 

ภิบาล สนองตอบความตองการของหนวยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

  2. เพ่ือสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่

รับผิดชอบให เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ ์ 

  3. เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นใน

ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ  

  4. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรบัการยกยอง

เชิดช ูเกียรติ มีความมั่นคงและมีความกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคณุภาพการศึกษา

ของผูเรียนเปน สำคัญ  

  5. สงเสริมขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร  

  6. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาหาความรูเพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ  

  7. ดูแลและดำเนินการเก่ียวกับสวัสดิการของบุคลากร  

  8. ดำเนินการประเมินผลเปนระยะๆ ตามลักษณะของงาน งานบุคลากร เปนงานสำคญังาน

หนึ่ง ที่จะทำใหโรงเรียน ประสบความสำเร็จในการด าเนินงาน เพราะ งานบุคลากรเปนกำลังสำคัญ

ในการบริหารงานดานอ่ืนๆ ใหบรรลุ เปูาหมายอยางมีประสิทธิภาพได โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนา

วิทยา จึงกำหนดขอบขายและภาระงานไวดังนี้ 

การบริหารงานบุคคล ประกอบดวย  

 1. งานวางแผนอัตรากำลัง มีขอบขายงาน ดังนี้  

  1. วิเคราะหภารกิจและประเมินสภาพความตองการกำลังคนกับภารกิจของโรงเรียน  

  2. จัดทำแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาโดยความ

เห็นชอบ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ป ๒๕๖๗  

  3. นำเสนอแผนอัตรากำลัง เพื่อขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  

  4. นำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาสูการปฏิบัติใหเกิดคุณภาพ 

  5. ดำเนินการในการกำหนดตำแหนงและการขอเลื่อนตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาและ

วิทยฐานะ ของขาราชการครู  

  6. ดำเนินการจางลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราวดวยเงินงบประมาณใหดำเนินการตาม

เกณฑของ กระทรวงการคลัง หรือตามหลักเกณฑวิธีการของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ัน

พ้ืนฐานกำหนด  

  7. ดำเนินการจางลูกจางชั่วคราวดวยเงินรายไดสถานศึกษา ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ

วิธีการของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน และโรงเรียนกำหนด  

  8. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

2. งานพัฒนาบุคลากร มีขอบขายงาน ดังนี ้ 

  1. จัดทำแผนหรือโครงการสำหรับกลุมงานพัฒนาบุคลากร  

  2. วางแผนและดำเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรรวมกับหนวยงานอื่นๆ ทั้งในและนอก

สถานศึกษาและโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกำหนด  

  3. วางแผน กำกับ ติดตาม สงเสริม การพัฒนาบุคลากรดานการอบรม การศึกษาดูงาน 

การศกึษาดูงาน เพ่ือใหสอดคลองตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาดานการพัฒนาครูและบุคลากรทาง 

การศกึษา  

  4. ติดตามรวบรวมขอมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำป 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร มีขอบขายงาน ดังนี ้ 

  1. จัดทำเครื่องมือและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือเสนอคณะกรรมการ

ประกอบการ พิจารณาความดีความชอบ  

  2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

  3. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. งานเสริมสรางขวัญและสงเสริมกำลังใจ มีขอบขายงาน ดังนี ้ 

  1. จัดบริการเยี่ยมไขผูมีอุปการะคุณแกโรงเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนที่เกิด

อุบัติเหตุ หรือ เจ็บปวย นอนรักษาตัวในโรงพยาบาล 1 วันขึ้นไป นำกระเชาผลไม หรือดอกไมหรือ

อ่ืนๆ ไปเยี่ยมโดยมีหัวหนา กลุมสาระ / กลุมงาน เปนผูรับผิดชอบ  

  2. ประสานงานกับเจาภาพและแจงใหบุคลากรในโรงเรียนทราบโดยทั่วกัน ในการวางพวง

หรีดเปน เจาภาพในงานสวดอภิธรรมศพของครูและบุคลากร บิดา มารดา บุตร ของครูและบุคลากร 

สายตรง และมอบเงินสวัสดิการใหกับทายาทโดยรับบริจาคจากคุณครูและบุคลกรทางการศึกษาทาน

ละ 100 บาท/คน/งาน 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ป ๒๕๖๗  

  3. จัดยานพาหนะไปเยี่ยมไข หรือรวมงานศพ  

  4. จัดบริการวางหรีดงานศพของผูมีอุปการะคุณของโรงเรียนและชุมชน  

  5 มอบของขวัญแสดงความยินดีในโอกาสตางๆ  

  6. มอบบัตรอวยพรและรองเพลงอวยพรเนื่องในวันเกิด  

  7. ชวยเหลือตามวาระโอกาสตางๆ 

  8. มอบสิ่งของใหกำลังใจในยามเจ็บปวย  

  9. สวัสดิการอื่นๆ ที่ผูบริหารพิจารณาให  

  10. งานกิจกรรมรดน้ำดำหัวผูมีอุปการะคุณแกโรงเรียน  

  11. จัดกิจกรรมตางๆ เนื่องในวาระครบเกษียณอายุราชการประจำป การยาย การลาออก 

ของบุคลากร ในโรงเรียน 

5. การจัดทำทะเบียนประวัติขาราชการครูลูกจางและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบขายงานดังนี ้ 

  1. ทำทะเบียนประวัติขาราชการครู ลูกจางและบุคลากรทางการศึกษา  

  2. จัดทำทะเบียนประวัติใหถูกตองและเปนปจจุบัน  

  3. เก็บรักษาทะเบียนประวัติอยางปลอดภัยและสะดวกแกการคนหา  

  4. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเขามาใชในการดำเนินการ  

  5. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

6. การจัดทำหลักฐานการปฏิบัติราชการ มีขอบขายงาน ดังนี ้ 

  1. จัดทำและตรวจสอบสมุดบันทึกการมาปฏิบัติราชการของบุคลากร  

  2. จัดทำคำสั่งและบันทึกการอยูเวรจิตอาสาทั้งตอนกลางคืนของครผููชายและครูหญิง 

ในวันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษและชวงปดเทอม  

  3. รวมรวมหลักฐานเรียบรอยและเปนปจจุบัน  

  4. ทำสถิติและนำไปใชประโยชน  

  5. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเขามาใชในการดำเนินการ  

  6. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

7. การประเมินผลการดำเนินงานกลุมงานบริหารงานบุคคล มีขอบขายงาน ดังนี้  

  1. ประเมินผลการดำเนินงานบุคคลโดยมีหลักฐานประกอบ  

  2. จัดใหมีการประเมินผลในระดับหนวยงานยอยภายในโรงเรียน  

  3. ตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการประเมิน  

  4. วิเคราะหผลการประเมินการดำเนินงานบุคคล  

  5. นำผลการวิเคราะหไปใชในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานบุคคล 

  6. ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานงานของกลุมงาน  

  7. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ป ๒๕๖๗  

8. การสรรหาครูและบุคลากรในตำแหนงอัตราจาง / ลูกจาง / พนักงานราชการ มีขอบขายงาน 

ดังนี ้      

  1. ดำเนินการสรรหาและจัดจางบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในตำแหนงอัตราจาง หรือพนักงาน

ราชการ โดย ประชาสัมพันธไปยังเว็บไซต เฟชบุกของโรงเรียนและหนวยงานที่เก่ียวของ  

  2. ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอัตราจาง หรือลูกจางและรายงานผลตอผูบริหาร     

  3. ดำเนินการจัดทำหนังสือแตงตั้งเปนอัตราจาง หรือลูกจาง  

  4. แจงเงื่อนไข ภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงานมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพและ

เกณฑการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือระเบียบขอปฏิบัติอื่นใดของทางโรงเรียนใหแกอัตราจาง

หรือพนักงานราชการ  

  5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อนำผลการประเมินไป ประกอบการ

พิจารณาการขึ้นเงินเดือน ในเดือนสุดทายกอนสิ้นภาคเรียน  

  6. ดำเนินการรายงานการพนจากสภาพการเปนอัตราจาง หรือลูกจาง เสนอตอผูบริหาร  

  8. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

9. การยายขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา มีขอบขายงานดังนี ้ 

  1. แจงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอความประสงคขอยาย  

  2. รวบรวมหลักฐานเสนอตอผูบริหาร  

  3. รวบรวมหลักฐานสงสำนักงานเขตพื้นที่หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

  4. แจงผลการดำเนินงานแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

10. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีขอบขายงาน ดังนี้  

  1. ประกาศเกณฑการประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบใหแก

ขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทราบโดยทั่วไป  

  2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับสถานศึกษาตามหลักเกณฑและ

วิธีการที ่กฎหมายก าหนดในฐานะผูบังคับบัญชา  

  3. รวบรวมขอมูลพรอมความเห็นของผูมีอำนาจในการประเมินและใหความเห็นในการเลื่อน

ขั้น เงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอคณะกรรมการตามขอ 2 พิจารณา 

   4. ดำเนินการจัดทำและรวบรวมเอกสารการเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เสนอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

  5. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

11. การดำเนินเรื่องเกี่ยวกับวินัยและการลงโทษ มีขอบขายงาน ดังนี ้ 

  เสนอรายงานการดำเนินการลงโทษทางวินัยและการลงโทษที่ไดดำเนินการแกขาราชการครู

และ บุคลากรทางการศกึษาไปยังผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ กศจ.จังหวัดรอยเอ็ด

พิจารณาตาม หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
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  1. ดูแลเรื่องวินัยและการรักษาวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง 

ดำเนินการโดยผูอำนวยการโรงเรียน ในกรณีตอไปนี ้ 

   1.1 กรณคีวามผิดวินัยไมรายแรง  

   1.2 กรณคีวามผิดวินัยรายแรง  

   1.3 การอุทธรณ  

   1.4 การรองทุกข 

  2. การเสริมสรางละปูองกันการกระทำผิดวินัย ดำเนินการโดยผูอำนวยการสถานศึกษา  

   2.1 ผูบริหารแตละระดับ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตอผูใตบังคบับัญชา  

   2.2 ดำเนินการใหความรู ฝกอบรม การสรางขวัญและก าลังใจ การจูงใจฯลฯ ในอัน

ที่จะ เสริมสรางและพัฒนาเจตคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผูใตบังคบับัญชา  

   2.3 สังเกต ตรวจสอบ ดูแล เอาใจใส ปองกันและขจัดเหตุเพื่อมิใหผูใตบังคับบัญชา

กระทำผิดวินัยตามควรแกกรณ ี

  3. ดูแลการออกจากราชการ ดำเนินการโดยผูอำนวยการสถานศึกษา  

   3.1 การออกจากราชการ  

   3.2 การใหออกจากราชการ กรณไีมพนทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไมผานการ

เตรียม ความพรอมและการพัฒนาอยางเขมตำ่กวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

   3.3 การออกจากราชการไวกอน  

   3.4 การออกจากราชการเพราะเหตุรับราชการนานหรือเหตุทดแทน  

     3.4.1 กรณีเจ็บปวยโดยไมสามารถปฏิบัติหนาที่โดยสมำ่เสมอ  

     3.4.2 กรณีไมปฏิบัติงานตามความประสงคของทางราชการ 

    3.4.3 กรณีสั่งใหออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติท่ัวไป ตามมาตรา 30     

 แหง กฎระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีเปนผูไมมีสัญชาติไทย กรณีเปนผู

ดำรงตำแหนงทาง การเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรณีเปนคนไรความสามารถ

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคท่ี ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. กรณีเปนผูบกพรองในศีลธรรม

อันดี กรณีเปนกรรมการบริหารพรรค การเมือง หรือเปนเจาหนาที่ในพรรคการเมือง หรือกรณีเปน

บุคคลลมละลาย 

    3.4.4 กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป กรณีมีเหตุสงสัยวาเปนผูที่ไมเสื่อมใสในการ

ปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

    3.4.5 กรณีมีเหตุอันสงสัยวาหยอนความสามารถบกพรองในหนาที่ราชการ

หรือ ประพฤติตนไมเหมาะสม 

  3.5 กรณีมีมลทินมัวหมอง  
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ป ๒๕๖๗  

   3.6 กรณไีดรับโทษจ าคุก โดยคำสั่งศาล หรือรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด

ใหจำคุกใน ความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  4. ตรวจการปฏิบัติงาน ตรวจการแตงกายของบคุลากร จัดรวบรวมสารสนเทศ ขอมูลตางๆที่

เก่ียวของ กับงานวินัยและการรักษาวินัย ทั้งดำเนินการแกไขปญหาบุคลากรที่ไมปฏิบัติตามวินัย  

 12. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ มีขอบขายงาน ดังนี ้ 

  1. ดำเนินการสำรวจผูมีสิทธิ์ยื่นคำขอ  

  2. ตรวจสอบผูมีคุณสมบัติครบ สมควรไดรับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ    

  3. ดำเนินการในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และ ลูกจางประจำในสถานศึกษาไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเสนอผูมีอำนาจตาม

หลักเกณฑและวิธทีี่กฎหมาย กำหนด  

  4. จัดทะเบียนผูไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา

เครื่องราชอิสริยาภรณดิเรก คุณาภรณและผูคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ  

  5. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

13. การประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา มีขอบขายงาน ดังนี้  

  1. แจงหลักเกณฑประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  2. สำรวจและรวบรวมขอมูลการขอใหมีและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษา เสนอตอผูบริหาร  

  3. รวบรวมแบบคำขอสงไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพื่อดำเนินการตอไป  

  4. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

14. การขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบขายงาน ดังนี ้ 

  ดำเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของ

ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพื่อเสนอไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ใหดำเนินการตอไป  

  1. กรอกขอมูลในแบบคำขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  

(คส.02.20) สำหรับผูบริหารสถานศึกษา แบบคำขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (คส.02.10)  

สำหรับคร ู 

  2. รวบรวมเอกสารสำคัญที่ใชในการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  

  3. บุคลากรผูรับผิดชอบกรอกขอมูลของผูที่ขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพลงในระบบ 

KSP School  

  4. ติดตามตรวจสอบขอมูลของผูที่ขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจนกวาจะไดรับใบ 

ประกอบวิชาชีพ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ป ๒๕๖๗  

15. งานสารบรรณสำนักงานและธุรการกลุมงาน มีขอบขายงาน ดังนี ้ 

  1. จัดรับ – สง หนังสือเอกสารทางราชการของโรงเรียน  

  2. แยกประเภทของหนังสือรับตามฝาย 

  3. เสนอหนังสือราชการเก่ียวกับงานกลุมงานบริหารงานบุคคล ใหผูเก่ียวของแกผูรับผิดชอบ

และ ติดตามงานจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

  4. จัดทำบัญชีควบคุมเอกสาร เก็บเอกสารเปนหมวดหมูสามารถคนหาไดสะดวก รวดเร็ว  

  5. ดำเนินการจัดพิมพเอกสาร แบบฟอรมตาง ๆ ที่ใชในราชการ มีการจัดเก็บรักษาและ

ทำลายหนังสือ ราชการถูกตองตามระเบียบผูรับผิดชอบ  

  6. จัดใหมีสมุดบันทึกการประชุมของกลุมงานโรงเรียนและกลุมงาน 

  7. รวบรวมขอมูล สถิติ เอกสารหลักฐาน ระเบียบ คำสั่งและแนวปฏิบัติที่เก่ียวของของกลุม

งาน บริหารงานบุคคลใหเปนระบบ  

  8. จัดทำเอกสาร หรือบันทึกขอมูลในคอมพิวเตอร  

  9. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

16. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีขอบขายงาน ดังนี ้ 

  1. รวบรวม ประมวลกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติที่เก่ียวของกับคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

   2. จัดทำแผนภูมิ ทำเนียบคณะกรรมการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

  3. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางสม่ำเสมอ  

  4. จัดทำรายงานและดำเนินการตามมติของที่ประชุม  

  5. สนับสนุน อุปกรณ สิ่งอำนวยความสะดวกใหแกคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

  6. เผยแพรขาวสาร งานกิจกรรมของโรงเรียนใหแกคณะกรรมการทราบ  

  7. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติตอผูอำนวยการสถานศกึษา  

  8. สรุปผลการดำเนินงานของโรงเรียนเพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  9. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

17. กระประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม มีขอบขายงาน ดังนี ้ 

  การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม สำหรับตำแหนงครูผูชวยเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด (หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 26 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 

2561) ดังนี ้ 

  ดานการปฏิบัติตน  

   1. วินัยและการรักษาวินัย  

   2. คุณธรรม จริยธรรม  

   3. จรรยาบรรณวิชาชีพ  

   4. การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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   5. จิตวิญญาณความเปนครู  

   6. จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพ  

  ดานการปฏิบัติงาน  

   1. การจัดการเรียนการสอน  

   2. การบริหารจัดการชั้นเรียน  

   3. การพัฒนาตนเอง  

   4. การทำงานเปนทีม  

   5. งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา  

   6. การใชภาษาและเทคโนโลย ี

  ผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครูผูชวย ตองเตรียมความพรอมและพัฒนา

อยางเขม เปนเวลาสองปในสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  

  องคประกอบของคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 3 คน ประกอบดวย  

   - ผูอำนวยการสถานศึกษา เปนประธานกรรมการ  

   - ผูดำรงตำแหนงครูในสถานศึกษา  

   - และผูทรงคณุวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา เปนกรรมการ  

  ใหมีการประเมินเปนเปนระยะๆ อยางตอเนื่องทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งเปนเวลาสองป ใหมีผล

การ ประเมินจากกรรมการทุกคนเฉลี่ยใน  

   - ครั้งที่ 1  

   - ครั้งที ่2 ไมตำ่กวารอยละ 60  

   - ครั้งที่ 3 ไมตำ่กวารอยละ 70 

   - ครั้งที่ 4 ไมตำ่กวารอยละ 70 

    - กรณีผลการประเมินในแตละครั้งตำ่กวาเกณฑที่กำหนด สามารถทบทวนผลการ

ประเมินไดอีกครั้งหนึ่ง  

  - กำหนดใหครูผูชวยที่ลาคลอดบุตร ลาปวย ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียม

พลสามารถ นับเปนระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมไดไมเกินเกาสิบวัน หากลา

เกินเกาสิบวันใหเตรียม ความพรอมและพัฒนาอยางเขมตามจำนวนวันที่ลาเกินใหครบสองป 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ป ๒๕๖๗  

7. ขอมูลงบประมาณ  

   7.1 งบประมาณเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2566 

         ประเภทของเงินงบประมาณ  จำนวน ( บาท ) 
         1) เงินอุดหนุน  2,852,940  
         2) เงินเรียนฟร ี15 ป  727,000 
         3) เงินบำรุงการศึกษา  1,674,000 
         รวมงบประมาณทั้งหมด  5,253,940 

 

7.2  การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริหารจดัการและพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

แยกตามกลยุทธของโรงเรียน ประจำปการศึกษา 2566 

ที ่ กลยุทธของโรงเรียน จำนวน ( บาท ) 
กลยุทธที ่1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
สมรรถนะของผูเรียน ตาม
หลักสูตรและตามมาตรฐาน
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  สงเสริม
ใหผูเรียนใชเทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรู 

342,950 

กลยุทธที ่2 ปลูกฝงทัศนคติที่ถูกตองตอ
สถาบัน พัฒนาผูเรียนใหเปนคน
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม การ
เปนพลเมืองที่ดี ภูมิใจในความ
เปนไทย ภายใตสุขภาพรางกาย
และจิตใจที่แจมใสแข็งแรง  

83,766 

กลยุทธที ่3 สรางโอกาส และความเทา
เทียมในการเขาถึงการศึกษา 
เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตาม
สมรรถนะและศักยภาพของ
ผูเรียน 

257,316 

กลยุทธที ่4 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

79,000 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ป ๒๕๖๗  

ที ่ กลยุทธของโรงเรียน จำนวน ( บาท ) 
กลยุทธที ่5 พัฒนาระบบและประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษา สราง
ความเขมแข็งของภาคีเครือ 
ขายทาง การศึกษา แสวงหา
ความรวมมือและสนับสนุนให 
ทุกภาคสวนในสังคมเขามามี 
สวนรวมในการจัด การศึกษา 
อยางหลากหลาย 

32,500 

รวมทั้งสิ้น 795,532 
 

7.3. กรอบแผนกลยุทธ 

กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวชี้วัด 

4. พัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.โครงการสนับสนุนครูและบุคลากร

เขารวม ประชุม อบรม สมัมนาฯ( 4 

กิจกรรม 78,000 บ.) 

1. บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 

2. มีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

1.สถิติการ

ประชุมอบรม  

2. รายงานการ

เขาประชุม 

อบรม สัมมนา 

ก4/1กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

(ศึกษาดูงาน)20,000 

1. เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูและเพ่ิมพูน

ประสบการณจากการศึกษาดูงาน 

1.แบบสรุป

โครงการ 

ก4/2กิจกรรมพัฒนาระบบงานบุคลากร 

1,500 

1. เพ่ือจัดซื้อจัดหาวสัดุท่ีดมีีคุณภาพ

เพียงพอในการใชปฏิบัติงานพัฒนา

ระบบงานบุคลากร 

1.แบบสรุป

โครงการ 

 

ก4/3ขวัญกำลังใจ ศ.พ.ว.6,500 1. เพ่ือเปนขวัญกำลังใจใหครไูดพัฒนาใน

วิชาชีพ 

1.แบบสรุป

โครงการ 

ก4/4ไปราชการ 50,000 1. เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูและเพ่ิมพูน

ประสบการณจากการศึกษาดูงาน 

1.แบบสรุป

โครงการ 

2.พัฒนางานลูกจางประจำและลูกจาง

ชั่วคราว 

ก4/5 (1กิจกรรม1,000)  

1. บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 

2. มีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

1.แบบสรุป

โครงการ 

สรุปกลยุทธ4 2ค.  5 กิจกรรม  79,000 บาท   



21 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ป ๒๕๖๗  

1.  ชื่อโครงการ  ไปราชการ 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที ่: 2 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : 2  ประเด็นพิจารณา 2.4  ตัวบงชี้ K48 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ที่ 6  คาเปาหมาย ดีเยี่ยม  สนองกลยุทธของโรงเรียน ที่ 4     

สอดคลองกับพนัธกิจโรงเรียนขอท่ี ...5.....เปาประสงคขอท่ี......4........ 

4. ลักษณะโครงการ  (  ) โครงการตอเนื่อง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบ บริหารทั่วไปฝายอำนวยการ งานบุคลากร   

ผูรับผิดชอบดำเนินงาน นางกาญจนา  สวัสดิ์ผล 

   ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปการศึกษา 2567 

6.  หลักการและเหตุผล  

         การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา เปนภารกิจสำคัญที่มุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานดานการบริหารบุคคลใหเกิด ความคลองตัว อิสระภายใตกฎหมาย ระเบียบ ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญและ กำลังใจ ไดรับการยก

ยองเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและกาวหนาในวิชาชีพ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา จึงจัดทำ

โครงการพัฒนาบุคลากร ในโรงเรียนขึ้น เนื่องจากบุคลากรโรงเรียนถือเปนทรัพยากรท่ีมีความสำคัญ

มากที่สุด เมื่อบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ยอมบังเกิดผลดีแกทางราชการ ซึ่งจะ

สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของผูเรียนเปนสำคัญ 

7.  วัตถุประสงค   

7.1   เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
7.2 เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการทำงานของครู/บุคลากรใหมีความรูความสามารถ ตรง

กับความตองการของแตละบุคคล 
7.3 เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับการ ยก

ยองเชิดชูเกียรติมีความมั่นคง และความกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของผูเรียนเปนสำคัญ 

8.  เปาหมาย  
 8.1 ดานคุณภาพ ( Quality )  บุคลากรไดรับการพัฒนา อบรม สัมมนา และสามารถนำมา

พัฒนาการเรียนการสอน สงผลใหการจัดการศกึษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

8.2.ดานปริมาณ ( Quantity ) บุคลากรในโรงเรียน 100 % ไดรับการพัฒนา 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ป ๒๕๖๗  

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/

เดือน 
งบประมาณ 

วันที่/

เดือน 
งบประมาณ 

1 ขั้นเตรียมการ(Plan) 

1.1 เสนอโครงการ

อนุมัติ/ 

1.2 ประขุม

คณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบ 

พ.ค.

2567 
10,000 

พ.ย.

2567 
40,000  

นาง

กาญจนา  

สวัสดิ์ผล 

2 ขัน้ดำเนินการ(Do) 

2.1 สำรวจรายการวัสดุ

อุปกรณๆ 

2.2 จัดซื้อ/จัดหา 

     

3 ขั้นติดตามประเมินผล

(Check) 

3.1 ประเมิน/สรุป/

รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

     

4 ขั้นทบทวนปรับปรุงแก

ไช(Action) 

4.1 ทบทวนรายงาน

เพ่ือวางแผนปรับปรุง

4.2 สรุปและรายงานผล

การดำเนินงาน 

     

รวมงบประมาณ  10,000  40,000  
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10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   
- เงินอุดหนุน       จำนวน  50,000  บาท 
- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน       -     บาท 
- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน       -     บาท 
- เงินอ่ืน ๆ  จำนวน       -     บาท   
รวมงบประมาณทั้งสิ้น   จำนวน  50,000  บาท 

( หาหมื่นบาทถวน ) 
10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อ่ืนๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสด/ุครุภัณฑ 

1.กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา  50,000   50,000 

รวมงบประมาณ  50,000   50,000 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเกี่ยวของ  
11.1 หนวยงานราชการ  
11.2 งานแผนงาน 
11.3 งานพัสดุ  
11.4 งานการเงิน 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงชี้และเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

12.1 ทุกกิจกรรมดำเนินการไดตามเปาหมาย

รอยละ100 

รับการประเมินจาก

หนวยงานตนสังกัด 

เกณฑการ

ประเมินจาก

หนวยงานตน

สังกัด 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ป ๒๕๖๗  

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 13.1  บุคลากรไดรับการพัฒนา ไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
          13.2  บุคลากรไดรับการเสริมสรางประสิทธิภาพในการทำงาน / บุคลากรมีความรู
ความสามารถ ตรงกับความตองการของแตละบุคคล และความกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียน 

 

 

    ลงชื่อ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

                  ( นางกาญจนา  สวัสดิ์ผล ) 

                                ตำแหนง  ผูชวยงานบุคลากร / ผูรับผิดชอบโครงการ     

    ลงชื่อ   ................. ................. ผูเห็นชอบโครงการ  
              ( นางสาวณปภัช  วรภทัรการญสกุล ) 
        ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

 

 

            ลงชื่อ ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                  ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

       ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ป ๒๕๖๗  

1. โครงการ (Project) ขวัญกำลังใจ ศ.พ.ว. 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.ขอท่ี 2  

   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มฐ. ที่2 ประเด็นพิจารณา 2.4  ตัวชี้วัดที่ k48  

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาตขิอที่6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

   คาเปาหมาย  ดีเยี่ยมกลยุทธโรงเรียน ที่ 4 ตัวซี้วัดผลการปฏิบัติงานขอ k48 

    สอดคลองกับพนัธกิจโรงเรียนขอท่ี ...5.....เปาประสงคขอท่ี.......4....... 

4. หนวยงานท่ีรับผดิชอบ ฝายอำนวยการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผดิชอบดำเนินงาน (Project proposer) นางสาวปทมาพร โบราณมูล 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 

  การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา เปนภารกิจสำคัญท่ีมุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานดานการบริหารบุคคลใหเกิด ความคลองตัว อิสระภายใตกฎหมาย ระเบียบ ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญและ กำลังใจ ไดรับการยก

ยองเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและกาวหนาในวิชาชีพ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา จึงจัดทำ

โครงการพัฒนางานบุคลากร ในโรงเรียนขึ้น เนื่องจากบุคลากรโรงเรียนถือเปนทรัพยากรที่มี

ความสำคัญมากที่สุด เมื่อบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ยอมบังเกิดผลดีแก ทาง

ราชการ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของผูเรียนเปนสำคัญ 

8.วัตถุประสงค( Objectives) 

  8.1  เพ่ือพัฒนางานบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เพ่ือใหการดำเนินงานดานการบริหารบุคคลถูกตอง รวดเร็วปจจุบัน 
8.1 เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจใหแกครู/บุคลากรในโรงเรียน 
8.2 เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการทำงานของครู/บุคลากรใหมีความรูความสามารถ ตรงกับ

ความตองการของแตละบุคคล 
8.4 เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับการ 
ยกยองเชิดเกียรต ิมีความมั่นคง และความกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ 
 

9 เปาหมาย (Goals) 
9.1 ดานคุณภาพ ( Quality ) 

9.1.1โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงานดานบุคลากร สงผลให
การจัดการศึกษาเปนอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

9.2 ดานปริมาณ ( Quantity ) 
 9.2.1 การบริหารจัดการเก่ียวกับบุคลากรในสถานศึกษามีความถูกตองรวดเร็วขอมูลเปน
ปจจุบันและตรวจสอบได 

9.2.2 บุคลากรรอยละ 100 มีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานบุคลากรในโรงเรียน 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ป ๒๕๖๗  

10 สถานทีด่ำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
11 ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( / ) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567(1 เมษายน 2567 - 30 

กันยายน 2567) 

  ( / ) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567 - 31 
มีนาคม 2568) 

12 วิธีดำเนินการ ( Procedure activity) 

ลำดับที่ 

1 tern 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ Budget 

ระบประเภทชองเงนิ 

ผูรับผิดชอบ 

Project 

Proposer 1.ขั้นเตรียมการ (Planning) 

1.1สำรวจความตองการ ประชุมวางแผน 

1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมติ 
2. ชั้นดำเนินการ (Doing) 
2.1สำรวจรายการวัสดุ 

2.2 จัดซื้อ/จัดหา 

3.ขั้นติดตามประเมินผล(Checking) 

3.1ประเมินผลงาน/รายงานผลดำเนินงาน 

4.ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไช(Action) 

4.1.ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 

พ.ค. 67 

 

 

ตลอดป

การศกึษา 

 

เงินอุดหนุน 6,500 

 

นางสาวปทมาพร  

โบราณมูล 

13 งบประมาณ ( Proposed Budget) 
13.1.งบอุดหนุน ( Budget) 6,500.00 บาท    รวม (Total) 6,500.00 บาท 

ประมาณการคาใชจาย โครงการพัฒนางานบุคลากร ฝายอำนวยการ 

    ราคา หนวย
ละ Price 

งบประมาณ 
Budget ที ่ รายการ Lists of materials ขนาด / ย่ีหอ จำนวนหนวย 

Quantity อุดหนุน อื่น
    

1 ซื้อของขวัญวันเกิด  65 100 6,500  

รวม 6,500 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ป ๒๕๖๗  

14. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการที่มีการประชุม อบรม สัมมนา )( Content for Seminar) 
พัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณและคุณธรรมจริยธรรมของครู ระบบการบริหารการศึกษา การ
จัดการเรียนการสอน 
 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวชอง (Connected Agencies) 
151. หนวยงานราชการ   15.2 งานแผนงาน 
15.3.งานพัสดุ    15.4 งานการเงิน 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ( End-products of Expected outcomes ) 
16.1 โรงเรียนมีระบบการจัดการขอมูลดานบุคลากรอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ 
16.2 บุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
16.3 บุคลากรในโรงเรียนไดรับขวัญและกำลังใจ 
16.4 บุคลากรในโรงเรียนไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนที่ประจักษตอชุมชน 

 
 
 
 

ลงชื่อ  ...................................................... ผูเสนอโครงการ 

     ( นางสาวปทมาพร  โบราณมูล ) 

                                                      ตำแหนง เจาหนาที่งานบุคลากร 

 

 ลงชื่อ   ................. ................ ผูเห็นชอบโครงการ  

                   (นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกุล) 

                                           ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 
 

 

            ลงชื่อ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                     ( นายสุริยา  สิงหชา ) 
                                        ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ป ๒๕๖๗  

1.ชื่อโครงการ  จัดซื้อวัสดุสำนักงานเพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากร 
1. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : ขอที่ 2 
   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : ที2่   ประเด็นพิจารณา 2.6  ตัวบงชี้ k50 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ที่ ..6...  คาเปาหมาย ดีเยี่ยม สนองกลยุทธของโรงเรียน ที่  4    

สอดคลองกับพนัธกิจโรงเรียนขอท่ี ...5.....เปาประสงคขอท่ี.......4....... 

4. ลักษณะโครงการ  ( /  ) โครงการตอเนื่อง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบ งานบุคลากร 

   ผูรับผิดชอบดำเนินงาน นางพันลัย  ปรุงเรณู 

   ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปการศึกษา 2567 

6.  หลักการและเหตุผล  

 การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา เปนภารกิจสำคัญท่ีมุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานดานการบริหารบุคคลใหเกิด ความคลองตัว อิสระภายใตกฎหมาย ระเบียบ ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญและ กำลังใจ ไดรับการยก

ยองเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและกาวหนาในวิชาชีพ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา จึงจัดทำ

โครงการพัฒนางานบุคลากร ในโรงเรียนขึ้น เนื่องจากบุคลากรโรงเรียนถือเปนทรัพยากรที่มี

ความสำคัญมากที่สุด เมื่อบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ยอมบังเกิดผลดีแก ทาง

ราชการ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของผูเรียนเปนสำคัญ 

7.  วัตถุประสงค   
7.1 เพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ที่จำเปนของงานบุคลากร 

7.2 เพ่ือบำรุง ซอมแซม อุปกรณสำนักงานใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 

7.3 เพ่ือใหการดำเนินงานบุคลากรเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว สามารถใหบริการ

ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูที่เก่ียวของ ไดอยางทั่วถึง 

8.  เปาหมาย  

 8.1เปาหมายเชิงปริมาณ  

   8.1.1.จัดซื้อวัสดุ - ครุภัณฑ เพ่ือสนบัสนุนงานบุคลากร 

   8.1.2.ดูแล บำรุงรักษา ปรับซอม อุปกรณสำนักงาน ภาคการเรียนละ 1 ครั้ง 

 8.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

   8.2.1.การดำเนินงานของงานบุคคลากรเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว 

สามารถใหบริการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ป ๒๕๖๗  

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศกึษา 2567 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 ขั้นเตรียมการ(Plan) 

1.1 เสนอโครงการอนุมัติ/ 

1.2 ประขุมคณะกรรมการ
ผูรับผิดชอบ 

พฤษภาคม 

2567    นางพันลัย ปรุงเรณ ู

2 ขั้นดำเนินการ(Do) 

1.1 สำรวจรายการวสัดุ
อุปกรณๆ 

1.2 จัดซื้อ/จัดหา 

ตลอดป

การศึกษา 500 
ตลอดป

การศึกษา 
1,000 นางพันลัย ปรุงเรณ ู

3 ขั้นติดตามประเมินผล(Check) 
3.1 ประเมิน/สรุป/รายงานผล
การดำเนินงาน 

ตลอดป

การศึกษา    นางพันลัย ปรุงเรณ ู

4 ขั้นทบทวนปรบัปรงุแกไข(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อ
วางแผนปรับปรุง 

ตลอดป

การศึกษา    นางพันลัย ปรุงเรณ ู

5 สรุป รายงานผล ตลอดป

การศึกษา 
   นางพันลัย ปรุงเรณ ู

รวมงบประมาณ  500  1,000 1,500 

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   
- เงินอุดหนุน       จำนวน .........1,500............... บาท 
- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 
- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ......................... บาท 
- เงินอ่ืน ๆ  จำนวน ........................... บาท 
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น   จำนวน ........... 1,500........... บาท  

(……หนึ่งพันหารอยบาทถวน………..) 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ป ๒๕๖๗  

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเกี่ยวของ  

11.1 งานการเงินและบัญชี 
 11.2 งานพัสดุและสินทรัพย 
 11.3.งานสารบรรณ 
 11.4.งานชุมชนสัมพันธ 
 11.5.งานแผนงาน 
 11.6.งานงานภายนอกตางๆ 
12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงชี้และเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

12.1 มีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการ ใชในงาน

บุคลากร ตามงบประมาณที่ไดรบัจัดสรร รอย

ละ100 

ตรวจสอบ

ใบเสร็จรับเงิน/เอกสาร

จากงานพัสดุ 

โครงการจัดซื้อ

วัสดุงานบุคลากร 

12.2 การดำเนินงานของงานบุคคลากร

เปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว 

สามารถใหบริการครูและบุคคลากรทางการ

ศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ80 

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตอบแบบสอบถาม

ประเมินความพึงพอใจใน

การใหบริการงาน

บุคคลากร 

แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

13.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   

13.1.โรงเรียนมีระบบการจัดการขอมูลดานบุคลากรอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ 
13.2. มีวัสดุ อุปกรณเพียงพอ  
13.3 การดำเนินงานของงานบุคลากรเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว สามารถใหบริการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อ่ืนๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1.จัดซื้อวัสดุสำนักงาน   1,500  1,500 

รวมงบประมาณ   1,500  1,500 
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     ลงชื่อ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

                      (นางพันลัย ปรุงเรณ)ู 

                                                        ตำแหนง หัวหนางานบุคลากร 

 ลงชื่อ   .................. ..................ผูเห็นชอบโครงการ  

            (นางสาวณปภัช  วรภัทรกาญสกุล) 

                                    ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 
 

 

            ลงชื่อ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                     ( นายสุริยา  สิงหชา ) 
                                        ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  
 

ประมาณการคาใชจาย 

ชื่อกิจกรรม จัดซื้อวัสดุสำนักงานเพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากร 
เปนสวนหนึ่งของโครงการ จัดซื้อวัสดุสำนักงานเพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากร 
งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ  …………1,500…………. บาท 
งาน/กลุมสาระการเรียนรู......งานบคุลากร ....กลุมงานบริหารทั่วไปฝายอำนวยการ..ฝาย.........
อำนวยการ..... 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาครุภัณฑ 

1 กระดาษถายเอกสาร 

ขนาด A4 (Double A) 

2 กลอง 500   1,000   

2 กระดาษโฟโต  150 แก

รม ( 100แผน/ หอ) 

1 หอ  150   150  

3 ลวดเย็บกระดาษ

แม็กซNo 10  

1 กลอง 55   55  
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ที ่ รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาครุภัณฑ 

4 คลิปหนีบสองขาดำ 

กลองละ12 ตัว  

2 กลอง 50   100  

5 แลคซีนคละสี  ขนาด 

1.5 นิ้ว 

2 มวน 25   50  

6 ไสแฟม ขนาด A4 

(20ซอง/หอ) 

5แพ็ค 25   125  

 รวมทั้งสิ้น     1,500  

 

 

 

ลงชื่อ......................................................ผูประมาณการคาใชจาย 
   ( นางพันลัย ปรุงเรณ ู)  
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1.โครงการ (Project) พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ศึกษาดูงาน)  
2.สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.ขอที่ 2 
  สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มฐ.ที2่ ประเด็นพิจารณา 2.6  ตัวบงชี้  k50 
3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาตขิอที่6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 
  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยมกลยุทธโรงเรียน ที่ 4 ตัวซี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอ k50 

    สอดคลองกับพนัธกิจโรงเรียนขอท่ี ...5.....เปาประสงคขอท่ี......4........ 
4. หนวยงานท่ีรับผดิชอบ งานบุคลากร ฝายอำนวยการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
5.ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นางสาวปทมาพร โบราณมูล นางสาวภัทราพร  
จอมคำสิงห 
6.ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 
7. หลักการและเหตุผล ( Background of Rational Criteria) 

การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา เปนภารกิจสำคัญท่ีมุงสงเสริมใหสถานศึกษา
สามารถปฏิบัติงานดานการบริหารบุคคลใหเกิด ความคลองตัว อิสระภายใตกฎหมาย ระเบียบ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญและ 
กำลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและกาวหนาในวิชาชีพ โรงเรียนศรีสมเด็จ
พิมพพัฒนาวิทยา จึงจัดทำโครงการพัฒนางานบุคลากร ในโรงเรียนข้ึน เนื่องจากบุคลากร
โรงเรียนถือเปนทรัพยากรที่มีความสำคัญมากที่สุด เมื่อบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่ยอมบังเกิดผลดีแกทางราชการ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของผูเรียน
เปนสำคัญ 
 

8.วัตถุประสงค( Objectives) 

8.1 เพ่ือพัฒนางานบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
8.2 เพ่ือใหการดำเนินงานดานการบริหารบุคคลถูกตอง รวดเร็วปจจุบัน 
8.3 เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจใหแกครู/บุคลากรในโรงเรียน 

   8.4    เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการทำงานของครู/บุคลากรใหมีความรูความสามารถ 

ตรงกับความตองการของแตละบุคคล 

   8.5  เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับการ 

ยกยองเชิดชูเกียรติมีความมั่นคง และความกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ 

 9.เปาหมาย (Goals) 

        9.1ดานคุณภาพ ( Quality ) 
       9.1.1โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงานดานบุคลากร สงผล
ใหการจัดการศึกษาเปนอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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      9.2 ดานปริมาณ ( Quantity ) 
    9.2.1 การบริหารจัดการเกี่ยวกับบุคลากรในสถานศึกษามีความถูกตอง รวดเร็ว ขอมูล

เปนปจจุบัน และตรวจสอบได 

9.1.1 บุคลากรรอยละ 100 มีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานบุคลากรในโรงเรียน 
  10.สถานทีด่ำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11.ระยะเวลาดำเนินการ (Time)  

 ( / ) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567(1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน  

2567) 

( / ) ภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2567 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 

2568) 

 12.วิธีดำเนินการ ( Procedure activity) 

ลำดับ

ที ่

การดำเนินงาน ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

Budget ระบ

ประเภทชองเงนิ 

ผูรับผิดชอบ 

 Project 

Proposer 

 1.ขั้นเตรียมการ(Plan) 

1.3 เสนอโครงการ
อนุมัติ/ 
1.4 ประขุม
คณะกรรมการ
ผูรับผิดชอบ 
2.ขั้นดำเนินการ(Do) 

1.3 สำรวจรายการ
วัสดุอุปกรณๆ  
1.4 จัดซื้อ/จัดหา 
3.ขั้นติดตามประเมินผล

(Check) 

3.1 ประเมิน/สรุป/

รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

 

พ.ค. 67 

 

 

 

ตลอดปการศึกษา 

เงินอุดหนุน 

20,000 

(เงินอ่ืนๆ 

66,000) 

นางสาวปทมาพร 

โบราณมูล 
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ลำดับ

ที ่

การดำเนินงาน ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

Budget ระบ

ประเภทชองเงนิ 

ผูรับผิดชอบ 

 Project 

Proposer 

          4.1 4.ขั้นทบทวนปรับปรุง 
4.1ทบทวนรายงานเพื่อ
แกไข(Action)วางแผน
ปรับปรุง 

4.2 สรุปและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

   

 

 13. งบประมาณ ( Proposed Budget) 

13.1.งบอุดหนุน ( Budget) 20,000.00 บาท (เงนิอ่ืนๆ 66,000) 
รวม (Total) 20,000.00 บาท 

ประมาณการคาใชจาย โครงการพัฒนางานบคุลากร ฝายอำนวยการ 

ที ่
รายการ Lists of 

materials 

ขนาด / 

ย่ีหอ 

จำนวน

หนวย 

Quantity 

ราคา 

หนวยละ 

Price 

งบประมาณ Budget 

อุดหนุน อ่ืนๆ 

1 คาเบี้ยเลี้ยง และ

คาเดินทางไป

ศึกษาดูงาน 

   20,000 66,000 

  รวม   86,000 

 

14. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการที่มีการประชุม อบรม สัมมนา )( Content for Seminar) 

  พัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณและคุณธรรมจริยธรรมของครู ระบบการบริหาร
การศกึษา การจัดการเรียนการสอน 
 

15. หนวยงานที่เกี่ยวชอง (Connected Agencies) 
151. หนวยงานราชการ  15.2 งานแผนงาน 
15.3.งานพัสดุ   15.4 งานการเงิน 
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16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ( End-products of Expected outcomes ) 

        16.1 โรงเรียนมีระบบการจัดการขอมูลดานบุคลากรอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ 

16.2  บุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
16.3  บุคลากรในโรงเรียนไดรับขวัญและกำลังใจ 

  16.4 บุคลากรในโรงเรียนไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนที่ประจักษตอชุมชน 

 

 

 

ลงชื่อ                       ผูเสนอโครงการ              

                    (นางสาวปทมาพร  โบราณมูล)          

     งานบริหารทั่วไปฝายอำนวยการ     

ลงชื่อ               ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                      ( นางสาวณปภัช  วรภัทรกาญสกุล  ) 

    รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

   ลงชื่อ                 ผูอนุมัติโครงการ 

                ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                         ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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ประมาณการคาใชจาย 

ชื่อกิจกรรม คาเบี้ยเลี้ยง และคาเดินทางไปศึกษาดูงาน 
เปนสวนหนึ่งของโครงการ งานบริหารทั่วไปฝายอำนวยการ (ศึกษาดูงาน) 
งบประมาณท่ีไดรบัอนุมัติ  20,000 บาท (+ เงินโครงการพิเศษ 1  เปนเงิน 66,000 บาท) 
งานบริหารทั่วไปฝายอำนวยการ  กลุมงาน งานบริหารทั่วไปฝายอำนวยการ  ฝายอำนวยการ  
 

ที ่ รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใช

สอย 

คา

วัสดุ 

คาครุภัณฑ อื่น ๆ 

1 คาเบี้ยเลี้ยงและคา

เดินทางไปศึกษาดูงาน 

1 20,000 20,000    66,000 

         

รวมทั้งสิ้น 20,000    66,000 

86,000 

 

 

 

   ลงชื่อ....................................................ผูประมาณการคาใชจาย 
   ( นางสาวปทมาพร  โบราณมูล )  


