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ประกาศโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

เร่ือง ใหใชแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 

 

  

เพื่อใหการปฏิบติังานของโรงเรยีนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ในปการศึกษา 2567 อันเปนระบบ

งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน (PBB) ดำเนินไปดวยความเรยีบรอย สามารถสนองตอบตอนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ตลอดจนระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาทั้งในและนอกสถานศึกษาโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา จึงขอประกาศใหใช

แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 เปนแนวทางในการดำเนินงานตามโครงการตางๆในแตละฝาย/ 

กลุมงาน /งาน ในโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ตลอดปการศึกษา 2567 ตอไป 

 

  ประกาศ ณ วันที่  10  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 

 

 

 

ลงช่ือ         

                           ( นายสุริยา  สิงหชา  ) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 

 

 

ลงช่ือ    

                           (  นายพัชรินทร  หยาดไธสง   ) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

       โรงเรียนศรีสมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา 
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คำนำ 

 

     โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ไดจัดทำแผนปฏิบติัการประจำปการศึกษา 2567  

ฉบับน้ีข้ึน เพื่อใหสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับจรงิและใหเกิดความสะดวกในการบรหิารงบประมาณ 

ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจริงเพื่อใหงานตามโครงการสำเร็จลลุวงไปดวยดี ซึ่งแผนปฏิบัติการฯเลมน้ี 

เกิดจากความรวมแรงรวมใจของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน,คณะครู อาจารยและบุคลากรทุกฝาย

ของโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ในการศึกษาขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน วิเคราะหปญหาและจัดทำ

โครงการตางๆโดยการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 น้ี ไดยึดนโยบายของกระทรวง 

ศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานและนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  ตลอดจนความตองการของชุมชนเปนแนวทางและกรอบในการจัดทำ

โครงการและการจัดสรรงบประมาณการดำเนินการตามโครงการตางๆในแผนปฏิบัติการเลมน้ีสามารถ

ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม ทั้งน้ีหัวหนาสถานศึกษาจะพิจารณาเปนกรณีไป สวนโครงการที่ไมปรากฏ

ในแผนปฏิบัติการน้ี ถามีความจำเปนหรือถาไมปฏิบัติจะเกิดผลเสียหายตอทางราชการแลว ใหนำเสนอ

หัวหนาสถานศึกษาเพื่ออนุมัติเปนรายๆไป 

     หวังเปนอยางย่ิงวา เอกสารแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 ของโรงเรียนศรสีมเด็จ

พิมพพัฒนาวิทยา ฉบบัน้ี จะเปนประโยชนในการดำเนินงานตามโครงการและขอใหคณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกทานไดยึดถือแผนปฏิบัติการฉบับน้ีเปนแนวทางในการดำเนินงาน และใหหัวหนาฝาย/กลุม

งาน/งาน/กลุมสาระฯ ไดติดตามเพื่อประเมินผลเปนระยะอยางตอเน่ือง หากโครงการใดไมสามารถ

ดำเนินการได หรอืมีเหตุขัดของ โปรดแจงงานแผนงานเพื่อนำเสนอผูบริหารในการแกไขปรบัปรุง หรือ

ตัดสินใจยกเลกิเพื่อประโยชนแกทางราชการตอไป 

 

 

 

              
     ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                                  ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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สารบัญ 

เร่ือง             หนา 

ประกาศ           

คำนำ           

สารบัญ           

ตอนท่ี 1   ขอมูลพื้นฐาน         1 

1. ขอมูลทั่วไป          1 

2. ขอมูลผูบริหาร         3 

3. ขอมูลนักเรียน         4 

4. ขอมูลครูและบุคลากร        5 

5. ขอมูลอาคารสถานที่ แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่นและการใช   7 

6. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม        9 

7. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา      10 

8. ผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมา  (2566)     25 

8.1 ผลงานเดน        25 

8.2 ผลการประเมิน SAR       28 

ตอนท่ี 2   แผนพฒันาคณุภาพการศึกษาประจำปของสถานศึกษา    32 

  1. การบริหารจัดการศึกษา        32 

   2. วิสัยทัศน พนัธกิจ เปาหมาย อัตลักษณ และเอกลักษณของสถานศึกษา  33            

   3.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   34 

   4. กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   35 

5. กรอบแผนกลยุทธ        36 

ตอนท่ี 3   ประมาณการรายรับ รายจายประจำปการศึกษา 2567    49 

ตอนท่ี 4   แผนการใชจายงบประมาณ ประจำปการศึกษา 2567    50 

ตอนท่ี 5   สรุปแผนงาน / โครงการ ที่จะดำเนินการในปงบประมาณ 2567  57 

งบประมาณฝาย บริหารวิชาการ ฝายอำนวยการ   

ฝายกิจการนักเรียน ฝายบริการ      

1. งานบริหารทั่วไปฝายวิชาการ               58 

2. งานพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา              62 

3. งานทะเบียนและสำมะโนนักเรียน      65 

4. งานวัดผลและประเมินผล       69 

5. งานจัดการเรียนการสอนโครงการปรับปรุงและพัฒนาสำนักงานวิชาการ 74 

6. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล      77 
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สารบัญ (ตอ) 

เร่ือง           หนา 

7. โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน      80 

8. โครงการโรงเรียนไร (Like) ขยะอารยวิถี เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตที่ย่ังยืน                 85 

9. วิทยาศาสตรพลังสิบ         89 

10. ใหโอกาสทางการศึกษา        93 

11. กลุมสาระภาษาไทย         96 

12. กลุมสาระวิทยาศาสตร       106 

13. กลุมสาระคณิตศาสตร       114 

14. กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     121 

15. กลุมสาระสุขศึกษา และพลศึกษา      133 

16. กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี     137 

17. กลุมสาระภาษาตางประเทศ       141 

18. กลุมสาระศิลปะ        149 

19. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี)     157 

20. งานแนะแนว        164 

21. พัฒนางาน รด.ชุมนุมวิชาการ สงัคม สาธารณะ      167 

22. งานนิเทศภายใน        169 

23. พัฒนาและสนับสนุนงานสงเสริมความเปนเลิศ    172 

24. สอนเสริมเพิ่มเติมความรู ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                             175 

25. งานสงเสริมการวิจัย        179 

26. งานสหวิทยาเขต เครือขายพัฒนาคณุภาพ     183 

27. งานศูนยคอมพิวเตอร       186 

28. โครงการหองเรียนพิเศษ (ประชุมผูปกครอง GP)    189 

29. โครงการพัฒนานักเรียนที่มีปญหาฯ LD     193 

30. โครงการพัฒนาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและเว็ปไซต    196 

31. กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพบุคลากร(ศึกษาดูงาน)    199 

32. โครงการพัฒนางานสารบรรณ      203  

33. กิจกรรมพัฒนาระบบงานบุคลากร      206 

34. โครงการพัฒนางานปฏิคมโรงเรียน      210 

35. โครงการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ  213 

36. โครงการขวัญกำลังใจ ศ.พ.ว.       216  

37. ไปราชการ         219 
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สารบัญ (ตอ) 

เร่ือง            หนา 

38. โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ      222 

39. โครงการอ่ิมทองสมองใส ใสใจวิถีพอเพียง     225 

40. โครงการพัฒนางานสารสนเทศเพื่อระบบบริหารจัดการศึกษา   228 

41. งานแผนงาน/แผนปฏิบัติการ       230 

42. งานงบประมาณ        233 

43. งานติดตาม ประเมินและรายงาน      236 

44. พัฒนางานประกันคุณภาพ       239 

45. โครงการพัฒนางานการเงิน   การบัญชี     242 

46. พัฒนาระบบงานพสัดุและสวัสดิการ      246 

47. งานระดมทรัพยากร        249 

48. งานสวัสดิการ        252 

49. พัฒนางานควบคุมภายใน       255 

50. สรางเสริมและพฒันางานระเบียบวินัย      258 

51. งานคณะส ี         262 

52. เวรประจำวันและกจิกรรมหนาเสาธง      265 

53. สารวัตรนักเรียน        268 

54. โครงการสถานศึกษาสีขาว       271 

55. งานเย่ียมบานนักเรียน         275  

56. จัดทำทะเบียนประวัติขอมลูและสถิติ      278 

57. ประชุมผูปกครอง และเครอืขายฯครูทีป่รึกษาและหัวหนาระดับ   281 

58. เสริมสรางศักยภาพนักเรียนดวยระบบงานชวยเหลือนักเรียน   285 

59. พัฒนาสงเสริมสำนักงานฝายกิจการนักเรียน     288 

60. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน      292 

61. สงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน      295 

62. โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค     298 

63. โครงการจัดงานวันไหวครู ปการศึกษา 2567     301 

64. การจัดกจิกรรมวันแมแหงชาติ       304 

65. การจัดกจิกรรมวันคลายวันสวรรคต ร.9     307 

66. ทัศนศึกษา  ทัศนาทั่วไทย         310 

67. ซอมบำรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ     313 

68. ปรบัปรุงภูมทิัศนและสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน     315 
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สารบัญ (ตอ) 

เร่ือง           หนา 

69. พัฒนางานสาธารณูปโภค       318 

70. พัฒนางานยานพาหนะ         321 

71. พัฒนางานลูกจางประจำและลูกจางช่ัวคราว     324 

72. พัฒนางานบรหิารทั่วไปฝายบริหารทั่วไป     327 

73. โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ       331 

74. พัฒนาโสตทัศนูปกรณเพือ่การศึกษา      335 

75. พัฒนางานหองสมุด        338 

76. โครงการพัฒนาโภชนาการในโรงเรียน     343 

77. โครงการพัฒนาแหลงน้ำดื่มในสถานศึกษา     346 

78. โรงเรียนธนาคารศรสีมเด็จพิมพพัฒนา     349 

79. ธนาคารขยะ        352 

80. ศูนยเศรษฐกิจพอเพียง       355 

81. พัฒนางานชุมชนสัมพันธ / สงเสริมประเพณี / ดนตร ี   359 

82. พัฒนางานกองทุนมูลนิธิ โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา   362 

83. งบประมาณโครงการ เรียนฟรี 15 ป      365 

84. โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ป อยางมีคุณภาพ     366 

85. งบประมาณโครงการหองเรียนพเิศษ Gifted Program    370 

86. โครงการสอนเสริมคาบเรียนที่ 9      364 

87. โครงการสอนเสริมคาบเรียนวันเสาร      376 
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ตอนท่ี 1 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

1. ขอมูลท่ัวไป 

  
 

 

 
ช่ือโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ที่ต้ัง   64 หมู 1 ตำบล ศรีสมเด็จ   อำเภอ  ศรีสมเด็จ  จังหวัด

รอยเอ็ด  รหัสไปรษณีย  45000 โทรศัพท  043 -508150โทรสาร 043 -508150  

e-mail…: Pimpattanawittaya101@gmail.com website :  www.pimpat101.ac.th เปดสอนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่  1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีเน้ือที่ 100ไร …-….ตารางวา  เขตพื้นที่บริการโรงเรียน ไดแก 

โรงเรียนชุมชนบานเหลาลอ  โรงเรียนบานศรีสมเด็จ  โรงเรยีนบานหนองสองหอง  โรงเรียนบานโคกขา-หนองโก  

โรงเรียนอดุลวิหารกิจ  โรงเรียนานหนองใหญ  โรงเรยีนบานหนองสีดา  โรงเรียนทรายทองวิทยา  โรงเรียนบานหนอง

แวงยาว  โรงเรียนปาแหน-หนองไร  โรงเรียนบานเหลากุด  โรงเรียนโพธ์ิสัยสวางวิทย  โรงเรียนโพธ์ิทอง(สณชัยประชา

สรรค)  โรงเรียนบานหนองแสง โนนสมบูรณ   โรงเรียนบานบากหนองแดง  โรงเรียนบานหนองคูโคก ขุมดิน โรงเรยีน

บานเหลาใหญ  โรงเรียนการกุศลวัดบานกอ  โรงเรียนบานสวนจิก  โรงเรียนบานกลวยวิทยา  โรงเรียนบานโสกเชือก  

โรงเรียนไทยรัฐวิทยาเฉลิมพระเกียรติฯ101โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทรรอยเอ็ด
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ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา เดิมช่ือโรงเรียนเหลาลอวิทยาคม อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด สังกัด

กองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยไดรับการอนุมัติจัดต้ังตามคำสั่งที่ศธ.0807/522 ลงวันที่ 

14 มีนาคม 2518 ในการจัดการศึกษาเปดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนครั้งแรกในวันที่ 2 มิถุนายน 2518 โดย

ชาวบานเหลาลอและชาวบานใกลเคียง นำโดยพระราชวราลังการ( หลวงปูพิมพ)ผูอุปถัมปโรงเรียน โดยยกที่ดินจำนวน2 

แปลง ประมาณ 100 ไรเปนเน้ือที่ตามราชพัสดุ เปนที่ต้ังโรงเรียนในปจจุบัน 

 ปจจุบันโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ต้ังอยูบานเลขที่ 64 หมูที่ 1 บานพิมพพัฒนา  อำเภอศรีสมเด็จ

จังหวัดรอยเอ็ด   เปนโรงเรียนขนาดใหญ  เปดทำการสอนต้ังแตช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 มีนักเรียน 783 คน  มีครู

ประจำการ 42 คน  พนักงานราชการ 2 คน  ครูอัตราจาง 6 คน  เจาหนาที่ธุรการ 1 คน ครชูาวตางชาติ 1 คน   ลูกจาง

ช่ัวคราว (นักการภารโรง) 3 คน  นักศึกษาฝกประสบการณฯ 11 คน มีอาคารเรียน 3 หลัง  โรงฝกงาน 3 หลัง 

หอประชุม 1 หลัง มีบานพักครู  3 หลงั  ผูอำนวยการคนปจจุบันคือ นายสุริยา  สิงหชา  การจัดการเรียนการสอน ตาม

แผนการจัดช้ันเรียน 4 –5–5 / 4–4–4 รวม  26 หองเรียน  โดยใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 

ปรับปรุง 2560   

 

 
 

แผนท่ีโรงเรียน 
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2. ขอมูลผูบริหาร (ณ  วันท่ี 10  มิถุนายน 2567 ของปการศกึษา 2567) 

 

 

 

 

 

 

นายสุริยา  สิงหชา 

ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

  
 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

    

       

 

 

 

  

 

1)  ผูอำนวยการโรงเรียนช่ือ-สกุล นายสุริยา  สิงหชา    e-mail : odsingcha@gmail.com  โทรศัพท   

086 - 2274848  วุฒิการศึกษาสงูสุด  ศษ.ม.  การบริหารสถานศึกษา  ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนน้ีต้ังแต  วันที่ 1 ตุลาคม 

2564 จนถึงปจจบุันเปนเวลา…2....ป  8…เดือน 

 2)  รองผูอำนวยการโรงเรียน………4…………คน 

2.1 ช่ือ-สกลุ นายย่ิงยศ  บุญมั่งม ี e-mail : adMin@pimpat101.ac.th  โทรศัพท  063 – 3136149  

วุฒิการศึกษาสงูสุด  กศ.ม.(การบรหิารการศึกษา)  ดำรงตำแหนง ที่โรงเรียนน้ีต้ังแต  วันที่ 9 พฤศจิกายน  2563 จนถึง

ปจจุบันเปนเวลา…3....ป  7…เดือน 

2.2 ช่ือ-สกลุ นางสาวณปภัช  วรภัทรกาญสกุญ  โทรศัพท 062-1977489       

Email Address : Napaphat3256@gmail.com  การศึกษาสูงสุด  ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา)  ดำรงตำแหนงที่

โรงเรียนน้ีต้ังแต  วันที่ 9 พฤศจกิายน  2566 จนถึงปจจบุนัเปนเวลา….-...ป  7…เดือน 

2.3 ช่ือ-สกลุ นายชำนาญ  อุดมนิวิ  วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม.การบรหิารการศึกษา โทรศัพท  

093-33416550 e-mail : chamnan_u@hotmail.com รับผิดชอบ รก.รองผูอำนวยการฝายบริการ (ตามโครงสราง

การบรหิารฯ)    ดำรงตำแหนงทีโ่รงเรียนน้ีต้ังแต  วันที่  มกราคม 2563 จนถึงปจจุบัน เปนเวลา….4...ป  7…เดือน 

2.4 ช่ือ-สกลุ  นายเดนศักด์ิ  สุทธิบาก  วุฒกิารศึกษาสงูสุด ค.บ. ฟสิกส โทรศัพท 089-2746697 

Email : densark@pimpat101.ac.th รบัผิดชอบ รก.รองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน (ตามโครงสรางการ

บรหิารงานของสถานศึกษา) ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนน้ีต้ังแตวันที่ มกราคม 2567จนถึงปจจุบันเปนเวลา.-..ป 7…เดือน
  

นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี 

รองผูอำนวยการ 

ฝายวิชาการ 

น.ส.ณปภัช  วรภัทรกาญสกุล 

รองผูอำนวยการ 

ฝายอำนวยการ 

นายเดนศกัดิ์  สุทธิบาก 

รก.รองผูอำนวยการ 

ฝายกิจการนักเรียน 

นายชำนาญ  อุดมนิวิ 

รก.รองผูอำนวยการ 

ฝายบริการ 

 

    

mailto:chamnan_u@hotmail.com
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3. ขอมูลนักเรียน (ณ  วันท่ี10  มิถุนายน 2567 ของปการศึกษา 2567) 

 1) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น …1,020…คน 

 2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น …772……คน  จำแนกตามระดับช้ันทีเ่ปดสอน  

จำแนกตามระดับช้ันที่เปดสอน 

 

ระดับชั้นเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ตอหอง 

ม.1 4 72 63 135 

 ม.2 5 73 77 150 

ม.3 5 95 62 157 

รวม 14 255 209 442 31.6 

ม.4 4 50 59 109  

ม.5 4 43 70 113  

ม.6 4 50 58 108  

รวม 12 143 187 330 27.5 

รวมท้ังสิ้น 26 383 389 772 29.7 

 

          3)  จำนวนนักเรียนทีม่ีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทนุสนับสนุนการ

สรางเสริมสุขภาพ(สสส.) ..760……คน คิดเปนรอยละ…98.45…. 

4) จำนวนนักเรียนที่มีความบกพรองเรียนรวม………3…...คน   คิดเปนรอยละ…0.38…... 

 5)  อัตราสวนครู : นักเรยีน = ……1……..: ……20…..… (แยกตามระดับ) 

 6) จำนวนนักเรียนตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ…3……คน   คิดเปนรอยละ…0.38..... 

 7) จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปจจุบัน) ……8….คน   คิดเปนรอยละ…1.04…... 

 8) สถิติการขาดเรียน                            ……………35…….คน   คิดเปนรอยละ…4.46….. 

 9) จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำช้ัน               ...........0.. คน   คิดเปนรอยละ…0. 

 10) จำนวนนักเรยีนทีจ่บหลักสูตร (ปการศึกษา 2565) 

   ม.3 จำนวน....106.......คน   คิดเปนรอยละ…79.10… 

   ม.6 จำนวน.......97..........คน  คิดเปนรอยละ…80.17.... 
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4. ขอมูลครูและบุคลากร  ครูประจำการ 

ท่ี ชื่อ-สกุล อาย ุ

อายุ

ราช 

การ 

ตำแหนง/ 

วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ 

ชั้น 

1 นายสุริยา  สิงหชา 50 27 คศ.3 ศษ.ม. การบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการ 

2 นายย่ิงยศ  บุญมิ่งม ี 48 13 คศ.3 กศ.ม. บรหิารการศึกษา รองฯวิชาการ 

3 นางสาวณปภัช วรภัทรกาญสกุล 43 12 คศ.2 ศษ.ม. บรหิารการศึกษา รองฯอำนวยการ 

4 นายชำนาญ  อุดมนิวิ 50 26 คศ.3 กศ.ม. บรหิารการศึกษา เกษตร 

5 นายเดนศักด์ิ  สุทธิบาก 47 23 คศ.3 ค.บ. ฟสิกส ฟสิกส 

6 นางศรีประภา  ศักด์ิศรีทาว 60 36 คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 

7 นางสาวดอกไม  ขาวศรี 57 32 คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตรทั่วไป วิทยาศาสตร 

8 นางตรีชฎา  แดนขนบ 55 31 คศ.3 กศ.ม. จิตวิทยาการศึกษา แนะแนว 

9 นางลำแพน  วงศคำจันทร 55 31 คศ.3 ค.ม. วิจัยและการประฯ ฟสิกส 

10 น.ส. กนกรัตน  จัตุรโพธ์ิ 51 30 คศ.3 กศ.ม. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

11 นางสายทอง  ถิตยกิจ 52 30 คศ.3 ค.ม. วิจัยและประเมินผลฯ วิทยาศาสตร 

12 นายอนิวัตร  อุปไพร 52 29 คศ.3 ค.บ. ฟสิกส ฟสิกส 

13 นางศุภวรรณ  แกวขอนแกน 51 27 คศ.3 ค.บ. สังคมศึกษา สังคม 

14 นางเยาวลักษณ  พนมพงษ 50 27 คศ.3 กศ.ม. หลักสูตรและฯ คอมพิวเตอร 

15 นายวิโรจน  อังคะคำมูล 50 25 คศ.3 ศษ.ม. บรหิารการศึกษา คณิตศาสตร 

16 นางสาวลำพันธ  สุนันทพิย 60 34 คศ.3 ค.ม. วิจัยและประเมินผลฯ ศิลปะ 

17 นางสาวสุกญัญา  ผุยปโุรย 57 31 คศ.3 ค.ม. วิจัยและประเมินผลฯ ชีววิทยา 

18 นางสาวธัญธิตา  พันโภคา 52 20 คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

19 น.ส.อินทชลิตา  ถินคำเชิด 42 15 คศ.3 ศศ.ม. จิตวิทยาการศึกษาฯ การงาน/หองสมุด 

20 นางรัชฎาภรณ  พรรณขาม 53 26 คศ.3 ศษ.ม. บรหิารการศึกษา สุขศึกษา 

21 นางเบญจวรรณ  อังคะคำมูล 46 24 คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 

22 นายชวน  ปรุงเรณู 51 27 คศ.3 ศษ.บ ฟสิกส-คณิตศาสตร ฟสิกส 

23 นางธีรกัญญา  พลนันท 50 23 คศ.3 กศ.ม. การวิจัยการศึกษา วิทยาศาสตร 

24 นางนิตยา  ภูมดิิษฐ 51 26 คศ.3 ค.บ. คอมพวิเตอร คอมพิวเตอร 

25 นายศิริวุฒิ  บัวสมาน 45 15 คศ.2 วท.ม. เคมีสำหรบัคร ู เคม ี

26 นางวรรณภา  อางทอง 45 16 คศ.3 
ปร.ด. 

วท.ม. 

วัฒนธรรมศาสตร 

ชีววิทยา 
ชีววิทยา 

27 นางเพ็ชรัตน  ลกูอินทร 55 15 คศ.3 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

28 นางพันลัย  ปรงุเรณู 48 23 คศ.3 วท.บ. ชีววิทยา ป.บัณฑิตฯชีว ชีววิทยา 
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ท่ี ชื่อ-สกุล อาย ุ

อายุ

ราช 

การ 

ตำแหนง/ 

วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ 

ชั้น 

29 นางภัสวรินทร  พินยะพงศ 47 23 คศ.3 ศษ.ม. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 

30 นางมลทิรา  สังสีโห 55 15 คศ.3 ศศ.บ. ป.บัณฑิตฯภาษาไทย ภาษาไทย 

31 นางสาวอุรารัตน  ยุบลชิต 47 24 คศ.3 ศษ.ม. บรหิารการศึกษา ภาษาอังกฤษ 

32 นายเมธี  อนุมณฑล 43 14 คศ.3 ศษ.ม. บรหิารการศึกษา สังคมศึกษา 

33 นางสายฝน  บญุประชม 42 16 คศ.3 วท.ม. คณิตศาสตรศึกษา คณิตศาสตร 

34 นางสุภาพร  ดวงพรม 44 14 คศ.3 ศษ.ม. บรหิารการศึกษา ภาษาอังกฤษ 

35 นางธนศริน  บุญมาตย 42 14 คศ.3 ค.บ. สังคมศึกษา สังคม 

36 นายวิรัตน  หรดี 34 9 คศ.2 ศษ.บ. สังคมศึกษา สังคม 

37 นางสาวสุพัตรา  สีนาม 28 4 คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

38 นางกรพรรณ  แขวงภูเขียว 49 8 คศ.2 ค.บ. คหกรรม คหกรรม 

39 นางพิมพโพยม  ภูคำ 36 9 คศ.2 ศศ.ม. ภาษาไทย ภาษาไทย 

40 นางสาวนันทนภัส  ศิริษา 24 6ด ครูผูชวย กศ.บ. ภาษาๆทย ภาษาไทย 

41 นายศตวรรษ  ศรไชย 24 5ด ครูผูชวย ค.บ. พลศึกษา พลศึกษา 

42 นายชิรารัณ  บวรโมทย 30 1ด ครูผูชวย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

 

พนักงานราชการและครูอัตราจาง 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ สอน (ป) วุฒิ วิชา เอก จางดวยเงิน 

1 นางสมกุลยา  สาขามลุะ 58 26 ค.บ. สังคมศึกษา พนักงานราชการ 

2 นางสาวจันทมิา  ออนคำ 24 2ด ค.บ. คณิตศาสตร พนักงานราชการ 

2 นางกาญจนา  สวัสด์ิผล 36 13 ค.ม. หลักสูตรและการฯ คืนครูใหนักเรียน 

3 Miss Clarisse Njadzela Limfenyuy 43 1/2ด BA. ภาษาอังกฤษ เงิน GP 

4 นางสาวปทมาพร  โบราณมูล 32 8 ค.บ. ภาษาอังกฤษ อุดหนุนการศึกษา 

5 นายรุงสมทรัพย  เรืองศรีอรัญ 27 3 ศษ.บ. พลศึกษา อุดหนุนการศึกษา 

6 นางสาวขวัญดาว พรมมงคล 23 10 ด ค.บ. ภาษาจีน อุดหนุนการศึกษา 

7 นายสุพจน  แสงจนัทรคุม 40 6 ศศ.บ. ดนตรี อุดหนุนการศึกษา 

8 นางสาวภัทราพร  จอมคำสงิห 24 2 ศศ.บ. ภาษาไทย อุดหนุนการศึกษา 

9 นางสาวจุฑามาศ สืบกินร 25 2 ค.บ. สังคมศึกษา อุดหนุนการศึกษา 

10 นางสาวณัฐชา  นุสนทรา 24 1ด ค.บ. เคม ี อุดหนุนการศึกษา 

11 นายณัฐวุฒิ  ทุมอนันต 24 1ด ศศ.บ. นาฏศิลปและการ

แสดง 

- 
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ขอมูลคร-ูอาจารย  จำแนกตามเพศ  ตำแหนง 

ตำแหนง 
จำแนกตามเพศ 

ชาย หญิง รวม 

1. ผูอำนวยการคศ. 3 1 - 1 

2. รองผูอำนวยการ คศ. 3  1 - 1 

3. รองผูอำนวยการ คศ. 2  - 1 1 

4. รก.รองผูอำนวยการ คศ. 3  2 - 2 

5. ครู คศ. 3(4) - 1 1 

6. ครู คศ. 3 6 22 28 

7. ครู คศ. 2 2 2 4 

8. ครู คศ. 1 - 1 1 

9. ครผููชวย 2 1 3 

รวม 14 28 42 

 

นักการ/ภารโรง  

    - 

ลูกจางช่ัวคราว  3 คน 

1. นายจันทร  สงิหคำ เงินอุดหนุนการศึกษา 

2. นายมงคล  อังคะคำมลู เงนิงบประมาณ 

3. นายลัทธวุฒิ  เพ็งผลา  เงินอุดหนุนการศึกษา 
 

5. ขอมูลอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินและการใช  

1)  อาคารเรียน  จำนวน…3……หลงั  อาคารประกอบ  จำนวน…4…..หลงั  สวม 4 หลัง 

สระวายน้ำ…-…สระ  สนามเด็กเลน…-……สนาม  สนามฟุตบอล……1…สนาม  สนามบาสเกตบอล…2…สนาม 

สนามเทนนิส……-…….สนาม  อื่นๆ(ระบุ) 

2) หองสมุดมีขนาด…128……..ตารางเมตร  จำนวนหนังสือในหองสมุดทั้งหมด…………เลม 

- การสบืคนหนังสือและการยืม – คืน ใชระบบ…………Barcode…………………… 

- จำนวนนักเรียนที่ใชหองสมุดในปการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย…350..คน / วัน (ขอมูลปการศึกษา 2566) 

คิดเปนรอยละ 45.33 ของนักเรียนทัง้หมด  

3) หองปฏิบัติการ 

หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  จำนวน…………7……………หอง 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร        จำนวน………2……………หอง 

หองปฏิบัติการทางภาษา     จำนวน…………1………….หอง 

หอง  (ระบุ)……………………..จำนวน………………………หอง 
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4) คอมพิวเตอร 

ใชเพื่อการเรียนการสอน………60……….เครื่อง 

ใชเพื่อสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต……60…….เครื่อง 

จำนวนนักเรียนที่สบืคนขอมลูทางอินเทอรเน็ตในปการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย784 คน/วัน 

คิดเปนรอยละ……100………….ของนักเรียนทั้งหมด ใชเพื่อการบรหิารจัดการ………20………..เครื่อง 

 5) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายใน 
สถิติการใชจำนวนคร้ัง/ป 

ช่ือแหลงเรียนรู 

1. หองสมุด 

2. หองสบืคนอินเตอรเน็ต 

3. ปาไผ 

4. ตนมะขาม 

5. ศูนยเศรษฐกิจพอเพียง 

ตลอดปการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 

  

 6) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรยีน   

แหลงเรียนรูภายนอก สถิติการใช 

จำนวนคร้ัง/ป ช่ือแหลงเรียนรู 

1. วัดปากุง 

2. ก.ศ.น. อำเภอศรีสมเด็จ 

3. ดอนปูตาตำบลสวนจิก 
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 7) ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู นักเรียน ในป

การศึกษาทีร่ายงาน 

  7.1 ช่ือ-สกลุ  นางพรรณี  พันโภคา    ใหความรูเรื่องดอกไมรังไหม 

สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงน้ี จำนวน…………3…………..ครั้ง/ป 

   7.2 ช่ือ-สกลุ นางราตรี  แสนยะบุตร ใหความรูเรื่อง การทำขนม 

สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงน้ี จำนวน…………3…………..ครั้ง/ป 

   7.3ช่ือ-สกลุ นายสันติ  ศิลาเกษ ใหความรูเรือ่ง ดนตรีพื้นบาน 

สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงน้ี จำนวน…………2………..ครั้ง/ป 

   7.4 ช่ือ-สกลุ นายสม  ภาระยาท  ใหความรูเรื่อง งานจักสาน 

สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงน้ี จำนวน……………2………..ครัง้/ป 
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6. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

6.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมลีักษณะเปนชุมชนแบบพอเพียง มีอาชีพในการทำเกษตรกรรม มี

ประชากรประมาณ…2,813.. คน  บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนไดแก โรงเรียนอนุบาลเมืองศรีสมเด็จ  โรงเรียนบาน

โคกขาหนองโก โรงเรียนบานศรสีมเด็จ โรงเรยีนบานบากหนองแดง โรงเรียนการกุศลวัดบานกอ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา

เฉลิมพระเกียรติฯ 101 โรงเรียนบานเหลากุด ฯ อาชีพหลักของชุมชน คือดานการเกษตร เชน ทำนา ปลูกยาเตอรกิช 

สวนใหญนับถือ ศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่เปนที่รูจักโดยทั่วไปคือบญุบัง้ไฟ   ลอยกระทง 

6.2  ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 อาชีพหลักคือทำนา เกษตรกรรมฐานะทาง

เศรษฐกจิ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป 80,000..บาท  จำนวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว…4..คน 

6.3 โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ  

มีนักเรียนจำนวน 772 คน มีเน้ือที่ประมาณ 100 ไร เปนโรงเรียนมัธยมประจำอำเภอ  มีหลวงปูพิมพเปนผูกอต้ังและ

อุปถัมปโรงเรียนและโรงเรียน ผานการประเมินตามโครงการหน่ึงอำเภอหน่ึงโรงเรยีนในฝน โรงเรียนสีขาว  รางวัลดีเดน

ดานที่ 1 บรเิวณโดยรอบของโรงเรียนโครงการประกวดสวนสวยโรงเรียนงาม ปลอดขยะ ประจำป 2559 ผานการ

ประเมินศูนยการเรียนรูตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ดานการศึกษา ปการศึกษา 2561 ผานการประเมินการ

บรหิารจัดการดวยระบบคุณภาพ ระดับ ScQA ประจำป 2561 รางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจำป

การศึกษา 2562  และไดรับโลรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน OBECQA ประจำป

การศึกษา 2565  และรางวัลอื่นๆอีกมากมาย ทั้งยังไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีจากชุมชนและผูนำ ชุมชนรวมทัง้ยัง

ไดรับการสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนอยางดี โรงเรียนยังอยูใกลกับวัดปากงุ ของหลวงปูศรีมหาวีโร ที่

เปนทีเ่ครารพของคนทั่วไป มีแหลงเรียนรูทัง้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

 

 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา ชม. นก. รายวิชา ชม. นก. 

รายวิชาพ้ืนฐาน     รายวิชาพ้ืนฐาน     

ท21101 ภาษาไทย 3 1.5 ท21102 ภาษาไทย 3 1.5 

ค21101 คณิตศาสตร 3 1.5 ค21102 คณิตศาสตร 3 1.5 

ว21101 วิทยาศาสตร 3 1.5 ว21102 วิทยาศาสตร 3 1.5 

ส21101 สังคมศึกษา 3 1.5 ส21103 สังคมศึกษา 3 1.5 

ส21102 ประวัติศาสตร 1 0.5 ส21104 ประวัติศาสตร 1 0.5 

พ21101 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1.0 พ21102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1.0 

ศ21101 ศิลปะ 2 1.0 ศ21102 ศิลปะ 2 1.0 

ง21101 การงานอาชีพ 2 1.0 ว21104 การออกแบบและเทคโนโลยี 1  1 0.5 

อ21101 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 อ21102 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 

    ว21103 วิทยาการคำนวณ 1 1 0.5 

รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 22 11.0 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 22 11.0 

รายวิชาเพ่ิมเติม     รายวิชาเพ่ิมเติม     

ท20201 ภาษาไทย 2 1.0 ท20202 ภาษาไทย 2 1.0 

ง20297 หองสมุด 2 1.0 ง20201 การงานอาชีพเพ่ิมเติม 2 1.0 

ง20241 การปลูกไมดอกไมประดับ 2 1.0 ง20242 การปลูกไมตัดดอก 2 1.0 

ส20231 หนาท่ีพลเมือง 1 0.5 ส20232 หนาท่ีพลเมือง 1 0.5 

จ20201 ภาษาจีน 1 0.5 จ20202 ภาษาจีน 1 0.5 

รวมวชิาเพ่ิมเติม 8 4 รวมวิชาเพ่ิมเติม 8 4 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

ลูกเสือ/เนตรนารี 1   ลูกเสือ/เนตรนารี 1   

ชมุนุม/โฮมรูม/ประชุม/ตานทุจริตศกึษา 3   ชมุนุม/โฮมรูม/ประชมุ/ตานทุจริตศึกษา 3   

กิจกรรมเพ่ือสงัคม/จิตอาสา 1  กิจกรรมเพ่ือสังคม/จิตอาสา 1  

รวมกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 6   รวมกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 6   

รวมทั้งส้ิน 36 15 รวมทั้งส้ิน 36 15 



 

11 

 

 

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รายวิชา ชม. นก. รายวิชา ชม. นก. 

รายวิชาพื้นฐาน     รายวิชาพื้นฐาน     

ท22101 ภาษาไทย 3 1.5 ท22102 ภาษาไทย 3 1.5 

ค22101 คณิตศาสตร 3 1.5 ค22102 คณิตศาสตร 3 1.5 

ว22101 วิทยาศาสตร 3 1.5 ว22102 วิทยาศาสตร 3 1.5 

ส22101 สังคมศึกษา 3 1.5 ส22103 สังคมศึกษา 3 1.5 

ส22102 ประวัติศาสตร 1 0.5 ส22104 ประวัติศาสตร 1 0.5 

พ22101 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1.0 พ22102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1.0 

ศ22101 ศิลปะ 2 1.0 ศ22102 ศิลปะ 2 1.0 

ง22101 การงานอาชีพ 2 1.0 ว22104 การออกแบบและเทคโนโลยี 2 1 0.5 

อ22101 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 อ22102 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 

    ว22103 วิทยาการคำนวณ 2 1 0.5 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 22 11.0 รวมรายวชิาพื้นฐาน 22 11.0 

รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม     

พ20201 พลศึกษา 1 0.5 พ20202 พลศึกษา 1 0.5 

พ20205 พลศึกษา 1 0.5 พ20206 พลศึกษา 1 0.5 

ว20281 การออกแบบและผลิตภัณฑ 1 2 1.0 ง20203 การงานอาชีพเพิ่มเติม 2 1.0 

I20201 การศึกษาคนควาและสรางองความรู 2 1.0 I20202 การส่ือสารและการนำเสนอ 2 1.0 

ส20233 หนาที่พลเมือง 1 0.5 ส20234 หนาที่พลเมือง 1 0.5 

จ20203 ภาษาจีน 1 0.5 จ20204 ภาษาจีน 1 0.5 

รวมวิชาเพิ่มเติม 8 4 รวมวิชาเพิ่มเติม 8 4 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

ลูกเสือ/เนตรนารี 1   ลูกเสือ/เนตรนารี 1   

ชุมนุม/โฮมรูม/ประชุม/ตานทุจริตศึกษา 3   ชุมนุม/โฮมรมู/ประชุม/ตานทุจริตศึกษา 3   

กิจกรรมเพื่อสังคม/จิตอาสา 1   กิจกรรมเพื่อสังคม/จิตอาสา/ IS3 1   

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   

รวมท้ังส้ิน 36 15 รวมท้ังส้ิน 36 15 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา ชม. นก. รายวิชา ชม. นก. 

รายวิชาพื้นฐาน     รายวิชาพื้นฐาน     

ท23101 ภาษาไทย 3 1.5 ท23102 ภาษาไทย 3 1.5 

ค23101 คณิตศาสตร 3 1.5 ค23102 คณิตศาสตร 3 1.5 

ว23101 วิทยาศาสตร 3 1.5 ว23102 วิทยาศาสตร 3 1.5 

ส23101 สังคมศึกษา 3 1.5 ส23103 สังคมศึกษา 3 1.5 

ส23102 ประวัติศาสตร 1 0.5 ส23104 ประวัติศาสตร 1 0.5 

พ23101 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1.0 พ23102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1.0 

ศ23101 ศิลปะ 2 1.0 ศ23102 ศิลปะ 2 1.0 

ง23101 การงานอาชีพ 2 1.0 ว23104 การออกแบบและเทคโนโลยี 3 1 0.5 

อ23101 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 อ23102 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 

    ว23103 วิทยาการคำนวณ 3 1 0.5 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 22 11.0 รวมรายวิชาพื้นฐาน 22 11.0 

รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม     

พ20203 พลศึกษา 1 0.5 พ20204 พลศึกษา 1 0.5 

พ20207 พลศึกษา 1 0.5 พ20208 พลศกึษา 1 0.5 

ว20285 เทคโนโลยีเวปไซต 2 1.0 ง20205 การงานอาชีพเพ่ิมเติม 2 1.0 

ง20243 การปลูกไผเล้ียง 2 1.0 ง20244 โครงงานอาชีพ 2 1.0 

ส20235 หนาท่ีพลเมือง 1 0.5 ส20236 หนาท่ีพลเมือง 1 0.5 

จ20205 ภาษาจนี 1 0.5 จ20206 ภาษาจนี 1 0.5 

รวมวิชาเพิ่มเติม 8 4 รวมวิชาเพิ่มเติม 8 4 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

ลูกเสือ/เนตรนารี 1   ลูกเสือ/เนตรนารี 1   

ชุมนุม/โฮมรูม/ประชุม/ตานทุจริตศึกษา 3   ชุมนุม/โฮมรูม/ประชุม/ตานทุจริตศึกษา 3   

กิจกรรมเพ่ือสังคม/จิตอาสา 1   กจิกรรมเพ่ือสังคม/จิตอาสา 1   

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   

รวมทั้งส้ิน 36 15 รวมทัง้ส้ิน 36 15 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 แผนการเรียนวิทย – คณิต 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รายวิชา ชม. นก. รายวิชา ชม. นก. 

รายวิชาพื้นฐาน     รายวิชาพื้นฐาน     

ท31101 ภาษาไทย 2 1.0 ท31102 ภาษาไทย 2 1.0 

ค31101 คณิตศาสตร 2 1.0 ค31102 คณิตศาสตร 2 1.0 

ส31101 สังคมศึกษา 2 1.0 ส31103 สังคมศึกษา 2 1.0 

ส31102 ประวัติศาสตร 1 0.5 ส31104 ประวัติศาสตร 1 0.5 

พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 

ศ31101 ศิลปะ 1 0.5 ศ31102 ศิลปะ 1 0.5 

ง31101 การงานอาชีพ 1 0.5 ง31102 การงานอาชีพ 1 0.5 

อ31101 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 

ว31105 วิทยาการคำนวณ 2 1.0 ว32105 วิทยาการคำนวณ 2 1.0 

ว31101 วิทยาศาสตรชีวภาพ(ชีววิทยา) 2 1.0     

รวมรายวิชาพื้นฐาน 16 8.0 รวมรายวิชาพื้นฐาน 14 7.0 

รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม     

ว30241 ชีววิทยา 1 3 1.5 ว30242 ชีววิทยา 2 3 1.5 

ว30221 เคมี 1 3 1.5 ว30222 เคมี 2 3 1.5 

ว30201 ฟสิกส 1 3 1.5 ว30202 ฟสิกส 2 3 1.5 

ค30201 คณิตศาสตร1 3 1.5 ค30202 คณิตศาสตร2 3 1.5 

อ30201 ภาษาอังกฤษ ฟง พูด 1 2 1.0 อ30202 ภาษาอังกฤษ ฟง พูด 2 2 1.0 

ส30231 หนาที่พลเมือง 1 0.5 ส20232 หนาที่พลเมือง 1 0.5 

จ30201 ภาษาจีน 1 0.5 จ30202 ภาษาจีน 1 0.5 

        

รวมวิชาเพิ่มเติม 16 8.0 รวมวิชาเพิ่มเติม 16 8 

กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

กิจกรรมนักเรียน ชุมนุม/รักษาดินแดน 1   กิจกรรมนักเรยีน ชุมนุม/รักษาดินแดน 1   

โฮมรูม/ประชุมระดับ/ตานทุจริตศึกษา 2   โฮมรูม/ประชุมระดับ/ตานทุจรติศึกษา 2   

กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มเติมความรู 1  กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มเติมความรู 1  

กิจกรรมเพื่อสังคม/จิตอาสา 1  กิจกรรมเพื่อสังคม/จิตอาสา 1  

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   

รวมท้ังส้ิน 38 16.0 รวมท้ังส้ิน 36 15 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 แผนการเรียนวิทย – คณิต 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา ชม. นก. รายวิชา ชม. นก. 

รายวิชาพื้นฐาน     รายวิชาพื้นฐาน     

ท32101 ภาษาไทย 2 1.0 ท32102 ภาษาไทย 2 1.0 

ค32101 คณิตศาสตร 2 1.0 ค32102 คณิตศาสตร 2 1.0 

ส32101 สังคมศึกษา 2 1.0 ส32103 สังคมศึกษา 2 1.0 

ส32102 ประวตัิศาสตร 1 0.5 ส32104 ประวัติศาสตร 1 0.5 

พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 

ศ32101 ศิลปะ 1 0.5 ศ32102 ศิลปะ 1 0.5 

ง32101 การงานอาชีพ 1 0.5 ง32102 การงานอาชีพ 1 0.5 

อ32101 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 อ32102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 

ว31103 วิทยาศาสตรกายภาพ(ฟสิกส) 2 1.0 ว31102 วิทยาศาสตรกายภาพ(เคมี) 2 1.0 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 14 7.0 รวมรายวิชาพื้นฐาน 14 7.0 

รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม     

ว30243 ชีววิทยา 3 3 1.5 ว30244 ชีววิทยา 4 3 1.5 

ว30223 เคมี 3 3 1.5 ว30224 เคมี 4 3 1.5 

ว30203 ฟสิกส 3 3 1.5 ว30204 ฟสิกส 4 3 1.5 

ค30203 คณิตศาสตร3 3 1.5 ค30204 คณิตศาสตร4 3 1.5 

อ30203 ภาษาอังกฤษ อาน เขียน 1 2 1.0 อ30204 ภาษาอังกฤษ อาน เขียน 2 2 1.0 

I30201 การศึกษาคนควาสรางองคความรู 2 1.0 I30202 การส่ือสารและกรนำเสนอ 2 1.0 

พ30201 พลศึกษา 1 0.5 ส30234 หนาท่ีพลเมือง 1 0.5 

ส30233 หนาท่ีพลเมือง 1 0.5 จ30204 ภาษาจนี 1 0.5 

จ30203 ภาษาจนี 1 0.5     

รวมวิชาเพิ่มเติม 19 9.5 รวมวิชาเพิ่มเติม 18 9 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

กิจกรรมนักเรียน ชุมนุม/รักษาดินแดน 1   กิจกรรมนักเรียน ชุมนุม/รักษาดินแดน 1   

โฮมรูม/ประชุมระดับ/ตานทุจริตศึกษา 2   โฮมรูม/ประชุมระดบั/ตานทุจริตศึกษา    2   

กจิกรรมสอนเสริมเพ่ิมเติมความรู 1   กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมเติมความรู 1   

กิจกรรมเพ่ือสังคม/จิตอาสา 1  กิจกรรมเพ่ือสังคม/จิตอาสา/IS3 1  

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   

รวมทั้งส้ิน 39 15 รวมทั้งส้ิน 38 15 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 แผนการเรียนวิทย – คณิต 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รายวิชา ชม. นก. รายวิชา ชม. นก. 

รายวิชาพื้นฐาน     รายวิชาพื้นฐาน     

ท33101 ภาษาไทย 2 1.0 ท33102 ภาษาไทย 2 1.0 

ค33101 คณิตศาสตร 2 1.0 ค33102 คณิตศาสตร 2 1.0 

ส33101 สังคมศึกษา 2 1.0 ส33102 สังคมศึกษา 2 1.0 

พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 

ศ33101 ศิลปะ 1 0.5 ศ33102 ศิลปะ 1 0.5 

อ33101 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 อ33102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 

ว31104 วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ 2 1.0 ว32106 การออกแบบและเทคโนโลย ี 2 1.0 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 12 6.0 รวมรายวิชาพื้นฐาน 12 6.0 

รายวิชาเพิ่มเติม   รายวิชาเพิ่มเติม     

ว30245 ชีววิทยา 5 3 1.5 ว30246 ชีววิทยา 6 3 1.5 

ว30225 เคมี 5 3 1.5 ว30226 เคมี 6 3 1.5 

ว30205 ฟสิกส 5 3 1.5 ว30206 ฟสิกส 6 3 1.5 

ค30205 คณิตศาสตร5 3 1.5 ค30206 คณิตศาสตร6 3 1.5 

อ30205 ภาษาอังกฤษ อาน เขียน 3 2 1.0 อ30206 ภาษาอังกฤษ อาน เขียน 4 2 1.0 

พ30202 พลศึกษา 1 0.5 พ30203 พลศึกษา 1 0.5 

จ30205 ภาษาจีน 1 0.5 จ30206 ภาษาจีน 1 0.5 

รวมวิชาเพิ่มเติม 16 8 รวมวิชาเพิ่มเติม 16 8 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

กิจกรรมนักเรียน ชุมนุม/รักษาดินแดน 1   กิจกรรมนักเรียน ชุมนุม/รักษาดินแดน 1   

โฮมรูม/ประชุมระดับ/ตานทุจริตศึกษา 2   โฮมรูม/ประชุมระดับ/ตานทุจริตศึกษา 2   

กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มเติมความรู 1   กิจกรรมสอนเสรมิเพิ่มเติมความรู 1   

กิจกรรมเพื่อสังคม/จิตอาสา 1  กิจกรรมเพื่อสังคม/จิตอาสา 1  

รวมกิจกรรมพฒันาผูเรียน 6   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   

รวมท้ังส้ิน 34 14 รวมท้ังส้ิน 34 14 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 แผนการเรียนไทย – สังคม 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

รายวิชา ชม. นก. รายวิชา ชม. นก. 

รายวิชาพ้ืนฐาน     รายวิชาพ้ืนฐาน     

ท31101 ภาษาไทย 2 1.0 ท31102 ภาษาไทย 2 1.0 

ค31101 คณิตศาสตร 2 1.0 ค31102 คณิตศาสตร 2 1.0 

ส31101 สังคมศึกษา 2 1.0 ส31103 สังคมศึกษา 2 1.0 

ส31102 ประวัติศาสตร 1 0.5 ส31104 ประวัติศาสตร 1 0.5 

พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 

ศ31101 ศิลปะ 1 0.5 ศ31102 ศิลปะ 1 0.5 

ง31101 การงานอาชีพ 1 0.5 ง31102 การงานอาชีพ 1 0.5 

อ31101 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 

ว31105 วิทยาการคำนวณ 2 1.0 ว32105 วิทยาการคำนวณ 2 1.0 

ว31101 วิทยาศาสตรชีวภาพ(ชีววิทยา) 2 1.0     
รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 16 8.0 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 14 7.0 

รายวิชาเพ่ิมเติม     รายวิชาเพ่ิมเติม     

ง30201 การงานอาชีพ 2 1.0 ส30202 สังคมศึกษา2 2 1.0 

ท30201 ภาษาไทย1 2 1.0 ค30202 คณิตศาสตร2 3 1.5 

ส30201 สังคมศึกษา1 2 1.0 อ30202 ภาษาองักฤษ ฟง พูด 2 2 1.0 

ค30201 คณิตศาสตร1 3 1.5 ท30202 ภาษาไทย2 2 1.0 

อ30201 ภาษาอังกฤษ ฟง พูด 1 2 1.0 ว30281 วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 3 1.5 

พ30201 พลศึกษา 1 0.5 ง30251 การอาชีพ 2 1.0 

ส30231 หนาท่ีพลเมือง 1 0.5 ส30232 หนาท่ีพลเมือง 1 0.5 

จ30201 ภาษาจีน 1 0.5 จ30202 ภาษาจีน 1 0.5 

รวมวิชาเพ่ิมเติม 14 7.0 รวมวิชาเพ่ิมเติม 16 8 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

กิจกรรมนกัเรียน ชุมนุม/รักษาดินแดน 1   กิจกรรมนักเรียน ชมุนุม/รักษาดินแดน 1   

โฮมรูม/ประชมุระดับ/ตานทุจริตศึกษา 2   โฮมรูม/ประชุมระดับ/ตานทุจริตศึกษา 2   

กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมเติมความรู 1   กจิกรรมสอนเสริมเพ่ิมเติมความรู 1   

กิจกรรมเพ่ือสังคม/จิตอาสา 1  กิจกรรมเพ่ือสังคม/จิตอาสา 1  

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   

รวมทั้งสิ้น 36 15 รวมทั้งสิ้น 36 15 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 แผนการเรียนไทย – สังคม 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รายวิชา ชม. นก. รายวิชา ชม. นก. 

รายวิชาพื้นฐาน     รายวิชาพื้นฐาน     

ท32101 ภาษาไทย 2 1.0 ท32102 ภาษาไทย 2 1.0 

ค32101 คณิตศาสตร 2 1.0 ค32102 คณิตศาสตร 2 1.0 

ส32101 สังคมศึกษา 2 1.0 ส32103 สังคมศึกษา 2 1.0 

ส32102 ประวัติศาสตร 1 0.5 ส32104 ประวัติศาสตร 1 0.5 

พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 

ศ32101 ศิลปะ 1 0.5 ศ32102 ศิลปะ 1 0.5 

ง32101 การงานอาชีพ 1 0.5 ง32102 การงานอาชีพ 1 0.5 

อ32101 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 อ32102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 

ว31103 วิทยาศาสตรกายภาพ(ฟสิกส) 2 1.0 ว31102 วิทยาศาสตรกายภาพ(เคมี) 2 1.0 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 14 7.0 รวมรายวิชาพื้นฐาน 14 7.0 

รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม     

พ30202 แฮนดบอล 1 0.5 ง30212 เศรษฐกิจพอเพียง2 2 1.0 

ว30293 เทคโนโลยีเพื่องานโฆษณา 2 1.0 ว30295 เทคโนโลยีเพื่องานนำเสนอ 2 1.0 

ท30203 ภาษาไทย3 2 1.0 ท30204 ภาษาไทย4 2 1.0 

ส30210 สังคมศึกษา 2 1.0 ส30211 สังคมศึกษา 2 1.0 

อ30203 ภาษาอังกฤษ อาน เขียน 1 2 1.0 อ30204 ภาษาอังกฤษ อาน เขียน 2 2 1.0 

ง30211 เศรษฐกิจพอเพียง1 2 1.0 พ30204 พลศึกษา 1 0.5 

พ30203 พลศึกษา 1 0.5 พ30205 ฟุตบอล 1 0.5 

I30201 การศึกษาคนควาสรางองคความรู 2 1.0 I30202 การส่ือสารและการนำเสนอ 2 1.0 

ส30233 หนาที่พลเมือง 1 0.5 ส30234 หนาที่พลเมือง 1 0.5 

จ30205 ภาษาจีน 1 0.5 จ30206 ภาษาจีน 1 0.5 

รวมวิชาเพิ่มเติม 16 8 รวมวิชาเพิ่มเติม 16 8 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพฒันาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

กิจกรรมนักเรียน ชุมนุม/รักษาดินแดน 1   กิจกรรมนักเรียน ชุมนุม/รกัษาดินแดน 1   

โฮมรูม/ประชุมระดับ/ตานทุจริตศึกษา 2   โฮมรูม/ประชุมระดับ/ตานทุจริตศึกษา 2   

กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มเตมิความรู 1   กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มเตมิความรู 1   

กิจกรรมเพื่อสังคม/จิตอาสา 1  กิจกรรมเพื่อสังคม/จิตอาสา/IS3 1  

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   

รวมท้ังส้ิน 36 15 รวมท้ังส้ิน 36 15 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 แผนการเรียนไทย – สังคม 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รายวิชา ชม. นก. รายวิชา ชม. นก. 

รายวิชาพื้นฐาน     รายวิชาพื้นฐาน     

ท33101 ภาษาไทย 2 1.0 ท33102 ภาษาไทย 2 1.0 

ค33101 คณิตศาสตร 2 1.0 ค33102 คณิตศาสตร 2 1.0 

ส33101 สังคมศึกษา 2 1.0 ส33102 สังคมศึกษา 2 1.0 

พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 

ศ33101 ศิลปะ 1 0.5 ศ33102 ศิลปะ 1 0.5 

อ33101 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 อ33102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 

ว31104 วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ 2 1.0 ว32106 การออกแบบและเทคโนโลยี 2 1.0 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 12 6.0 รวมรายวิชาพื้นฐาน 12 6.0 

รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม     

ง30212 เศรษฐกิจพอพียง 2 1 ง30213 การเพาะชำกลาไม 2 1 

ง30262 ผลิตภัณฑผาไทย 2 1 อ30206 ภาษาอังกฤษ อาน เขียน 4 2 1 

อ30205 ภาษาอังกฤษ อาน เขียน 3 2 1 ส30222 เหตุการณปจจุบัน 2 1 

ส30221 อาเซียนศึกษา 2 1 ท30211 การอาน1 2 1 

ท30205 ภาษาไทย5 2 1 ว30283 แสง สี เสียง 3 1.5 

ว30284 ไฟฟาและพลังงาน 3 1.5 ง30255 การอาชีพ 2 1.0 

ว30296 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 2 1 พ30207 พลศึกษา 1 0.5 

พ30206 พลศึกษา 1 0.5 พ30208 พลศึกษา 1 0.5 

จ30205 ภาษาจีน 1 0.5 พ30209 พลศึกษา 1 0.5 

    จ30206 ภาษาจีน 1 0.5 

รวมวิชาเพิ่มเติม 17 8.5 รวมวิชาเพิม่เติม 17 8.5 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

กิจกรรมนักเรียน ชุมนุม/รักษาดินแดน 1   กิจกรรมนักเรียน ชุมนุม/รักษาดินแดน 1   

โฮมรูม/ประชุมระดับ/ตานทุจริตศึกษา 2   โฮมรูม/ประชุมระดับ/ตานทุจริตศึกษา 2   

กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มเติมความรู 1   กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มเติมความรู 1   

กิจกรรมเพื่อสังคม/จิตอาสา 1  กิจกรรมเพื่อสังคม/จิตอาสา 1  

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   

รวมท้ังส้ิน 35 14.5 รวมท้ังส้ิน 35 14.5 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ม.1 นักเรียนหองเรียนพิเศษ (Gifted Program)  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รายวิชา ชม. นก. รายวิชา ชม. นก. 

รายวิชาพื้นฐาน     รายวิชาพื้นฐาน     

ท21101 ภาษาไทย 3 1.5 ท21102 ภาษาไทย 3 1.5 

ค21101 คณิตศาสตร 3 1.5 ค21102 คณิตศาสตร 3 1.5 

ว21101 วิทยาศาสตร 3 1.5 ว21102 วิทยาศาสตร 3 1.5 

ส21101 สังคมศึกษา 3 1.5 ส21103 สังคมศึกษา 3 1.5 

ส21102 ประวัติศาสตร 1 0.5 ส21104 ประวัติศาสตร 1 0.5 

พ21101 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1.0 พ21102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1.0 

ศ21101 ศิลปะ 2 1.0 ศ21102 ศิลปะ 2 1.0 

ง21101 การงานอาชีพ 2 1.0 ว21104 การออกแบบและเทคโนโลยี 1  1 0.5 

อ21101 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 อ21102 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 

    ว21103 วิทยาการคำนวณ 1 1 0.5 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 22 11.0 รวมรายวิชาพื้นฐาน 22 11.0 

รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม     

ค20201 คณิตศาสตร1 2 1 ค20202 คณิตศาสตร2 2 1 

ว20281 การออกแบบและผลิตภัณฑ1 2 1 ว20282 การออกแบบและผลิตภัณฑ 2 2 1 

ส20231 หนาที่พลเมือง 1 0.5 ส20232 หนาที่พลเมือง 1 0.5 

รวมวิชาเพิ่มเติม 5 2.5 รวมวิชาเพิ่มเติม 5 2.5 

หลักสูตรเพิ่มประสบการณ     หลักสูตรเพิ่มประสบการณ     

ว20241 ชีววิทยา 1 2 1 ว20242 ชีววิทยา 2 2 1 

อ20211 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1  2 1 อ20212 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 2  2 1 

รวมหลักสูตรเพิ่มประสบการณ 4 2 รวมหลักสูตรเพิ่มประสบการณ 4 2 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพฒันาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

ลูกเสือ/เนตรนารี 1   ลูกเสือ/เนตรนารี 1   

ชุมนุม/โฮมรูม/ประชุม/ตานทุจริตศึกษา 3   ชุมนุม/โฮมรูม/ประชุม/ตานทุจริตศึกษา 3   

กิจกรรมเพื่อสังคม/จิตอาสา 1  กิจกรรมเพื่อสังคม/จิตอาสา 1  

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   

รวมท้ังส้ิน 37 15.5 รวมท้ังส้ิน 37 15.5 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ม.2 นักเรียนหองเรียนพิเศษ (Gifted Program)  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รายวิชา ชม. นก. รายวิชา ชม. นก. 

รายวิชาพื้นฐาน     รายวิชาพื้นฐาน     

ท22101 ภาษาไทย 3 1.5 ท22102 ภาษาไทย 3 1.5 

ค22101 คณิตศาสตร 3 1.5 ค22102 คณิตศาสตร 3 1.5 

ว22101 วิทยาศาสตร 3 1.5 ว22102 วิทยาศาสตร 3 1.5 

ส22101 สังคมศึกษา 3 1.5 ส22103 สังคมศึกษา 3 1.5 

ส22102 ประวัติศาสตร 1 0.5 ส22104 ประวัติศาสตร 1 0.5 

พ22101 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1.0 พ22102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1.0 

ศ22101 ศิลปะ 2 1.0 ศ22102 ศิลปะ 2 1.0 

ง22101 การงานอาชีพ 2 1.0 ง22104 การออกแบบและเทคโนโลยี 2 1 0.5 

อ22101 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 อ22102 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 

    ว22103 วิทยาการคำนวณ 2 1 0.5 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 22 11.0 รวมรายวิชาพื้นฐาน 22 11.0 

รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม     

ค20203 คณิตศาสตร3 2 1 ค20204 คณิตศาสตร4 2 1 

I20201 การศึกษาคนควาสรางองคความรู 2 1 I20202 การส่ือสารและการนำเสนอ 2 1 

ส20233 หนาที่พลเมือง 1 0.5 ส20233 หนาที่พลเมือง 1 0.5 

รวมวิชาเพิ่มเติม 5 2.5 รวมวิชาเพิ่มเติม 5 2.5 

หลักสูตรเพิ่มประสบการณ     หลักสูตรเพิ่มประสบการณ     

ว20231 เคมี 1 2 1 ว20232 เคมี 2 2 1 

อ20213 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 3  2 1 อ20214 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 4 2 1 

รวมหลักสูตรเพิ่มประสบการณ 4 2 รวมหลักสูตรเพิ่มประสบการณ 4 2 

กิจกรรมพฒันาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

ลูกเสือ/เนตรนารี 1   ลูกเสือ/เนตรนารี 1   

ชุมนุม/โฮมรมู/ประชุม/ตานทุจริตศึกษา 3   ชุมนุม/โฮมรมู/ประชุม/ตานทุจริตศึกษา 3   

กิจกรรมเพื่อสังคม/จิตอาสา 1   กิจกรรมเพื่อสังคม/จิตอาสา/IS3 1   

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   

รวมท้ังส้ิน 37 15.5 รวมท้ังส้ิน 37 15.5 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ม.3 นักเรียนหองเรียนพิเศษ (Gifted Program)  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รายวิชา ชม. นก. รายวิชา ชม. นก. 

รายวิชาพื้นฐาน     รายวิชาพื้นฐาน     

ท23101 ภาษาไทย 3 1.5 ท23102 ภาษาไทย 3 1.5 

ค23101 คณิตศาสตร 3 1.5 ค23102 คณิตศาสตร 3 1.5 

ว23101 วิทยาศาสตร 3 1.5 ว23102 วิทยาศาสตร 3 1.5 

ส23101 สังคมศึกษา 3 1.5 ส23103 สังคมศึกษา 3 1.5 

ส23102 ประวัติศาสตร 1 0.5 ส23104 ประวัตศิาสตร 1 0.5 

พ23101 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1.0 พ23102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1.0 

ศ23101 ศิลปะ 2 1.0 ศ23102 ศิลปะ 2 1.0 

ง23101 การงานอาชีพ 2 1.0 ว23104 การออกแบบและเทคโนโลยี 3 1 0.5 

อ23101 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 อ23102 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 

    ว23103 วิทยาการคำนวณ 3 1 0.5 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 22 11.0 รวมรายวิชาพื้นฐาน 22 11.0 

รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม     

ค20205 คณิตศาสตร5 2 1 ค20205 คณิตศาสตร6 2 1 

ว20285 เทคโนโลยีเวปไซต 2 1 ว20286 เทคโนโลยีกราฟฟก 2 1 

ส20235 หนาที่พลเมือง 1 0.5 ส20236 หนาที่พลเมือง 1 0.5 

รวมวิชาเพิ่มเติม 5 2.5 รวมวิชาเพิ่มเติม 5 2.5 

หลักสูตรเพิม่ประสบการณ     หลักสูตรเพิ่มประสบการณ     

ว20221 ฟสิกส 1 2 1 ว20222 ฟสิกส 2 2 1 

อ20215 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 5  2 1 อ20216 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 6 2 1 

รวมหลักสูตรเพิ่มประสบการณ 4 2 รวมหลักสูตรเพิ่มประสบการณ 4 2 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

ลูกเสือ/เนตรนารี 1   ลูกเสือ/เนตรนารี 1   

ชุมนุม/โฮมรูม/ประชุม/ตานทุจริตศึกษา 3   ชุมนุม/โฮมรูม/ประชุม/ตานทุจริตศึกษา 3   

กิจกรรมเพื่อสังคม/จิตอาสา 1   กิจกรรมเพื่อสังคม/จิตอาสา 1   

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 6   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   

รวมท้ังส้ิน 37 15.5 รวมท้ังส้ิน 37 15.5 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ม.4 นักเรียนหองเรียนพิเศษ (Gifted Program)  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา ชม. นก. รายวิชา ชม. นก. 

รายวิชาพื้นฐาน     รายวิชาพื้นฐาน     

ท31101 ภาษาไทย 2 1.0 ท31102 ภาษาไทย 2 1.0 

ค31101 คณิตศาสตร 2 1.0 ค31102 คณิตศาสตร 2 1.0 

ส31101 สังคมศึกษา 2 1.0 ส31103 สังคมศึกษา 2 1.0 

ส31102 ประวัติศาสตร 1 0.5 ส31104 ประวัติศาสตร 1 0.5 

พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 

ศ31101 ศิลปะ 1 0.5 ศ31102 ศิลปะ 1 0.5 

ง31101 การงานอาชีพ 1 0.5 ง31102 การงานอาชีพ 1 0.5 

อ31101 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 

ว31105 วิทยาการคำนวณ 2 1.0 ว32105 วิทยาการคำนวณ 2 1.0 

ว31101 วิทยาศาสตรชีวภาพ(ชีววิทยา) 2 1.0     
รวมรายวิชาพื้นฐาน 16 8.0 รวมรายวิชาพื้นฐาน 14 7.0 

รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม     

ว30241 ชีววิทยา 1 3 1.5 ว30242 ชีววิทยา 2 3 1.5 

ว30221 เคมี 1 3 1.5 ว30222 เคมี 2 3 1.5 

ว30201 ฟสิกส 1 3 1.5 ว30202 ฟสิกส 2 3 1.5 

ค30201 คณิตศาสตร1 3 1.5 ค30202 คณิตศาสตร2 3 1.5 

อ30201 ภาษาอังกฤษ ฟง พูด 1 2 1.0 อ30202 ภาษาอังกฤษ ฟง พูด 2 2 1.0 

ส30231 หนาท่ีพลเมือง 1 0.5 ส30232 หนาท่ีพลเมือง 1 0.5 

        

รวมวิชาเพิ่มเติม 15 7.5 รวมวิชาเพิ่มเติม 15 7.5 

หลักสูตรเพิ่มประสบการณ     หลักสูตรเพิ่มประสบการณ     

ค30211 เสริมทักษะคณิตศาสตร 1 1 0.5 ค30212 เสริมทักษะคณิตศาสตร2 1 0.5 

อ30211 เสริมทักษะอังกฤษ 1 1 0.5 อ30212 เสริมทักษะอังกฤษ 2 1 0.5 

รวมหลักสูตรเพิ่มประสบการณ 2 1.0 รวมหลักสูตรเพิ่มประสบการณ 2 1.0 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

กิจกรรมนักเรียน ชุมนุม/รักษาดินแดน 1   กิจกรรมนักเรียน ชุมนุม/รักษาดินแดน 1   

โฮมรูม/ประชุมระดับ/ตานทุจริตศึกษา 2   โฮมรูม/ประชุมระดับ/ตานทุจริตศึกษา 2   

กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมเติมความรู 1  กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมเติมความรู 1  

กจิกรรมเพ่ือสังคม/จิตอาสา 1   กิจกรรมเพ่ือสังคม/จิตอาสา 1   

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   

รวมทัง้ส้ิน 39 16.5 รวมทั้งส้ิน 37 15.5 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ม.5 นักเรียนหองเรียนพิเศษ (Gifted Program)  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รายวิชา ชม. นก. รายวิชา ชม. นก. 

รายวิชาพื้นฐาน     รายวิชาพื้นฐาน     

ท32101 ภาษาไทย 2 1.0 ท32102 ภาษาไทย 2 1.0 

ค32101 คณิตศาสตร 2 1.0 ค32102 คณิตศาสตร 2 1.0 

ส32101 สังคมศึกษา 2 1.0 ส32103 สังคมศึกษา 2 1.0 

ส32102 ประวัติศาสตร 1 0.5 ส32104 ประวัตศิาสตร 1 0.5 

พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 

ศ32101 ศิลปะ 1 0.5 ศ32102 ศิลปะ 1 0.5 

ง32101 การงานอาชีพ 1 0.5 ง32102 การงานอาชีพ 1 0.5 

อ32101 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 อ32102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 

ว31103 วิทยาศาสตรกายภาพ(ฟสิกส) 2 1.0 ว31102 วิทยาศาสตรกายภาพ(เคมี) 2 1.0 

รวมรายวิชาพืน้ฐาน 14 7.0 รวมรายวิชาพื้นฐาน 14 7.0 

รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม     

ว30243 ชีววิทยา 3 3 1.5 ว30244 ชีววิทยา 4 3 1.5 

ว30223 เคมี 3 3 1.5 ว30224 เคมี 4 3 1.5 

ว30203 ฟสิกส 3 3 1.5 ว30204 ฟสิกส 4 3 1.5 

ค30203 คณิตศาสตร3 3 1.5 ค30204 คณิตศาสตร4 3 1.5 

อ30203 ภาษาอังกฤษ อาน เขียน 1 2 1.0 อ30204 ภาษาอังกฤษ อาน เขียน 2 2 1.0 

I30201 การศึกษาคนควาสรางองคความรู 2 1.0 I30202 การส่ือสารและการนำเสนอ 2 1.0 

ส30233 หนาที่พลเมือง 1 0.5 ส30234 หนาที่พลเมือง 1 0.5 

รวมวิชาเพิ่มเติม 17 8.5 รวมวิชาเพิม่เติม 17 8.5 

หลักสูตรเพิ่มประสบการณ     หลักสูตรเพิ่มประสบการณ     

ค30213 เสริมทักษะคณิตศาสตร 3 1 0.5 ค30214 เสริมทักษะคณิตศาสตร 4 1 0.5 

ว30272 ปฏิบตัิการชีววิทยา 2 1.0 อ30214 เสริมทกัษะอังกฤษ 4 1 0.5 

รวมหลักสูตรเพิ่มประสบการณ 3 1.5 รวมหลักสูตรเพิม่ประสบการณ 2 1.0 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

กิจกรรมนักเรียน ชุมนุม/รักษาดินแดน 1   กิจกรรมนักเรียน ชุมนุม/รักษาดินแดน 1   

โฮมรูม/ประชุมระดับ/ตานทุจริตศกึษา 2   โฮมรูม/ประชุมระดับ/ตานทุจริตศกึษา 2   

กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มเติมความรู 1  กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มเติมความรู 1  

กิจกรรมเพื่อสังคม/จิตอาสา 1   กิจกรรมเพื่อสังคม/จิตอาสา/IS3 1   

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   

รวมท้ังส้ิน 40 17 รวมท้ังส้ิน 39 16.5 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ม.6 นักเรียนหองเรียนพิเศษ (Gifted Program)  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที ่2 

รายวิชา ชม. นก. รายวชิา ชม. นก. 

รายวชิาพ้ืนฐาน     รายวิชาพ้ืนฐาน     

ท33101 ภาษาไทย 2 1.0 ท33102 ภาษาไทย 2 1.0 

ค33101 คณิตศาสตร 2 1.0 ค33102 คณิตศาสตร 2 1.0 

ส33101 สงัคมศกึษา 2 1.0 ส33102 สังคมศึกษา 2 1.0 

พ33101 สุขศึกษาและพลศกึษา 1 0.5 พ33102 สุขศึกษาและพลศกึษา 1 0.5 

ศ33101 ศิลปะ 1 0.5 ศ33102 ศิลปะ 1 0.5 

อ33101 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 อ33102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 

ว31104 วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ 2 1.0 ว32106 การออกแบบและเทคโนโลย ี 2 1.0 

รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 12 6.0 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 12 6.0 

รายวิชาเพ่ิมเติม     รายวิชาเพ่ิมเติม     

ว30245 ชีววิทยา 5 3 1.5 ว30246 ชีววิทยา 6 3 1.5 

ว30225 เคมี 5 3 1.5 ว30226 เคมี 6 3 1.5 

ว30205 ฟสิกส 5 3 1.5 ว30206 ฟสิกส 6 3 1.5 

ค30205 คณิตศาสตร5 3 1.5 ค30206 คณิตศาสตร6 3 1.5 

อ30205 ภาษาอังกฤษ อาน เขยีน 3 2 1.0 อ30206 ภาษาอังกฤษ อาน เขยีน 4 2 1.0 

รวมวิชาเพ่ิมเติม 14 7.0 รวมวิชาเพ่ิมเติม 14 7.0 

หลักสูตรเพ่ิมประสบการณ     หลักสูตรเพ่ิมประสบการณ     

ค30215 เสริมทักษะคณิตศาสตร 5 1 0.5 ค30216 เสริมทักษะคณิตศาสตร 6 1 0.5 

ว30273 ปฏิบตัิการฟสิกส 2 1 ว30271 ปฏิบตัิการเคมี 2 1.0 

รวมหลักสูตรเพ่ิมประสบการณ 3 1.5 รวมหลักสูตรเพ่ิมประสบการณ 3 1.5 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

กิจกรรมนักเรียน ชุมนุม/รักษาดินแดน 1   กิจกรรมนักเรียน ชุมนุม/รักษาดินแดน 1   

โฮมรูม/ประชุมระดับ/ตานทุจริตศึกษา 2   โฮมรูม/ประชุมระดับ/ตานทุจริตศึกษา 2   

กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมเตมิความรู 1  กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมเติมความรู 1  

กิจกรรมเพ่ือสังคม/จิตอาสา 1   กิจกรรมเพ่ือสังคม/จิตอาสา 1   

รวมกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 6   รวมกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 6   

รวมทั้งส้ิน 35 14.5 รวมทัง้ส้ิน 35 14.5 
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8. ผลการดำเนินงานในรอบปท่ีผานมา  (2566) 

8.1ผลงานดีเดน 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา โลรางวัล ผานการประเมนิโรงเรียนตามเกณฑ

รางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน OBECQA จาก

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  

นางสาวตรีนุช เทียนทอง  

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ระดับชาติ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน รายการการสรางอปุกรณ

เพื่อใหบรกิาร ม.4-ม.6  ในการแขงขัน

ศิลปหัตถกรรม ระดับชาติ ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือครัง้ที่71ปการศึกษา 2566 

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ครองถวยเกียรติยศ

และรางวัลเงินสด 20,000บาท  

ในการแขงขันฟุตบอลลีกคัพ สพม.รอยเอ็ด  

ดิวิช่ัน 1 รุน 18 ป ประจำปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน(ITA Online) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ผลการ

ประเมิน ผาน  ระดับ A  ลำดับที่ 19  

ประกาศ สพม.รอยเอ็ด 

ผูบริหาร(ระบุช่ือ) 

1. นายสรุิยา  สิงหชา 

(ผูอำนวยการ) 

ผูอำนวยการสถานศึกษาดีเดน  

ดานการบริหารแบบมีสวนรวม ประจำป

พุทธศักราช 2566 

สภาผูปกครองและครูแหง

ประเทศไทย 

โลเชิดชูเกียรติ ผูบรหิารสถานศึกษาดีเดน ที่มีผล

การปฏิบัติงานประสบความสำเรจ็ ประจำป

การศึกษา 2567 เน่ืองในวันครูแหงชาติ ครั้งที่ 

68 วันที่ 16 มกราคม 2567 

ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

 

2. นายย่ิงยศ  บุญมัง่ม ี

(รองผูอำนวยการ) 

ผูบริหารสถานศึกษาดีเดน ที่มผีลการปฏิบัติงาน

ประสบความสำเร็จ ประจำปการศึกษา 2567 

เน่ืองในวันครูแหงชาติ ครั้งที่ 68 วันที่16 ม.ค. 67 

ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

 

3.นางสาวณปภัช วรภัทรกาญสกุล 

(รองผูอำนวยการ) 

โลเชิดชูเกียรติ รองผูอำนวยการสถานศึกษาดีเดน 

ดานการบริหารแบบมีสวนรวม ประจำป

พุทธศักราช 2566 

สภาผูปกครองและครูแหง

ประเทศไทย 
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ผูบริหารสถานศึกษาดีเดน ที่มผีลการปฏิบัติงาน

ประสบความสำเร็จ ประจำปการศึกษา 2567 

เน่ืองในวันครูแหงชาติ ครัง้ที่ 68 วันที่ 16 

มกราคม 2567 

ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

ครู(ระบุช่ือ) 

1. นางศรปีระภา  ศักด์ิศรีทาว 

2. นางสาวลำพันธ สุนันทิพย 

ครูผูทรงคุณคา ประจำปการศึกษา 2567 

เน่ืองในวันครูแหงชาติ ครัง้ที่ 68 วันที่ 16 

มกราคม 2567 

ศึกษาธิการจงัหวัดรอยเอด็ 

 

1. นายชำนาญ  อุดมนิวิ 

2. นางวรรณภา  อางทอง 

3. นางสาวกนกรัตน  จัตุรโพธ์ิ 

4. นางสุภาพร  ดวงพรม 

5. นายชวน  ปรุงเรณู 

6. นางเยาวลักษณ  พนมพงษ 

7. นายศิริวุฒิ  บัวสมาน 

8. นางสายฝน  บุญประชม 

9. นายวิรัตน  หรดี 

10. นางรัชฎาภรณ  พรรณขาม 

ครูดีศรีสมเด็จ ประจำปการศึกษา 2567 

เน่ืองในวันครแูหงชาติ ครั้งที่ 68 วันที่ 16 

มกราคม 2567 

ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

 

1. นางรัชฎาภรณ  พรรณขาม 

2. นายรุงสมทรพัย  เรืองศรีอรญั 

3. นายธีรศักด์ิ  จันทิศ 

รางวัลชนะเลศิ เหรียญทอง ระดับชาติ 

ผูฝกสอนกิจกรรมแอโรบกิ ม.1-ม.6   

ในการแขงขันศิลปหัตถกรรม ระดับชาติ  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 

2566 

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1. นางสาวขวัญดาว  พรมมงคล รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ระดับชาติ 

ผูฝกสอนกิจกรรมคัดลายมอืภาษาจีน ม.1-ม.3   

ในการแขงขันศิลปหัตถกรรม ระดับชาติ  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครัง้ที่ 71 ปการศึกษา 

2566 

 

1. เด็กชายธนภัทร    วงมณี 

2. นายศิวกร    ไปวันเสาร 

3. เด็กชายจิรายุ    วันธานี 

4. เด็กชายอภิเดช    อภัยแสน 

5. เด็กชายสุทธิชัย    รัตนคุณ 

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ระดับชาติ 

ผูฝกสอนกิจกรรมเตนแอโรบกิ ม.1-ม.6   

ในการแขงขันศิลปหัตถกรรม ระดับชาติ  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 

2566 
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6. เด็กชายกิตติพงศ    สาล ี

7. เด็กชายนฤเบศร    ชมภูบุตร 

8. เด็กชายทินภัทร   ไชยแสงบญุ 

9. เด็กชายอภัสนันท    ไชยเลศิ 

10. เด็กชายภาณุวัฒน    โพธ์ิชัย 

1.เด็กหญิงศิรประภา    ไชยรักษ รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ระดับชาติ 

ผูฝกสอนกิจกรรมคัดลายมอืภาษาจีน ม.1-ม.3   

ในการแขงขันศิลปหัตถกรรม ระดับชาติ  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 

2566 
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8.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และขอเสนอแนะ 
 

การพิจารณา ใหทำเครือ่งหมาย หนาขอที่พบขอมลูใน SAR 
  ใหทำเครือ่งหมาย หนาขอที่ไมพบขอมลูใน SAR 
 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
 

จุดเนน ผูเรียนมีคุณธรรมนอมนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 

 

ผลการพจิารณา ตัวช้ีวัด สรปุผลการประเมิน 

 1. มีการระบเุปาหมายคุณภาพของผูเรียน  ปรับปรงุ (0 – 3 ขอ) 

 2. มกีารระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางเปนระบบตาม

เปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 พอใช  (4 ขอ) 

 3. มีผลสัมฤทธของผูเรียนตามเปาหมายการพฒันาผูเรียน  ดี (5 ขอ) 

 4. มีการนำผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนาผูเรียน 

ดานผลสัมฤทธ์ิใหสูงข้ึน 

 

 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผูที่

เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
 

 สถานศึกษควรระบุขอมูลเพิ่มเติมในการรายงานประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ในประเด็นที่แสดงใหเห็น

วา มีการประเมินผลการดำเนินงานที่ชัดเจนเปนระบบ มกีระบวนการเกบ็ขอมลูที่ไดมาตรฐาน นำเสนอขอมูลโครงการ

สำคัญ ตลอดจนรองรอยและหลกัฐานตางๆๆ เพื่อมาสนับสนุนผลการดำเนินงานอยาง ครบถวน มีขอแสดงใหเหน็

ผลลัพธการดำเนินงานทีป่ระสบผลสำเรจ็ บรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไว 2 – 3 ป ยอนหลงั  สามารถรักษาคุณภาพ

หรือมีผลการดำเนินงานที่ดีข้ึน มีผลการดำเนินงานเปนแบบอยางที่ดีได (Best Practice) เพื่อใหผูมสีวนเกี่ยวของ

สถานศึกษาและหนวยงานตนสงักดั สามารถนำขอมลู สารสนเทศสำคัญ นำไปวางแผนพฒันาคุณภาพของผูเรียนให

สูงข้ึน สูมาตรฐานสากลตอไป 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

จุดเนน มุงมั่นจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลภายในป 2565 บนพื้นฐานคุณธรรมนอมนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแตละปการศึกษา  ปรับปรงุ (0 – 3 ขอ) 

 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ  พอใช  (4 ขอ) 

 3. มีการประเมินผลสัมฤทธของการดำเนินการตามแผน  ดี (5 ขอ) 

 4. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรบัปรุงแกไขในป

การศึกษาตอไป 

 

 5. มีการนำเสนอผลการบรหิารจัดการสถานศึกษาใหผูมสีวนได

สวนเสียไดรับทราบ 

 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงขึน้ 
 

 สถานศึกษาควรระบุขอมูลลงใน SAR อยางชัดเจน ดังน้ี การระบุกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามใหมี ความ

ตอเน่ือง และการใชเขอมลูยอนกลับในการนำมาพฒันาใหตอเน่ือง และใหระบุถึงวิธีการนิเทศ วิธีการ ประเมินผล และ

ผลการนิเทศไวชัดเจน ใคร ทำอะไร ที่ไหน อยางไร และมีการรายงานผลการนเทศแลวนำเสนอให ผูมสีวนเกี่ยวของได

รับทราบ เพือ่การแกไขและพฒันาตอไป ควรระบุใหเห็นถึงการดำเนินการนำแผนการดำเนินการไปใช พัฒนาคุณภาพ

การบริหารที่ชัดเจน มีการดำเนินการตามโครงการหรอืกิจกรรม โดยมกีารระบุวิธีการดำเนินงาน วิธีการประเมินผล และ

ผลการดำเนินงานไวชัดเจน และมกีารรายงานผลตามแผน เชน โครงการพฒันาการอานออกเขียนได แกปญหาเปน จะมี

การพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล มอบหมายครูประจำช้ันเปนผูรบัผดิชอบโดยตรง และใหผูปกครองเขามามสีวนรวมดวย 

เปนตน และควรระบุขอมลูที่แสดงใหเห็นวา สถานศึกษามีการบรหิารจัดการ มผีลการดำเนินงานดีข้ึน มผีลการ

ดำเนินงานประสบผลสำเร็จ สามารถเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ พฒันาจนเกิดนวัตกรรมของสถานศึกษา

อยางไร เพือ่ใหผูมสีวนเกี่ยวหรือหนวยงานตนสงักัดนำขอมลูสาระ สนเทศไปรวมกนัพฒันาคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึนสู

มาตรฐานสากลตอไป 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคญั 
 

จุดเนน  จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคญั มุงพัฒนาคณุภาพผูเรียนรอบดาน บนพ้ืนฐานคุณธรรม ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา ทุกช้ันป  ปรบัปรงุ (0 – 3 ขอ) 

 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง

เรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 

 พอใช  (4 ขอ) 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

อยางเปนระบบ 

 ดี (5 ขอ) 

 4. มีการนำผลการประเมินมาพฒันาการจัดการเรียนการสอน

ของครูอยางเปนระบบ 

 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูปอนกลับเพื่อพฒันา

ปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน 

 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงขึน้ 
 

สถานศึกษาควรระบุขอมูลลงใน SAR อยางชัดเจน ดังน้ี ควรสงเสริมใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูครบ 

ทุกรายวิชา โดยมีแผนการจัดการเรียนรูทีเ่นนกระบวนการคิด การปฏิบัติจรงิและสามารถนำความรไปประยุกตใชใน 

ชีวิตประจำวันได มีรูปแบบการสอนของแตละกลุมสาระการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ มีการจัดทำบันทึกผล และ

เครื่องมือสำหรับการประเมินผลหลงัการสอน มีการแสดงขอมูลและผลงานของผูเรียนที่เกิดข้ึนภายหลังจาก การ

เรียนรู ควรสงเสรมิใหครูทุกคนจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู ใช 

Application ครมูีการดำเนินการตามโครงการและกจิกรรม โดยควรมกีารระบุวิธีการดำเนินงาน และผลการ

ดำเนินงานไวชัดเจน และมีการรายงานผลตามแผนการดำเนินงาน และควรมเีครื่องมอืวัดและประเมินปลที่ เหมาะสม

กับเปาหมายของการเรียนรู มีการประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบ โดยมีการแสดงข้ันตอนการใช เครื่องมือ วิธีการ

วัดและประเมินผลที่เหมาะสม มุงเนนการพัฒนาการเรียนรูดวยวิธีที่หลากหลาย เชน มีการแสดงขอมูลเชิงพฒันาการ

ของผูเรียนเปนรายบุคคล การประเมินผลในภาพรวมของทกุรายวิชา เปนตน ครูควรใหขอมลูยอนกลบัแกผูเรียน ผูที่

กี่ยวของ เพื่อนำไปใชพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบคุคล รวมทั้ง มีการระบสุัดสวนทีเ่พิ่มข้ึนดวย 
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

 สถานศึกษาควรระบุขอมูลเพิ่มเติมใน SAR ที่แสดงใหเห็นวา ครูมีการจัดการเรียนการสอน มผีลการ

ดำเนินงาน ประสบผลสำเรจ็ สามารถเปนแบบอยางที่ดี(Best Practice) หรือพัฒนาจนเกิดนวัตกรรม (Innovation) 

ในมาตรฐานน้ี มีความสามารถในการนำนวัตกรรมมาใชในการจัดการเรียนรูอยางไร เพื่อใหผูมีสวนเกี่ยวของหรอื 

หนวยงานตนสงักัดนำขอมลูสารสนเทศไปรวมกันพฒันาคุณภาพการศึกษาใหสงูข้ึนสูมาตรฐานสากลตอไป และควร มี

การประเมินการใชแผนการเรียนรู สรปุผลการดำเนินงาน หาปญหาและอปุสรรค และมีการแลกเปลียนเรียนรู รวมกัน

ของครู แลวนำมาใชเปนแนวทางในการพฒันาและปรบัปรุงแผนการจัดการเรียนรูในครัง้ตอไป   

 

คำรับรอง 
 

 คณะผูประเมินขอรับรองวาไดทำการประเมิน SAR ตารมเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงาน 

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอก บน

พื้นฐานความโปรงใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผูประเมินดังน้ี 

 

 

คำรับรอง ชื่อ – นามสกุล รายมือชื่อ 

ประธาน นายสุรัชฎ  รัชพันธ 
 

 

กรรมการ ดร.ศศิธร  วงศชาลี 
 

 

กรรมการและเลขานุการ นางสาวชญานิศ  รัตนวรรณี 
 

 
 

 

วันที่ 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
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ตอนท่ี 2 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปของสถานศึกษา 
1. การบริหารจัดการศึกษา  

  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา แบงโครงสรางการบรหิารงานเปน 4 ฝายไดแก 

1. ฝายอำนวยการ 

2. ฝายวิชาการ 

      3. ฝายกิจการนักเรียน 

     4. ฝายบริการ 

ผูบริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบรหิารแบบการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA, SBM 

(เชน การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA, SBM ฯลฯ ) 
    

 

โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

     

  

 

              

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพโครงสรางการบรหิารงานโรงเรยีน 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 

รองผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายอาํนวยการ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการ

นกัเรียน 
ฝ่ายบริการ 

- กลุมงานบริหารทั่วไป 

- กลุมงานนโยบายและแผน 

- กลุมงานการเงินและ

บริหารสินทรัพย 

- กลุมงานหลักสูตรฯ 

- กลุมงานกลุมสาระ

การเรียนรู 

- กลุมงานพัฒนา

คณุภาพการศึกษา 

- กลุมงานปกครองและ 

ระเบียบวินัย 

- กลุมงานดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

- กลุมงานพัฒนา

ี  

 

- กลุมงานอาคารสถานที่ 

- กลุมงานสงเสริมการศึกษา 

- กลุมงานชุมชนสัมพันธ 

รองผูอ้าํนวยการ รองผูอ้าํนวยการ รองผูอ้าํนวยการ 
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2. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย อัตลักษณ และเอกลักษณของสถานศึกษา 

2.1 วิสัยทัศน (VISION) 

                 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา สงเสริมการจัดการเรียนรู 

มุงสูการพฒันาผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

2.2 พันธกิจ (MISSION) 

1.พัฒนาสงเสรมิและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. พัฒนา สนับสนุนระบบการบรหิารจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามกำหนดของโรงเรียน 

4. นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา มาบรูณาการในการบริหารจัดการ  การปฏิบัติงานและการ

จัดการเรียนการสอน 

5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ เกณฑคุณภาพโรงเรียน และ

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

2.3 เปาประสงค (GOAL) 

1. โรงเรียนนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษามาใชการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 

2. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. ผูเรียนมีความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และ

เปนแบบอยางที่ดี 

4. ผูบริหาร ครูและครูบุคลากรทางการศึกษามีคุณวุฒิตรงตามสายงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามกีารทำวิจัย/นวัตกรรมและใชผลการวิจัย/นวัตกรรม/เทคโนโลยีและ

สารสนเทศพัฒนางานหรอืผูเรียนอยางมปีระสิทธิภาพ 

6. โรงเรียนใหมสีื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศที่เอือ้ตอการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู 

7. โรงเรียนใหมสีื่อ วัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ บรรยากาศ และสิง่แวดลอมที่เอือ้ตอการเรียนรู 

8. โรงเรียนมรีะบบการประกันคุณภาพภายในที่มีคุณภาพ 

9. โรงเรียนไดรบัความรวมมอืจากผูปกครอง ศิษยเกา องคกรภายนอกและชุมชนในการพัฒนาและบริหาร

จัดการ 

10. โรงเรียนมกีารบรหิารจัดการที่เปนระบบ มปีระสทิธิภาพและมปีระสทิธิผล 
 

คานิยม (Values) 
          

 รับผิดชอบ มุงมั่น สามัคคี พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีคุณภาพ 
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สมรรถนะหลักขององคกร (Core Competencies) 

จากคานิยม โรงเรียนจึงมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement  Motivation)  ครูและบุคลากรมีความรักศรัทธาใน

วิชาชีพ  มุงมั่นพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถ  มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนความเปน

เลิศทางวิชาการ  มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนและการทำงาน ทุมเทมุงมัน่ปฏิบัติ

ราชการใหดีเกินมาตรฐานที่มอียู โดยการทำงานเปนทมี (Teamwork) ครูและบุคลากรสามารถทำงานรวมกันเปนทีม

มีความต้ังใจทีจ่ะทำงานรวมกบัผูอื่นเปนสวนหน่ึงของทีมสามารถสรางและรกัษาสัมพันธภาพกบัสมาชิกในทีม 
 

อัตลักษณของสถานศึกษา 

“ไปลามาไหวแตงกายถูกระเบียบ” 
 

เอกลักษณของสถานศึกษา 

 มะขาม (Tamarind)ความครามเกรง หรอืเกรงขามผูคนใหความเกรงขาม ใหความเคารพนับถือ 

3.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1. สงเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมพีัฒนาการใหครบทัง้ 4 ดานคือ ดานสังคม ดานรางกาย ดานสติปญญา 

ดานอารมณ อยางเต็มศักยภาพ 

2. ปลูกฝง พฒันาใหผูเรียนเปนผูนำและผูตามที่ดีกลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตองและเหมาะสม สงเสรมิให

ผูเรียนไดแสดงศักยภาพดวยการเขารวมแขงขันทกัษะทางวิชาการ   

3. ปลูกฝงผูเรียนใหมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และสถาบันของตนเอง 

4. ปลกูฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมมรีะเบียบวินัย ความรับผดิชอบตอสงัคมและเปนประชาธิปไตย

ยอมรบัในกติกาและสงัคมที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน 

5. พัฒนาและสงเสรมิการนำเอาเทคโนโลยีมาใชในการบริหารโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอนพฒันา

ระบบสารสนเทศใหสามารถเอื้อประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน 

6. พัฒนาคุณภาพบุคลากรเพือ่ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

7. สงเสรมิและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพดานการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบใน

หนาที่ มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพดวยความสามัคคี 

8. สงเสริมสนับสนุนการทำวิจัย/นวัตกรรมและใชผลการวิจัย/นวัตกรรม/เทคโนโลยีสารสนเทศและนำผลไป

ใชพัฒนาผูเรียน 

9. พัฒนาอาคารสถานที่ใหมีความสะอาด ความมั่นคง ปลอดภัย  สรางบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมทีเ่อื้อตอ

การเรียนรู 

10. มีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีคุณภาพ 

11. ระดมทรัพยากรและขอความรวมมือจากผูปกครอง ศิษยเกา องคกรภายนอกและชุมชนและผูมสีวนได

เสีย ในการพัฒนาและบริหารจัดการการจัดการศึกษา  

12. สงเสริมการบริหารสถานศึกษาทีเ่ปนระบบและมีประสิทธิภาพโดย นอมนำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษา มาใชในการพัฒนาโรงเรียนและผูเรียนใหมีคุณภาพ 
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4. กลยุทธการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี  1     

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ยกระดับผลสัมฤทธ์ิและสมรรถนะของผูเรียน ตามหลักสูตรและตาม

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สงเสรมิใหผูเรียนใชเทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู 

กลยุทธท่ี  2 

ปลกูฝงทัศนคติที่ถูกตองตอสถาบัน พฒันาผูเรียนใหเปนคนดี มีคุณธรรม จรยิธรรม การเปนพลเมือง

ที่ดี ภูมิใจในความเปนไทย ภายใตสุขภาพรางกายและจิจใจที่แจมใสแข็งแรง  

กลยุทธท่ี  3 

สรางโอกาส และความเทาเทียมในการเขาถึงการศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามสมรรถนะและ

ศักยภาพของผูเรียน 

กลยุทธท่ี  4 

 พัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี  5  

พัฒนาระบบและประสิทธิภาพการบรหิารจดัการศึกษา สรางความเขมแข็งของภาคีเครอืขายทาง

การศึกษา แสวงหาความรวมมือและสนับสนุนให ทุกภาคสวนในสงัคมเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา

อยางหลากหลาย 
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5. กรอบแผนกลยุทธ 

 

กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัด 
1. พัฒนาคุณภาพการ 

ศึกษา ยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิและสมรรถนะ

ของผูเรียน ตามหลักสูตร

และตามมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สงเสริมใหผูเรียนใช

เทคโนโลยีในการ

พัฒนาการเรียนรู 

1.โครงการ งานบรหิารทั่วไปฝายวิชาการ

(1กิจกรรม 2,900 บ.) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพียงพอ 

2. ครูมีส่ือการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

ก1/1 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงาน 1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพียงพอ 1. แบบสรปุโครงการ 

2.งาน หลักสูตรสถานศึกษา 

  (1 กิจกรรม 21,100 บ.) 

1. อบรมทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา 

2551 ปรับปรุง 2561 

2. รับสมัครนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 1 ,4 

3.เอกสารหลักสูตรสถานโรงเรียนศรี

สมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

ก1/2พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและรับ

นักเรียนใหม (21,100 บ.) 

1. อบรมทบทวนหลักสูตร

สถานศึกษา  2551 

2. รับสมัครนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 1 และมัธยมศึกษาปที่  4จำนวน 

2  ครั้ง/ ป (GPและทั่วไป ) 

1. แบบสรุปโครงการ 

3.พัฒนาคุณภาพงานทะเบียนและ 

สำมะโนนักเรียน(1กิจกรรม)(21,100 บ.) 

1.  จัดซ้ือแบบพิมพเอกสารสำคัญ

ทางการศึกษา 

2.  จัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณสำนักงาน 

1. แบบสรปุโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

ก1/3จัดซ้ือแบบพิมพเอกสารสำคัญทาง

การศึกษาและจัดซ้ือวัสด–ุอุปกรณ

สำนักงาน 21,100 บ. 

1. แบบพิมพเอกสารทางการศึกษา 

จำนวน  6  รายการ และวัสดุ – 

อุปกรณ 18,610บาท 

2.ซอมบำรงุสำนักงาน 2,490 บาท 

1. แบบสรุปโครงการ 

 

4.โครงการพัฒนางานจัดการเรียนการสอน

และวัดผลประเมินผล(1กิจกรรมคาวัสดุ

และครุภัณฑ30,600 บ.) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพียงพอ 

2. ครูมีส่ือการสอนเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ก1/4จัดซ้ือวัสดุ30,600 1. มีวัสดุสำนักงานการจัดการเรียน

การสอนและวัดผลประเมินผล รอย

ละ 95   

1. แบบสรุปโครงการ 

5.จัดการเรียนการสอน ปรับปรุงและ

พัฒนาสำนักงานวิชาการ 

(1 กิจกรรม 5,600บ.) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพียงพอ 

2. ครูมีส่ือการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

ก1/5จัดซ้ือวัสดุ จัดทำแบบบันทึกงาน

จัดการเรยีนการสอน (5,600) 

1. แบบบันทึกตางๆในงานจัดการ

เรียนการสอน 

1. แบบสรุปโครงการ 

 6. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ก1/6 (1กิจกรรม 3,000 บ.) 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาทุกดาน 

 

1. แบบสรุปโครงการ 

2. ผลงานนักเรียน 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัด 
 7.โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย(1 

กิจกรรม 10,000 บ.) 

2. ครมีูส่ือการการเพียงพอ 

3. นักเรียนทุกคนเขารวม ไดรับการ

พัฒนาทักษะภาษาไทย และเรียนรู

ตลอดชีวิต 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

3. ผลสัมฤทธ์ิฯภาษาไทย 

ก1/7 พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ

ภาษาไทย(10,000) 

1. มีวัสด/ุอุปกรณที่เพียงพอ 

 

1. แบบสรุปโครงการ 

8.สงเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร(2กิจกรรม 22,800) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพียงพอ 

2. ครูมีส่ือการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

 ก1/8จัดซ้ือวัสดุและครุภัณฑกลุมสาระฯ

(10,000) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพียงพอ 

 

1. แบบสรปุโครงการ 

ก1/9ซ้ือวัสดุอุปกรณวิทยาศาสตร เคมี  

ชีวะ  ฟสิกส  ชีวภาพ(12,800) 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ

ทางวิทยาศาสตร 

1. แบบสรุปโครงการ 

9.จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑสำนักงาน 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

ก1/10 วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ(10,000) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพียงพอ 1. แบบสรุปโครงการ 

 10.พัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการ

เรยีนรูเพื่อสงเสริมทกัษะความรู

ความสามารถทางสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมแกผูเรียน 

(1 กิจกรรม 18,000บ.) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพยีงพอ 

2. ครูมีส่ือการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สังคมศกึษาฯ 

   ก1/11พัฒนาคุณภาพหองกลุมสาระการ

เรยีนรูสังคมฯ 18,000 

-จัดซ้ือส่ือและนวัตกรรมประกอบการเรยีน

การสอน 

-จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑและอุปกรณสำนักงาน 

-จัดซ้ือและและปรับปรุง ซอมแซมวัสดุ

อุปกรณประกอบหองสำนักงานกลุมฯ  

1.หองสำนักงานกลุมสาระที่มีวัสดุ 

อุปกรณครุภัณฑและและส่ือ – 

นวัตกรรม 

1. แบบสรุปโครงการ 

 

 11.สงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล

ศึกษา(1 กิจกรรม 20,000 บ.) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพียงพอ 

2. ครูมีส่ือการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

   ก1/12จัดซ้ือวัสดุอุปกรณการเรยีนการ

สอนสุขศึกษาและพลศึกษาจัดกีฬาภายใน  

(20,000) 

1.หองสำนักงานกลุมสาระที่มีวัสดุ 

อุปกรณครุภัณฑและและส่ือ – 

นวัตกรรม 

1. แบบสรปุโครงการ 

 

 12.พัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศ(1 กิจกรรม18,200) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพียงพอ 

2. ครูมีส่ือการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัด 
   ก1/13จัดซ้ือวัสด-ุอุปกรณสำนักงาน

18,200 

1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพียงพอ 

2. ครูมีส่ือการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

13. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพ (42,900) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพียงพอ 

2. ครูมีส่ือการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

ก1/14วัสดุสำนักงาน 5,000 1.สงเสริมการทำงานอาชีพ 1.แบบสรุปโครงการ 

ก1/15วัสดุหองปฏิบัติการสอน13,900 1.สงเสริมการทำงานอาชีพ 1.แบบสรุปโครงการ 

ก1/16งานเกษตร 4,000 1.สงเสริมการทำงานอาชีพ 1.แบบสรุปโครงการ 

ก1/17งานบาน,งานอาหาร 6,000 1.สงเสริมการทำงานอาชีพ 1.แบบสรุปโครงการ 

ก1/18งานประดิษฐ 6,000 1. สงเสริมการทำงานอาชีพ 1.แบบสรุปโครงการ 

ก1/19วิทยากรภายนอกรวมสอน 4,000 1. สงเสริมการทำงานอาชีพ 1.แบบสรุปโครงการ 

ก1/20ตลาดนัดพอเพียง 4,000 1. สงเสริมการทำงานอาชีพ 1.แบบสรุปโครงการ 

14. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนกลุม

สาระศิลปะ(2กจกรรม 14,900บ.) 

  

ก1/21สงเสริมความเปนเลิศดานทัศนศิลป 

ดนตร ีนาฏศิลป(9,900) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพียงพอ 

2. ครูมีส่ือการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

 ก1/22พัฒนาส่ือเทคโนโลยีหองเรียน

ดนตร5ี,000 

1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพยีงพอ 

2. ครูมีส่ือการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

 

15. นิเทศภายใน(1 กิจกรรม 3,800) 1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพียงพอ 

2. ครูมีส่ือการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

ก1/23นิเทศและกำกับติดตามครผููสอน 

3,800 

1. เพื่อนิเทศการสอนของครู ใหการ

สนับสนุน พัฒนาการเรียนการสอน 

1. แบบสรุปโครงการ 

16.โครงการสงเสริมความเปนเลิศ(1 

กิจกรรม 9,500 บ.) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพียงพอ 

2. ครูมีส่ือการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

3.เหรียญรางวัล เกียรติบัตร 

  ก1/24สงเสริมนักเรียนเขารวมการ

แขงขันทักษะความสามารถนักเรียน

ภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา9,500 

1. นักเรียนไดรับรางวัลการแขงขัน

ทักษะทางวิชาการเน่ืองในงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับภาค

และระดับประเทศ 

1. แบบสรุปโครงการ 

 

17.สงเสริมการวิจัยในช้ันเรียน   (1 

กิจกรรม 4,700 บ.) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพียงพอ 

2. ครูมีส่ือการการเพียงพอ 

1. แบบสรปุโครงการ 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  ก1/25สงเสริมการวิจัยในช้ันเรียน  4,700 1. ครูผูสอนทุกคนมีงานวิจัยในช้ัน

เรียนอยางนอย 1 เรื่องใน 1 ป

การศึกษา 

1. แบบสรุปโครงการ 

 18.งานสหวิทยาเขต เครอืขายพัฒนาฯ 

และศูนยพัฒนากลุมสาระฯ

ภาษาตางประเทศฯ 

ก1/26 (1กิจกรรม900) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพียงพอ 

2. ครูมีส่ือการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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'กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัด 
 19.พัฒนาสงเสริมการเรยีนการสอนศูนย

คอมพิวเตอร(2กก.16,200บ)+20,000 รฟ. 

1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพียงพอ 

2. ครูมีส่ือการการเพียงพอ 

1. แบบสรปุโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

  ก1/27 ปรับปรุงระบบเครือขาย 

พัฒนาเว็ปไซตโรงเรียนซอมบำรุง

คอมพิวเตอร 4,200 

1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพียงพอ 

2. ครูมีส่ือการการเพียงพอ 

3. ประชาสัมพันธกิจกรรมโรงเรียน 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

  ก1/28 พัฒนาระบบการเรียนการสอน 

12,000 

1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพียงพอ 

2. ครูมีส่ือการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามฯ 

20. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ

และเว็ปไซต(1 กิจกรรม 3,500บาท) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพียงพอ 

2. ครูมีส่ือการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามฯ 

 ก1/29พัฒนาส่ือเทคโนโลยี 3,500 บ. 1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพียงพอ 

2. ครูมีส่ือการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามฯ 

21.หองเรียนพเิศษ(2 กจกรรม 4,700) 

ก1/30 ประชุมผูปกครองGP 

(1กิจกรรม  4,700 บ.) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพียงพอ 

2. ครูมีส่ือการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

ก1/31รับสมัครนักเรียนGP ม.1และ ม.4    

(1กิจกรรม  0) 

1. การดำเนินการรบัสมัคร  สอบ

คัดเลือก  รายงานตัว และมอบตัว

นักเรียนเปนไปอยางถูกตองตาม

ระเบียบและมีประสิทธิภาพ 

1. แบบสรุปโครงการ 

22.โครงการพัฒนาโสตทัศนอุปกรณเพื่อ

การศึกษา(2 กิจกรรม 933.บ) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพียงพอ 

2. ครูมีส่ือการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

ก1/32 ซ้ือ ปรบัปรงุระบบเครือ่งเสียง 

กลางแจงและหองประชุม วัสดุ ครุภัณฑ

อ่ืนๆ333 

1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพียงพอ 

2. ครูมีส่ือการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

  ก1/33จัดซ้ือวัสดุงานโสตทัศนศึกษา 

(600) 

1. มีวัสด/ุอุปกรณที่เพียงพอ 

2. ครูมีส่ือการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

23.สอนเสริมฯม.ปลาย 

ก1/34(1กิจกรรม 40,000บ.)+40,000 

รฟ. 

1. นักเรียนม.ปลาย ไดรับการพัฒนา

ทุกดาน 

 

1. แบบสรุปโครงการ 

2. ผลงานนักเรียน 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 24.วิทยาศาสตรพลังสิบ 

ก1/35 วิทยาศาสตรพลังสิบ(1กิจกรรม

30,000 เรียนฟรี) 

1. นักเรียน ไดรับการพัฒนาทุกดาน 

 

1. แบบสรปุโครงการ 

2. ผลงานนักเรียน 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

สรุป กลยุทธ1 24ค. 35กิจกรรม325,333 บาท   

กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัด 
2.ปลูกฝงทัศนคติที่

ถูกตองตอสถาบัน พัฒนา

ผูเรียนใหเปนคนดี มี

คุณธรรม จริยธรรม การ

เปนพลเมืองที่ดี ภูมิใจใน

1.งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  

ก2/1(1 กิจกรรม 13,700)+เรียน

ฟรี36000 

1. บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 

2. มีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

1.แบบสรุปโครงการ 
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ความเปนไทย ภายใต

สุขภาพรางกายและจิจใจ

ที่แจมใสแข็งแรง 

 2.โรงเรียนไร (Like) ขยะอารยวถิี เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ยัง่ยืน  

ก2/2(1กิจกรรม5,000+สพฐ.59000) 

  

  3.สงเสริมและปลูกฝงระเบียบวินัยนักเรียน

(5 กิจกรรม 5,000 บ.) 

 

1. นักเรียนอยูรวมกันอยางมี

ความสุข 

2. นักเรียนมีระเบียบวินัย จริยธรรม 

คุณธรรมทีเ่หมาะสม 

1. แบบรายงานการอยูคาย

พักแรมของนักเรียน 

2.แบบประเมินตามสภาพ

จริง 

ก2/3งานระเบียบวินัย 1,000 นักเรยีนมีระเบียบวินัย จริยธรรม 

คุณธรรมทีเ่หมาะสม 

1. แบบสรุปโครงการ 

ก2/4งานคณะสีและเวรประจำวัน 500 นักเรียนอยูรวมกันอยางมีความสุข 1. แบบสรปุโครงการ 

ก2/5งานกิจกรรมหนาเสาธง 500 นักเรียนมีระเบียบวินัย จริยธรรม 

คุณธรรมที่เหมาะสม 

1. แบบสรุปโครงการ 

ก2/6งานสารวัตรนักเรียน 500 นักเรยีนมีระเบียบวินัย จริยธรรม 

คุณธรรมที่เหมาะสม 

1. แบบสรุปโครงการ 

ก2/7โครงการอบรมนักเรียนแกนนำ

ปญหายาเสพติด2,000 

1. เพื่อกำกับ  ดูแล  ติดตาม  แกไข

ปญหาความประพฤตขิองนักเรียน

ทั้งในและนอกโรงเรียน 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.ดูแลชวยเหลือและชวยเหลือนักเรียน

(5กิจกรรม 49,500 บ.) 

1. มีทะเบียนประวัติ ขอมูลและสถิติ

ของนักเรียน ทุกคน 

2. นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมที่ทาง

โรงเรียนจัดขึ้น ไมต่ำกวารอยละ 80 

1. แบบรายงานการอยูคาย

พักแรมของนักเรียน 

2. แบบประเมินตามสภาพ

จริง 

  ก2/8งานระบบดูแล(ชวยเหลือนักเรียน) 

12,000 

1. เพื่อใหครูที่ปรกึษาและผูปกครอง

ของนักเรียนมีการประสานเพื่อ

สงเสริม และแกปญหาผูเรียน 

1. แบบสรุปโครงการ 

  ก2/9งานทะเบยีนประวัติขอมูลสถิติ

นักเรียน 1,000 

1. เพื่อจัดทำทะเบียนประวัติ ขอมูล

และสถิติของนักเรียนใหเปนปจจุบัน 

1. แบบสรปุโครงการ 

 ก2/10งานเครือขายผูปกครอง 16,000 1. เพื่อใหครทูี่ปรึกษาและผูปกครอง

ของนักเรียนมีการประสานเพือ่

สงเสริม และแกปญหาผูเรียน 

1. แบบสรปุโครงการ 

ก2/11งานครูที่ปรึกษาและหัวหนาระดับ 

500 

1. เพื่อใหครูที่ปรึกษาและผูเก่ียวของ

มีขอมูลที่งายตอการติดตาม ดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน 

1. แบบสรปุโครงการ 

ก2/12พัฒนางานชวยเหลือนักเรียน 

20,000 

1. มีจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร 

notebook พรอมprinter 

1. แบบสรุปโครงการ 

3.พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน 

(9 กิจกรรม 23,266บ.) 

1. นักเรียนอยูรวมกันอยางมี

ความสุข 

1.แบบรายงานการอยูคายพัก

แรมของนักเรียน 
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2. นักเรียนมีระเบียบวินัย จรยิธรรม 

คุณธรรมที่เหมาะสม 

2.แบบประเมินตามจริง 

ก2/13พัฒนาการบริหารงานทั่วไปฝาย

กิจการนักเรียน 10,266 

1. มีวัสดุ/อุปกรณที่เพียงพอ 

2. ครูมีส่ือการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

ก2/14สรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรยีนช้ัน ม.1 และ ม.4   2,000 

1. เพื่อใหนักเรียนใหมมีความคุนเคย

กับสถานที่ ครู และนักเรียนใหม 

1. แบบสรุปโครงการ 

 

ก2/15เลือกตั้งสภานักเรียน2,000 

 

1. นักเรียนไดตระหนักถึง

คณุลักษณะอันพึงประสงค 

1. แบบสรุปโครงการ 

 

ก1/16 กิจกรรมวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา (12,000) 

1. นักเรียนไดตระหนักถึง

คณุลักษณะอันพึงประสงค 

1. แบบสรุปโครงการ 

 

ก2/17ซอมคุณธรรม 2,000 1.นักเรียนไดตระหนักถึงคุณลักษณะ

อันพึงประสงค 

1. แบบสรปุโครงการ 

ก2/18วันไหวคร6ู,000 1. นักเรียนไดตระหนักถึง

คณุลักษณะอันพึงฯ 

1. แบบสรุปโครงการ 

ก2/19วันแมแหงชาติ (สาระสังคม500 1. นักเรียนไดตระหนักถึง

คณุลักษณะอันพึงฯ 

1. แบบสรุปโครงการ 

ก2/20วันคลายวันสวรรคต (สาระสังคมฯ)

500 

1. นักเรียนไดตระหนักถึง

คุณลักษณะอันพึงฯ 

1. แบบสรุปโครงการ 

ก2/21ทัศนศึกษา 0(เงินเรยีนฟร3ี50,000) 1. นักเรียนอยูรวมกันอยางมี

ความสุข 

1. แบบสรปุโครงการ 

4.โรงเรียนธนาคารศรีสมเด็จพิมพพัฒนา

วิทยา 

(4 กิจกรรม5,000 บาท) 

1. ครูรูจักออม มีเงินออมกับ

โรงเรียนธนาคาร 

2. นักเรียนรูจักออมมีเงินออมกับ

โรงเรยีนฯ 

3. นักเรียนเจาหนาที่ธนาคารไดฝก

ประสบการณ 

1. ครูและนักเรียนมีบัญชี

เงินออม 

2ทุกคนมีนิสัยรักการออม 

ก2/22ซอมครุภัณฑ 1000 1. นักเรียนรูจักออม มีเงินออมกับ

โรงเรียนธนาคาร 

1. ครูและนักเรียนมีนิสัยรกั

การออม 

ก2/23ซอมปริ้นเตอรเปล่ียนหมึก 1000 1. นักเรียนรูจักออม มีเงินออมกับ

โรงเรียนธนาคาร 

1. ครูและนักเรียนมีนิสัยรัก

การออม 

ก2/24ไวนิลรายละเอียดการใหบริการ 

2,000 

1. นักเรียนรูจักออม มีเงินออมกับ

โรงเรียนธนาคาร 

1. ครูและนักเรียนมีนิสัยรัก

การออม 

ก2/25วัสดุเครื่องใชสำนักงาน 1,000 1. นักเรียนรูจักออม มีเงินออมกับ

โรงเรียนธนาคาร 

1. ครูและนักเรียนมีนิสัยรัก

การออม 

5. ศูนยเศรษฐกิพอเพียง 

(3 กิจกรรม 4,000 บาท) 

1.เขาใจหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2.นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 

1. แบบสรุปโครงการ 
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ก2/26 ปลูกขาวอินทรีย 2,000 1. นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 1. แบบสรุปโครงการ 

ก2/27 ปลูกดอกทานตะวัน 1,000 1. นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 1. แบบสรุปโครงการ 

ก2/28 ปลูกถั่วลิสง 1,000 1. นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 1. แบบสรุปโครงการ 

สรุป กลยุทธ2 5ค. 28 กิจกรรม 116,966 บาท   

กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดบัแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัด 
3. สรางโอกาส และความ

เทาเทยีมในการเขาถึง

การศึกษา เพื่อใหผูเรียน

ไดพัฒนาตามสมรรถนะ

และศักยภาพของผูเรียน 

1.พัฒนางานแนะแนว 

(7 กิจกรรม 26,000บ.) 

1. เพื่อใหนักเรียนไดรับความรูขอมูล

ขาวสารทางการศึกษาและอาชีพ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2. ผลงานนักเรียน 

ก3/1พัฒนาและปรับปรุงหองแนะแนว

2,000 

1.ใหหองแนะแนวเหมาะกับการ

ใหบริการ 

1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/2จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ2,000 1.เพื่อใหหองแนะแนวสะดวกตอการ

ปฏิบัติงาน 

1.แบบสรปุโครงการ 

ก3/3ศูนยสนเทศเพื่อการแนะแนว3,000 

บ. 

1.เพื่อใหนักเรียนมีหองคนควาหา

ขอมูลสมัครสอบและขาวสาร

การศึกษา 

1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/4 แนะแนวการศึกษา5,000 บ. 1. เพื่อใหนักเรยีนไดรับความรูขอมูล

ขาวสารทางการศึกษาและอาชีพ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2. ผลงานนักเรียน 

ก3/5 ปจฉิมนิเทศ 13,500 บ. 1.เพื่อใหนักเรียนเกิดความรูสึกที่ดี

ตอสถาบัน 

1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/6กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา0 1.เพื่อชวยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลน 1.แบบสรปุโครงการ 

ก3/7มอบทุนการศึกษา500 1. นักเรียนมีกำลังใจในการเรียน 1.แบบสรุปโครงการ 

2.พัฒนางานหองสมุด(5กิจกรรม35,000

บ.) 

1.เพือ่สงเสริมใหนักเรียนเปนผูมีนิสัย

รักการอาน และมีความใฝรูใฝเรียน 

1. แบบสรุปโครงการ 

2. ผลงานนักเรียน 

ก3/8จัดซ้ือวัสดุการอาน20,000บ. 1.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเปนผูมีนิสัย

รักการอาน 

1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/9จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 

สำนักงาน 5,000 บ 

1.เพื่อใหหองสมุดสามารถบริการได

ตรงตามความตองการและความ

พอใจของผูใชบริการ 

1.แบบสรุปโครงการ 

 

ก3/10จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน5,000 

บ. 

1.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเปนผูมีนิสัย

รักการอาน 

1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/11ปรบัปรุงหองสมุด5,000บ 1.เพื่อใหหองสมุดสามารถบริการได

อยางทั่วถึงทั้งภายในโรงเรียนและ

หนวยงานภายนอก 

1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/12พัฒนาบคุลากร 0 บ. 1. บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง .แบบสรุปโครงการ 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย(3 

กิจกรรม 22,500 บ.) 

1. นักเรียนไดรบัการพัฒนาทุกดาน 

 

1. แบบสรุปโครงการ 

2. ผลงานนักเรียน 

3.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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  ก3/13กิจกรรมวันสุนทรภู 1,000 1.เพื่อสงเสริมและสืบสานมาดกทาง

วรรณศิลปของสุนทรภู  ใหเยาวชน

และบุคคลทั่วไปเขาใจและตระหนัก

ถึงคุณคาของวัฒนธรรม 

1.แบบสรุปโครงการ 

  ก3/14โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ 

19,000 

1.ตระหนักถึงคุณคาของภาษาและ

ชวยกันสืบทอดเอกลักษณของความ

เปนชาติไว 

1.แบบสรุปโครงการ 

  ก3/15โครงการเสาะเพื่อสราง2,500 1.ภูมิใจในความเปนไทยเห็นคุณคา

ภูมิปญญาไทยนิยมไทยและดำรงไว

ซ่ึงความเปนไทย 

1.แบบสรปุโครงการ 

4.สงเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร 

(2 กิจกรรม 32,600 บ.) 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาทุกดาน 1. แบบสรุปโครงการ 

2. ผลงานนักเรียน 

3.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  ก3/16กิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตร

แหงชาติประจำปการศึกษา2567 (3,000) 

1. นักเรยีนไดรบัการพัฒนาทุกดาน 1.แบบสรุปโครงการ 

2. ผลงานนักเรียน 

ก3/17กิจกรรมการแขงโครงงาน

วิทยาศาสตรและกิจกรรมโครงงาน

วิทยาศาสตร(26,800 ) 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาทุกดาน 1.แบบสรุปโครงการ 

2. ผลงานนักเรียน 

 

5.พัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะความรู

ความสามารถทางสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมแกผูเรียน(1 กิจกรรม2,500 บ.) 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาทุกดาน 1. แบบสรุปโครงการ 

2. ผลงานนักเรียน 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ก3/18พัฒนามาตรฐานกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน2,500 

1.เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียน 

1.แบบสรุปโครงการ 

6.สงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล

ศึกษา(2กิจกรรม31,600บ) 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาทุกดาน 1. แบบสรุปโครงการ 

2. ผลงานนักเรียน 

3.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

ก3/19กีฬาภายใน 31,600 1.ใหนักเรียนมีสุขภาพจิต และ

สุขภาพกายที่ดี 

1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/20กีฬาภายนอก0 (190,000รฟ.) 1.ใหนักเรียนมีสุขภาพจิต และ

สุขภาพกายที่ดี 

1.แบบสรุปโครงการ 

7.พัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศ(1กิจกรรม20,000บ) 

1. เพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมใน

วัฒนธรรมของเจาของภาษาและเขา

รวมกิจกรรมในวันสำคัญตางๆของ

เจาภาษา 

1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/21ภาษาและวัฒนธรรม 1เขารวมกิจกรรมในวันสำคัญตางๆ 1.แบบสรุปโครงการ 
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 (Christmas )20,000 ของเจาภาษา 

8. รด.ชุมนุมวิชาการเพื่อสารณะ 

ก3/22รด. ชุมนุมวิชาการ เพื่อสารณะ ( 

1,500 ) 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาทุกดาน 1. แบบสรุปโครงการ 

2. ผลงานนักเรียน 

3.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

9.การพัฒนาระบบการเรียนการสอน

รายวิชาศิลปะ(1กิจกรรม 10,000 บ.) 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาทุกดาน 1. แบบสรุปโครงการ 

2. ผลงานนักเรียน 

3.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 ก3/23แสดงนิทรรศการกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ 10,000 

1. เพื่อสงเสริมพัฒนาทักษะทางดาน

ศิลปะแกผูเรียนใหสูงขึ้น 

1.แบบสรุปโครงการ 

10.พัฒนางานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี(4 

กิจกรรม 14,400 บ.) 

1.เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ใหเปนไป

ตามหลักสูตร 

2.เพื่อพัฒนาบุคลากรดานกิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารี ใหมีคุณวุฒิทาง

ลูกเสือที่สูงขึ้น 

1.แบบสรุปโครงการ 

 

 

 

ก3/24พัฒนามาตรฐานงานกิจกรรม

ลูกเสือเนตรนาร ี5,000 

1.เพื่อใหกิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี

มีวัสดุอุปกรณและส่ือการสอนที่

เพียงพอ 

1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/25คายลูกเสือ-เนตรนาร*ี6,400(เรียน

ฟรี 15ป) 

1.เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ใหเปนไป

ตามหลักสูตร 

1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/26วันสถาปนาลูกเสือ1,500 1.เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ใหเปนไป

ตามหลักสูตร 

1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/27วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา1,500 1.เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ใหเปนไป

ตามหลักสูตร 

1.แบบสรุปโครงการ 

11.โครงการพัฒนานักเรียนทีมี่ปญหาฯ 

LD (1กิจกรรม3,000 ) 

1. เพื่อใหนักเรยีนไดเรียนรูจากส่ือ

ของจรงิ 

1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/28 วัสดุ ส่ือ ใชในการเรยีนการสอน  

3,000 

1. เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูจากส่ือ

ของจรงิ 

1.แบบสรุปโครงการ 

12.ปรับปรุงภูมิทศันภายในโรงเรียน

(1กิจกรรม9,500บ.) 

1.เพื่อจัดบรรยากาศ  และ

สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหรม

รื่น  สวยงามเอ้ือตอการเรียนรู 

1.แบบสรปุโครงการ 

 ก3/29จัดซ้ือวัสด ุอุปกรณสำหรับบำรุง 

ดูแล รักษา ประดับ ตกแตงภูมิทัศนภายใน

1.  เพื่อจัดบรรยากาศ  และ

สภาพแวดลอมภายในโรงเรยีนใหรม

1.แบบสรุปโครงการ 
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โรงเรียน เชน วัสดุการเกษตร รถตัดหญา 

ฯลฯ9,500 

รื่น  สวยงามเอ้ือตอการเรียนรู 

13.พัฒนางานสาธารณูปโภค 

(2 กิจกรรม 5,000 บ.) 

 

1. เพือ่จัดบริการ  กำหนดขอปฏิบัติ

ในการใชสาธารณูปโภค ไดแก การ

ใชน้ำ  การใชไฟฟาและโทรศัพทใน

โรงเรียน  

ใหเปนไปอยางประหยัดและคุมคา 

1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/30ซอมบำรงุอุปกรณไฟฟาอาคาร

สถานที่ 2,000 

1.เพื่อจัดบริการ  กำหนดขอปฏิบัตใิน

การใชสาธารณูปโภค ไดแก การใช

ไฟฟาและโทรศัพทในโรงเรียน ให

เปนไปอยางประหยัดและคุมคา 

1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/31ซอมบำรุงระบบนำประปาของ

โรงเรียน3,000 

1.เพื่อจัดบริการ  กำหนดขอปฏิบัติ

ในการใชสาธารณูปโภค ไดแก การ

ใชน้ำ   

ใหเปนไปอยางประหยัดและคุมคา 

1.แบบสรุปโครงการ 

 

 

14.พัฒนายานพาหนะ 

(3กิจกรรม0บ.ใชเงินจายประจำ) 

  ก3/32ซอมบำรุง 0 บ. 

  ก3/33น้ำมันรถ 0 บ 

  ก3/34ตอภาษีรถ 0 บ 

1. เพื่อจัดบรกิารรถยนตสวนกลาง

ของโรงเรียนใหกับบุคลากรใน

โรงเรียน  และหนวยงานอ่ืนอยาง

เปนระบบ 

1.แบบสรุปโครงการ 

15.พัฒนางานบรหิารทั่วไปฝายบริหาร

ทั่วไป 

ก3/35(1กิจกรรม3,700บ.) 

1.เพื่อสงเสริม  สนับสนุนการ

ดำเนินงานสำนักงานบรหิารทั่วไป

ฝายบริหารทั่วไป 

2.วัสดุ ครุภัณฑ สำนักงานที่จำเปน 

1.แบบสรุปโครงการ 

 

16.โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

(1 กิจกรรม  11,400 บ.)  

ก3/36กิจกรรมจัดซ้ือเวชภัณฑ(ยา)   

11,400 

1. เพือ่ใหบุคลากร นักเรียนมี

สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

2. เพื่ออำนวยความสะดวกดาน

สุขภาพใหกับทุกบคุลากรและ

นักเรียน 

1.แบบสรุปโครงการ 

17.งานโภชนาการและรานคา(1กิจกรรม 

1000 บาท) 

ก3/37อาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ 1000 

1. มีวัสดใุชตรวจสอบคุณภาพ

อาหาร 

1. แบบสรปุโครงการ 

18.ธนาคารขยะ  

ก3/38(1กิจกรรม1000 บ) 

1. มีวัสดุใชในสำนักงานธนาคารขยะ 1. แบบสรปุโครงการ 

19.พัฒนางานชุมชนสัมพันธ(3กิจกรรม 

4,500 บาท) 

  ก3/39 ชุมชนสัมพันธ 1,000 

  ก3/40 งานประเพณี 1,000 

1.  เพือ่เผยแพรขาวสารในรูปแบบ

การแสดงออกตอชุมชน 

2. บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 

 

1. แบบสรปุโครงการ 
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  ก3/41 ดนตรีสากล ดนตรีไทยดนตรี

พื้นเมืองวงโยธวาทิ 2500 

20.พัฒนางานประชาสัมพันธ 

(1 กิจกรรม1,500 บ.) 

ก3/42พัฒนาสำนักงาน1,500 

1.  เพื่อเผยแพรขาวสารในรูปแบบ 

แผนพับ ปาย วารสาร และ

วิทยุกระจายเสียง 

1.แบบสรุปโครงการ 

21.พัฒนาแหลงเรียนรูและหองปฏิบัติการ

คณิตศาสตร  

ก3/43 หองปฏิบัติการคณิตฯ 

(1กิจกรรม22,500) 

1. มีวัสด/ุอุปกรณที่เพียงพอ 

2. ครูมีส่ือการการเพียงพอ 

 

1. แบบสรปุโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพ 

3. ผลสัมฤทธ์ิฯคณิต 

 22.ใหโอกาสทางการศึกษา 

ก3/44 ใหโอกาสทางการศึกษา(1กก. ม.

ตนคนละ2,000=280,000เงินปจจัย) 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาทุกดาน 1. แบบสรุปโครงการ 

2. ผลงานนักเรียน 

3.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

สรปุกลยุทธ 3 22ค. 44กิจกรรม259,200 บาท   

กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัด 
4. พัฒนาคุณภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

1.โครงการสนับสนุนครูและบุคลากรเขา

รวม ประชุม อบรม สัมมนาฯ(4กิจกรรม

78,000 บ.) 

1. บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 

2. มีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

1.สถิติการประชุมอบรม  

2. รายงานการเขาประชุม 

อบรม สัมมนา 

ก4/1กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

(ศึกษาดูงาน)20,000 

1. เพื่อใหบุคลากรไดรบัความรูและ

เพิ่มพูนประสบการณจากการศึกษา

ดงูาน 

1.แบบสรุปโครงการ 

ก4/2กิจกรรมพัฒนาระบบงานบคุลากร 

1,500 

1. เพื่อจัดซ้ือจัดหาวัสดุที่ดีมีคุณภาพ

เพียงพอในการใชปฏิบัติงานพัฒนา

ระบบงานบุคลากร 

1.แบบสรุปโครงการ 

 

ก4/3ขวัญกำลังใจ ศ.พ.ว.6,500 1. เพื่อเปนขวัญกำลังใจใหครูได

พัฒนาในวิชาชีพ 

1.แบบสรุปโครงการ 

ก4/4ไปราชการ 50,000 1. เพื่อใหบุคลากรไดรบัความรูและ

เพิ่มพูนประสบการณจากการศึกษา

ดูงาน 

1.แบบสรุปโครงการ 

2.พัฒนางานลูกจางประจำและลูกจาง

ช่ัวคราว 

ก4/5 (1กิจกรรม1,000)  

1. บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 

2. มีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

1.แบบสรุปโครงการ 

สรุปกลยุทธ4 2ค.  5 กิจกรรม  79,000 บาท   

กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัด 
5. พัฒนาระบบและ

ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศึกษา สรางความ

เขมแข็งของภาคีเครอื 

ขายทาง การศึกษา 

1.โครงการพัฒนางานสารบรรณ 

ก5/1(1 กิจกรรม 3,000 บ.) 

1. เกิดผลดีแกทางราชการ 

2. ลดการใชพลังงาน 

1.สรปุโครงการ 

2. ความพึงพอใจฯ 

2.โครงการพัฒนางานปฏิคมโรงเรียน

(2กิจกรรม4,500 บ.) 

ก5/2จัดซ้ืออุปกรณจัดเล้ียง3,000 

1. เกิดผลดีแกทางราชการ 

 

1.สรุปโครงการ 
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แสวงหาความรวมมือและ

สนับสนุนให ทุกภาคสวน

ในสังคมเขามามีสวนรวม

ในการจัด การศึกษา 

อยางหลากหลาย 

ก5/3ซ้ือเครื่องดื่ม อาหาร 1,500 

3.โครงการประชุมสัมมนาคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 

ก5/4(1กิจกรรม1000 บ.) 

1.เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

บริหารงานในโรงเรียน 

1.สรุปโครงการ 

 

4.โครงการพัฒนากลุมงานนโยบายและ

แผน (6กิจกรรม 10,000 บาท) 

1เพื่อใหมีศูนยขอมูลที่ทันสมัยและ

เปนระบบ งายตอการคนหาและ

บริการ  

2เพื่อใหบคุลากรมีสวนรวมในการ

บริหารงานฯ 

1.สรุปโครงการ 

 

ก5/5พัฒนางานสารสนเทศ4,000 1.เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

บริหารงานในโรงเรียน 

1.สรุปโครงการ 

 

ก5/6 ทำแผนปฏิบัติการประจำป2,500  

ก5/7 จัดซ้ือหมึกprinter 0 บ. 

1.เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

บริหารงานในโรงเรียน 

1.สรุปโครงการ 

 

ก5/8พัฒนางานงบประมาณ500  1.เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

บริหารงานฯ 

1.สรุปโครงการ 

ก5/9งานติดตาม ประเมินและรายงาน 

500  บ. 

1.เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

บริหารงานในโรงเรียน 

1.สรปุโครงการ 

 

ก5/10พัฒนางานประกันคุณภาพ

การศึกษา 2,500 

1.เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

บริหารงานในโรงเรียน 

1.สรุปโครงการ 

5.โครงการพัฒนากลุมงานการเงินและ

บริหารสินทรัพย(7กิจกรรม13,000 บ.) 

1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณในการ

ปรับปรุงกลุมงาน การจัดเก็บขอมูล 

เสนอขอมูล อยางพอเพียงแลวทั่วถึง 

1.สรุปโครงการ 

 ก5/11งานการเงิน 2,500 บาท 1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณในการ

ปรับปรุงงาน 

1.สรปุโครงการ 

ก5/12งานการบัญชี 500 บาท 1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณในการ

ปรับปรงุงาน 

1.สรุปโครงการ 

ก5/13วัสดุงานพัสดุ 6,500บ. 

ก5/14หมึกprinter 2,000บ. 

1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณในการ

ปรับปรุงงาน อยางพอเพียงทั่วถึง 

1.สรุปโครงการ 

ก5/15งานระดมทรัพยากร500บ. 1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณในการ

ปรับปรุงกลุมงาน 

1.สรุปโครงการ 

ก5/16งานสวัสดิการ 500 1.เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

บริหารงาน 

1.สรุปโครงการ 

 ก5/17งานนควบคุมภายใน500 1.เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

บริหารงาน 

1.สรุปโครงการ 

6.งานอาคารเรียน อาคารประกอบ 

ก5/18(1กิจ* งบบริหาร) 

1.เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

บริหารงานในโรงเรียน 

1.สรุปโครงการ 

 

 7.โครงการพัฒนาแหลงน้ำดื่มใน

สถานศึกษา 

1.เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

บริหารงานในโรงเรียน 

1.สรุปโครงการ 
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ก5/19กิจ*(1,000) 

8.งานเลขากองทุนฯ 

ก5/20พัฒนางานกองทนุมูลนิธิโรงเรียนศรี

สมเดจ็พิมพพัฒนาวิทยา (1 กิจกรรม500 

บาท) 

1.เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

บริหารงานในโรงเรียน 

1.สรุปโครงการ 

 

สรุปกลยุทธ 5 8ค.  20 กิจกรรม  33,000 บาท   

สรุป ก1-ก5 63ค.132กิจกรรม816,299 บาท   

 

 

สรุปการจัดสรรงบประมาณ 

งบพฒันาตามแผนกลยุทธ 
 

กลยุทธ 
จำนวน

กิจกรรม 

งบดำเนินงาน งบลงทนุ รวม(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย     คาวัสดุ   ครุภัณฑ สิ่งกอสราง    

กลยุทธที่ 1  35 44,000  260,233 23,900  328,133 

กลยุทธที่ 2  28   96,966 20,000  116,966 

กลยุทธที ่3  44   236,700 22,500  259,200 

กลยุทธที่ 4  5 70,000  9,000 0  79,000 

กลยุทธที ่5  20   33,000 0  33,000 

รวม 132 114,000  635,899 66,400  816,299 
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ตอนที่ 3 ประมาณการรายรับ รายจายประจำปการศึกษา 2567   (ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2567) 

 

*** ครูธุรการ นางกาญจนา 15,000 บาท/ด = 180,000 บาท/ป  (เงิน สพฐ.) 

(1) ใชเงนิเรียนฟรี 15 ป กิจกรรมทัศนศึกษา 345,000     (2) ใชเงนิเรียนฟรี 15 ป กิจกรรมสารสนเทศ/ICT  เชน อบรมคอมฯ บริการinternet  
ฯลฯ (ไมเกิน 90,000บ.   (3) โครงการท่ีสามารถใชเงินเรียนฟรี15ปได ตองมีกิจกรรมเชิงวิชาการ เชน แขงทักษะวิชาการ  อิ่มทองฯ  แขงสัปดาห
วิทย วันภาษาไทย วันคริสตมาส งานสวนพฤษศาสตร  open house  ติว o-net  กฬีาสีภายใน  วิทยพลังสิบ ฯลฯ(รวมแลวไมเกิน220,077
บาท)  (4) ใชเงินเรียนฟรี15ป กิจกรรมคุณธรรม เชน  กิจกรรมลูกเสือ  ปรับคุณลักษณะ  ฯลฯ (รวมแลวไมเกิน 78,000 บาท)    

รายการ ตัวจริง 65 ตัวจริง 66 คาดการณ 67 ตัวจริง 67 (10 มิ.ย..67) หมายเหตุ 
  รายหัว ม.ตน
(3,780บาท/คน/ป) 

162  156  135 = 453 
1,585,500  บาท 

150  162  156 = 468 
1,670,760 

125  150  162  = 437 
1,560,090 

135  150  157 = 442 
1,670,760 

 

รายหัว ม.ปลาย

(4,104บาท/คน/ป) 

109  90  123 = 322 

1,223,600  บาท 

105 109  91 = 305 

1,182,180 

120  123  109 = 352 

1,364,352 

109  113  108  = 330 

1,354,320 

 

รวม 775 คน  2,809,100บ. 773 คน 2,852,940 บ. 789 คน  2,924,442 บ. 772 คน = 3,025,080 บ.  

รายการ ป 65 ป 66 ป 67 (คาดการณ) 
00010 จางครูอัตราจาง 

 

*00010 จางครูชาวตางชาติ 

 

5 คน = 537,600 บาท 

ปทมาพร=9500  สุพัตรา.= 9000 

สุพจน=14000 รุงสมทรัพย=6500 

ภัทราพร = 6000 จุฑามาศ= 6500 

Besong*=24,000/ด=276,000/ป 

6 คน = 633,600 บาท 

ปทมาพร = 9700  สุพัตรา = 9300 

สุพจน=14100 รุงสมทรัพย = 6700 

ภัทราพร = 6300 จุฑามาศ = 6700 

Besong*=24,000/ด=276,000/ป 

7 คน = 733,800 บาท 

ปทมาพร=10050 ขวัญดาว = 9350 

สุพจน = 14450 รุงสมทรัพย= 7050 

ภัทราพร = 6700  จุฑามาศ = 7050 

ณัฐชา = 6500 

Clarisse*=24000/ด=240000 (10) 

00011 คาจางนักการฯ 5 คน (คนละ6,600) 

396,000 

5 คน = 388,800 บาท 

จันทร6800 มงคล6800  

ลัทธวุฒิ6800 นักการ(ก)6000 

แมบาน 6000 

3 คน = 240,000 บาท 

จันทร7000  (มงคล9000*สพฐ)  

ลัทธวุฒิ7000  นกัการ(จ)6000 

00020 คาสาธารณูปโภค(ไฟฟา) 840,000-200,000*)=640,000  

*รับจากเงินคาสาธารณู GP 

เฉลี่ย 70,000บาท/ด. 

714,757 – 139,000* = 575,757 

(*หักเงินGPหัวละ1000บาท/คน/ป) 

เฉลี่ย 60,000 บาท/ด 

974,705 – 136,000* = 838,705 

(*หักเงินGPหัวละ1000บาท/คน/ป) 

เฉลี่ย 81,225 บาท/ด 

00021 สาธารณูปโภค (*คา

โทรศัพท net เดือนละ 3,400  

(12x2,000) 

= 24,000บาท 

(3,400x12) = 40,800 (3,400x12) = 40,800 

00030 คากระดาษและวัสดุ

กลาง 

00040 เชื้อเพลิงและซอมยานฯ 

00041 ฝายอาคารสถานฯซอมฯ 

180,000 

 

59,400 

53,900 

150,000 

 

60,000 

54,000 

114,060 

 

55,683 

54,000 

00050 โครงการพิเศษ1   40,000 บ.  ป65 สงเสริมคุณภาพฯ 56,285 บ.  ป66 = ศึกษาดูงาน 42,000  บ. ป 67= ศึกษาดูงาน,ฯลฯ 

00051 โครงการพิเศษ2 ประเมินฯรอบ4 = 11,200 …………….. = 30,400  ……… =   0 
     1,876,100  1,989,642  2,119,048 

รายการ   อนมุัติ65 (10 มิ.ย..65) อนมุัติ66 (10 มิ.ย..66) คาดการณ ป 67 อนุมัติ66 (10 มิ.ย..67) 

คงเหลือเงินจัดสรร    933,000 897,898 860,337 906,032 

รหัส 1 วิชาการ      59% = 550,000 57.36% = 515,000 58.17% = 520,000 59.66% = 538,900 

รหัส 2 อำนวยการ     15% = 140,000 12.81% = 115,000 13.27% = 114,303 12.84% = 116,000 

 รหัส 3 กิจการนักเรียน       8.6% = 81,000 8.6% = 77,766 8.14% = 70,000 8.55% = 77,266 

รหัส 4 บริการ      8.6% = 81,000 8.6% = 77,766 8.14% = 70,000 8.95% = 80,833 

รหัส 50 งบกลาง/บริหาร    8.6% = 81,000 10% = 89,789 10% = 86,034 10.00% = 90,333 
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ตอนท่ี 4 

แผนการใชจายงบประมาณ ประจำปการศึกษา 2567 

งบประมาณจำแนกตามฝาย  หมวด  งาน  โครงสรางการบรหิาร 

ที่/โครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธฯรร./

ยุทธศาสตรชาติ 

มฐ.สพฐ. /

ประเดน/ 

ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ระยะเวลา อนุมัติ ผูรับผิดชอบ 

1. งานบริหารทั่วไปฝาย

วิชาการ 

1/6 2/2.3/k45 จัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ

สำนักงาน 

พ.ค.67-มี.ค.68 2,900 ครูสุพัตรา 

 2. งานพัฒนาหลักสูตร 

 

1/2, 3 2/2.3/k45 จัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ

สำนักงาน 

พ.ค.67-มี.ค.68 3,100 

18,000 

ครูสุภาพร 

3.งานทะเบียนและสำมะโน

นักเรียน               

1/1, 4 2/2.6/k48 จัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ

สำนักงาน-วัสดุ/

ครภุัณฑ 16 

พ.ค.67-มี.ค.68 21,100 ครูธนศริน 

4.งานวัดและประเมินผล                               1/2 2/2.3/k45 -วัสดุ ปพ5และอ่ืนๆ พ.ค.67-มี.ค.68 30,600 ครูภัสวรินทร 

5.งานจัดการเรยีนการสอน                              

ปรับปรุงและพัฒนาสำนักงาน

วิชาการ  

1/2, 3,5 2/2.3/k47 จัดทำแบบบันทึกตาง

ของงานจัดการเรียนฯ 

และวัสดุสำนักงาน 

พ.ค.67-มี.ค.68 5,600 ครูสุภาพร 

6.โครงการโรงเรียน

มาตรฐานสากล 

1/2, 3 1/1.1/k1-k10 

2/2.2/k46 

กิจกรรมการจัดเวที

นำเสนอ 

พ.ค.67-มี.ค.68 3,000 ครูสุภาพร 

7.งานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

2/1 2/2.5/k49 

3/3.2/k55 

ดำเนินงาน 

องคประกอบ  

พ.ค.67-มี.ค.68 13,700 
+เรียน

ฟรี36,000 

ครูวรรณภา 

8.โรงเรียนไร (Like) ขยะอารย

วิถี เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่

ยั่งยืน 

2/1  2/2.5/k49 
3/3.2/k55 

โรงเรียนไร (Like) ขยะ พ.ค.67-มี.ค.68 5,000 

+สพฐ.

59,000 

ครูวรรณภา 

9. วิทยาศาสตรพลังสิบ 1/5 1/1.1/k1-k10 
2/2.5/k46 

วิทยาศาสตรพลังสิบ พ.ค.67-มี.ค.68 เรียน

ฟรี30,000 
ครูสุภาพร 

10.ใหโอกาสทางการศึกษา 
3/5 2/2.5/k46 

ใหโอกาสทางการ

ศึกษา 

พ.ค.67-มี.ค.68 ปจจัย พฐ.

280,000 
ครูสุภาพร 

11.กลุมสาระภาษาไทย                                    1,3/3 1/1.1/k1 

1/1.1/k14 

3/3.1/k51-k52 

3/3.2/k53-k55 

3/3.3/k56 

3/3.4/k57-k58 

3/3.5/k69- 

-พัฒนามาตรฐานกลุม

สาระการเรียนรู 

-โครงการเสาะเพ่ือสราง  

-กิจกรรมวันสุนทรภู  

-โครงการวันภาษาไทย

แหงชาติ 

-วัยใสใสใจการอาน 

พ.ค.67-มี.ค.68 32,500 ครูธัญธิตา 

12.กลุมสาระวิทยาศาสตร                                    1,3/2 1/1.1/k4-k6 

1/1.1/k7-k10 

-จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ

วิทย  

พ.ค.67-มี.ค.68 52,600 ครูธีรกัญญา 
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1/1.1/k16 

3/3.1/k53-k54 

3/3.2/k55-k57 

3/3.3/k58 

3/3.4/k59-k60 

3/3.5/k61 

-สัปดาหวันวิทย  

13.กลุมสาระคณิตศาสตร                              1,4/3 1/1.1/k5 

1/1.1/k17 

3/3.1/k53-k54 

3/3.2/k55-k57 

3/3.3/k58 

3/3.4/k59-k60 

3/3.5/k61 

-การจัดซ้ือวัสดุ

สำนักงาน  

-พัฒนาแหลงเรียนรู

หองปฏบิัติการ

คณิตศาสตร  

พ.ค.67-มี.ค.68 32,500 ครเบญจ

วรรณ 

14.กลุมสาระสังคมศึกษาฯ                               1,3/1 1/1.1/k19 

3/3.1/k53-k54 

3/3.2/k55-k57 

3/3.3/k58 

3/3.4/k59-k60 

3/3.5/k61 

-ซ้ือส่ือวัสดุ ปรับปรุง  

-วันสำคัญทางศาสนา  

- สงเสริมทักษะความรู  

พ.ค.67-มี.ค.68 32,500 ครูวิรัตน 

15.กลุมสาระสุขศึกษาฯ                                  1,3/5 1/1.1/k21 

1/1.2/k38-k40 

-ซ้ือวัสดุอุปกรณกีฬา  

-กีฬาภายใน 

-กีฬาภายนอก  

พ.ค.67-มี.ค.68 51,600 ครูรัชฎาภรณ 

16.กลุมสาระการงานอาชีพฯ                              1/1 1/1.1/k18 

1/1.1/k5-k8 

-วัสดุสำนักงาน  

-งานเกษตร 

-งานบาน  

-งานประดิษฐ 

-เชิญวิทยากรภายนอก  

-ตลาดนัดพอเพียง  

พ.ค.67-มี.ค.68 42,900 ครูอินทชลิตา 

17.กลุมสาระภาษา 

ตางประเทศ                         

1,3/4 1/1.1/k2 

1/1.1/k21 

-จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ  

-ซอมบำรุงส่ือการ

เรียนการสอน ICT  

- Christmas  

พ.ค.67-มี.ค.68 38,200 ครูสุพัตรา 

18.กลุมสาระศิลปะ                                     1,3/3 1/1.1/k18 - วัสดุ ครุภัณฑ และ

อุปกรณ  

-สงเสริมความเปนเลิศ  

-นิทรรศการกลุมสาระ  

-ส่ือเทคโนโลยี 

พ.ค.67-มี.ค.68 24,900 ครลูำพันธ สุฯ 

19.กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 3 1/1.2/k28-k37 - กิจกรรมลูกเสือนร.  พ.ค.67-มี.ค.68 14,400 ครูวิโรจน 
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- เดินทางไกลเชาคาย 

-วันสถาปนา  

-วันสมเด็จพระมหาธีร

ราชเจา  

20.งานแนะแนว                                            3/4 1/1.1/k20-k25 พัฒนาหอง ซ้ือวัสดุ 

ปจฉิม อ่ืนๆ 

พ.ค.67-มี.ค.68 26,000 ครูตรชีฎา 

21.รด. ชุมนุมวิชาการ 

เพื่อสังคม 

3 1/1.2/k36-k37 จัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ พ.ค.67-มี.ค.68 1,500 ชำนาญ  

ศุภวรรณ  

สุภาพร 

22.งานนิเทศภายใน                                     1/6 2/2.3/k45 จัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ พ.ค.67-มี.ค.68 3,800 ครูอุรารัตน 

23.งานสงเสริมความเปนเลิศ                            1/3 1/1.1/k12-k15 

1/1.1/k19 

2/2.3/k45 

เตรียมการแขงขัน

ทักษะฯ 

พ.ค.67-มี.ค.68 9,500 ครูวิโรจน 

 

24.สอนเสริมฯม.ปลาย 

(เรียนฟรี40,000)                             

1/2 1/1.1/k14-k17 

1/1.1/k21 

2/2.3/k47 

คาตอบแทนวิทยากร 

ซ้ือวัสดุ จางอ่ืนๆ 

พ.ค.67-มี.ค.68 40,000 ครศูิริวุฒิ 

25.งานสงเสริมการวิจัย                                1/3 3/3.3/k56-k59 วัสดุ – อุปกรณ พ.ค.67-มี.ค.68 4,700 ครูวรรณภา 

26.งานสหวิทยาเขต เครือขาย

พัฒนาคุณภาพ     

1/4 1/1.1/k3 

1/1.1/k21 

3/3.3/k56 

3/3.4/k57-k58 

3/3.5/k59 

ประสานงานเครือขาย พ.ค.67-มี.ค.68 900 ครูอุรารัตน 

27.งานศูนยคอมพิวเตอร   

(เรียนฟรี20,000)                             

1/1, 3 1/1.1/k11-k12 

3/3.2/k55 

-ระบบเครือขาย วัสดุ  

-ซอมบำรุง การเรียน

การสอน 

พ.ค.67-มี.ค.68 16,200 ครูนิตยา ภูมิฯ 

28.โครงการหองเรียนพิเศษ                               1/2 1/1.1/k14-k17 

1/1.1/k21 

2/2.3/k47 

รับสมัครนักเรียน GP  พ.ค.67-มี.ค.68 4,700 ครวิูโรจน 

29.โครงการพัฒนานักเรียนที่มี

ปญหาฯ LD          

3/1, 3 1/1.1/k22-k23 วัสด ุส่ือ  พ.ค.67-มี.ค.68 3,000 ครมูลทิรา 

30. พัฒนาส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศและเว็ปไซต 

1/4 1/1.1/k11-k13 

2/2.6/k50 

3/3.2/k53-k55 

วัสดุงานโสตทัศน

ศึกษา 10000 

พ.ค.67-มี.ค.68 3,500 ครูเยาวลักษณ  

31.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร  (ศกึษาดูงาน) 

4/6 2/2.4/k48 

 

ศึกษาดูงาน  พ.ค.67-ก.ย.67 20,000 ครูปทมาพร 

 

32.โครงการพัฒนางานสาร

บรรณ 

4/6 2/2.6/k50 

 

วัสดุสำนักงาน พ.ค.67-มี.ค.68 3,000 ครูกาญจนา 

33.กิจกรรมพัฒนาระบบงาน 4/6 2/2.6/k50 วัสดงุานบคุลากร  พ.ค.67-มี.ค.68 1,500 ครูพันลัย 
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บุคลากร  

34.โครงการพัฒนางานปฏิคม

โรงเรียน 

4/6 2/2.5/k49 

 

-ซ้ืออุปกรณจัดเล้ียง  

-อาหารวาง  

พ.ค.67-มี.ค.68 4,500 ครูกชพรรณ 

ที่/โครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธฯรร./

ยุทธศาสตรชาติ 

มฐ.สพฐ. /

ประเดน/ 

ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ระยะเวลา อนุมัติ ผูรับผิดชอบ 

35.โครงการประชุมสัมมนา

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

4/6 2/2.4/k48 

 

อาหารวาง  พ.ค.67-มี.ค.68 1,000 ครูพันลัย 

36.โครงการขวัญกำลังใจศพว. 4/6 2/2.4/k48 ของขวัญ  พ.ค.67-มี.ค.68 6,500 ครูปทมาพร 

37.ไปราชการ 4/6 2/2.4/k48 ประชุม อบรม  พ.ค.67-มี.ค.68 50,000 ครูกาญจนา 

38.พัฒนางานประชาสัมพันธ 4/6 2/2.5/k49 วัสดสุำนักงาน  พ.ค.67-มี.ค.68 1,500 ครูสายทอง 

39. โครงการอ่ิมทองสมองใส 

ใสใจวิถีพอเพียง 2567(รฟ

40,000) 

5/4 2/2.5/k51 

3/3.2K57 

คาวัสดุ พ.ค.67-มี.ค.68 5,000 รองชำนาญ 

40.โครงการ พัฒนางาน

สารสนเทศเพือ่ระบบบริหารฯ 

5/4 2/2.6/k50 

 

วัสดุ ครุภัณฑ  พ.ค.67-มี.ค.68 4,000 ครเูยาวลักษณ 

ครูนิตยา ภูมิฯ 

41.งานแผนงาน/จัดทำ

แผนปฏิบัติการ 

5/4 2/2.1/k45 

2/2.2/k46 

-ทำแผนปฏิบัติการ 

- หมึกprinter  

พ.ค.67-มี.ค.68 2,500 ครชูวน 

 

42.งานงบประมาณ 5/4 2/2.1/k45 

2/2.2/k46 

งานดานงบประมาณ  

 

พ.ค.66-มี.ค.67 500 ครูชวน  

ครูลำแพน 

43.งานติดตาม ประเมินและ

รายงาน 

5/4 2/2.1/k45 

2/2.2/k46 

ติดตาม ประเมิน  พ.ค.67-มี.ค.68 500 ครูชวน 

44.พัฒนางานประกันคุณภาพ 5/4 2/2.1/k45 

2/2.2/k46 

รายงานงานประกัน 

2500 

พ.ค.67-มี.ค.68 2,500 ครูวรรณภา 

45. งานการเงินและ 

     งานการบัญชี 

5/4 2/2.1/k45 

2/2.2/k46 

วัสดุสำนักงานการเงิน 

การบัญชี  

พ.ค.67-มี.ค.68 3,000 ครสูายฝน 

46.งานพัสดุและสินทรัพยและ

สวัสดิการ 

5/4 2/2.1/k45 

2/2.2/k46 

-หมึกปริ้นเตอร  

-วัสดุงานพัสดุ  

พ.ค.67-มี.ค.68 8,500 ครูลำแพน 

47.งานระดมทรพัยากร 5/4 2/2.1/k45 

2/2.2/k46 

ระดมทรัพยากร  พ.ค.67-มี.ค.68 500 ครูพันลัย 

48.งานสวัสดิการ 5/4 2/2.1/k45 

2/2.2/k46 

ระดมทรัพยากร  พ.ค.67-มี.ค.68 500 ครูลำแพน 

49.งานควบคุมภายใน 5/4 2/2.1/k45 

2/2.2/k46 

งานควบคุมภายใน  พ.ค.67-มี.ค.68 500 ครูวรรณภา 

50.สงเสริมงานระเบียบวินัย 2/1, 5 1/1.2/k41-k44 วัสดุและปายรณรงค  พ.ค.67-มี.ค.68 1,000 ครูอนิวัตร 

51.คณะสีและเวรประจำวัน 2/1, 5 1/1.2/k41-k44 วัสดแุละปายรณรงค  พ.ค.67-มี.ค.68 500 ครูเดนศักดิ์ 

52.กิจกรรมหนาเสาธง 2/1, 5 1/1.2/k41-k44 วัสดุและปายรณรงค  พ.ค.67-มี.ค.68 500 ครูกนกรัตน 
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53.สารวัตรนักเรยีน 2/1, 5 1/1.2/k41-k44 วัสดุและปายรณรงค  พ.ค.67-มี.ค.68 500 ครวิูรัตน 

54.ปองกันและแกไขปญหายา

เสพติด 

2/1, 5 1/1.2/k41-k44 -อบรมนักเรียนแกนนำ  
-สารวัตรนักเรียน 

พ.ค.67-มี.ค.68 2,000 
ครูเดนศักดิ์ 

ที่/โครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธฯรร./

ยุทธศาสตรชาติ 

มฐ.สพฐ. /

ประเดน/ 

ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ระยะเวลา อนุมัติ ผูรับผิดชอบ 

55.- งานระบบดูแล(เยีย่มบาน

นักเรียน 

2/1 1/1.2/k31-k35 

1/1.2/k36-k37 

-เยี่ยมบานนักเรียน  พ.ค.67-มี.ค.68 12,000 ครกูนกรัตน 

56. - จัดทำทะเบียนประวัติ

ขอมูลและสถิติ 

2/1 1/1.2/k28-k30 

 

-ทะเบียน  พ.ค.67-มี.ค.68 1,000 ครูกนกรัตน 

ครวิูรตัน 

57.- ประชุมผูปกครอง และ

เครือขายผูปกครอง 

    - ครูที่ปรึกษาและหัวหนา

ระดับ 

2/1 1/1.2/k36-k37 

 

จัดทำเอกสาร อาหาร

วาง 

พ.ค.67-มี.ค.68 16,000 ครสูายทอง  

2/1 1/1.2/k41-k44 

 

ครูที่ปรึกษาและ

หัวหนาระดับ 

พ.ค.67-มี.ค.68 500 ครูทินพร 

ครูสายทอง 

58.พัฒนางานชวยเหลือ

นักเรียน 

2/1 1/1.2/k31-k35 

1/1.2/k36-k37 

จัดซ้ือคอมพิวเตอร 

notebook+printer 

มิ.ย.67 20,000 ครูวิรัตน 

59.บริหารทั่วไปฝายกิจการ 2/1 1/1.2/k41-k44 จัดหาวัสดสุำนักงาน  พ.ค.67-มี.ค.68 10,266 ครสูายทอง 

60.สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

(เรียนฟร4ี0,000) 

2/1 1/1.2/k28-k30 

1/1.2/k31-k36 

กิจกรรมวันสำคัญ 

2000(เขาคายคุณฯ) 

พ.ค.67-มี.ค.68 2,000 ครกูนกรัตน 

61.สงเสริมประชาธิปไตยและ

สภานักเรียน 

2/1 1/1.2/k28-k30 

1/1.2/k31-k36 

-เลือกตั้ง

คณะกรรมการ 1400 

-ทำเนียบ 600 

พ.ค.67-มี.ค.68 2,000 นายวิรัตน 

62.ประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

2/1 1/1.2/k28-k30 

1/1.2/k31-k36 

คณุลักษณะอันพึง

ประสงค  

พ.ค.67-มี.ค.68 2,000 ครูสายทอง 

63.วันไหวครู 2/1 1/1.2/k28-k30 

1/1.2/k31-k36 

วันไหวครู  ก.ค.67 6,000 ครูสายทอง 

64.วันแมแหงชาติ (สาระ

สังคมฯ) 

2/1 1/1.2/k28-k30 

1/1.2/k31-k36 

วันแมแหงชาติ 500 ส.ค.67 500 ครูวิรตัน 

65.วันคลายวันสวรรคต 2/1 1/1.2/k28-k30 

1/1.2/k31-k36 

วันคลายวันสวรรคตฯ  ต.ค.67 500 ครูวิรัตน 

66.ทัศนศึกษานอกสถานที่

(เงินเรียนฟรี 345,000) 

2/1 1/1.2/k28-k30 

1/1.2/k31-k36 

ทัศนศกึษา  ต.ค.-ธ.ค.67 - ครูสายทอง 

67. งานอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ*(ใชงบพิเศษ) 

5/5 2/2.5/k49 

 

ซอมบำรุง  พ.ค.67-มี.ค.68 - รองชำนาญ 

68.ปรบัปรุงภูมิทัศนภายใน

โรงเรียน... 

5/5 2/2.5/k49 

 

ปรับปรุงภูมิทัศน  พ.ค.67-มี.ค.68 9,500 รองชำนาญ 

69.พัฒนางานสาธารณูปโภค  5/5 2/2.5/k49 -ไฟฟา พ.ค.67-มี.ค.68 5,000 รองชำนาญ 
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 -ประปา   

70.พัฒนางานยานพาหนะ(ใช

งบจายประจำ)  

5/5 2/2.5/k49 

 

-ซอมบำรุง  

-น้ำมันรถตู รถหกลอ 

-ตอภาษีรถตู รถหกลอ 

พ.ค.67-มี.ค.68 - รองชำนาญ 

ที่/โครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธฯรร./

ยุทธศาสตรชาติ 

มฐ.สพฐ. /

ประเดน/ 

ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ระยะเวลา อนุมัติ ผูรับผิดชอบ 

71.พัฒนางานลูกจางประจำ

และลูกจางช่ัวคราว 

5/5 2/2.4/k48 

 

งานลูกจางประจำและ

ลูกจางช่ัวคราว 

พ.ค.67-มี.ค.68 1,000 รองชำนาญ 

72.พฒันางานบริหารทั่วไป

ฝายบริหารทั่วไป 

3/4 2/2.5/k49 

 

จัดซ้ือ ซอมบำรุงวัสดุ

อุปกรณสำนักงาน  

พ.ค.67-มี.ค.68 3,700 รองชำนาญ 

73.โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   3/4 1/1.2/k38-k40 จัดซ้ือเวชภัณฑ    พ.ค.67-มี.ค.68 11,400 ครูรัชฎาภรณ 

74.โครงการพัฒนาโสตทัศน

อุปกรณเพื่อการศึกษา 

1/4 1/1.1/k11-k13 

2/2.6/k50 

3/3.2/k53-k55 

วัสดุงานโสตทัศน

ศึกษา 

พ.ค.67-มี.ค.68 933 ครูเดนศักดิ ์

75.งานหองสมุด                                        3/4 1/1.1/k11-k13 -จัดซ้ือวัสดุการอาน  

-จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ  

-กิจกรรมสงเสริมการ

อาน  

-ปรับปรุงหองสมุด  

-พัฒนาบุคลากร  

พ.ค.67-มี.ค.68 35,000 ครูอินทชลิตา 

76.งานโภชนาการ(อาหาร

ปลอดภัยใสใจสุขภาพ) 

3/4 1/1.2/k40 รณรงคกินอาหารดี มี

คุณภาพ 

พ.ค.67-มี.ค.68 1,000 ครูกชพรรณ 

ครูเมธี 

77.โครงการพัฒนาแหลงน้ำ

ดื่มในสถานศึกษา  

5/4 1/1.2/k40 น้ำดื่มพิมพพฒัน  พ.ค.67-มี.ค.68 1,000 รองฯชำนาญ 

78.โรงเรียนธนาคารศรสีมเด็จ

พิมพพัฒนาวิทยา 

2/4 1/1.2/k43 1.1 สรางขวัญกำลังใจ

นักธนาคารรุนเยาว 

1.2 ปรับปรุงและ

พัฒนางานโรงเรียน

ธนาคาร 

1.3 กิจกรรมสงเสริม

การออม 

1.4 พัฒนาศักยภาพ

นักธนาคารรุนเยาว 

พ.ค.67-มี.ค.68 5,000 ครูศุภวรรณ 

79.ธนาคารขยะ 3/4 1/1.2/k43 ประสานงานซ้ือ-ขาย พ.ค.67-มี.ค.68 1,000 ครูรัชฎาภรณ 

80.ศูนยเศรษฐกิจพอเพียง 5/4 2/2.5/k49 

3/3.2/k55 

-ปลูกขาวอินทรีย  

-ปลูกดอกทานตะวัน  

-ปลูกถั่วลิสง 

พ.ค.67-มี.ค.68 4,000 ครูชำนาญ 
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-เล้ียงปลา ฯลฯ 

81.ชุมชนสัมพันธ  3/1, 3, 4, 5, 

6 

2/2.5/k49 

 

-ประสานงาน งาน

ชุมชนสัมพันธ  

พ.ค.67-มี.ค.68 4,500 ครูลำพันธ 

กิจกรรมสงเสริมประเพณี 3/1, 3, 4, 5, 

6 

1/1.2/k31-k33 

1/1.2/k34-k35 

สงเสริมประเพณี 

1000 

พ.ค.67-มี.ค.68  ครูลำพันธ 

 

ที่/โครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธฯรร./

ยุทธศาสตรชาติ 

มฐ.สพฐ. /

ประเดน/ 

ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ระยะเวลา อนุมัติ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมดนตรีสากล ดนตรี

ไทย พื้นเมือง  วงโยธวาทิต  

3/1, 3, 4, 5, 

6 

1/1.2/k31-k32 

1/1.2/k34-k35 

ดนตรีสากล ดนตรีไทย 

พื้นเมือง วงโยธวาทิต  

พ.ค.67-มี.ค.68  ครลูำพันธ 

 

82.พัฒนางานกองทุนมูลนิธิ 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพฯ 

3/1, 3, 4, 5, 

6 

1/1.2/k31-k32 

1/1.2/k34-k35 

งานกองทุนมูลนิธิ 

1000 

พ.ค.67-มี.ค.68 500 รองชำนาญ 

รวม82งาน/โครงการ(4 ฝาย)     815,699  

งบบริหาร 10%      90,333  

รวมท้ังส้ิน     906,032  

 
 

 

 

 

สรุปโครงการในโรงเรียน ปงบประมาณ 2567 

ฝายวิชาการ 

โครงการ/กิจกรรม 

ฝายอำนวยการ 

โครงการ/กิจกรรม 

ฝายกิจการนักเรียน 

โครงการ/กิจกรรม 

ฝายบริการ 

โครงการ/กิจกรรม 

รวม 

โครงการ/กิจกรรม 

 

30 โครงการ 
(538,900 บาท) 

 

19โครงการ 
(116,000 บาท) 

17โครงการ 
( 77,266 บาท) 

16โครงการ 
(83,533 บาท) 

 

82โครงการ 
(815,699บาท) 
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ตอนท่ี 5 
 

สรุปแผนงาน / โครงการ ที่จะดำเนินการในปงบประมาณ 2567 

 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 

1. ฝายวิชาการ 

30 โครงการ  

(538,900 บาท) 

 

 

2. ฝายอำนวยการ 

19โครงการ 

(116,000 บาท) 

 

3. ฝายกิจการนักเรียน 

17โครงการ 

( 77,266 บาท) 

 

 

4. ฝายบริการ 

16โครงการ 

(83,533 บาท บาท) 
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1. ชื่อโครงการ  จัดซื้อวัสดุสำนักงานเพื่อพฒันางานบรหิารทั่วไปฝายวิชาการ 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : ขอที่ 2 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : ที่2   ประเด็นพจิารณา 2.3  ตัวบงช้ี k47 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี ..6...  คาเปาหมาย ดีเย่ียม สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี  1 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี......2........ 

4. ลักษณะโครงการ  ( /  ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ บริหารท่ัวไปฝายวิชาการ 

   ผูรบัผิดขอบดำเนินงาน นางสาวสุพัตรา สีนาม 
   ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปการศึกษา 2567 
 

6.  หลักการและเหตุผล  

 งานบรหิารทั่วไปฝายวิชาการเปนงานที่ใหบริการครู   บุคลากรทางการศึกษา     นักเรียนและ

ผูปกครองเกี่ยวกับเอกสารสำคัญทางการศึกษา   และลงทะเบียนหนังสือเขา – ออก ของฝายวิชาการ 

จึงมีความจำเปนที่จะตองเตรียมวัสดุ อุปกรณ ที่จำเปนตอการดำเนินงาน เพือ่ใหบรกิารแก  ครู  

บุคลากรทางการศึกษา   นักเรียน และ ผูปกครอง ไดทันเวลา  และมีประสิทธิภาพ 

7.  วัตถุประสงค   

7.1 เพื่อจัดซือ้วัสดุ อุปกรณ ที่จำเปนของงานบริหารทั่วไปฝายวิชาการ 

7.2 เพื่อบำรงุ ซอมแซม อุปกรณสำนักงานใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 

7.3 เพื่อใหการดำเนินงานบรหิารทั่วไปฝายวิชาการเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว สามารถ

ใหบรกิารครูบุคลากรทางการศึกษาและผูที่เกี่ยวของ ไดอยางทั่วถึง 

8.  เปาหมาย  

 8.1เปาหมายเชิงปรมิาณ  

8.1.1.จัดซื้อวัสดุ - ครุภัณฑ เพื่อสนับสนุนงานบริหารทั่วไปฝายวิชาการ 

8.1.2.ดูแล บำรงุรักษา ปรับซอม อุปกรณสำนักงาน ภาคการเรียนละ 1 ครั้ง 

 8.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

8.2.1.การดำเนินงานงานบรหิารทั่วไปฝายวิชาการเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว สามารถ

ใหบรกิารนักเรียน ผูปกครอง และครู ไดอยางทั่วถึง 

 

 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน หลักสูตรและการเรียนการสอน  งาน บริหารทั่วไป  ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 1 0 1 
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9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผดิชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 

1.1เสนอโครงการอนุมัติ/ 

1.2ประขุมคณะกรรมการผูรับ

ผิดขอบ 

พฤษภาคม 

2567 
   

นางสาว

สุพัตรา สีนาม 

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 

2.1สำรวจรายการวัสดุ

อุปกรณๆ  

2.2จัดซื้อ/จัดหา 

ตลอดป

การศึกษา 
1,400  

ตลอดป

การศึกษา 
1,500 

นางสาว

สุพัตรา สีนาม 

3 ข้ันติดตามประเมินผล(Check) 

3.1 ประเมิน/สรุป/รายงาน

ผลการดำเนินงาน 

ตลอดป

การศึกษา    
นางสาว

สุพัตรา สีนาม 

4 ข้ันทบทวนปรับปรงุแกไข

(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพือ่

วางแผนปรบัปรุง 

ตลอดป

การศึกษา 
   

นางสาว

สุพัตรา สีนาม 

5 สรปุ รายงานผล ตลอดป

การศึกษา 
   

นางสาว

สุพัตรา สีนาม 

รวมงบประมาณ  1,400  1,500 2,900 

 

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน .........2,900............... บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ......................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ........................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน ...........2,900........... บาท  

(…….สองพันเการอยบาทถวน………..) 
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10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 งานการเงนิและบัญชี 

 11.2 งานพสัดุและสินทรัพย 

 11.3.งานสารบรรณ 

 11.4.งานชุมชนสัมพันธ 

 11.5.งานแผนงาน 

 11.6.งานงานภายนอกตางๆ 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

12.1 มีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการ ใชใน

งาน  

ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร รอยละ100 

ตรวจสอบใบเสรจ็รับเงิน/

เอกสารตรวจรบัจากงานพสัดุ 

โครงการจัดซื้อวัสดุงาน

บุคลากร/เอกสารตรวจรับ 

12.2 การดำเนินงานงานบรหิารทั่วไปฝาย

วิชาการเปนไปดวยความเรียบรอยและ

รวดเร็ว สามารถใหบริการนักเรียน 

ผูปกครอง และครู ไดอยางทั่วถึง รอยละ90 

ครูและบคุลากรทางการ

ศึกษาตอบแบบสอบถาม

ประเมินความพึงพอใจในการ

ใหบรกิารงานบุคคลากร 

แบบประเมินความพึง

พอใจ 

 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

13.1 มีวัสดุ   อุปกรณเพียงพอ  

13.2 การดำเนินงานของงานทะเบียนเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว สามารถใหบรกิารครู 

ผูปกครอง และนักเรียนไดอยางทั่วถึง 

 

 

 

 

 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1.จัดซื้อวัสดุสำนักงาน   2,900  2,900 

รวมงบประมาณ   2,900  2,900 
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    ลงช่ือ   ...................    ........ ผูเสนอโครงการ 

             (นางสาวสพุัตรา  สีนาม) 

                                                     ตำแหนง  ครู 
 

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

            (นายย่ิงยศ บญุมัง่มี) 

                                   ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 

 

            ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  
 

 

ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 

เปนสวนหน่ึงของโครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงานเพือ่พัฒนางานบรหิารทัว่ไปฝายวิชาการ 

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ       2,900   บาท 

งาน/กลุมสาระการเรียนรู  กลุมงานหลักสูตรและการเรียนการสอน  งานบริหารทั่วไปฝายวิชาการ  

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 กระดาษถายเอกสาร  
ขนาด A4 (Double A) 

2 กลอง 550   1,100   

2 เทปกาว 2 หนาบาง     
18 มม.( 4 มวน/ แพ็ค) 

3 แพ็ค  60   180  

4 หมึกเติมCanon G2010 
(4 สี / ชุด) 

1 ชุด 1200   1200  

5 สมุดทะเบียนรับ-สง  1 เลม 420   420  
รวมท้ังสิ้น   2,900  

                                                         
ลงช่ือ..................................ผูประมาณการคาใชจาย 

                                             ( นางสาวสุพัตรา  สีนาม ) 
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1.  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ 2 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : 2 ประเด็นพิจารณา 2.3  ตัวบงชี้  k47 

1. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2 คาเปาหมาย 3  สนองกลยทุธของโรงเรียน ท่ี  1 

สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี.....2......... 

4. ลักษณะโครงการ  ( / ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ  งานหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน   

   ผูรับผดิชอบดำเนินงาน นางสภุาพร  ดวงพรม , นายศิริวุฒิ บัวสมานและนางสาวจันทมิา  ออนคำ 

   ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา 2567 
 

6.  หลักการและเหตุผล  

         งานหลกัสูตรสถานศึกษา เปนงานทีเ่กี่ยวกับการจัดทำเอกสาร  หลกัฐานเกี่ยวกบักรอบการจัดการ

เรียนการสอนตลอดหลกัสูตร  ทำความเขาใจการใชหลักสูตร  กรอบการรับสมคัรนักเรียนเขาศึกษาตอตาม

นโยบายคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  รวมถึงการทำความเขาใจกับนักเรียน  ผูปกครองนักเรียน  ตลอด

ถึงบุคคลทีเ่กี่ยวของกบัการจัดการศึกษาของโรงเรียน  เขตพืน้ที่การศึกษาตนสงักัด   งานหลกัสูตรสถานศึกษาจงึ

จำเปนตองจัดทำโครงการน้ีข้ึน 

 

7.  วัตถุประสงค   

7.1 เพื่อจัดทำเอกสารหลกัสูตร 

7.2 เพื่อดำเนินการรบัสมัครนักเรียน 

8.  เปาหมาย  

 8.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

        1. มีจำนวนนักเรียนใหมที่สมัครเรียนเพิ่มข้ึน 

            2. มีเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา ฉบับรวม  2  เลม  และ

ฉบับกลุมสาระสาระ ละ  2  เลม  รวม  18  เลม  รวมทั้งสนิ  20  เลม 

 8.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ   

1. การดำเนินการรบันักเรียนใหมเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ 

2. เอกสารหลักสูตรสมบูรณครบถวน 

 

 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน หลกัสูตรและการเรียนการสอน  งาน หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 1 0 2 
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9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที/่เดือน งบประมาณ วันที/่เดือน งบประมาณ 

1 
ปรับปรงุหลกัสูตรจัดทำ

รูปเลมหลักสูตร 
มิ.ย. 67 3,100   นางสุภาพร  

ดวงพรม 
2 รับสมัครนักเรียน   มี.ค. 68 18,000 

รวมงบประมาณ  3,100  18,000  

 

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน  21,100  บาท 

- เงนิรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ......................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ........................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน 21,100 บาท  

(สองหมื่นหน่ึงพันหน่ึงรอยบาทถวน) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

ปรับปรงุหลักสูตรจัดทำรูปเลม

หลักสูตร 

 3,100   3,100 

รับสมัครนักเรียน 16,000 2,000   18,000 

รวมงบประมาณ 16,000 5,100   21,100 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 งานแผนงาน 

11.2 งานการเงิน 

11.3 ฝายวิชาการ 
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12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

12.1 ปรับปรุงหลกัสูตรจัดทำรปูเลมหลักสูตร สอบถาม แบบสอบถาม 

12.2 รับสมัครนักเรียน สอบถาม แบบสอบถาม 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 13.1 การรับสมัครนักเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย 

 13.2 มีเอกสารหลักสูตรสถานโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา  
 

 

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

            (นางสุภาพร  ดวงพรม) 

                             ตำแหนง  หัวหนากลุมงานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
                    

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

               (นายย่ิงยศ  บญุมัง่ม)ี 

                                       ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 

           ลงช่ือ ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  

ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม การจัดทำหลักสูตรและการรับสมัครนักเรียน 

เปนสวนหน่ึงของโครงการ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  21,100บาท 

งาน/กลุมสาระการเรียนรู. กลุมงานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ฝาย วิชาการ 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 จัดทำหลักสูตร 1 3,100  3,100   

2 รับสมัครนักเรียน 1 18,000 16,000 2,000   

รวมท้ังสิน้ 21,100 

 

ลงช่ือ......................................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

   ( นางสุภาพร  ดวงพรม )  
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1. ชื่อโครงการ  พัฒนาคณุภาพงานทะเบียนและสำมะโนนักเรียน 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที ่: ขอที่ 2 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : ที่2   ประเด็นพิจารณา 2.6  ตัวบงช้ี k50 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี ..1,4...  คาเปาหมาย ดีเย่ียม สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี  1 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี......2........ 

4. ลักษณะโครงการ  ( /  ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ งานทะเบียนและสำมะโนนักเรียน 

   ผูรับผิดชอบดำเนินงาน นางธนศริน  บุญมาตย  ,   นางสภุาพร  ดวงพรม และคณะ 
   ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปการศึกษา 2567 
 

6.  หลักการและเหตุผล  

 งานทะเบียนและสำมะโนนักเรียนเปนงานที่ใหบริการนักเรยีนเกี่ยวกับเอกสารสำคัญทาง

การศึกษา จึงมีความจำเปนที่จะตองเตรียมวัสดุ อุปกรณ แบบพิมพทางการศึกษา ที่จำเปนตอการ

ดำเนินงาน จะไดใหบริการแกนักเรียน ผูปกครอง และครู ไดทันเวลา 
 

7.  วัตถุประสงค   

7.1 เพื่อจัดซือ้วัสดุ อุปกรณ แบบพมิพเอกสารทางการศึกษา 

7.2 เพื่อบำรงุ ซอมแซม อปุกรณสำนักงานใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 

7.3 เพื่อใหการดำเนินงานทะเบยีนเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว สามารถใหบริการนักเรียน 

ผูปกครอง และครู ไดอยางทั่วถึง 

8.  เปาหมาย  

 8.1เปาหมายเชิงปรมิาณ  

8.1.1. แบบพิมพเอกสารทางการศึกษา จำนวน  6  รายการ 

8.1.2. วัสดุ – อุปกรณ สำนักงาน จำนวน 13 รายการ 

 8.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

8.2.1.การดำเนินงานทะเบียนเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว สามารถใหบริการนักเรียน 

ผูปกครอง และครู ไดอยางทั่วถึง 

 

 

 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน หลักสูตรและการเรียนการสอน  งาน งานทะเบียนและสำมะโนนักเรียน ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 1 0 3 
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9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 

1.1เสนอโครงการอนุมัติ/ 

1.2ประขุมคณะกรรมการ

ผูรบัผิดชอบ 

พฤษภาคม 

2567 
   

นางธนศริน  

บุญมาตย 

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 

1.1สำรวจรายการวัสดุ

อุปกรณๆ และแบบพมิพเอกสาร

สำคัญทางการศึกษา(ปพ) 

1.2จัดซื้อ/จัดหา 

 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

16,060 
ตลอดป

การศึกษา 
5,040 

นางธนศริน  

บุญมาตย 

3 ข้ันติดตามประเมินผล(Check) 

3.1ประเมนิ/สรปุ/รายงานผล

การดำเนินงาน 

ตลอดป

การศึกษา    
นางธนศริน  

บุญมาตย 

4 ข้ันทบทวนปรับปรงุแกไช

(Action) 

4.1ทบทวนรายงานเพื่อวางแผน

ปรับปรงุ 

ตลอดป

การศึกษา 
   

นางธนศริน  

บุญมาตย 

5 สรปุ รายงานผล ตลอดป

การศึกษา 
   

นางธนศริน  

บุญมาตย 

รวมงบประมาณ  16,060  5,040   21,100 

 

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงนิอุดหนุน       จำนวน .........21,100............... บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน .................................... บาท 

- เงนิเรียนฟรี 15 ป จำนวน .................................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ...................................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน .............. 21,100.......... บาท  

(…….สองหมื่นหน่ึงพันหน่ึงรอยบาทถวน………..) 
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10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 งานการเงนิและบัญชี 11.2 งานพสัดุและสินทรัพย 11.3.งานสารบรรณ 

 11.4.งานชุมชนสัมพันธ  11.5.งานแผนงาน  11.6.งานงานภายนอกตางๆ 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงชี้และเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

12.1 มแีบบพิมพเอกสารสำคัญทางการศึกษา

(ปพ)และวัสดุอปุกรณเพยีงพอตอการ ใชในงาน 

ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร รอยละ100 

ตรวจสอบใบเสรจ็รับเงิน/

เอกสารตรวจรบัจากงาน

พัสดุ 

โครงการจัดซื้อวัสดุ

งานบุคลากร/เอกสาร

ตรวจรบั 

12.2 การดำเนินงานงานทะเบียนและสำมะโน

นักเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว 

สามารถใหบริการนักเรยีน ผูปกครอง และครู 

ไดอยางทั่วถึง รอยละ90 

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตอบแบบสอบถาม

ประเมินความพึงพอใจใน

การใหบรกิารงานบุคคลากร 

แบบประเมินความพึง

พอใจ 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

13.1 มีแบบพิมพเอกสารสำคัญทางการศึกษาเพียงพอ 

13.2 การดำเนินงานของงานทะเบียนเปนไปดวยความเรยีบรอยและรวดเร็ว สามารถใหบรกิารครู 

ผูปกครอง และนักเรียนไดอยางทั่วถึง 

ลงช่ือ              ผูเสนอโครงการ              ลงช่ือ           ผูเห็นชอบโครงการ 

        (นางธนศรนิ  บุญมาตย)         ( นายย่ิงยศ  บุญมั่งมี ) 

       หัวหนางานทะเบียนและสำมะโนนักเรียน                     รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

 ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 

               ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

        ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 
 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อ่ืนๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1.แบบพิมพเอกสารสำคัญทาง

การศึกษา(ปพ) 

  2,550   

2.จัดซื้อวัสดุสำนักงาน   16,060   

3.คสซอมบำรงุสำนักงาน   2,490   

รวมงบประมาณ   21,100  21,100 
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ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม จัดซื้อแบบพิมพเอกสารทางการศึกษา (ปพ) และวัสดุสำนักงาน 

เปนสวนหน่ึงของโครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงานเพือ่พฒันางานทะเบียนและสำมะโนฯ  งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 21,100 บาท 

งาน/กลุมสาระการเรียนรู  กลุมงานหลักสูตรและการเรียนการสอน  งานทะเบียนและสำมะโนนักเรียน   ฝายวิชาการ  

       

ที่ 

 

รายการ 

 

ขนาดยี่หอ 

จำนวน 

หนวย 

 

ราคา 

หนวยละ 

งบประมาณ 

อุดหนุน อ่ืนๆ 

       1 ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดบัมัธยมศึกษาตอนตน 

 (ปพ.1: บ)(ฉบับพิมพคอมพิวเตอร) 

ส่ังจากโรงพิมพ 

องคการคาของ 

สกสค 

3 เลม 125 375 - 

2 ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ปพ.1: พ) (ฉบับพิมพคอมพิวเตอร) 

3 เลม 125 375 - 

3 แบบพิมพประกาศนียบัตร ม.3 (ปพ.2 : บ) 200 แผน 2 400 - 

4 แบบพิมพประกาศนียบัตร ม.6 (ปพ.2 : พ) 200 แผน 2 400 - 

5 แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3 : บ) 100 แผน 5 500 - 

6 แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3 : พ) 100 แผน 5 500 - 

7 เครือ่งพิมพคอมพิวเตอรแคนนอน G 2010 cannon 1 เครื่อง 4,000 4,000  

8 หมึกเครือ่งพิมพคอมพิวเตอรแคนนอน G 3010 

หมึกดำ  3  ขวด-น้ำเงิน แดง เหลืองอยางละ1 ขวด 

 

 6 ขวด 350 2,100 - 

9  กระดาษถายเอกสาร ขนาด A4 (Double A)   Double A 3 กลอง 550 1,650 - 

10  ไสแฟม ขนาด A4 (20ซอง/หอ)  10 หอ 25 250 - 

11  แทนตดัสกอตเทปใสตราชาง    ตราชาง 1 อัน 350 350 - 

12  สกอตเทปใสแกนเล็ก   3 M Scotch 

  

 

 

2แพค/10 มวน 400 400 - 

13  กระดาษการดขาวทำปก A4  150 แกรม  Double A 15 หอ 100 1,500 - 

14  กระดาษกาวสองหนาแบบบาง   3 M Scotch 10 มวน 50 500 - 

15  โพสอิท (แบบพลาสติกแข็ง)  10 30 300 - 

16  คลิปดำหนีบกระดาษ3/4 น้ิว    ตรามา 3 กลอง 20 60 - 

17 กลองเหล็กอเนกประสงค สีดำ 35*15*15      ORCA 4 อัน 150 600 - 

18 ปากกาลบคำผิด 7 มล.  5 แทง 70 350 - 

19 ไวนิลตดิหนาหอง 

 

 4 แผน  1,000 4,000  

20 ซอมบำรุงอุปกรณสำนักงาน    2,490 - 

รวม 21,100 

 

                                              ลงช่ือ......................................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

   ( นางธนศริน  บุญมาตย )  
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1.  ชื่อโครงการ (Project) โครงการพัฒนางานจัดการเรียนการสอนและวัดผลประเมินผล 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : ขอที่ 2 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : ขอที่ 2 ประเด็นพิจารณา 2.3 ตัวบงชี้ k47 k59 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี ขอที ่2  คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  สนองกลยุทธโรงเรียน ท่ี 1   

    ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน  ขอที่ k47 k59 สนองตัวช้ีวัด wcss …………………………………. 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี......2........ 

4. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) () โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ ฝายบริหารงานวิชาการ 

    ผูรับผิดขอบดำเนินงาน (projectproposer) นางภัสวรินทร พินยะพงค นางเบญจวรรณ  อังคะคำมลู 

   ระยะเวลาดำเนินโครงการ (Time)  ปการศึกษา 2567 (1 เมษายน 2567 - 30 มีนาคม 2568) 

6.  หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

ฝายบริหารงานวิชาการไดจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของคร ูโดยมีกระบวนการจัดการเรียนรูทีเ่นน

นักเรียนเปนสำคัญ และมีความหลากหลายในการเรียนการสอน ดังน้ันกจิกรรมทุกกจิกรรมตองมกีารวัดผล

ประเมินผลการเรียนรู เพื่อนำผลที่ไดมาตัดสิน หรือสรุปคุณภาพของการจัดการศึกษาวามีประสิทธิภาพสงูหรือต่ำ 

ควรปรับปรงุแกไขอยางไร และนำผลที่ไดมาจัดระบบ งานวัดผลประเมินผลใหมปีระสิทธิภาพ ใหบรรลุ

วัตถุประสงคและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จึงจำเปนอยางย่ิง ตองมีแบบฟอรมเครื่องมือวัดผลประเมินผลและมี

วัสดุ-อุปกรณทีเ่อื้อตอการจัดการเรียนการสอน ตลอดปการศึกษา 

7.  วัตถุประสงค  (Objectives) 

7.1 เพื่อใหครสูามารถสรางเครื่องมือวัดผลอยางครอบคลุมทกุกลุมสาระการเรียนรู  

7.2 เพื่อใหครสูามารถทราบความกาวหนาในการจัดการเรียนการสอน  

7.3 เพื่อใหครูนำผลการวัดผลประเมินผลไปใชในการปรับปรงุการเรียนการสอน  

7.4 เพื่อใหนักเรียนเห็นคุณคามีเจตคติที่ดีในการศึกษาเลาเรยีน และจบหลกัสูตรตามโครงสราง เวลา

เรียนทีโ่รงเรยีนกำหนด  

7.5 เพื่อแกไขปญหาผลการเรียน 0 ร มส และยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูข้ึนทั้งในระดับ

หองเรียน ระดับโรงเรียน และในการทดสอบระดับชาติ  

7.6 เพื่อพัฒนาและปรับปรงุงานวัดผลใหมีวัสดุและครุภัณฑเพียงพอตอการดำเนินงานและเปนไปดวย

ความเรียบรอยและรวดเรว็สามารถใหบริการครู ผูปกครอง และนักเรียนไดอยางทั่วถึง 

8.  เปาหมาย (Goals) 

 8.1 เปาหมายเชิงปริมาณ (Quantity) (Quality) 

      8.1.1 มีวัสดุสำนักงานการจัดการเรียนการสอนและวัดผลประเมินผล รอยละ 90   

 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน หลักสูตรและการเรยีนการสอน  งาน วัดผลและประเมินผล ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 1 0 4 
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      8.1.2 มีแบบทดสอบรายวิชาและ เอกสารการวัดและประเมินทุกกลุมสาระการเรียนรู รอยละ 95  

      8.1.3 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพดานวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา รอยละ 90 

      8.1.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด รอยละ 85 

 8.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  (Quality) 

      8.2.1 มีวัสดุสำนักงานวัดผลเพียงพอ งานเรียบรอยและรวดเร็ว ใหบริการบุคลากรอยางทั่วถึง 

      8.2.2 มีแบบทดสอบรายวิชาและ เอกสารการวัดและประเมินผลครบทกุกลุมสาระการเรียนรู  

     8.2.3 มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพดานวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา  

     8.2.4 นักเรยีนทกุคนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษากำหนด 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1. ขั้นเตรียมการ 

  1.1 สำรวจวัสดุ อุปกรณ 

  1.2 สืบราคา 

  1.3 เสนอโครงการอนุมติั 

มี.ค. 67-

เม.ย 67 

 

 

15,600 ธ.ค. 66 15,000 ครูภัสวรินทร 
ครเูบญจวรรณ 
  

2 ขั้นดำเนินการ 

   2.1 จัดซื้อตามระเบียบ

สำนัก นายกรัฐมนตรีวาดวย

การพสัดุ 

มิ.ย.67-

พ.ย.67 
    

3 ขั้นติดตามประเมนิผล 

  3.1 ประเมินโครงการ 

  3.2 รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

     

4 ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข 

  4.1 ทบทวนรายงานเพื่อ

วางแผนปรบัปรุง 

  4.2 สรุปและรายงานผล

การดำเนินงาน 

     

รวมงบประมาณ  15,600  15,000  
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10.  งบประมาณ  (Proposed Budget)    

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน     30,600     บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน                   บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน                   บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน                   บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน      30,600    บาท  

(     สามหมื่นสองพันหกรอยบาทถวน      ) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1.จัดหาวัสดุและครุภัณฑ   30,600  30,600 

      

      

รวมงบประมาณ   30,600  30,600 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

 11.1 งานแผน 

 11.2 งานพัสดุและการเงิน 

12.  วิธีประเมินผล (เลือกใชตัวบงช้ีและวิธีประเมินที่เหมาะสมกบัโครงการ) 

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

12.1 นักเรยีนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม หลกัสูตร

สถานศึกษา เปาหมาย รอยละ 60 

- สัมภาษณ 

- สอบถาม 

- สังเกต 

- แบบบันทึกตางๆ 

- แบบประเมิน  

- แบบสอบถาม  

- แบบทดสอบ  

- รายงานผลการจัด 

  กิจกรรม 

12.2 โรงเรียนสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลู

สะทอนกลบัเพือ่พัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียนรู 

เปาหมายรอยละ 80 

12.3 โรงเรียนสามารถพัฒนางานวิชาการทีเ่นน คุณภาพ

ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา เปาหมาย ดีเลิศ 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

13.1 ครสูรางเครื่องมือวัดผลอยางครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู  

13.2 ครูสามารถทราบความกาวหนาในการจัดการเรียนการสอน  

13.3 ครูนำผลการวัดผลประเมินผลไปใชในการปรบัปรุงการเรียนการสอน  
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13.4 นักเรียนเห็นคุณคามีเจตคติที่ดีในการศึกษาเลาเรียน และจบหลักสูตรตามโครงสรางเวลาเรยีนที่

โรงเรียนกำหนด 13.5 โรงเรยีนสามารถแกไขปญหาผลการเรียน 0 ร มส และยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน ทั้งในระดับหองเรียน ระดับโรงเรียน และในการทดสอบระดับชาติ  

13.6 งานวัดผลมีวัสดุและครุภัณฑเพียงพอตอการดำเนินงานและเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว 

  สามารถใหบรกิารครู ผูปกครอง และนักเรียนไดอยางทั่วถึง 

 

 

    ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 

    ( นางภัสวรินทร  พินยะพงค ) 

                                         หัวหนางานวัดและประเมินผล 

 

    ลงช่ือ     ผูเห็นชอบโครงการ  

           ( นายย่ิงยศ  บุญมั่งม ี) 

                                           รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

           ลงช่ือ     ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                    ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา  
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ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม จัดหาวัสดุและครุภัณฑ 

เปนสวนหน่ึงของโครงการ โครงการพัฒนางานจัดการเรียนการสอนและวัดผลประเมินผล 

งบประมาณทีไ่ดรบัอนุมัติ 30,600 บาท 

งาน/กลุมสาระการเรียนรู งานวัดและประเมินผล  ฝายบริหารงานวิชาการ 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 แฟมเอกสารสีแสด  20 120   2,400  

2 กระดาษสี  10 120   1,200  

3 Double A A4  80 แกรม 4 550   2,200  

4 หมึกเครื่องปริ้นเตอร 

CANNON รุน G2000 

2 ชุด 1,200   2,400  

5 คำตอบฯ 60 ขอ 300 20   6,000  

6 คำตอบฯ 100 ขอ 150 20   3,000  

7 รูปเลม 0-NET ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

20 ชุด 50   1,000  

8 คลิปดำกลาง 3 โหล 50   150  

9 ซองน้ำตาลขยายขาง 60 ซอง 5   300  

10 แผนสต้ิกเกอรใส ขนาด A4 16 แผน 10   160  

11 กระดาษ PHOTO 180แกรม 5 หอ 120   600  

12 ลวดเสียบกระดาษ 12 10   120  

13 กลองใสอปุกรณการจัดสอบ  30 150   4,500  

13 วัสดุอื่นๆ     6,570  

        

        

รวมท้ังสิน้   30,600  

 

    ลงช่ือ    ผูประมาณการคาใชจาย 

           ( นางภัสวรินทร  พินยะพงค ) 

   หัวหนางานวัดและประเมนิผล 
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1.  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนางานจัดการเรียนการสอนและพฒันาสำนักงานวิชาการ 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.ที่ 3 สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน ที่:2ประเด็นพิจารณา2.3ตัวบงชี้k49 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 5  คาเปาหมาย 3  สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี  1      

   สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี......2........ 

4. ลักษณะโครงการ  ( / ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ  งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   

   ผูรับผิดขอบดำเนินงาน นางสุภาพร  ดวงพรม ,และนายศิริวุฒิ  บัวสมาน 

   ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา 2567 

6.  หลักการและเหตุผล  

         งานสำนักงานวิชาการ เปนสำนักงานทีท่ำการของฝายวิชาการซึ่งประกอบไปดวยกลุมงาน 3 กลุม

งาน ตามโครงสรางการบรหิารงานของโรงเรียนและใหบรกิารดานวิชาการแกครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนตลอดจนผูปกครองนักเรียนทีม่าติดตองานกบัทางโรงเรียน ทีเ่กี่ยวของกบัเอกสารทางวิชาการ และงาน

การจัดการเรียนการสอนตองมกีารจัดทำเอกสารเพื่ออำนวยความสะดวกใหครู นักเรียน และผูปกครองจงึจำเปน

ที่จะตองมีวัสดุสำนักงานเพื่อใหการจัดทำเอกสารไดรวดเร็วทันตอการใชงานตอไป 

7.  วัตถุประสงค   

7.1 เพื่อใหสำนักงานมีวัสดุ อุปกรณที่เพียงพอตอการใชงาน 

8.  เปาหมาย  

8.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

        8.2.1 สำนักงานมีวัสดุ อปุกรณสำนักงาน 

 8.2.2 บุคลากรและนักเรียนที่มาติดตองานไดรบัความสะดวกและไดรบับริการที่รวดเร็ว 

 8.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ   

 9.1.1 สำนักงานมีวัสดุ อปุกรณที่ใชในสำนักงานเพียงพอ 

 9.1.2 บุคลากรและนักเรียนที่มาติดตองานไดรบัความสะดวกและไดรบับริการที่รวดเร็ว 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ท่ี กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนท่ี 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนท่ี 2/25667 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันท่ี/เดือน งบประมาณ วันท่ี/เดือน งบประมาณ 

1 ซื้อวัสดุ/อปุกรณสำนักงาน มิ.ย. 2567 5,600   นางสุภาพร  

ดวงพรม       

รวมงบประมาณ  5,600    

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน หลกัสูตรและการเรียนการสอน  งาน การจัดการเรียนการสอน ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 1 0 5 
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10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน      5,600      บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ....................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ........................ บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน 5,600 บาท  (หาพันหกรอยบาทถวน) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อ่ืนๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

ซื้อวัสดุ/อปุกรณสำนักงาน   5,600  5,600 

รวมงบประมาณ   5,600  5,600 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 งานแผนงาน  11.2 งานการเงิน  11.3 ฝายวิชาการ 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงชี้และเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

12.1 มีวัสดุ/อุปกรณสำนักงานใชในการจัดทำ

เอกสารเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน/เอกสาร

ตรวจรบัจากงานพสัดุ 

โครงการ/เอกสาร

ตรวจรบั 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 13.1 มีวัสดุ อุปกรณสำนักงานทีเ่พียงพอ 

13.2 บุคลากรและนักเรยีนทีม่าติดตองานไดรบัความสะดวกและไดรับบรกิารทีร่วดเร็ว 
 

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

            ( นางสุภาพร  ดวงพรม ) 

                             ตำแหนง  หวัหนากลุมงานหลักสตูรและการเรียนการสอน  
 

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

           (นายย่ิงยศ  บุญมั่งม)ี 

                                   ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ  
 

 

           ลงช่ือ    ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม ซือ้อุปกรณสำนักงาน 

เปนสวนหน่ึงของโครงการ โครงการปรับปรุงและพฒันาสำนักงานวิชาการ 

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  5,600บาท 

กลุมงานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ฝายวิชาการ 

 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 เครื่องพิมพคอมพิวเตอร

แคนนอน 2010 

1 4,000   4,000  

2 หมึกเติมเครื่องปริ้น  4 1,000   1,000  

2 กระดาษ เอ4 Double 

A  

1 600   600  

        

        

        

        

        

        

        

        

        

รวมท้ังสิ้น 5,600 บาท (หาพันหกรอยบาทถวน)   5,600  

 

 

ลงช่ือ......................................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

   ( นางสุภาพร  ดวงพรม )  
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1.  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ 3 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที ่: 1และ2 ประเด็นพิจารณา 2.3  ตัวบงชี้  k1-k10  k46 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 5  คาเปาหมาย 3  สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี  1 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี.....2......... 

4. ลักษณะโครงการ  ( / ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ  งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   

   ผูรับผิดชอบดำเนินงาน นางสุภาพร  ดวงพรม  ,และคณะ 

   ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา 2567 
 

6.  หลักการและเหตุผล  

         กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดดำเนินงาน โครงการ

โรงเรียนสูมาตรฐานสากล เพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนใหมีการจัดการเรียนการสอนและการบรหิารระบบ

คุณภาพ (Quality System Management) มุงให ผูเรียนมคุีณลักษณะอนัพึงประสงค เทียบเคียง

มาตรฐานสากล (World ClassStandard) มีศักยภาพเปนพลโลก (World Citizen) โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพ

พัฒนาวิทยา เห็นความสำคัญและมีความตระหนักทีจ่ะ พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ที่เอื้ออำนวย ให

ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตัวเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต มีนิสัยใฝ เรียนรู มีความสามารถคิดวิเคราะห แกปญหา 

คิดริเริม่ สรางสรรค มีคุณธรรมจริยธรรม รักความเปนไทย และมีความสามารถ กาวไกลในระดับสากล 

สอดคลองกบันโยบายรัฐบาลที่ ประกาศใหประเทศไทยพรอมเปดประตูสูประชาคมอาเซียน (ASEAN 

Community) ในป 2558 จึงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน สาระการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

(IndependentStudy) IS1- IS3 จากการประเมินผลกจิกรรมการจัดการเรียนการสอนสาระการศึกษาคนควา

ดวยตนเอง (IndependentStudy) IS1- IS3 ในปการศึกษาที่ผานมาพบวานักเรียนมีทกัษะในการสื่อสารและ

นำเสนอในระดับตอง ปรบัปรุง งานโรงเรียนมาตรฐานสากลจึงจัดทำโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล น้ีข้ึน โดย

ไดนอมนำหลกัปรัชญาของ เศรษฐกจิพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช มาเปนแนวทาง

ในการดำเนินงาน 

 

7.  วัตถุประสงค   

7.1 1. เพื่อพฒันาโรงเรียนมาตรฐานสากล 

7.1.2. เพื่อสงเสรมิทักษะในการสื่อสารและนำเสนอผลการศึกษาคนควาของนักเรียน 

8.  เปาหมาย  

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567    

กลุมงาน หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  งานโรงเรยีนมาตรฐานสากล  ฝาย  วิชาการ 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 
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8.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

       8.2.1 นักเรียนทีเ่รียนวิชา IS ทุกคนไดการสงเสริมทักษะในการสือ่สารและนำเสนอผลการศึกษาคนควา 

 8.2.2 นักเรียนรอยละ 85 มีทักษะในการสื่อสารและนำเสนอผลการศึกษาคนควาไดดีข้ึน 

 8.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ   

 8.2.1 นักเรยีนทีเ่รียนวิชา IS ทุกคนไดการสงเสริมใหมีทกัษะในการสือ่สารและนำเสนอผล

การศึกษา คนควาและสามารถนำเสนอผลการศึกษาคนควาไดดีข้ึน 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 จัดเวทีนำเสนอ   ม.ค. 67 3,000 นางสุภาพร  

ดวงพรม       

รวมงบประมาณ    3,000  

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน  3,000  บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ......................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ........................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน 3,000 บาท  

(สามพันบาทถวน) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอยีดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

จัดเวทีนำเสนอ  3,000       3,000 

รวมงบประมาณ  3,000   3,000 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 งานแผนงาน 

11.2 งานการเงิน 

11.3 ฝายวิชาการ 

12.  วิธีประเมินผล   
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ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 

12.1 เวทีนำเสนอ IS สอบถาม แบบสอบถาม 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 13.1 การรับสมัครนักเรียนเปนไปดวยความเรยีบรอย 

 13.2 มีเอกสารหลักสูตรสถานโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา  
 

                                                    

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

            ( นางสุภาพร  ดวงพรม ) 

                             ตำแหนง  หัวหนากลุมงานงานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
                    

 

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

               (นายย่ิงยศ  บุญมัง่ม)ี 

                                       ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 

                                                                          

           ลงช่ือ ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 
 

ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม จัดเวทีนำเสนอ IS 

เปนสวนหน่ึงของโครงการ พฒันาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  3,000 บาท 

งาน/กลุมสาระการเรียนรู.โรงเรยีนมาตรฐานสากล กลุมงานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ฝายวิชาการ 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 จัดเวทีนำเสนอ IS 1 3,000  3,000   

        

รวมท้ังสิ้น  3,000   

 

ลงช่ือ......................................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

   ( นางสุภาพร  ดวงพรม )  
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1.  ชื่อโครงการ  งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ 1,3 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : 1,3  ประเด็นพิจารณา 1.2 ,  3.1  ตัวบงชี้ k43  k51 

   สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...4.....เปาประสงคขอท่ี.....1, 3......... 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 5  คาเปาหมาย  ดีเลศ  สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี  2 

4. ลักษณะโครงการ  ( /  ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ผูรับผิดขอบดำเนินงาน นางวรรณภา  อางทอง 
   ระยะเวลาดำเนินโครงการ      ตลอดปการศึกษา 

6.  หลักการและเหตุผล  

โครงการอนุรกัษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก พระราชดำริฯ ไดดำเนินงานสนองพระราชดำริ จัดต้ังงาน        

"สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน" เพื่อเปนสื่อในการสรางจิตสำนึกดานอนุรักษพันธุกรรมพืช โดยใหเยาวชนน้ัน ได

ใกลชิดกับพืชพรรณไม เห็นคุณคา ประโยชน ความ สวยงาม อันจะกอใหเกิดความคิดที่จะอนุรักษพืชพรรณ 

ตอไป ซึ่งสามารถดำเนินการสวนพฤกษศาสตรในพื้นที่ของโรงเรียน อีกทั้งใชในการศึกษาและเปนประโยชน

ตอเน่ืองใน การเรียนการสอนวิชาตาง ๆ 

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  จึงเปนการดำเนินงานที่อิงรูปแบบของ “สวนพฤกษศาสตร” โดยมี การ

รวบรวมพันธุไมที่มีชีวิต มีแหลงขอมูลพรรณไม มีการศึกษาตอเน่ือง มีการเก็บตัวอยางพรรณไมแหง พรรณไม

ดอง มีการรวบรวมพันธุไมทองถ่ินเขามาปลูกรวบรวมไวในโรงเรียน และภูมิปญญาทองถ่ิน มีการบันทึกรายงาน

และขอมูล รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ินเกี่ยวกับพันธุไม  

สวนพฤกษศาสตรเปนแหลงเรียนรูในโรงเรียน โดยสามารถบูรณาการสวนพฤกษศาสตรไดทุกกลุมสาระ

การ 

เรียนรูอีกทัง้ยังเปนสถานที่พักผอนหยอนใจของนักเรียนได  ดังน้ันจึงไดดำเนินการปรับปรงุสวนพฤกษศาสตรให

สวยงามสะอาด  มีความปลอดภัยและเปนแหลงเรียนรูทีจ่ะสามารถใชประโยชนไดจริง 

7.  วัตถุประสงค   

7.1  เพื่อใชประโยชนจากสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในการจัดกจิกรรมตางๆ ของโรงเรียนและเปน

สถานที่พักผอนของนักเรียนและชุมชน 

 7.2  เพื่อใชประโยชนจากสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอนในวิชาตาง ๆ 

 7.3  เพื่อใชประโยชนจากสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใหมีจิตสำนึกเห็นคุณคาการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 7.4 เพื่อใชประโยชนจากสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน หลักสูตรและการเรียนการสอน  งาน งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 1 0 7 
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 7.5 เพื่อใชประโยชนจากสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในการอนุรักษพันธุกรรมพืชโดยเปนแหลงรวบรวม

และอนุรกัษพรรณไมทองถ่ิน รวมทั้งความรูหรือภูมิปญญาทองถ่ินเกี่ยวกบัพรรณไม 

8.  เปาหมาย  

 8.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

   - นักเรียนเขารวมกิจกรรมสรางจิตสำนึกไมนอยกวารอยละ 80  

   - ครูมกีระบวนการจัดการเรียนรูบรูณาการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนไมนอยกวารอยละ 80 

 8.3 เปาหมายเชิงคุณภาพ   

 - นักเรียนมจีิตสำนึกในการอนุรักษปาไม 

           - นักเรียนไดรับการสงเสรมิดานความรูความสามารถและเขาใจในทรพัยากรรอบกายรวมถึงหนาที่ของ

ตนเอง 

           - ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบบรูณาการหลากหลาย 

           - ชุมชนมีความเช่ือมั่นและศรทัธาตอระบบการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดอืน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 

ประสานงานใหชุมชน

คณะกรรมการสถานศึกษา

โรงเรียนมีสวนรวม 

     

2 

จัดทำแผนการดำเนินงานและ

แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

ตามแผนงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

3 

ประชุมคณะกรรมการทุกสวนงาน

เพื่อเพิ่มพูนความรู วางแผน 

ดำเนินงาน ติดตาม กำกับ 

ตรวจสอบการปฏบิัติงาน 

4 
การดำเนินกิจกรรมตาม

องคประกอบ 1-5 

   30,000  20,000  

รวมงบประมาณ      

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน   13,700       บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 
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- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน .... 36,000.....บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน    บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน  50,000  บาท    (……..หาหมื่นบาทถวน………..) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1.กิจกรรมองคประกอบที่ 1 : การ

จัดทำปายช่ือพรรณไม 

       กำหนดขอบเขตพื้นที่ศึกษา

สำรวจพรรณไมทำและติดปายรหัส

พรรณไมหรือวาดภาพทาง

พฤกษศาสตร ต้ังช่ือหรือสอบถาม

ขอมลูพรรณไม ทำปายช่ือ พรรณไม

ช่ัวคราว ทำผังแสดงตำแหนงพรรณไม

ศึกษาลักษณะทางสวนพฤกษศาสตร 

(ก.7-003) ทำตัวอยางพรรณไม

เปรียบเทียบขอมูลกบัเอกสารเรียนรู

ช่ือที่เปนสากล ทำทะเบียนพรรณไม  

(ก.7-005) ตรวจสอบความถูกตองของ

ทะเบียนพรรณไมและจัดทำปายช่ือ

พรรณไมสมบูรณเพื่อใหรูจกัรู

ประโยชนของพรรณไม 

  10,000  10,000 

องคประกอบที่ 2 

การรวบรวมพรรณไมเขาปลกูใน

โรงเรียนเรียนรูพืชพรรณและสภาพ

พื้นที่วิเคราะหพื้นที่ พจิารณา

สุนทรียภาพพรรณไม ผังภูมิทัศน 

จัดหาพรรณไมปลูกดูแลรกัษาและ

ออกแบบบันทกึการเปลี่ยนแปลงเพื่อ

เห็นคุณรูคาของพืชพรรณ 

  5,000  5,000 

องคประกอบที่ 3 

-  การนำทรพัยากรธรรมชาติมาเปน

ปจจัยในการเรียนรูโดยการใชปจจัยใน

  15,000  15,000 
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รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

การเรียนรูโดยใชปจจัยหลายปจจัย

เพื่อใหเห็นความแตกตาง 

องคประกอบที่ 4 

การรายงานแผนการเรียนรู วิเคราะห 

เรียบเรียงสาระ จัดระเบียบขอมูล

สาระหรอืกลุมสาระการเรียนรูแบบ

การเขียนรายงาน วิธีการรายงานผล

ในรูปแบบตาง ๆ เพื่อสื่อผลการเรียนรู

อยางเปนระบบ 

  5,000  5,000 

องคประกอบที่ 5 

การนำไปใชประโยชนทางการศึกษา

การบรูณาการสูการเรียนการสอนใน

กลุมสาระวิชาตางๆ การเผยแพรองค

ความรู การสราง การใชและการดูแล 

  15,000  15,000 

รวมงบประมาณ   50,000  50,000 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 ศูนยแมขายโครงการอนุรกัษพันธุกรรมพืช (อพสธ) 

 11.2 ศูนยประสานงานโครงการในพระราชดำริ สวนจังหวัดรอยเอ็ด 

 11.3 สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 

12.1 ทุกกิจกรรมดำเนินการ

ไดตามเปาหมายรอยละ 100 

รับการประเมินจากศูนยแมขาย

โครงการอนุรกัษพันธุกรรมพืช (อพสธ) 

หลักเกณฑการประเมนิ

โครงการในพระราชดำร ิ

 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 13.1 นักเรียน ครู บุคคลากรหรือองคกรเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช 

 13.2 ไดรับการรบัรองระดับปายสนองพระราชดำร ิ
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    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

                  (นางวรรณภา  อางทอง) 

                                                ตำแหนง  หัวหนาโครงการ  
 

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

          (………นายย่ิงยศ  บญุมัง่มี……) 

                                       ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ  
 

 

            ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  
 
 

ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกจิกรรม สรางจติสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช 

เปนสวนหน่ึงของโครงการพระราชดำร ิ

งบประมาณทีไ่ดรบัอนุมัติ  50,000  บาท 

งาน/กลุมสาระการเรียนรู งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนกลุมงานหลักสูตรและการเรียนการสอน..ฝาย   วิชาการ 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 อุปกรณจัดทำปาย

ทะเบียนพรรณไม 

    15,000  

2 วัสดุอุปกรณจัดทำ

พรรณไมดอง/แหง 

    5,000  

3 แฟมและเอกสาร   10,000  10,000  

4 วัสดุการจัดการเรียน

การสอน 

    5,000  

5 วัสดุนิทรรศการ     5,000  

รวมท้ังสิ้น 10,000  40,000  

 

ลงช่ือ........................................ ..............................ผูประมาณการคาใชจาย 

               ( นางวรรณภา  อางทอง) 
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1. ชื่อโครงการ     โรงเรียนไร (Like) ขยะอารยวิถี เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตที่ย่ังยืน 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ 1,3 

สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : 1,3  ประเด็นพิจารณา 1.2 ,  3.1  ตัวบงชี้ k43  k51 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 5  คาเปาหมาย  ดีเลศ  สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี  2 

   สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...4.....เปาประสงคขอท่ี.....1, 3......... 

4. ลักษณะโครงการ  ( /  ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวณปภัช วรภัทรกาญสกุล 

      2. นายชำนาญ  อุดมนิวิ 

      3. นางวรรณภา อางทอง 

ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปการศึกษา 

 

1. หลักการและเหตุผล 

โครงการ “โรงเรียนไร (Like) ขยะอารยวิถี เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ย่ังยืน” เปนหน่ึงในการดำเนินงาน

อยางตอเน่ืองจาก โครงการ   อารยเกษตร สืบสาน รักษา ตอยอด ตามแนวทางพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง

ดวย “โคก หนอง นา แหงน้ำใจและความหวัง” สพฐ. ซึ่งเปนการนอมนำแนวทางพระราชทานของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม นำมาประยุกตแบบชาวบาน ปนโคก ขุดหนอง และทำนา เพื่อปรับเปลี่ยน

พื้นฐานแนวความคิด ฝกวินัย ลงมือปฏิบัติ แกปญหาจริงในทองถ่ินสูการเรียนรูในสถานศึกษา ซึ่งสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการไดนอมนำและขับเคลื่อนลงสูสถานศึกษาในสังกัด ใน

รูปแบบเครือขายของลุมน้ำ ซึ่งยึดมั่นในการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหกับนักเรียนและประชาชน ใหสามารถนำ

ความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะอารยเกษตร ซึ่งประกอบดวย การพึ่งพาตนเอง 

เปนที่พึ่งใหแกผูอื่นหรือชุมชน และบริหารจัดการทรัพยากรอยางย่ังยืน 

การดำเนินงาน โครงการ “โรงเรียนไร (Like) ขยะอารยวิถี เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ย่ังยืน” จัดใน

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบพหุปญญา โดยเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติแกปญหาดานขยะดวยตนเอง 

เพื่อตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรู เทคโนโลยีและนวตกรรมโดยไมละเลยรากเหงาภูมิปญญา พรอมนอมนำ

ศาสตรพระราชาบูรณาการเขากับศาสตรความรูสากลในยุคสมัย เพื่อใหนักเรียนมีสมรรถนะอารยเกษตร     ใหมี

ความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรมและ

จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ย่ังยืน   

2. วัตถุประสงค 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน หลักสูตรและการเรียนการสอน  งาน งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 1 0 8 
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 2.1 เพื่อใหครูผูสอนจัดกระบวนการเรียนรู ที่สงเสริมสรางจิตสำนึกและความรู ความเขาใจถึง

แนวทางอารวิถี โดยใชวิธีการที่หลากหลาย 

 2.2 เพื่อใหนักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีกระบวนการคิดที่ดี มีเจตคติที่ดีตอชาติ

บานเมือง ครอบครัว และผูอื่น 

 2.3 เพื่อใหนักเรียนไดฝกสมรรถนะอารยเกษตร (การพึ่งพาตนเอง เปนที่พึ่งใหแกผูอื่นหรือชุมชน 

และบริหารจัดการทรัพยากรอยางย่ังยืน) จนเกิดความชำนาญและนำไปใชแกปญหาตามวิถีอารยเกษตรในชีวิต

จริง 

 2.4 เพื่อใหนักเรียนไดสรางองคความรูจากการลงมือปฏิบัติแกปญหาตามวิถีอารยเกษตรในชุมชน

ตนเอง 

 2.5 เพื่อกระตุน รณรงคสงเสริมสรางจิตสำนึกและความรู ความเขาใจถึงแนวทางอารวิถี ในการลด

ปริมาณขยะ การบริหารจัดการขยะอยางเหมาะสมใหกับนักเรียน 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  1) รอยละ 100 ของครูผูสอนที่เขารวมโครงการสามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู/ แผนการ

จัดกิจกรรมตามแนวทางอารยวิถี  

  2) รอยละ 80 ของครผููสอนในโรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรยีนรูบูรณาการทีส่งเสริมและสราง

จิตสำนึกและความรูความเขาใจถึงแนวทางอารวิถี โดยใชวิธีการทีห่ลากหลายตามบริบทของวิชา 

  3) รอยละ 100 ของนักเรียนทุกคนที่เขารวมโครงการไดฝกสมรรถนะอารยเกษตร (การพึ่งพา

ตนเอง เปนที่พึ่งใหแกผูอื่นหรือชุมชน และบริหารจัดการทรัพยากรอยางย่ังยืน) และนำไปใชแกปญหาตาม

แนวทางอารยวิถีในชีวิตจริง 

  4) รอยละ 80 ของนักเรียนในโรงเรียนถูกกระตุนจิตสำนึกและความรู ความเขาใจถึงแนวทางอา

รวิถี ในการลดปริมาณขยะ การบริหารจัดการขยะอยางเหมาะสม 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  ครูผูสอนที่เขารวมโครงการมีนวตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสรมิสรางจิตสำนึกและ

ความรูความเขาใจตามแนวทางอารวิถี  

  นักเรียนทุกคนที่เขารวมโครงการไดความรูและประสบการณจากการปฏิบัติกิจกรรมอารยวิถี          

เกิดทักษะความชำนาญและสมรรถนะอารยเกษตร  

  ครูผูสอนและนักเรียนในโรงเรียนมีเจตคติที่ดีและเห็นประโยชนตอการดำเนินกิจกรรม อารยวิถี      

ดานขยะ เปาหมายเพื่อใหทกุคนอยูรวมกันกับธรรมชาติไดอยางสมดุลและมคีวามสุข บรรลุเปาหมายการพฒันาที่

ย่ังยืน 

   ชุมชนเขมแข็ง มีตนแบบการบริหารจัดการขยะอยางย่ังยืน  
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4. งบประมาณ 

 - ใชงบอุดหนุนเงินรายหัว ปงบประมาณ 2567 จำนวน 5,000 บาท จากแผนงาน  

 - ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก สพฐ. จำนวน 59,000 บาท 

5. วิธีดำเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรบัผิดชอบ งบประมาณ 

1. แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ  

เพื่อวางแผนแนวทางการดำเนินงาน ปฏิทินการ

ดำเนินงาน เครื่องมือ และคูมือการนิเทศ 

พฤษภาคม 2567 คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนโครงการ 

ไมใชงบประมาณ 

2.ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ  

เพื่อวางแผนแนวทางการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2567 ผูบริหารโครงการ 500 

3. ดำเนินกิจกรรมใหความรู จัดคายผูนำ  อารยวิถี : 

คนดีศรีสมเด็จพิมพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ย่ังยืน 

จำนวน 40 คน 

พฤษภาคมธันวาคม 

2567 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนและ

นักเรียนแกนนำ 

5,000 

4. ดำเนินการตามแผนงานที่วางไว ประกอบดวย

กิจกรรม ดังน้ี (ใชพื้นที่ในโรงเรียน) 

  4.1 ตระหนักรูวามีปญหา 

  4.2 ระดม วิธีจัดการ/วิธีแกไข ที่หลากหลาย 

  4.3 พิจารณาเลือกวิธีการ (ทางออก)        ที่ดีที่สุด 

  4.4 ลงมือแกปญหาดวยกิจกรรม  

  4.5 ประเมินผล/ ทบทวน เติมเต็ม  

มกราคม 2568  - 

กุมภาพันธ 2568 

ครูผูสอน 

นักเรียน 

50,000 สพฐ. 

5. ติดตามผล ประเมินผล สรุปรายงาน มีนาคม 2568 คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนโครงการ 

ไมใชงบประมาณ 

6. ดำเนินการตามแผนงานที่วางไว ประกอบดวย

กิจกรรม ดังน้ี (ใชพื้นที่ในชุมชนเหลาลอ) 

๑. ตระหนักรูวามีปญหา 

๒. ระดม วิธีจัดการ/วิธีแกไข ทีห่ลากหลาย 

๓. พจิารณาเลือกวิธีการ (ทางออก) ที่ดีทีสุ่ด 

๔. ลงมือแกปญหาดวยกิจกรรม  

๕. ประเมินผล/ ทบทวน เติมเต็ม  

พฤษภาคม -  

สิงหาคม 2568 

ผูบริหาร 

ครูผูสอน 

นักเรียน

กลุมเปาหมาย 

ผูนำชุมชน 

5,000 

7. ติดตามผล ประเมินผล สรุปรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

  3,500 

รวม   64,000  บาท (-หกหมืน่สี่พันบาทถวน-) 
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 6. การประเมินผลโครงการ 

   1. ประเมินความรูความเขาใจ 

   2. ประเมินแผนการจัดการเรียนรู/ แผนการจัดกจิกรรม 

   3. ประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

   4. ประเมินความพึงพอใจของครู นักเรียน และชุมชน 

ตัวช้ีวดัความสำเร็จ วิธกีารประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ จาก

ประสบการณ กิจกรรมอารยวิถ ี รอยละ85 

1. สังเกต ประเมินพฤติกรรม 

2. สัมภาษณ 

3. ประเมินชิ้นงาน 

1. แบบสังเกต แบบประเมินพฤตกิรรม 

2. แบบสัมภาษณ 

3. แบบประเมินชิ้นงาน 

2. ครูผูสอนมีแผนการจัดการเรียนรู/ 

แผนการจัดกิจกรรมรอยละ 100 

1. ประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู 

1. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

3. นักเรียนมีทักษะ เจตคติ และสมรรถนะ 

อารยวิถี รอยละ 85 

1. ประเมินทักษะ  

2. ประเมินเจตคต ิ

3. ประเมินสมรรถนะ 

1. แบบประเมินทักษะ  

2. แบบประเมินเจตคต ิ

3. แบบประเมินสมรรถนะ 

4. ผูบริหาร ครู คณะกรรมการฯ ชุมชน 

นักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมอารย

วิถี : คนดศีรีสมเดจ็พิมพ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน  

1. บันทึกการประชมุ 

2. ประเมินความพึงพอใจ 

1. บันทึกการประชุม 

2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  7.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีนวตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมสราง

จิตสำนึกและความรูความเขาใจตามแนวทางอารวิถี 

  7.2 ครูผูสอนและนักเรียนในโรงเรียนมีเจตคติที่ดีและเห็นประโยชนตอการดำเนินกิจกรรม   

อารยวิถี ดานขยะ เปาหมายเพื่อใหทุกคนอยูรวมกับธรรมชาติไดอยางสมดุลและมีความสุข 

         7.3 นักเรียนไดรับการพฒันาทักษะกระบวนการเรียนรูที่สงเสรมิกระบวนการคิด เพื่อพฒันา

คุณภาพชีวิตที่ย่ังยืน 

         7.4 ครู บุคลากร และนักเรียนมีความตระหนัก มจีิตสำนึกในการอนุรักษสิง่แวดลอมที่ดี  

  7.5 ชุมชนมีความเขมแข็ง มีตนแบบการบรหิารจัดการขยะอยางย่ังยืน 

 ลงช่ือ   ....................................... ผูเสนอโครงการ      ลงช่ือ   .....................................ผูเหน็ชอบโครงการ 

          (นางวรรณภา  อางทอง)     (  นายย่ิงยศ  บุญมั่งมี ) 

         ตำแหนง  หัวหนาโครงการ                         ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

    

                     .................................. ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสรุิยา  สิงหชา ) 

                           ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 
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                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  

 

 

1.  ชื่อโครงการ  โครงการวิทยาศาสตรพลงัสบิ 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ 1 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที ่: 1และ2 ประเด็นพิจารณา 2.3  ตัวบงชี้  k1-k10  k46 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 5  คาเปาหมาย 3  สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี  1 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี.....2......... 

4. ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการตอเน่ือง  ( ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ  งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   

   ผูรับผิดชอบดำเนินงาน นางสภุาพร  ดวงพรม  ,และคณะ 

   ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา 2567 
 

6.  หลักการและเหตุผล  

         โครงการวิทยาศาสตรพลงัสบิ เนนการสงเสริมสมรรถนะนักเรียน(Student Competency) โดย

พัฒนาทักษะที่จำเปนตอการดำรงชีวิต พรอมปลูกฝงความเปนนักวิทยาศาสตร นักวิจัยและนวัตกรรมสรางสรรค 

เพื่อใหเกิดทกัษะการคิดข่ันสงูืสามารถสืบเสาะหาความรูดวยตนเองอยางเปนระบบ โดยมจีุดเนนในแตละระดับ

การศึกษาที่แตกตางกันไป และเปนการพัฒนาสงเสริมศักยภาพ สรางโอกาสทางการศึกษาใหกบัผูเรียนทางดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

เพื่อใหบรรลจุุดมุงหมายในการจัดการศึกษาและความกาวหนาทางวิทยาศาสตร สงเสริมใหผูเรียนใหมี

เจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาจึงจำเปนตองพฒันาคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตาม

เปาหมาย ดังน้ันในปการศึกษา 2567  จงึไดจัดดำเนินการโครงการวิทยาศาสตรพลังสบิ ที่เนนกจิกรรมสงเสริม

ประสบการณที่ “หลากหลายทางพหุปญญา” เพื่อใหเกิดทกัษะการแกปญหาและความคิดอยางสรางสรรคข้ัน

พื้นฐานและทกัษะจำเปนในชีวิตประจำวัน 

 

7.  วัตถุประสงค   

7.1 เพื่อสงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตาม

ศักยภาพและความสนใจ 

7.2 เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูบรูณาการตามแนวทางฐานสมรรถนะที่ใชกระบวนการทาง

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

7.3 เพื่อพัฒนากระบวนการคิดดวยทักษะการะบวนการทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

7.4 เพื่อสงเสริมจิตวิทยาศาสตรและคุณลักษณะที่ดีตามทกัษะศตวรรษที่ 21 

8.  เปาหมาย  

แผนการดำเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศกึษา 2567 

กลุมงาน หลักสูตรและการเรียนการสอน  งาน หลกัสูตรและการเรียนการสอน  ฝาย วิชาการ 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 1 0 9 

 



 
 

90 
 

 

8.1 เปาหมายเชิงปรมิาณ  

        1. ผูเรียนในโครงการรอยละ 90 มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา คณิตสาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีในระดับ 3-4 

2. ผูเรยีนในโครงการรอยละ 90 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมี

วิจารณญาณและความคิดสรางสรรคในระดับสงู 

 8.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ   

  1. ผูเรียนมีจิตคณิตศาสตร จิตวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีที่ดี 

  2. ผูเรีนนมีทักษะการเรียนรู และการแสวงหาความรู มีความสามารถในการแกปญหาดวยกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรเปนฐานอยางมรีะบบ 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 
จัดทำหลักสูตรวิทยาศาสตร

พลังสิบ 
พ.ค.67 3,000    

2 

พัฒนาทักษะกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ตลอดภาค

เรียน 
6,000 

ตลอดภาค

เรียน 
6,000 ฝายวิชาการ 

3 

ปรับปรงุหองปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร หองปฏิบัติการ

ทางคณิตศาสตร 

หองปฏิบัติการทาง

คอมพิวเตอร 

  
พ.ย.67-

มี.ค.68 
15,000  

4 

จัดอบรมครผููสอน

คณิตศาสตร วิทยาสาสตร

และเทคโนโลยี 

  ต.ค.67 -  

รวมงบประมาณ 30,000 

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน  …………………..บาท 

- เงนิรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน .....30,000.... บาท 
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- เงินอื่น ๆ  จำนวน ........................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน 30,000 บาท  

(สามหมื่นบาทถวน) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1. จัดทำหลกัสูตรวิทยาศาสตรพลังสิบ   3,000  3,000 

2.พัฒนาทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตรวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

  12,000  12,000 

3.ปรบัปรุงหองปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร 

หองปฏิบัติการทางคณิตศาสตร

หองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร 

  15,000  15,000 

4.จัดอบรมครผููสอนคณิตศาสตร 

วิทยาสาสตรและเทคโนโลยี 

  -  - 

รวมงบประมาณ   30,000  30,000 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 งานแผนงาน 

11.2 งานการเงิน 

11.3 ฝายวิชาการ 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 

1. ผูเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตสาสตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับดีข้ึน ไมต่ำกวารอยละ 90  
ทดสอบ แบบทดสอบ 

2. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิด

อยางมีวิจารณญาณและความคิดสรางสรรคในระดับสงู ไมต่ำ

กวารอยละ 90  

การประเมิน/แบบ

สังเกตุ 
แบบประเมิน 

3. ผูเรียนมจีิตคณิตสาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสงูข้ึน  การสงัเกต แบบสงัเกต 

4. ผูเรีนนมีทักษะการเรียนรู และการแสวงหาความรู มี

ความสามารถในการแกปญหาดวยกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรเปนฐานอยางมีระบบ สูงข้ึน 

การประเมิน แบบประเมิน 
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13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 13.1 ผูเรียนมีความสามารถพเิศษดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีไดรบัการพัฒนาอยาง

เต็มศักยภาพ มีความสามารถในการแขงขัน 

 13.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามโีอกาสไดรบัการพัฒนาใหมีความรูความสามารถมากข้ึน มี

ศักยภาพในการจัดการเรียนรูใหมปีระสิทธิภาพตามเปาหมายที่กำหนดว 

 13.3 โรงเรียนมีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ทางคณิตสาสตรและหองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอรที่

มีมาตรฐาน  
 

                                                    

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

            ( นางสุภาพร  ดวงพรม ) 

                             ตำแหนง  หัวหนากลุมงานงานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
                    

 

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

               (นายย่ิงยศ  บุญมัง่ม)ี 

                                       ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 

                                                                          

           ลงช่ือ ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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1.  ชื่อโครงการ  ใหโอกาสทางการศึกษา 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ 3 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : 1และ2 ประเด็นพิจารณา 2.3  ตัวบงชี้  k1-k10  k46 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 5  คาเปาหมาย 3  สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี  3 สอดคลองกับพันธกิจ

โรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี.....2......... 

4. ลักษณะโครงการ  ( / ) โครงการตอเน่ือง  (  ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ  หลักสตูรและการเรยีนการสอน   

   ผูรับผิดขอบดำเนินงาน นางสุภาพร  ดวงพรม 

   ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา 2567 
 

6.  หลักการและเหตุผล  

         การศึกษาเปนปจจัยสำคัญในการพฒันาคนใหเปนทรัพยากรที่มีคุณภาพ รัฐบาลใหความสำคัญกบั

การศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ พรอมทีจ่ะรบัการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยมุง

ใหประชาชนทุกคนมีโอกาสเขาถึงการศึกษาข้ันพื้นฐานทีม่ีคุณภาพอยางกวางขวางโดยเสมอภาคและเทาเทียมกัน 

นโยบายดังกลาวถูกระบุชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) 

พ.ศ.2545  ในมาตรา 8 ระบุวา “....ตองจัดใหบุคคลมีสทิธิและโอกาสเสมอกันในการรบัการศึกษาข้ึนพื้นฐานไม

นอยกวาสิบสองปทีร่ัฐตองจัดการศึกษาใหทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเกบ็คาใชจาย....” ซึ่งแสดงใหเห็นเจตนาใน

การทีจ่ะสงเสรมิและสนับสนุนใหมีการยกระดับการศึกษาของคนไทยใหสูงข้ึน  

ดวยนักเรียนโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาสวนมากมาจากครอบครัวที่ยากจน เพื่อเปนการแบงเบา

ภาระคาใชจายในการศึกษาและบรรเทาอุปสรรคการมาเรียนสำหรับนักเรียนแรกเขา จึงจัดทำโครงการน้ีข้ึนมา

โดยจัดสรรทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนแรกเขา (ช้ันมัธยมศึกษาปที่1)เพื่อเปนการสรางและกระจายโอกาสทาง

การศึกษาใหทั่วถึงและเปนธรรม 

7.  วัตถุประสงค   

7.1 1. เพื่อใหโอกาสทางการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีฐานะยากจน 

7.1.2. เพื่อแบงเบาภาระคาใชจายดานการศึกษาของครอบครวั บรรเทา อุปสรรคการมาเรียน 

8.  เปาหมาย  

8.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

        8.2.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2567 จำนวน 140 คน ไดรับทุนการศึกษา 

 8.2.2 นักเรยีนรอยละ 100 ไดรบัโอกาสทางการศึกษา แบงเบาภาระคาใชจายดานการศึกษา

ของครอบครัว บรรเทา อปุสรรคการมาเรียน 

 8.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ   

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศกึษา 2567 

กลุมงาน หลักสูตรและการเรียนการสอน  งาน หลักสูตรและการเรียนการสอน  ฝาย วิชาการ 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 1 1 0 
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 8.2.1 นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่1 ปการศึกษา 2567 ไดรับโอกาสทางการศึกษา แบงเบาภาระ

คาใชจายดานการศึกษาของครอบครวั บรรเทา อุปสรรคการมาเรียน 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ท่ี กิจกรรม 

ปการศกึษา 2567 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนท่ี 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนท่ี 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันท่ี/เดือน งบประมาณ วันท่ี/เดือน งบประมาณ 

1 สำรวจ/สรปุจำนวนนักเรียน 10มิ.ย.2567    
นางสุภาพร  

ดวงพรม 

2 มอบทุนการศึกษา 13มิ.ย.2567 280,000   งานการเงิน 

รวมงบประมาณ  280,000    

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน  .......................บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ......................... บาท 

- เงนิอืน่ ๆ(ปจจัยพื้นฐานฯ)  จำนวน ........ 280,000................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน 280,000 บาท (สองแสนแปดหมื่นบาทถวน) 

10.2  รายละเอยีดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อ่ืนๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

ทุนการศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่1

จำนวน 140 คน คนละ 2,000 บาท 

280,000    280,000 

รวมงบประมาณ 280,000    280,000 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 งานแผนงาน 

11.2 งานการเงิน 

11.3 ฝายวิชาการ 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงชี้และเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

12.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่1 มีการใหโอกาส

ทางการศึกษาเพิ่มข้ึน แบงเบาภาระคาใชจายดาน

การศึกษาของครอบครัว บรรเทา อุปสรรคการมาเรียน  

สอบถาม แบบสอบถาม 
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13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 13.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2567 จำนวน 140 คน ไดรับทุนการศึกษา 

 13.2 นักเรยีนรอยละ 100 ไดรบัโอกาสทางการศึกษา แบงเบาภาระคาใชจายดานการศึกษาของ

ครอบครวั บรรเทา อุปสรรคการมาเรียน 
                                                    
 

                                                    

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

            ( นางสุภาพร  ดวงพรม ) 

                             ตำแหนง  หวัหนากลุมงานงานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
                    

 

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

               (นายย่ิงยศ  บุญมัง่ม)ี 

                                       ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 

                                                                          

           ลงช่ือ ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 
 

ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม ใหโอกาสทางการศึกษา 

เปนสวนหน่ึงของโครงการ ใหโอกาสทางการศึกษา 
งบประมาณทีไ่ดรับอนุมัติ  280,000 บาท 

กลุมงานหลักสูตรและการเรียนการสอน  ฝายวิชาการ 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 ทุนการศึกษา 140 2,000 280,000    

        

รวมท้ังสิ้น 280,000 บาท 

 (สองแสนแปดแสนบาทถวน) 

280,000    

 

ลงช่ือ......................................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

   ( นางสุภาพร  ดวงพรม )  
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1.  ชื่อโครงการ  พฒันาคุณภาพการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที ่1 และ 3 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : 1และ 3  ประเด็นพิจารณา 1.1, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4และ 3.5 ตัวบงชี้ 
k1 k14 k51-k52 k53-k55 k56 k57-k58 k59 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4  คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 1  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

ขอที่ k1 k14 k51-k52 k53-k55 k56 k57-k58 k59 wcss…………………… 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี......2........ 

4. ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ  ภาษาไทย 

   ผูรับผิดชอบดำเนินงาน นางสาวธัญธิตา  พันโภคา และครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

   ระยะเวลาดำเนินโครงการ      ตลอดปการศึกษา 

6. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยใหเกิดผลสมัฤทธ์ิสูงสุดน้ัน ตองอาศัยสถานการณและสิง่แวดลอม ที่

เหมาะสมตอการเรยีนรู การจัดกจิกรรมทั้งในและนอกโรงเรยีน อยางหลากหลายเกี่ยวเน่ืองกบัการ

เรียนรูวิชาภาษาไทย จึงเปนสวนสำคัญทีส่งเสริมใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

7. วัตถุประสงคของโครงการ 

เพื่อใหผูเรียนไดรบัการพัฒนาทกัษะทางภาษาทั้งฟง พูด อาน เขียน โดยสงเสรมิใหเรียนรูทั้งในและนอก

สถานที่ ไดเรียนรูธรรมชาติและอาศัยอยูรวมกับธรรมชาติไดเปนอยางดี ไดเรยีนรูการทำงานรวมกบัหมูคณะ

สามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

8. เปาหมาย 

ดานคุณภาพ  นักเรียนสามารถพฒันาทักษะทางภาษาทั้ง 4 ทักษะ และการเรียนรูตลอดชีวิต 

ดานปริมาณ   นักเรียนทกุคนเขารวม ไดรบัการพฒันาทกัษะภาษาไทย และการเรียนรูตลอดชีวิต 

9. กิจกรรมและและแผนปฏิบัติการ 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรบัผิดชอบ 

1 พัฒนาการเรียนการสอน

กลุมสาระภาษาไทย 

10,000 พ.ค.67 – ม.ีค. 68 นางสาวธัญธิตา  พนัโภคา 

2 โครงการเสาะเพื่อสราง 2,500 ม.ีค-ก.ย. 67  นางมลทิรา  สังสีโห 

3 กิจกรรมวันสุนทรภู 1,000 มิถุนายน 2567 นางสาวนันทนภัส  ศิริษา และ 

นางสาวภัทราพร  จอมคำสงิห 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567    

กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู    งาน/กลุมสาระ  ภาษาไทย    ฝาย  วิชาการ 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 2 0 1 
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4 โครงการวันภาษาไทย

แหงชาติ 

19,000 กรกฎาคม 2567 นางสาวธัญธิตา พนัโภคาและ 

นางพิมพโพยม  ภูคำ  

 

6. วงเงินงบประมาณของโครงการ เงินอุดหนุนการศึกษา รวม 32,500 บาท 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ นักเรียนรอยละ 100 มีการพัฒนาทกัษะทางดานภาษาไทย มคีวามรักและ

สามัคคีในหมูคณะมเีจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาไทย 

 

 

    ลงช่ือ               ผูเสนอโครงการ   

                                  (นางสาวธัญธิตา  พนัโภคา)    

                                         หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย          

 

 

ลงช่ือ          ผูเห็นชอบโครงการ 

                                         (นายย่ิงยศ  บุญมัง่ม)ี 

    ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนฝายวิชาการ 

  

  

         ลงช่ือ...........................................ผูอนุมัติงาน/โครงการ  

           ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

       ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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1. กิจกรรม พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระภาษาไทย 

กลุมงาน  สาระการเรียนรู งาน/โครงการ พฒันาการเรียนการสอนกลุมสาระภาษาไทย 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของชาติ ขอท่ี 5,6,18,25สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอท่ี1และ3 

3.  สนองนโยบายของโรงเรียน ขอท่ี 3, 4, 7 

4. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

ดวยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสาระพื้นฐาน และรายวิชาสาระ

เพิ่มเติม ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย ตองอาศัยสถานการณและสิง่แวดลอม ทีเ่หมาะสมตอการ

เรียนรู จึงมีความจำเปนที่จะตองใชวัสดุ ครุภัณฑ ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนจัดทำสื่อ นวัตกรรม 

วัดผลและประเมินผล ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพสงูสุด 

5.  วัตถุประสงค (Objectives) 

1. เพือ่ใหมอีุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑ เพียงพอตอความตองการและความจำเปนในการจัดการเรียนการ

 สอนและการจัดกจิกรรมเสริม 

2. เพือ่สะดวกในการเบิกจายวัสดุสิ้นเปลืองที่นำมาใชในการจัดทำสือ่การเรียนการสอน 

3. เพือ่จัดเตรียมวัสดุ ครุภัณฑ อปุกรณ สำหรบัพฒันาการเรยีนการสอนในรายวิชาภาษาไทย 

4. เพือ่จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ สำหรบัจัดกจิกรรมสงเสริมทักษะทางภาษาไทย 

 

6. เปาหมาย  

6.1 ดานคณุภาพ  

1.  มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมใหเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

2. นักเรียนไดมีโอกาสจัดกิจกรรม เพือ่ฝกทักษะภาษาไทย 

3.  มีอุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑใชในการจัดการเรยีนการสอน และจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรอยาง 

เพียงพอ เหมาะสม 

6.2 ดานปริมาณ  

1.  นักเรียนโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา รอยละ 80 ไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพในบรรยากาศ

ที่นาศึกษาหาความรู 

2.  ครูอาจารยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยทุกคนมีสือ่และอุปกรณการจัดการเรียนรูทำใหจัดการเรียน

การสอนอยางมปีระสทิธิภาพ 

7. สถานท่ีดำเนินการ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยโรงเรยีนศรีสมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 

8. ระยะเวลาดำเนินการ  ชวงที ่1 (ภาคเรียนที่ 1/2567) ระยะเวลา 16 พ.ค.2567 - 30 ก.ย.2568 

                                 ชวงที ่2 (ภาคเรียนที ่2/2567) ระยะเวลา 1 พ.ย.2567 - 30 มี.ค.2568 

9. 7. งบประมาณ  

งบอุดหนุน 10,000 บาท 
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10. แผนปฏิบัติการ 

ลำดับท่ี การดำเนินงาน 

 

ระยะเวลา 

 

งบประมาณระบุ

ประเภทของเงิน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันเตรียมการ  พ.ค.  

 

เงินอุดหนุน 

  10,000 

ครูทุกคน 

2 เสนอโครงการ ขออนุญาตเบิก-จาย พ.ค. หัวหนากลุมสาระฯ 

3 ข้ันดำเนินการ  มิ.ย.-ก.ย. ทกุคน 

4 จัดการเบกิ-จาย จัดหา วัสดุอปุกรณตาม

ความจำเปน 

ม.ิย. – ก.พ. ฝายพัสดุ กลุมสาระ

การเรียนรูภาษาไทย 

5 ข้ันติดตามประเมินผล มี.ค. หน.กลุมสาระ 

 

11. คณะผูรับผิดชอบ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

12. ผูเก่ียวของ ฝายวิชาการ ฝายงบประมาณ นักเรียน ครูและบุคลาการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนา

วิทยา  

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสรมิหลักสูตรมีผลสัมฤทธ์ิเปนที่นาพอใจ 

 

ลงช่ือ................... ......ผูเสนองาน/โครงการ   

                 (นางสาวธัญธิตา  พันโภคา)                                     

     หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย           

                        

   ลงช่ือ............................................ผูเห็นชอบงาน/โครงการ 

             ( นายย่ิงยศ  บุญมั่งม)ี 

       รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

ลงช่ือ.......................................................ผูอนุมัติงาน/โครงการ 

           (นายสุริยา  สิงหชา) 

                                     ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 
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1. กิจกรรม เสาะเพื่อสราง 

กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู งาน/โครงการ การพัฒนาการเรยีนการสอนกลุมสาระภาษาไทย 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของชาติ ขอที่ 2.2   สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ขอที ่1และ 3 

3. สนองนโยบายของโรงเรียน ขอที่. 6 

4. หลักการและเหตุผล 

 มาตรา 22 ระบุวาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเอง

ไดและถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  

5. วัตถุประสงค (Objectives) 

1. เพือ่เสาะหานักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู การอานและการเขียนภาษาไทย 

2. เพือ่พัฒนาศักยภาพการอานการเขียนภาษาไทยและสรางเสริมสวนที่บกพรองของนักเรียนใหพฒันาที่

ดีข้ึน 

6. เปาหมาย (Goals) 

ดานคุณภาพ 

        1. นักเรียนที่มบีกพรองในคาบการอานและการเขียนภาษาไทย สามารถอานและเขียนภาษาไทยไดมากข้ึน 

        2. นักเรียนสามารถทีจ่ะเรียนรวมกับนักเรยีนปกติได 

  ดานปริมาณ  นักเรยีนที่มีความบกพรองในดานการอานและเขียนภาษาไทยจำนวน........คน  สามารถและเขียน

ไดมากข้ึน 

7. วิธีดำเนินการ  

ลำดับที ่

 

การดำเนินงาน 

 

ระยะเวลา 

 

งบประมาณระบุ

ประเภทของเงิน 

ผูรบัผิดชอบ 

 

1 กิจกรรมที่ 1  พ.ค.-ก.ย.67  

 

เงินอุดหนุน 

2,500 บาท 

นางมลทิรา  สงัสีโห 

 1.ข้ันเตรียมการ (Planning) 

 ขออนุญาตดำเนินการตามโครงการ 

 2. ข้ันดำเนินการ (Action)  พ.ค. 67 คุณครูกลุมสาระ

ภาษาไทยทกุคน    2.1 ต้ังคณะดำเนินโครงการ 

   2.2 ดำเนินประชุมคณะกรรมการเพื่อน

ดำเนินการ 

   2.3 ดำเนินการตามแผนงานโครงการ 

 3. ข้ันติดตามประเมินผล(Evaluation) ก.ย. 67 นางมลทิรา  สังสีโห 

 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ระยะเวลา  ดือนพฤษภาคม ถึงกนัยายน 2567 

9. งบประมาณ  
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 งบอุดหนุน 2,500 บาท 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา 

11. คณะผูรับผิดชอบ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

12. หนวยงานทีเ่กี่ยวของ  ผายบรหิารวิชาการโรงเรียนศรีสมเด็จพมิพพฒันาวิทยา และกลุมสาระภาษาไทย 

13. ผลที่คาดวาจะไดรบั  

1. ไดขอมูลตัวนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรูดานการอานและการเขียนภาษาไทย ที่ถูกตอง

และชัดเจน 

2. นักเรียนทีม่ีขอบกพรองในการเรียนรูดานการอานและการเขียนภาษาไทยไดมีโอกาสซอมเสริมให

สามารถอานและเขียนได 

 

ลงช่ือ........................................ผูเสนองาน/โครงการ   

                 (นางมลทิรา  สงัสีโห )                                     

                    คร ูคศ. 3                          

         

   ลงช่ือ............................................ผูเห็นชอบงาน/โครงการ 

             ( นายย่ิงยศ  บุญมั่งม)ี 

       รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

 

ลงช่ือ..........................................ผูอนุมัติงาน/โครงการ 

            (นายสรุิยา  สิงหชา) 

                                        ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 

 

 

 

                       แบบประมาณการคาใชจาย งาน/โครงการ เสาะเพ่ือสราง 

ที่ รายการวัสดุ/รายการใชจาย 

 

จำนวนหนวย 

 

ราคา/หนวย 

 

รวม 

1. จัดทำแบบฝก  50 เลม  40 2,000 

2. เกียรติบัตร 2 แพค็ 250 500 

                                        รวม 2,500 
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1. กิจกรรม  วันภาษาไทยแหงชาติ พ.ศ. 2567 (รักษภาษาไทย) 

กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู  โครงการ พฒันาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของชาติ ขอที่ 2.2   

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอที่ 1และ 3 

3. สนองนโยบายของโรงเรียน ขอที่ 6 

4. หลักการและเหตุผล 

ภาษาไทยเปนภาษาประจำชาติ เปนมรดกทางวัฒนธรรม เปนเอกลักษณที่แสดงความเปนชาติ เปนภาษาที่

ใชติดตอสื่อสารระหวางกันมายาวนาน ถือเปนสิ่งที่สำคัญที่คนไทยภาคภูมิใจ สมควรอยางย่ิงที่ตองชวยกัน

ตระหนึกถึงความสำคัญ หวงแหนและรักษาไวใหคงอยูคูชาติไทยใหตราบนาน กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย จึงจัดโครงการน้ีข้ึน 

5. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหนักเรียนไดตระหนักถึงคุณคาของภาษาและชวยกันสบืทอดเอกลกัษณของความเปนชาติไว 

2. เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนไดนำเสนอความรู ความคิดผานทักษะทางภาษาไทยอยาง

สรางสรรค ถูกตองและเหมาะสม 

3. เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูการทำงานรวมกับผูอื่นและแสดงออกถึงความสามัคคีในหมูคณะ 

6. เปาหมาย 

นักเรียนจำนวน ...772...... คน ไดเห็นความสำคัญของภาษา มีโอกาสไดพฒันาทักษะทางภาษา เรียนรู

การทำงานรวมกบัผูอื่นโดยการจัดประกวดกจิกรรมนิทรรศการและการแขงขันทักษะทางภาษาไทยทั้ง 5 

ทักษะ 

7. วิธีการดำเนนิการ 

     -  ประชุมวางแผน – ขออนุมัติโครงการ –ประชาสัมพันธโครงการ - ดำเนินงานตามโครงการ – 

ประเมนิโครงการ 

8. ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

1- 29 กรกฎาคม 2567 

9.  งบประมาณ 

เงินอุดหนุน จำนวน 19,000 บาท  (+ เงินเรียนฟรี 20,000 บาท) 

10. สถานท่ีดำเนินการ  โดมพิมพพัฒน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

10.  งบประมาณ 

เงินอุดหนุน จำนวน 19,000 บาท  (+ เงินเรียนฟรี 20,000 บาท) โดยประมาณการ ดังน้ี 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 

นางพิมพโพยม  ภูคำ  และนางสาวธัญธิตา  พันโภคา 
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12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักเรียนจำนวน ...772...... คน ไดตระหนักถึงคุณคาของภาษาไทยและชวยกันสืบทอดเอกลกัษณของ

ความเปนชาติไว นักเรียนไดนำเสนอความรู ความคิด ทักษะทางภาษาไทยอยางสรางสรรค ถูกตองและ

เหมาะสม 
 

 

 

                        ลงช่ือ     ผูเสนองาน/โครงการ   

               (นางพิมพโพยม  ภูคำ)         

                      ครูชำนาญการ           
 

                        ลงช่ือ.....................................ผูเห็นชอบงาน/โครงการ         

                        (นายย่ิงยศ  บุญมัง่มี)   

                         รองผูอำนวยการฝายวิชาการ       

 

                                ลงช่ือ.......................................ผูอนุมัติงาน/โครงการ 

                                      (นายสรุิยา  สิงหชา) 

                            ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับคาใชจาย วันภาษาไทยแหงชาติ 

 

ที่ รายการวัสดุ/รายการใชจาย จำนวนหนวย ราคา/หนวย รวม หมายเหตุ 

1. รางวัลการประกวดแขงขันทกัษะตางๆ

และการแขงขันบนเวท ีอื่น ๆ 

  16,000 20,000 

2 คาวัสดุหรือเอกสาร   1,000  

3 คาอาหารวาง   2,000  

      

                  รวม   19,000 20,000 
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1.  ชื่อกิจกรรม   วันสุนทรภู กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู 

งาน/โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

2. สนองกลยุทธของสำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดับ

ตามหลกัสูตรและสงเสรมิ ความสามารถดานเทคโนโลยีเพื่อเปนเครื่องมือการเรียนรู 

 ขอที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

3.  วัตถุประสงค   

1.  เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญและสำนึกในพระคุณของสุนทรภูที่สรางผลงานอนัทรงคุณคา

ไวใหชาวไทยและชาวโลกไดเชิดชูและสืบสาน 

          2.  ใหนักเรียนไดแสดงออกในดานทกัษะภาษาไทยในรูปของกิจกรรมสรางสรรคทีห่ลากหลาย 

3.  เพื่อสงเสริมผูเรียนใหรักษาภาษาไทย  เกิดความซาบซึ้ง  มีความภาคภูมิใจ  และนำภาษามา 

ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

4.  เพื่อสงเสริมและสบืสานมาดกทางวรรณศิลปของสุนทรภู  ใหเยาวชนและบุคคลทั่วไปเขาใจและ 

     ตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรม 

4.  เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนรอยละ 90 นักเรียนเขารวมกจิกรรมวันสุนทรภู  

2.  นักเรียนรอยละ 90 นักเรียนมีความรูจากการเขาชมนิทรรศการสุนทรภู 

 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรยีนเขาใจและตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรมวรรณคดีและงานเขียนตางๆ 

2.  นักเรียนรักการเรียนรูและมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองและรักการอาน 

5. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ วัน เดือน ป สถานที ่ คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1. เขียนเสนออนุมัติกจิกรรม 

2. ประชุมครกูลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย 

3. จัดซื้อจัดหาวัสดุอปุกรณ

ประกอบการจัดกิจกรรมบวงสรวง

ทานสุนทรภู 

4. ดำเนินการจัดกิจกรรมวันสุนทรภู 

6. วิเคราะห สรุป และรายงานผล 

พฤษภาคม 

2567 

 

มิถุนายน 

2567 

 

26 มิ.ย. 2567 

29-30  มิ.ย. 

2567  

 

 

 

 

หนาอาคาร 1  

อาคาร

ภาษาไทย  

 

 

 

 

 

 

1,000บาท 

 

 

 

 

 

 

บุคลาการกลุมสาระ

ภาษาไทยและ

บุคลากร นักเรียน

โรงเรียนศรีสมเด็จ

พิมพพัฒนาวิทยา       
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6.  ระยะเวลาดำเนินการ 

  26   มิถุนายน  2567 

7.  ผูรับผิดชอบ นางสาวนันทนภัส  ศิริษาและนางสาวภัทราพร  จอมคำสิงห และบุคลากรกลุมสาระการ 

  เรียนรูภาษาไทย 

8. งบประมาณ เงินอุดหนุน จำนวน 1,000 บาท 

9. สถานท่ีดำเนินการ หนาอาคาร 1 โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา 

10. คณะผูรับผิดชอบ นางสาวนันทนภัส  ศิริษาและ นางสาวภัทราพร  จอมคำสงิห และครูกลุมสาระ 

   ภาษาไทย 

11. ผูท่ีเก่ียวของ บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา 

12. ผลที่คาดวาจะไดรบั 

12.1 นักเรียนทีเ่ขารวมกจิกรรมตระหนักและสำนึกในพระคุณและความสามารถของสุนทรภู 

12.2 นักเรียนไดรับความรู ความสุข และความสนุกสนานจากการรวมกิจกรรม 

      ลงช่ือ… ผูเสนองาน/โครงการ 

                                        (นางสาวนันทนภัส  ศิริษา) 

                                        ครูผูชวย             

 

             ลงช่ือ……………………………ผูเห็นชอบงาน/โครงการ 

                                                    (นายย่ิงยศ  บุญมั่งมี) 

                    รองผูอำนวยการบริหารฝายวิชาการ 

                                                  

 

               ลงช่ือ………………………..…………ผูอนุมัติงาน/โครงการ 

                                                          (นายสุริยา  สงิหชา) 

       ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 

                  

รายละเอียดเกี่ยวกับคาใชจาย วันสุนทรภู 

ที่ รายการ จำนวน(หนวย) ราคาตอหนวย จำนวน(บาท) 

1. เครื่องบวงสรวง    1,000   1,000 

รวมเปนเงิน 1,000 

 



 
 

106 
 

 

 

 

 

1. โครงการ (Project) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอที่ 1 , 3 

สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอที่ 1 , 3  ประเด็นพิจารณา1.13.1-3.5 ตัวบงช้ีk4-k6k7-k10k16k51-

k52k53-k55k56k57-k58k59 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ที่ 2  คาเปาหมาย ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนที่ 1,  3    

   ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน ขอที่ k4-k6k7-k10k16k51-k52k53-k55k56k57-k58k59 สนองตัวช้ีวัด wcss … 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี.......2....... 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project Proposer ) นางธีรกัญญา  พลนันทและคณะ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเน่ือง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria)  

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนจะประสบความสำเรจ็ตามวัตถุประสงคไดน้ันจะตองมีองคประกอบที่

สำคัญนอกเหนือจากบุคลากรทีเ่กี่ยวของที่ดีมีคุณภาพงบประมาณที่เพียงพอแลวจะตองมีวัสดุ/อปุกรณ/ครุภัณฑ/

สื่อเทคโนโลยีการสอนตางๆที่ทันสมัยมีการซอมแซมบำรุงรกัษาสื่อ/อุปกรณใหเพียงพอและมีความพรอมสาหรบั

ใชงานเพื่อใหนักเรียนไดลงมอืปฏิบัติและมสีวนรวมกจิกรรมในการเรียนการสอนดังน้ันจึงจาเปนทีจ่ะตองมีการ

จัดหาสื่ออุปกรณในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใหพอเพียงกบัจานวนนักเรียนและครูผูสอนซึง่จะเปน

ปจจัยในการสงเสรมิการทางานเพื่อใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีข้ึนโดยมุงเนนนักเรียนเปน 

8. วัตถุประสงค(Objectives)  

8.1 เพื่อจัดซือ้/จัดหาวัสดุ/อุปกรณ/ครุภัณฑ/สื่อเทคโนโลยีการสอนตางๆที่มีคุณภาพทันสมัยใหมจีำนวน

เพียงพอตอการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

8.2 เพื่อใหการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางสะดวกตอเน่ืองมปีระสทิธิภาพ 

8.3 ใหนักเรียนไดพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาศักยภาพการเรียนของตนเองจากสือ่การ

เรียนทีห่ลากหลาย 

8.4 เพื่อซอมแซมและบำรุงรักษาวัสดุ/อุปกรณ/ครุภัณฑ/สื่อเทคโนโลยีการสอนตางๆใหพรอมใชงาน

อยางสม่ำเสมอ 

8.5 เพื่อปรบัปรุงสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายในหองเรียนวิทยาศาสตรใหมีบรรยากาศแหงการ

เรียนรูทางวิทยาศาสตร 

9. เปาหมาย (Goals)  

9.1 ดานคณุภาพ (Quality)  

9.1.1 มีวัสดุ/อปุกรณ/ครุภัณฑ/สื่อเทคโนโลยีการสอนตางๆที่ดีมีคุณภาพทนัสมยัและมีความพรอม

สำหรบัการใชงาน 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู  งาน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 2 0 2 
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9.1.2 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูทีเ่หมาะสมมบีรรยากาศแหงการเรียนคลายเคียดมเีจตคติที่ดีตอวิชา

วิทยาศาสตร 

9.1.3 นักเรยีนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีสู่งข้ึน 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity)  

9.2.1 มีวัสดุ/อปุกรณ/ครุภัณฑ/สื่อเทคโนโลยีตางๆที่มจีำนวนเพียงพอตอการใชงานจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอน 

9.2.2 นักเรยีนโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยาทั้ง772 คนเรียนรูจากสื่อที่ครูใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

9.2.3 นักเรียนโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยาทั้ง772 คนสามารถเรียนรูจากแหลงเรียนรูและ

บรรยากาศการเรียนรูทีเ่หมาะสม 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) (/) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 

2567)  

        (/) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ลาดับท่ี 

( Item) 

การดาเนินการ 

(Implementation) 

ระยะเวลา 

(Time) 

งบประมาณ 

Budget 

ระบุประเภทของเงิน 

ผูรับผิดชอบ 

(Project 

roposer) 

กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 1.ขั้นเตรียมการ (Plan)  

1.1 เสนอโครงการอนุมัติ 

1.2 ประชุมคณะกรรมการผูรบัผิดชอบ 

2.ขั้นดาเนนิการ (Do)  

2.1. สำรวจรายการวัสดุอปุกรณฯ 

2.2 จัดซื้อ/จัดหา 

3.ขั้นติดตามประเมนิผล (Check)  

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการดา

เนินงาน 

4.ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข (Action)  

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรบัปรุง 

4.2 สรุปและรายงานผลการดาเนินงาน 

 

มี.ค.-เม.ย.67 

 

 

พ.ค.67-มี.ค.68 

 

พ.ค.67-มี.ค.68 

 

 

เงนิอุดหนุน 

10,000 บาท 

ผูที่เกี่ยวของ 

-บุคลากรกลุม

สาระวิทยาศาสตร

และนักเรียน

โรงเรียนศรสีมเด็จ

พิมพพัฒนาวิทยา 

กิจกรรมท่ี 2 ซื้อวัสดุอุปกรณ/ครุภัณฑวิทยาศาสตร เคมี  ชีวะ  ฟสิกส  ชีวภาพ 

 1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   เงนิอุดหนุน ผูที่เกี่ยวของ 
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1.1 เสนอโครงการอนุมัติ 

1.2 ประชุมคณะกรรมการผูรบัผิดชอบ 

2. ขั้นดาเนินการ (Do)  

2.1. สำรวจรายการวัสดุอปุกรณฯ 

2.2 จัดซื้อ/จัดหา 

3. ขั้นติดตามประเมินผล (Check)  

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการดา

เนินงาน 

4.ขัน้ทบทวนปรับปรุงแกไข (Action)  

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรุง 

4.2 สรุปและรายงานผลการดาเนินงาน 

12,800 -บุคลากรกลุม

สาระวิทยาศาสตร

และนักเรียน

โรงเรียนศรีสมเด็จ

พิมพพัฒนาวิทยา 

รวมท้ังหมด 22,800 
 

13. งบประมาณ (Proposed Budget)  

13.1 เงนิอดุหนุน (Budget) 30,000บาท 

รวมเงิน (Total) 30,000 บาท 

 

ประมาณการคาใชจาย 

โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 

กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ 

ที รายการ 
จำนวน 

(หนวย) 
ราคาหนวยละ 

งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินอ่ืนๆ 

1 คากระดาษ A4  40 -  

 

 

 

10,000 

 

2 คาปากกาไวทบอรด 20 -  

3 คาหมึกเติมปากกาไวทบอรด 20 ชุด -  

4 คาหมึกเครื่องพิมพเอกสาร 4  ชุด -  

5 คากาวลาเท็ก (ขนาดกลาง)  10 -  

6 ซอมปริ้นเตอร 2 -  

7 ซื้อปริ้นเตอร 1 -  

8 กระดาษชารต 20 -  

9 แลคซีน 1.5 น้ิว 20 -  

10 กระดาษทำปกส ี 5 -  
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กิจกรรมท่ี3ซื้อวัสดุอุปกรณ/ครุภัณฑวิทยาศาสตร เคม ี ชีวะ  ฟสิกส  วิทยกายภาพ 

ที รายการ 
จำนวน 

(หนวย) 
ราคาหนวยละ 

งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินอ่ืนๆ 

2 ซื้อวัสดุอุปกรณวิทยาศาสตร เคม ี

ซื้อวัสดุอุปกรณวิทยาศาสตร ชีวะ 

ซื้อวัสดุอุปกรณวิทยาศาสตร ฟสกิส 

ซื้อวัสดุอปุกรณวิทยาศาสตร กายภาพ 

1 

1 

1 

1 

 3,200 

3,200 

3,200 

3,200 

 

 รวม   12,800  

 

14. เน้ือหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการทีม่ีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมม ี

15. หนวยงานท่ีเก่ียวของ(Connected gencies) 
       15.1ฝายวิชาการ  15.2งานพัสดุ  15.3งานการเงิน  15.4งานแผนงาน 
 
 
16. ผลท่ีคาดวาจะไดรบั (End - products of Expected outcomes) 
 16.1 ไดวัสดุ/อุปกรณ/ครุภัณฑสือ่เทคโนโลยีการสอนตางๆ ที่ดีมีคุณภาพ 
ทันสมัย มจีำนวนเพยีงพอ ตอการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
  16.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางสะดวก ตอเน่ือง มปีระสิทธิภาพ 
 16.3 อุปกรณ/ครุภัณฑสือ่เทคโนโลยีการสอนตางๆ ไดรบัการซอมแซม 
บำรุงรักษาใหอยูในสภาพดี มีความพรอมสำหรบัใชงาน 
 16.4 ครูมีความสุขสนุกกบัการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และผูเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน,ที่ดี
ข้ึน 
 
 
              ผูเสนอโครงการ                 ผูเห็นชอบโครงการ 

  ( นางธีรกัญญา  พลนันท )        ( นายย่ิงยศ  บุญมัง่ม ี)  

      หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร       รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

     

 

          ผูอนุมัติโครงการ 

             ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                      ผูอำนวยการโรงเรยีนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 
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1. โครงการ (Project) สัปดาหวันวิทยาศาสตรแหงชาติประจำปการศึกษา 2567 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอที่ 1 , 3 

   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอที่ 1 , 3  ประเด็นพิจารณา 1.1  3.1-3.5  ตัวบงช้ี k4-k6 k7-k10 

k16k51-k52 k53-k55 k56 k57-k58 k59 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอที่ 2  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนที่ 1,  3    

   ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน ขอที่ k4-k6 k7-k10 k16 k51-k52 k53-k55 k56 k57-k58 k59 สนองตัวช้ีวัด wcss … 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี....2.......... 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดาเนินงาน (Project Proposer )  นางธีรกัญญา  พลนันท และคณะ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเน่ือง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria)  

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนจะประสบความสำเรจ็ตามวัตถุประสงคไดน้ันรูแบบการสอนหรือ

กิจกรรมการเรียนการสอนกเ็ปนสวนหน่ึงที่สงผลสมัฤทธ์ิหรอืคุณภาพของผูเรียนเปนสำคัญดังน้ันการจัดกจิกรรม

การเรียนการสอนของกลุมสาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรจึงมุงสงเสรมิใหผูเรียนเกิดการพฒันาในดานความรู

ความสามารถทกัษะกระบวนการและประสบการณทีก่วางขวางเพื่อเปนพื้นฐานในการศึกษาตอไปในระดับที่

สูงข้ึนและสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันจงึตองจัดกจิกรรมอยางหลากหลายเพื่อใหผูเรียนไดรวมกิจกรรมที่

ถนัดชอบอยางกระตือรอืรนนักเรียนไดมสีวนรวมในกจิกรรมไดลงมอืปฏิบัติดวยตนเองในสถานการณที่ตางกันได

ผานการสืบคนรวบรวมขอมูลคนควาและแสวงหาคาตอบดวยตนเองโดยการจดัผานรูแบบการเรียนรูแบบสืบเสาะ

หรือการเรียนรูแบบโครงงานวิทยาศาสตรมีการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีโอกาสแสดงออกซึ่งความรู

ความสามารถตางๆในรายการที่มกีารจัดประกวดแขงขันสงเสริมสนับสนุนใหเขารวมการแขงขันทดสอบความรู

ทางดานวิทยาศาสตรในสาขาวิชาตางๆทั้งในระดับภูมิภาคระดับประเทศและระดับนานาชาติอีกทั้งกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตรยังไดมีการสงเสริมสนับสนุนครผููสอนในการเขาฝกอบรมการศึกษาดูงานเพิ่มพูนและเติมเต็ม

ประสบการณทางดานทักษะการบวนการหรือเทคนิควิธีการทางวิทยาศาสตรมีการนาเทคโนโลยีตางๆที่ทันสมัย

เขามามีสวนรวมในเรียนการสอนการมีการแลกเปลีย่นเรียนรูทั้งจากเพื่อนครูในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกัน

เพื่อนครทูั้งในและนอกโรงเรียนหนวยงานทีเ่กี่ยวของทัง้ในสวนของรัฐบาลเอกชนตลอดจนชุมชนที่โรงเรียนต้ังอยู

เพื่อนาความรูหรือขอมูลที่ไดมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนตอไป 

8. วัตถุประสงค (Objectives)  

8.1 เพื่อใหนักเรียนไดแสดงออกซึ่งความรูความสามารถทักษะดานวิทยาศาสตรตลอดจนสามารถนา

ประสบการณทางวิทยาศาสตรแบละหลักการทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใชในชีวิตประจาวันได 

8.2 เพื่อใหนักเรียนไดแสดงออกในดานตางๆเชนความคิดริเริ่มสรางสรรคทางวิทยาศาสตรมีความ

กระตือรือรนที่จะเสาะหาความรูในรูปแบบที่หลากหลายจนสามารถสรางเปนองคความรูไดดวยตนเอง 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู  งาน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 2 0 2 
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8.3 ใหนักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและมเีจตคติที่ดีทางวิทยาศาสตร 

8.4เพื่อสงเสรมิและพัฒนาความรูความสามารถทักษะกระบวนการเทคนิคการจัดการเรียนการสอน

ใหกับบุคลากรในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

9. เปาหมาย (Goals)  

9.1 ดานคณุภาพ (Quality)  

9.1.1 นักเรียนมคีวามกระตือรือรนที่จะเสาะหาวิชาการอันหลากหลายดวยตนเองสามารถนาหลักการ 

ทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใชไดและมเีจตคติที่ดีตอวิชาวิทยาศาสตร 

9.1.2 นักเรยีนไดแสดงออกซึง่ความรูความสามารถทกัษะในดานวิทยาศาสตรและไดรับรางวัลจากการ

ประกวดแขงขันในรายการตางๆนักเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่สงูข้ึน 

9.1.3 บุคลากรในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรสามารถนาสื่อและนวัตกรรมใหมๆ เขามาเปนสวน

หน่ึงในการจัดการเรียนการสอน 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity)  

9.2.1 นักเรยีนโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยาเปนตัวแทนเขารวมแขงขันและไดรับรางวัลในระดับ 

ตางๆเพิม่ข้ึน 

9.2.2 บุคลากรในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรโรงเรียนศรีสมเด็จพมิพพฒันาวิทยาทั้ง 13 คน

สามารถใชสือ่และนวัตกรรมใหมๆ เขามาเปนสวนหน่ึงในการจัดการเรียนการสอน 

10. สถานท่ีดาเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 

หนวยงานภายนอกทั้งในจังหวัดและตางจังหวัด 

11. ระยะเวลาดาเนินการ (Time) (/) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567(1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 

2567)  

(/) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
2. วิธีดำเนินการ (Procedure activity) 

ลาดับท่ี 

( Item) 

การดาเนินการ 

(Implementation) 

ระยะเวลา 

(Time) 

งบประมาณ 

Budget 

ระบุประเภทของเงิน 

ผูรับผดิชอบ 

(Project 

roposer) 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตรแหงชาติประจำปการศึกษา 2566 (ภายใน) 

 1.ขั้นเตรียมการ (Plan)  

1.1 เสนอโครงการอนุมัติ/ประชุม

ผูรบัผิดชอบ 

2.ขั้นดำเนินการ (Do)  

2.1 จัดซื้อ/จัดหาวัสดุอุปกรณฯ 

2.2 จัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร 

3. ขั้นติดตามประเมินผล (Check)  

3.1 ติดตามผล/ประเมินผลการดาเนินงาน 

1 เมษายน 

2567 – 30 

กันยายน 2567 

เงินอุดหนุน 

3,000 

(+เงินเรียนฟร ี

30,000 บาท) 

ผูที่เกี่ยวของ 

-บุคลากรกลุม

สาระวิทยาศาสตร

และนักเรียน

โรงเรียนศรีสมเดจ็

พิมพพ์ฒันาวิทยา 
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ลาดับท่ี 

( Item) 

การดาเนินการ 

(Implementation) 

ระยะเวลา 

(Time) 

งบประมาณ 

Budget 

ระบุประเภทของเงิน 

ผูรับผดิชอบ 

(Project 

roposer) 

4. ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข (Action)  

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรุง 

4.2 สรุปและรายงานผลการดาเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการแขงขันกิจกรรมวิทยาศาสตรจากภายนอก 

 1.ขั้นเตรียมการ (Plan)  

1.1 เสนอโครงการอนุมัติ/ประชุม

ผูรบัผิดชอบ 

2.ขั้นดาเนินการ (Do)  

2.1 สำรวจรายการวัสดุอปุกรณฯจัดซือ้/

จัดหา 

2.2 ประสานงานวิทยากร/จัดการอบรม

โครงงานฯ 

2.3 ประสานงานกรรมการตัดสิน/

ประกวด 

โครงงานวิทยาศาสตร (ชวงที่ 2)  

3. ขั้นติดตามประเมินผล (Check)  

3.1 ติดตามผล/ประเมินผลการดาเนินงาน 

- จัดการอบรมโครงงานวิทยาศาสตร 

-จัดประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 

4. ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข (Action)  

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรุง 

4.2 สรุปและรายงานผลการดาเนินงาน 

1 เมษายน 

2567 – 30 

กันยายน 2567 

เงินอุดหนุน 

- 

29,600 

ผูที่เกีย่วของ 

-บุคลากรกลุม

สาระวิทยาศาสตร

และนักเรียน

โรงเรียนศรีสมเดจ็

พิมพพ์ฒันาวิทยา 

 

ประมาณการคาใชจาย 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตรแหงชาติประจำปการศึกษา 2567 (ภายใน) 

ที รายการ 
จำนวน 

(หนวย) 
ราคาหนวยละ 

งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินอ่ืนๆ 

1 กิจกรรมบวงสรวง   3,000  

2 ประกวดปายนิเทศและประกวดธิดารีไซเคิล    20,000 

3 แขงขันตอบปญหาทางวิทยาศาสตร อื่นๆ    10,000 

 รวม   3,000 30,000 
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กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการแขงแขงขันกิจกรรมวิทยาศาสตรจากภายนอก 

ที รายการ 
จำนวน 

(หนวย) 
ราคาหนวยละ 

งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินอ่ืนๆ 

1 แขงขันกจิกรรมวิทยาศาสตรจากภายนอก  29,600 29,600  

      

 รวม   29,600  
 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) 

     13.1 เงินอดุหนุน (Budget)32,600 บาท ( + เงินเรียนฟรี 15 ป 30,000 บาท) 

รวมเงิน (Total) 32,600 บาท ( + เงินเรียนฟรี 15 ป 30,000 บาท) 

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชมุอบรมสัมมนา) ไมม ี

15. หนวยงานท่ีเก่ียวของ (Connected gencies)  

15.1 งานแผนงาน  15.2 งานการเงิน  15.3 งานพสัดุ 

15.4 งานยานพาหนะ  15.5 หนวยงานทีเ่ปนเจาภาพจัดการแขงขัน 

15.6 สานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา รอยเอ็ด  

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End – products of Expected outcomes)  

16.1 นักเรียนทีม่ีความรูความสามารถทกัษะในดานวิทยาศาสตรไดพัฒนาตนเองมีความพรอมความ

มั่นใจมากข้ึนและมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สงูข้ึน 

16.2 นักเรียนไดแสดงออกซึง่ความรูความสามารถทักษะและประสบการณความคิดรเิริ่มสรางสรรคทาง

วิทยาศาสตร 

16.3 นักเรียนสามารถทดลองและสามารถทาโครงงานวิทยาศาสตรได 

16.4 นักเรยีนมีความกระตือรอืรนในการพฒันาศักยภาพดานเคมีมากข้ึน 

16.5มีเจตคติที่ดีตอวิชาวิทยาศาสตรนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สงูข้ึนและไดนักเรียนทีม่ีทักษะ

ทางวิทยาศาสตรเปนตัวแทนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาเขาประกวดแขงขันทักษะกบัหนวยงานภายนอก 

        

 
                ผูเสนอโครงการ                  ผูเห็นชอบโครงการ 

  ( นางธีรกัญญา  พลนันท )          ( นายย่ิงยศ  บุญมั่งม ี)  

        หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร            รองผูอำนวยการฝายวิชาการ     

 

          

 ผูอนุมัติโครงการ 

             ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                      ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 
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แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567       

 กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
                                                                                                                                         รหัสกิจกรรม 

1. ชื่อโครงการ (Project) พัฒนาแหลงเรียนรูหองปฏิบัติการคณิตศาสตร 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : ขอที่ 2, 3 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : ขอที่ 2, 3  ประเด็นพิจารณา 2.4 ตัวบงชี้ k48 k51 k52 k56 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี ขอที ่2  คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  สนองกลยุทธโรงเรียน ท่ี 3  

    ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน ขอที่ k48 k51 k52 k56  สนองตัวช้ีวัด wcss …………………………………. 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...2.....เปาประสงคขอท่ี.....6......... 

4. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) (   ) โครงการตอเน่ือง  () โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร                                               

    ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer)    นางเบญจวรรณ  อังคะคำมูล นางศรีประภา   ศักด์ิศรีทาว,  
    นายวิโรจน  อังคะคำมูล,  นางภัสวรินทร  พินยะพงค  นางสายฝน   บุญประชม  นางสาวจันทิมา  ออนคำ 

   ระยะเวลาดำเนินโครงการ (Time)  () ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 (1เมษายน 2567 - 30 กันยายน 

2567) 
 (    ) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 

6. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร  ที่มีวัตถุประสงคชัดเจน ในการพฒันานักเรียนใหมีความรู และ

ทักษะดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร มีจิตวิญญาณการเปนนักคิด นักประดิษฐ และนักวิจัย ตามอุดมการณของ

หลกัสูตร จําเปนอยางย่ิงที่นักเรียนจะตองไดลงมือปฏิบัติ ทั้งในการจัดการเรียนการสอนของครูตามหลกัสูตร 

และการคนควาตามความสนใจ เพื่อคนหาคําตอบใน ขอสงสัย ที่รองรบัความคิด จินตนาการ ในความอยากรู

อยากเห็น ซึ่งจะนําไปสูคุณภาพผูเรียน ทีจ่ะจบไปเปน กําลังสําคัญในการพัฒนาองคความรูใหเปนชุมชนและ

ประเทศชาติ ตามเจตนารมณ ของหลักสูตรและการ จัดต้ังโรงเรียนตอไป จงึจําเปนตองจัดหา วัสดุ ครุภัณฑ และ

เครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ ประจําหองปฏิบัติการ คณิตศาสตร ใหมีความเพียงพอ และมีคุณภาพ 

7.  วัตถุประสงค  (Objectives) 

 7.1 เพื่อใหหองปฏิบัติการคณิตศาสตร รองรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ
ทำกิจกรรมเปนไปอยางสะดวก ตอเน่ือง มีประสิทธิภาพ 

7.2 เพื่อใหเกิดประโยชนดานการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงการใชทรัพยากรที่คุมคาเกิดประสิทธิผล 
รวมทั้งการใหบรกิารทางวิชาการทีม่ีประสทิธิภาพ 

8.  เปาหมาย (Goals) 

 8.1 เปาหมายเชิงปริมาณ (Quantity)  

             8.1.1 โรงเรียนมหีองปฏิบัติการคณิตศาสตรทีส่มบูรณ จาํนวน 1 หอง เพียงพอตอการใชงานจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

8.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  (Quality) 

1 0 2 0 3 

งปม.2 
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      8.2.1 หองปฏิบัติการคณิตศาสตรมีคุณภาพทันสมยัไดมาตรฐาน และมีความพรอมสำหรับการใช

งาน สงผลตอการพฒันานักเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทีสู่งข้ึน 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน  

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/

เดือน 
งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 ข้ันเตรียมการ (Plan) 
1.1 เสนอโครงการอนุมัติ/ประชุม
ผูรบัผิดชอบ 

พ.ค. 67 22,500 
  

ครเูบญจวรรณ 

และคณะครใูนกลุม

สาระ 
2 ข้ันดำเนินการ (Do) 

2.1 สำรวจรายการวัสดุอปุกรณฯ 
2.2 จัดซื้อ/จัดหา 

พ.ค.67-

มิ.ย.67 
   

3 ข้ันติดตามประเมนิผล (Check) 

3.1 ประเมินผล/สรุปผล/ รายงานผล 

มิ.ย. 67 
   

4 ข้ันทบทวนปรับปรงุแกไข (Action) 

4.1ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับ 

4.2 สรุปและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

ก.ย.67 

    

รวมงบประมาณ  22,500    

10.  งบประมาณ  (Proposed Budget)    

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงนิอดุหนุน       จำนวน     22,500     บาท 

- เงนิรายไดสถานศึกษา จำนวน                   บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน                   บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน                   บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน      22,500    บาท  

(     สองหมื่นสองพันหารอยบาทถวน      ) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1.จัดหาวัสดุและครุภัณฑ   22,500  22,500 

รวมงบประมาณ   22,500  22,500 
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11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

 11.1 ฝายวิชาการ 11.2 งานพสัดุ         11.3 งานการเงิน  11.4 งานแผนงาน 
12.  วิธีประเมินผล  (เลือกใชตัวบงช้ีและวิธีประเมินที่เหมาะสมกบัโครงการ) 

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

12.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเข่ียวชาญทาง

วิชาชีพ เปาหมาย ดีเลิศ 

- สัมภาษณ 

- สอบถาม 

- สังเกต 

- แบบบันทึกตางๆ 

- แบบประเมิน  

- แบบสอบถาม  

- รายงานผลการจัด    

  กิจกรรม 

12.2 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง และ

สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได เปาหมาย รอยละ 75  

12.3 มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก เปาหมายรอยละ 75 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End - products of Expected outcomes)   

 13.1 โรงเรียนดำเนินการจัดหองปฏิบัติการคณิตศาสตรอยางมีคุณภาพ  ทนัสมัย      
มีจำนวนเพียงพอ ตอการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
  13.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางสะดวก ตอเน่ือง มปีระสิทธิภาพ 
  13.3 ผูเรียนมีทกัษะปฏิบัติการ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีดี่ข้ึนและครูมีความสุขสนุกกบัการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  
 

 ลงช่ือ   ผูเสนอโครงการ  ลงช่ือ   ผูเห็นชอบโครงการ 

     ( นางเบญจวรรณ   อังคะคำมูล )              ( นายย่ิงยศ  บุญมั่งมี ) 

          หัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร         รองผูอำนวยการฝายบรหิารงานวิชาการ 

 

                       ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                    ผูอำนวยการโรงเรยีนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 

ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม จัดหาวัสดุและครุภัณฑ 

เปนสวนหน่ึงของโครงการ พัฒนาแหลงเรียนรูหองปฏิบัติการคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 22,500 บาท   งาน/กลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร  ฝาย วิชาการ 

ที่ รายการ จำนวน ราคาตอหนวย จำนวนเงิน 

1 โตะ-เกาอีห้องปฏิบัติการ  15 ชุด 1,500 22,500 

     

 รวมท้ังสิ้น     ( สองหมื่นสองพันหารอยบาทถวน) 22,500 

    ลงช่ือ    ผูประมาณการคาใชจาย 

         ( นางเบญจวรรณ   อังคะคำมูล ) 

                                               หัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
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แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร                                    รหัสกิจกรรม 

1. ชื่อโครงการ (Project) จัดซื้อวัสดุ อปุกรณ ครุภัณฑสำนักงาน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : ขอที่ 1, 3 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : ขอที่ 1, 3 ประเด็นพิจารณา 1.1, 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5   

   ตัวบงชี้ k3k15k51 - k52 k53-k55k56k57- k58 k59 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี ขอที ่1,3   คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  สนองกลยุทธโรงเรียน ท่ี 1, 3  

    ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน  ขอที่ k3k15k51-k52 k53-k55k56k57-k58 k59  

    สนองตัวช้ีวัด wcss …………………สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี.....2......... 

4. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) () โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร                                               

    ผูรับผิดขอบดำเนินงาน (projectproposer) นางเบญจวรรณ   อังคะคำมูล นางศรปีระภา   ศักด์ิศรีทาว,  
    นายวิโรจน  อังคะคำมูล,  นางภัสวรินทร พินยะพงค, นางสายฝน   บุญประชม  นางสาวจันทิมา  ออนคำ 

    ระยะเวลาดำเนินโครงการ (Time) () ภาคเรยีนท่ี 1ปการศึกษา 2567 (1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 

2567) 
       () ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567- 31 มีนาคม 

2568) 

6. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน จะประสบความสำเรจ็ตามวัตถุประสงคไดน้ัน จะตองมี

องคประกอบทีส่ำคัญหลายอยาง นอกเหนือจากบุคลากรทีเ่กี่ยวของที่ดีมีคุณภาพ และมีงบประมาณ

ที่เพียงพอแลว จะตองมีวัสดุ อปุกรณ ครุภัณฑ สื่อเทคโนโลยี การสอนตางๆ ที่ทันสมยั มจีำนวน

เพียงพอตอการใชงาน ตลอดจนการซอมแซม บำรุงรักษาสื่อ อุปกรณทีม่ีอยูใหมีความพรอม สำหรับ

ใชงาน จึงจะทำใหงานสำเร็จลุลวงดวยดี ผูเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีข้ึน 

7.  วัตถุประสงค  (Objectives) 

 7.1 เพื่อจัดซือ้/จัดหา วัสดุ/อุปกรณ/ครุภัณฑ/สื่อเทคโนโลยีการสอนตางๆ ทีม่ีคุณภาพ
ทันสมัย ใหมีจำนวน เพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

7.2 เพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางสะดวก ตอเน่ือง มีประสิทธิภาพ 
7.3 เพื่อการซอมแซมบำรงุรักษาอปุกรณ/ครุภัณฑ/สื่อเทคโนโลยีการสอนตางๆ ใหมีความพรอมสำหรบั

ใชงานตลอดไป 

8. เปาหมาย (Goals) 
 8.1 เปาหมายเชงิปริมาณ (Quantity) (Quality) 

             8.1.1 วัสดุ/อุปกรณ/ครุภัณฑ/สื่อเทคโนโลยีการสอนตางๆ มีจำนวนเพียงพอตอการใชงานจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน รอยละ 90 

8.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  (Quality) 

1 0 2 0 3 

งปม.2 
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      8.2.1 วัสดุ/อปุกรณ/ครุภัณฑ/สื่อเทคโนโลยีการสอนตางๆ ที่มีคุณภาพทันสมัย และมีความพรอม

สำหรับการใชงาน สงผล ตอการพฒันานักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สงูข้ึน 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน  

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 ข้ันเตรียมการ (Plan) 
1.1 เสนอโครงการอนุมัติ/ประชุม
ผูรบัผิดชอบ 

พ.ค.67 
7,000 พ.ย. 67 3,000 ครูเบญจวรรณ 

และคณะครูใน

กลุมสาระ 
2 ข้ันดำเนินการ (Do) 

1.2 สำรวจรายการวัสดุอุปกรณฯ 
1.3 จัดซื้อ/จัดหา 
1.4 ซอมแซม/บำรงุรกัษา 

พ.ค.67 
   

3 ข้ันติดตามประเมินผล (Check) 
3.1 ประเมินผล/สรปุผล/ รายงานผล มี.ค.68     

4 ข้ันทบทวนปรบัปรงุแกไข (Action) 
4.1  ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับ 

   4.2 สรุปและรายงานผล 

   การดำเนินงาน 

มี.ค.68 

    

รวมงบประมาณ  7,000  3,000  

10.  งบประมาณ  (Proposed Budget)    

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน     10,000     บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน                   บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน                   บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน                   บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน      10,000    บาท  

(     หน่ึงหมื่นบาทถวน      ) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1.จัดหาวัสดุและครุภัณฑ   10,000  10,000 

      

รวมงบประมาณ   10,000  10,000 
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11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

 11.1 ฝายวิชาการ   11.2 งานพสัดุ 
        11.3 งานการเงิน   11.4 งานแผนงาน 

12.  วิธีประเมินผล  (เลือกใชตัวบงช้ีและวิธีประเมินที่เหมาะสมกบัโครงการ) 

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

12.1 นักเรยีนรอยละ 75 มคีวามสามารถในการคิด

คำนวณตามระดับช้ัน อยูในระดับดี ตามเกณฑการ

ประเมินของสถานศึกษา   

- สัมภาษณ 

- สอบถาม 

- สังเกต 

- แบบบันทึกตางๆ 

- แบบประเมิน  

- แบบสอบถาม  

- แบบทดสอบ  

- รายงานผลการจัด    

  กิจกรรม 

12.2 ครูใชสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรยีนรูที่

เอื้อตอการเรียนรู เปาหมายรอยละ 75 

12.3 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำ

ผลมาพัฒนาพฒันาผูเรียน เปาหมายรอยละ 85  

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End - products of Expected outcomes) 

 13.1 ไดวัสดุ/อุปกรณ/ครุภัณฑสือ่เทคโนโลยีการสอนตางๆ ที่ดีมีคุณภาพ 
ทันสมยั มจีำนวนเพียงพอ ตอการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
  13.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางสะดวก ตอเน่ือง มปีระสิทธิภาพ 
  13.3 อปุกรณ/ครุภัณฑสื่อเทคโนโลยีการสอนตางๆ ไดรับการซอมแซม 
บำรุงรักษาใหอยูในสภาพดี มีความพรอมสำหรบัใชงาน 
 13.4 ครูมคีวามสุขสนุกกบัการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และผูเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน,ที่ดี
ข้ึน 
 

  
 

    ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 

    ( นางเบญจวรรณ   อังคะคำมูล ) 

                                     หัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
                                          
 

    ลงช่ือ     ผูเห็นชอบโครงการ  

           ( นายย่ิงยศ  บุญมั่งมี ) 

                                          รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

                       ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                    ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา  
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ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม จัดหาวัสดุและครุภัณฑ 

เปนสวนหน่ึงของโครงการ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ครภัุณฑสำนักงาน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 10,000 บาท 

งาน/กลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร  ฝาย  วิชาการ 

ที่ รายการ จำนวน ราคาตอหนวย จำนวนเงิน 

1 กระดาษ A4 4 กลอง 565 2,260 

2 ปากกาไวทบอรดแดง 3 กลอง 260 780 

3 ปากกาไวทบอรดดำ 3 กลอง 260 780 

4 ปากกาไวทบอรดสีน้ำเงนิ 10 กลอง 260 2,600 

5 แลกซนีคละสี  ขนาด 2 น้ิว 10 มวน 55 550 

6 กาวสองหนา แบบบาง 5 มวน  134 670 

7 กระดาษสีคละสี  4 รีม 60 240 

8 กระดาษ Photo A4 180 แกรม 4 รีม 150 600 

9 หมึกเติมเครื่องปริ้น EPSON สีฟา เหลือง แดง ดำ 8 ขวด 100 800 

10 ลิขวิดเปเปอร pentel 6 70 420 

11 สเปรยน้ำหอม 3 100 300 

         

     

 รวมท้ังสิ้น      (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 10,000 

 

 

    ลงช่ือ    ผูประมาณการคาใชจาย 

         ( นางเบญจวรรณ   อังคะคำมูล ) 
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                                               หัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 

 

 

1.  ชื่องาน/โครงการ  (Project)จัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอที่ 1, 3 

   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอที่ 1, 3 ประเด็นพิจารณา1.1  3.1  3.2  3.3  3.4  3.5 ตัวบงช้ี 
k19k53-k54 k55-k57k58k59-k60 k61 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอที่ 1  คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนที่ 1,  3    

   ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน ขอที่ k53-k54 k55-k57k58k59-k60 k61สนองตัวช้ีวัดของ wcss………………………… 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี......2........ 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและฯ ร.ร. ศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผดิชอบดำเนินงาน (projectproposer) นายวิรัตน  หรดี 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) โครงการตอเน่ือง 
 

7.  หลักการและเหตุผล  (Background  of  RationatCriteria) 

 ในสภาวะปจจบุันการศึกษาเปนสิง่ที่มีความสำคัญและมคีวามจำเปนอยางมาก ตอการดำเนินชีวิตประจำวัน

ของผูคนในสงัคม ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนตองมกีารพัฒนาอยางตอเน่ืองเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมโลก  การจัดการเรียนการสอนจึงจำเปนตองมีอุปกรณ มีเครือ่งชวยสอน ปริ้นเตอรวัสดุสิ้นเปลือง 

อุปกรณตางๆ  ในการจัดทำกิจกรรมทีส่อดคลองกบัการจัดการเรียนการสอนในยุคปจจบุัน 
 

8.  วัตถุประสงค  (Objectives) 

 8.1 เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณที่มีคุณภาพ เหมาะสมและเพยีงตอการใชงานในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 

 8.2 เพื่อใหครูมสีื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนอยางหลากหลายและทันสมัยเพื่อพัฒนาสูความเปน

ครูมืออาชีพและเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพตอไป 

 8.3 เพื่อใหไดหองสำนักงานกลุมสาระฯที่มีวัสดุ ครุภัณฑและอุปกรณประจำสำนักงานเพื่อเอื้อตอการจัดการ

บรหิารงานภายในกลุมสาระการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและเพยีงพอ 
 

9. เปาหมาย 

 9.1 ดานคุณภาพ(Quality) 

 ครู นักเรียนสามารถสรางสื่อนวัตกรรมการสอน  และนักเรียนไดรับความรูจากสื่อที่ทันสมัยตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

 9.2  ดานปริมาณ  (Quantity) 

 นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาไดรับการพัฒนาจากการนำสื่อนวัตกรรมมาใชในการบจัดการ

เรียนรูจำนวน 772 คน 

10.  สถานท่ีดำเนินการ  (Place)โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู  งาน กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษาฯ  ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 2 0 4 
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11.  ระยะเวลาดำเนินการ  (Time)  ภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2567 

12.  วิธีดำเนินการ  (Procedure  :  activity) 

ลำดับท่ี 

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณประเภท

ของเงิน Budget 

ผูรับผดิชอบ 

Project  Proposer 

1 ขั้นตอนการเตรียม(Plan) 

1.1 ประชุมเชิ งปฏิบั ติ การรวมปรึกษาหารือ

เก่ียวกับการดำเนินโครงการในปการศึกษา 2566 

1.2 รวบรวมขอมูล จัดทำโครงการเพื่อสงเสริม

และพฒันางานในกลุมสาระการเรียนรู 

1.3จัดทำโครงการเสนอฝายบริหารเพื่อพิจารณา

อนุมัติดำเนินการตามโครงการ 

ภาคเรยีนที1่ 

ปการศึกษา 

2567 

เงินอุดหนุน 12,000บาท บุคลากรกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

2 ขั้นตอนการดำเนินงาน(Do) 

2.1 จัดซ้ือส่ือและนวัตกรรมประกอบฯ 

2.2 จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑและอุปกรณสำนักงาน 

2.3 จัด ซ้ือและและปรับปรุง  ซอมแซมวัสดุ

อุปกรณประกอบ หองสำนักงานกลุมสาระ 

2.4 กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

2.5 กิจกรรมสงเสริมทักษะความรูความสามารถ 

ทางสังคมศกึษา 

ภาคเรียนที่1 

ปการศึกษา 

2567 

 บุคลากรกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

3 ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) 

3.1 ประเมินการจัดกิจกรรมถึงความจำเปน 

3.2 ประเมินกิจกรรมขณะดำเนินการ 

3.3 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

ภาคเรียนที่1 

ปการศึกษา 

2567 

 บุคลากรกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

4 ขั้นตอนการปรับปรงุ(Adjustment) 

4.1 นำผลการตรวจสอบไปปรับปรุงใหดีขึ้นในป

ถัดไป 

ภาคเรียนที่1 

ปการศึกษา 

2567 

 บุคลากรกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

 

13.  งบประมาณ  (Proposed  Budget) 

 13.1  งบประมาณ  (Budget)    12,000   บาท 

 13.2  เงินรายไดสถานศึกษา    -    บาท 

 13.3  เงินสนับสนุน  (บริจาคมีวัตถุประสงค)  -    บาท 

       รวม  12,000  บาท 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบดำเนินงาน  (งบประมาณ) รวม

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ   12,000 12,000 

 รวมท้ังสิ้น 12,000 

14.  เน้ือหาสาระ  (ContentforSeminar) 

 เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณที่มีคุณภาพ เหมาะสมและเพียงตอการใชงานในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
 

15.  หนวยงานท่ีเก่ียวของ  (Connectedgencies) 

 15.1  งานการเงิน  15.2  งานพัสดุ  15.3  งานวิชาการ   15.4  งานแผนงาน 
 

16.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  (End – product  of  Expectedoutcomes) 

 16.1  มีอุปกรณที่เพียงพอ เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

 16.2  การจักกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางสะดวก ตอเน่ือง มีประสิทธิภาพ 

 16.3  มีสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนอยางหลากหลายและทันสมัย 

 

 

 

     ลงช่ือ                   ผูเสนอ/ผูรับผิดชอบโครงการ          

                (นายวิรัตน  หรดี )      

          หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาฯ    

 

 

     ลงช่ือ                        ผูเห็นชอบโครงการ 

( นายย่ิงยศ  บุญมั่งมี ) 

      รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

 

ลงช่ือ                                     ผูอนุมัติโครงการ 

 (นายสรุิยา  สิงหชา) 

                      ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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แบบประเมนิการคาใชจาย  

จัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง 

ลำดับท่ี 

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

จำนวนหนวย 

Quantity 

ราคาหนวยละ 

Price 

งบประมาณ 

Budget 

อุดหนนุ 

School  

Fee 

อ่ืนๆ 

Others 

1 กระดาษ A4 (double A) 2 550 1,100 - 

2 ปากกาwhiteboard pilot (น้ำ

,เงิน,ดำ) 

4 230 820 - 

3 กาว2หนาแบบบาง(มวนใหญ) 5 18 90 - 

4 ปริ้นเตอรEpson  L360 1 4,500 4,500 - 

5 หมึกเติมปริ้นเตอรEpos  L360  

(ดำ,แดง,เหลอืง,น้ำเงิน) 

6 500 3,000 - 

6 หมึกเติมปากกาไวทบอรด 8 80 640 - 

7 กระดาษ  A4  สี  (คละสี) 3 150 450 - 

8 กระดาษ  Phopo  A4 2 150 300 - 

9 วัสดุอื่นๆ   1,100  

10 ซอมแซม/ปรับปรุงหองกลุม

สาระ 

1 - -  

 รวม  (Total) 12,000 

 

ลงช่ือ        ผูประมาณการคาใชจาย 

        (นายวิรัตน  หรดี )    

หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาฯ  
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1.  ชื่องาน/โครงการ  (Project)วันสำคัญทางพระพทุธศาสนา 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอที่ 1, 3 

   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอที่ 1 , 3 ประเด็นพิจารณา1.1  3.1  3.2  3.3  3.4  3.5   

    ตัวบงช้ี k19k53-k54 k55-k57k58k59-k60 k61 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอที่ 1  คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนที่ 1,  3    

   ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน ขอที่ k53-k54 k55-k57k58k59-k60 k61สนองตัวช้ีวัดของ wcss………………………… 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี.......2....... 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา   ศาสนา  และวัฒนธรรม 

   โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 

5.  ผูรับผิดชอบดำเนินงาน  (Project  proposer) นายวิรัตน หรดี และคณะ 

6.  ลกัษณะโครงการ  (Type  of  theproject)ตอเน่ือง 
 

7.  หลักการและเหตุผล  (Background  of  RationatCriteria) 

 เพื่อเปนการปลูกฝงจิตสำนึกใหผูเรียนเขาใจถึงหลักธรรมคำสั่งสอนและเปนพุทธศาสนิกชนที่ดี  ไดรวมปฏิบัติ

ตนตามพระพทุธศาสนาไดถูกตอง และรูจกัรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย  สืบสานและเขารวมประสาน

ความสัมพันธที่ดีตอสงัคม  ซึ่งจะเปนผลดีตอสังคม ซึง่จะเปนผลดีแกผูเรียนทกุคนในการรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุขในสังคมปจจบุัน 
 

8.  วัตถุประสงค  (Objectives) 

 8.1 เพื่อสบืสานรักษาขนมธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 

 8.2 เพื่อเปนการปลูกฝงจิตใจ  ความศรทัธาของผูเรียนใหยึดมั่นในพระพทุธศาสนา 

 8.3 เพื่อใหผูเรียนไดระลกึถึงความสำคัญและทราบถึงประวัติความเปนมาของวันสำคัญตางๆ 

 8.4 เพื่อปลูกฝงจิตสำนึกและคานิยมที่ดีแกผูเรียนครู  และผูเรียนไดทราบถึงคุณคาความสำคัญและสามารถ

นำมาประยุกตใชในชีวิตประจำวันใหสอดคลองกบันโยบายการศึกษาและปรัชญาของโรงเรียนไดดีข้ึน 
 

9.  เปาหมาย  (Goals) 

 9.1 ดานคุณภาพ  (Quality) 

  9.1.1 ผูเรียนตระหนักถึงคุณคารวมกันอนุรกัษและสบืสานวัฒนธรรมประเพณีทางศาสนาของไทย 

 9.2  ดานปริมาณ  (Quality) 

  9.2.1 ครูและผูเรียนเขารวมกจิกรรมรอยละ  100 

10.  สถานท่ีดำเนินการ  (Place)โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 

11.  ระยะเวลาดำเนินการ  (Time)( )  ภาคเรียนที่ 1ปการศึกษา 2567 (1 เม.ย. 2567– 30 ก.ย. 2567) 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู  งาน กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษาฯ  ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 2 0 4 
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12  วิธีดำเนินการ  (Procedure  :  activity) 

ลำดับ

ที่ 

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ

ประเภทของเงิน

Budget 

ผูรบัผิดชอบ 

Project  

Proposer 

1 1.  ข้ันเตรียมการ  (Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

2.  ข้ันดำเนินการ  (Do) 

2.1  แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

2.2  ประชาสมัพันธกิจกรรมตามโครงการ 

2.3  ดำเนินกิจกรรมตามแผน 

2.4  จัดกิจกรรมตามแผนงาน 

3.  ข้ันติดตามประเมิน  (Check) 

3.1  ประเมินผลงาน/รายงานผลการดำเนินงาน 

4.  ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข  (Action) 

4.1  ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรงุ 

4.2  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

มี.ค.67 

 

พ.ค.67– ก.ค

67 

 

 

 

ก.ค.67 –ส.ค.

67 

 

เงินอุดหนุน 

12,000 

 นายวิรัตน หรดี 

และคณะ 

 

13.  งบประมาณ  (Proposed  Budget) 

 13.1  งบประมาณ  (Budget)    12,000  บาท 

 13.2  เงนิรายไดสถานศึกษา     - บาท 

 13.3  เงินสนับสนุน  (บรจิาคมวัีตถุประสงค)   - บาท 

      รวม  12,000  บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบดำเนินงาน  (งบประมาณ) รวม

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 เทยีนพรรษา  (ตนใหญ ) - - 4700 4700 

2 ปายไวนิล - - 1,000 1,000 

3 เครือ่งไทยธรรม - 3,200 - 3,200 

4 ปจจัยถวายพระ 3000 - - 3,000 

5 ดอกไมจดัแจกันโตะหมูบูชา - - 100 100 

 รวมท้ังสิ้น 12,000 
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14.  เนื้อหาสาระ  (ContentforSeminar) 

 สืบสานรักษาขนมธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย  ปลกูฝงจิตใจ  ความศรัทธาของผูเรียนใหยึดมัน่ใน

พระพุทธศาสนา  ใหผูเรียนไดระลึกถึงความสำคัญและทราบถึงประวัติความเปนมาของวันสำคัญตางๆ  สราง

จิตสำนึกและคานิยมที่ดีแกผูเรียนคร ู และผูเรยีนไดทราบถึงคุณคาความสำคัญและสามารถนำมาประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันใหสอดคลองกบันโยบายการศึกษาและปรัชญาของโรงเรียนไดดีข้ึน 
 

15.  หนวยงานท่ีเก่ียวของ  (Connectedgencies) 

 15.1  งานการเงิน  15.2  งานพัสดุ 

 15.3  ฝายวิชาการ  15.4  งานแผนงาน  15.5  ชุมชน 
 

16.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  (End – product  of  Expectedoutcomes) 

 16.1 ผูเรียนเปนผูสบืสานรักษาขนมธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 

     16.2 ผูเรียนมจีิตสำนึก  และความศรัทธายึดมั่นในพระพุทธศาสนา 

 16.3 ผูเรียนไดระลึกถึงความสำคัญและทราบถึงประวัติความเปนมาของวันสำคัญตางๆ 

 16.4 ผูเรียนไดทราบถึงคุณคาความสำคัญและสามารถนำมาประยุกตใชในชีวิตประจำวันใหสอดคลองกับ

นโยบายการศึกษาและปรัชญาของโรงเรียนไดดีข้ึน 

 

 

                   ลงช่ือ                   ผูเสนอ/ผูรับผิดชอบโครงการ          

                (นายวิรัตน  หรดี )      

          หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาฯ    

 

 

 

     ลงช่ือ                        ผูเห็นชอบโครงการ 

( นายย่ิงยศ  บุญมั่งม ี) 

     รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

 

 

ลงช่ือ                                     ผูอนุมัติโครงการ 

  (นายสรุิยา  สิงหชา) 

                          ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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แบบประเมนิการคาใชจาย   

วันสำคัญทางพระพทุธศาสนา 

 

ลำดับ

ท่ี 

Item 

การดำเนนิงาน 

Implementation 

จำนวนหนวย 

Quantity 

ราคาหนวยละ 

Price 

งบประมาณ 

Budget 

อุดหนนุ 

School  Fee 

อ่ืนๆ 

Others 

1 เทียนพรรษาตนใหญ 10 ตน 470 4,700 - 

2 ปายไวนิล 1ปาย 1,000 1,000 - 

3 เครื่องไทยธรรม 10 ชุด 320 3,200 - 

4 ปจจัยถวายพระ 10 รูป 300 3,000 - 

5 ดอกไมจัดแจกันโตะหมูบูชา 1 ชุด 100 100 - 

 รวม  (Total) 12,000 

 

 

             ลงช่ือ      ผูประมาณการคาใชจาย 

      (นายวิรัตน  หรดี )        

หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาฯ  
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1.  ชื่องาน/โครงการ  (Project)  พัฒนามาตรฐานกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   

เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอที่ 1, 3 

   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอที่ 1 , 3 ประเด็นพิจารณา1.1  3.1  3.2  3.3  3.4  3.5   

   ตัวบงช้ี k19k53-k54 k55-k57k58k59-k60 k61 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอที่ 1  คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนที่ 1,  3    

   ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน ขอที่ k53-k54 k55-k57k58k59-k60 k61สนองตัวช้ีวัดของ wcss………………………… 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี......2........ 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา   ศาสนา  และวัฒนธรรม 

   โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 

5.  ผูรับผิดชอบดำเนินงาน  (Project  proposer)นายวิรัตน  หรดี - นายนายเมธี  อนุมณฑล และคณะ 

6.  ลักษณะโครงการ  (Type  of  theproject)  ตอเน่ือง 

7.  หลักการและเหตุผล  (Background  of  RationatCriteria) 

 การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมน้ัน เนนใหผูเรียนมีความรู

ความเขาใจการดำรงชีวิตของมนุษย  ทั้งในฐานะปจเจกบุคคลและการอยูรวมกันในสังคมที่ความเช่ือมสมัพันธกัน 

และมีความแตกตางกันอยางหลากหลาย  เพื่อชวยใหสามารถปรับตัวตามสภาพแวดลอม การจัดการทรัพยากรที่

มีอยูอยางจำกัด  เขาใจถึงความเปลี่ยนแปลงตามยุคตามสมยั กาลเวลาสาเหตุปจจัยตางๆ เกิดความเขาใจใน

ตนเองและผูอื่น มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความแตกตางและมีคุณธรรม สามารถนำความรูไปปรบัใชใน

การดำรงชีวิต เปนพลเมืองดีของประเทศชาติ และสงัคมโลกเนนการใชสือ่ที่ทันสมยั 

8.  วัตถุประสงค  (Objectives) 

 8.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นักเรียนไดรับความรูและมีประสบการณตรงจากการเรียน 

การสอนและสามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 8.2 นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามความสามารถ  ความสนใจและความถนัด 

9.  เปาหมาย  (Goals) 

 9.1  ดานคุณภาพ  (Quality) 

  9.1.1 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

  9.1.2 นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็มตามศักยภาพ  ความสามารถ  ความสนใจและ

ความถนัด 

  9.1.3 นักเรียนเขารวมกิจกรรมตอบปญหาทางดานสังคมศึกษาที่สถาบันตางๆ  จัดข้ึน  

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู  งาน กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษาฯ  ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 2 0 4 
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 9.1.4 ลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีแผนกลยุทธ  กิจกรรม  โครงการ  เพื่อ

ยกระดับคุณภาพ  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ชัดเจน  มีรูปแบบและกิจกรรมที่หลากหลาย  ตลอดจนมี

ผูรับผิดชอบที่ชัดเจน 

 9.2  ดานปริมาณ  (Quality) 

  9.2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนวิชาสังคมศึกษาไมต่ำกวารอยละ  80 

  9.2.2 นักเรียนเขารวมกิจกรรมตอบปญหาความรูดานสังคมศึกษาไมนอยกวารอยละ  80 

10.  สถานท่ีดำเนินการ  (Place)  - 

11.  ระยะเวลาดำเนินการ  (Time) 

 ( )  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (1 เมษายน 2567– 31 กันยายน 2567) 

 ( )  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567– 31 มีนาคม 2568) 

12.  วิธีดำเนินการ  (Procedure  :  activity) 

ลำดับ

ท่ี 

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ

ประเภทของเงิน

Budget 

ผูรับผิดชอบ 

Project  

Proposer 

1 1.  ข้ันเตรียมการ  (Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

2.  ข้ันดำเนินการ  (Do) 

2.1  จัดนักเรียนเขารวมแขงขันทักษะความเปน

เลิศทางดานวิชาการสังคมศึกษา 

2.2  พัฒนาสงเสริมความสามารถนักเรียนดาน

สังคม 

2.3  ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาสังคม

ศึกษา 

(ติวเพื่อเขารวมแขงขัน,ตอบปญหาทางวิชา

สังคมศึกษา) 

3.  ข้ันติดตามประเมิน  (Check) 

3.1  ประเมินผลงาน/รายงานผลการดำเนินงาน 

4.  ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข  (Action) 

4.1  ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรงุ 

4.2  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

ม.ีค.67 

 

พ.ค.67 – 

มี.ค.68 

 

 

 

 

 

 

 

ส.ค.67 – 

มี.ค.68 

 

มี.ค.68 

เงินอดุหนุน 

2,500 

นายวิรัตน  หรดี

และคณะ 

13.  งบประมาณ  (Proposed  Budget) 

 13.1   งบประมาณ  (Budget)    2,500  บาท 

 13.2   เงินรายไดสถานศึกษา     -  บาท 
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 13.3   เงินสนับสนุน  (บริจาคมีวัตถุประสงค)   -  บาท 

      รวม   2,500  บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบดำเนินงาน  (งบประมาณ) รวม

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 เขารวมแขงขันทักษะความเปนเลิศทางดานวิชา

สังคมศึกษา 

  1,000 1,000 

2 พัฒนาสงเสริมความสามารถนักเรียนดานสังคม

ศึกษา 

  500 500 

3 ยกระดับระดับคุณภาพทางการศึกษาสังคมศึกษา

(ติวเพื่อเขารวมแขงขันตอบปญหาวิชาสังคมฯ)) 

 1,000 - 1,000 

 รวมทัง้สิน้ 2,500 

14.  เน้ือหาสาระ  (ContentforSeminar) 

 พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเต็มตามศักยภาพ  ความสามารถ  ความสนใจและความถนัด 

15.  หนวยงานท่ีเก่ียวของ  (Connectedgencies) 

 15.1   งานการเงิน  15.2   งานพัสดุ  15.3  ฝายวิชาการ 

 15.4  งานแผนงาน  15.5  ชุมชน 

16.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  (End – product  of  Expectedoutcomes) 

 16.1  นักเรียนไดรับความรูและมีประสบการณตรงจากการเรียนการสอนและสามารถนำไปปรับใชใน

ชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 16.2 นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามความสามารถ  ความสนใจและความถนัด 

      

ลงช่ือ                   ผูเสนอ/ผูรับผิดชอบโครงการ          

                (นายวิรัตน  หรดี )      

          หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาฯ    

 

     ลงช่ือ                        ผูเห็นชอบโครงการ 

( นายย่ิงยศ  บุญมั่งมี ) 

     รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

ลงช่ือ                                     ผูอนุมัติโครงการ 

  (นายสรุิยา  สิงหชา) 

                       ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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แบบประเมนิการคาใชจาย   

พัฒนามาตรฐานกลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียน 

 

ลำดับ

ท่ี 

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

จำนวน

หนวย 

Quantity 

ราคาหนวย

ละ 

Price 

งบประมาณ 

Budget 

อุดหนนุ 

School  

Fee 

อ่ืนๆ 

Others 

1 เขารวมแขงขันทักษะความเปนเลิศ

ทางดานวิชาสังคมศึกษา 

1 1,000 1,000 - 

2 พัฒนาสงเสริมความสามารถนักเรียน

ดานสังคมศึกษา 

1 500 500 - 

3 ยกระดับระดับคุณภาพทางการศึกษา

สังคมศึกษา(ติวเพื่อเขารวมแขงขันตอบ

ปญหาทางวิชาสังคมศึกษาฯ) 

1 1,000 1,000 - 

 รวม  (Total) 2,500 
 
 

 

 ลงช่ือ                  ผูประมาณการคาใชจาย   

              (นายวิรัตน  หรดี )      

                                                           หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาฯ   
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1. โครงการ(Project)  สงเสริมและพฒันาศักยภาพในดานการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาฯ 
2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอที่ 1,  3 

   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอที่ 1ประเด็นพจิารณา 1.1, 1.2 ตัวบงช้ี k19, k38-k40 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอที่ 1  คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนที ่1,  3    

   ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน ขอที่ k19, k38-k40 สนองตัวช้ีวัดของ wcss………………………… 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี.....2......... 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน ( Project Proposer) นางรัชฎาภรณ  พรรณขาม  นายศตวรรษ ศรไชย และคณะ 
6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเน่ือง 

7. หลักการและเหตุผล( Background of Rational Criteria ) 
  ในปจจบุันหลักสูตรการเรียนการสอนไดมุงเนนที่จะสงเสรมิพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมี
ความคิดเปน  ทำเปนอีกทั้งวิเคราะหและสามารถแกปญหาไดอยางมีระบบทางดานรางกายใหมี
สุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ มีวินัยรกัการออกกำลังกายเพื่อใหเกิดการพัฒนาทางดานรางกาย  อารมณ

จิตใจและสงัคมโดยใหผูเรียนไดมีโอกาสไดแสดงออกถึงความสามารถดานกีฬาและทำงานรวมกัน
เปนหมูคณะ และการพัฒนาสุขภาพ พลานามัยแกเยาวชนในวัยเรียน ถือเปนนโยบายหน่ึงของการ
พัฒนาการศึกษาของชาติ และการพฒันา ดังกลาวในเซงิปฏิบัติจำเปนตองมีวัสดุ อุปกรณที่พรอม
และเพยีงพอสำหรับการฝกฝนในแตละกจิกรรม เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด ตามจุดประสงคหรือ
เปาหมายที่วางไว 

8. วัตถุประสงค(Objective ) 
8.1 เพื่อใหมีวัสดุ อุปกรณการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 

8.2 เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนในวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เปนไปอยางมีประสทิธิภาพ 
8.3 เพื่อตอบสนองการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศึกษา 
8.4 เพื่อคัดเลือกเปนตัวแทนของโรงเรียนเขารวมการแขงขันในระดับตางๆตอไป 
 

9.เปาหมาย ( Goal) 
   9.1ดานคุณภาพ ( Quality ) 
-นักเรียนทีม่คุีณภาพ ทั้งดานสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีกวา 90 เปอรเซน็ต 
            -ผูเรียนรวมทำกิจกรรมทางดานกีฬา – กรฑีา  และไดแสดงความสามารถที่ถนัดไดเปนอยางดี 

            -ครู และนักเรยีนมีอปุกรณการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 
            -นักเรียนมสีุขนิสัยที่ดี  สุขภาพใจกายดี 

9.2 ดานปริมาณ ( Quantity ) 
นักเรียน ม.1-ม.6 มปีระสิทธิภาพและเกิดผลสมัฤทธ์ิสูงสุดตามจดุมุงหมายอยางนอย 80 เปอรเซ็นต 

10.สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
 
11.ระยะเวลาดำเนินการ (Time)( / ) ปการศึกษา 2567(1 เมษายน 2567 – 30  กันยายน 2567) 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู  งาน กลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศึกษา ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 2 0 5 
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          ( / ) ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2567(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
 

12. วิธีดำเนินการ ( Procedure  activity ) 

ประมาณการคาใชจายกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้ออุปกรณการเรียนการสอน 

ลำดับท่ี 
item 

การดำเนนิงาน 
Implementation 

ระยะเวลา 
time 

งบประมาณ
Budget        

ระบุระเภทของ
 

ผูรับผิดชอบ Project 
Proposer 

1 1. ขั้นเตรียมการ( Plan) 

1.1สำรวจขอมูล 

1.2เขียนโครงการและเสนอโครงการ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 

2.1จัดซื้อวัสดุอปุกรณการเรียนการสอน 

2.2กีฬาภายใน 

2.3กีฬาภายนอก 

3. ขั้นติดตามประเมินผล (Check) 

3.1ติดตามผล/ประเมินผลการดำเนินงาน 

4. ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข (Action) 

4.1ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรงุ 

4.2สรปุและรายงานผลการดำเนินงาน 

มี.ค. 67 

ตลอดปการศึกษา 

 

 

พ.ย. 67 

 

ธ.ค. 67 - มี.ค. 68 

เงินอดุหนุน 

 

 

 

20,000(+เงิน

เรียนฟรี) 

31,600(+เงิน

เรียนฟรี) 

- 

113,880 

  (+เงินเรียนฟร)ี 

นางรัชฎาภรณ  พรรณขาม  

และคณะ 

 

 

กลุมสาระฯ 

    
ราคา 

หนวยละ 

งบประมาณ 
ท่ี รายการ ขนาด/ยีหอ 

จำนวน

หนวย อุดหนุน อ่ืน ๆ 

    1 ลูกวอลเลยบอลหนังสลับส ี

 

มกิาซา 4 ลูก 1,200 6,000 - 

2 ฟุตบอลหนัง PVC       

เย็บดวยมือ เบอร 5 

มอลเทนFX-800-2 สีขาวนำ

เงิน ลายGOLAZO 

10 ลูก 800 8,000 - 

  3 ลูกฟตุซอลหนังอัด พ ียู  มกิาชา 2 ลูก 500 1,000 - 

  4 ตาขายวอลเลยบอลหนังหุม มาราธอน 1 800 800 - 

   5 ตาขายฟุตบอล มาราธอน 2 600 1,200  

6   น้ำยาซอมลูกบอล Pro Tect 10 150 1,500 - 

  7 กระดาษ เอ 4  ดับเบลิ เอ 5 ริม 110 550 - 

  8 หมึกเติม บราเทอร 5 ขวด 120 600 - 

  9   ลูกตะกรอหวาย มาราธอน 1 ลูก 350 350  

รวมเปนเงินสองหมื่นบาท   20,000 
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กิจกรรมท่ี 2     กีฬาภายใน 

    
ราคา หนวยละ 

งบประมาณ 
ท่ี รายการ หนวย ราคา/หนวย 

อุดหนุน อ่ืนๆ

     1 เงินบำรุงคณะส ี 4 5,000 5,000 20,000  

2. ปายการแขงขัน 1 500 500 500  

3 อุปกรณทำสนาม 1 2,000 2,000 2,000  

4 กระดาษเกียรติบัตร 1 250 250 250  

5 รางวัลเชียรลีดเดอร 4 500 500 2,000  
6 รางวัลขบวนพาเหรด 4 500 500 2,000  

7 รางวัลกองเชียร 4 500 500 2,000  

8.  น้ำด่ืม/อาหาร/กรรมการตัดสิน    2,850  

9 ปฎิคม/อาหารกลางวันคณะคุณครู    31,600 10,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น สี่หมื่นหนึ่งพันหกรอยบาท 41,600 

 

กิจกรรมท่ี 3 กีฬาภายนอก 

    
คาใชจาย 

งบประมาณ 
ท่ี รายการ จำนวน/คน จำนวน

หนวย เรียนฟรี 

  

อ่ืน ๆ 

    1 กีฬาสพม.เกมสครัง้ที่ 10 เบี้ยเลีย้งนักกีฬา  - 6,000 - 

  เบี้ยเลี้ยงผูฝกสอน   2,000  

  คาน้ำมันรถ   2,000  

รวมเปนเงินหนึ่งหมื่นบาท 10,000  

2. กีฬาฟุตบอลสพม.ลกีครัง้ที ่5 เบีย้เลี้ยงนักกีฬา  30 คน 60X30 =1800/ครัง้     1,800 X 7  =12,600 

  เบี้ยเลี้ยงผูฝกสอน 3 คน ครู 1 

 

 

 

 

 1,680  

 

 

  อัตราจาง1  700  

   ฝกสอน1  420  

  คาน้ำมันรถ 6 ลอ 7 700 4,900  

 

 

 

 คานำมันรถสวนตัว 1 500 3,500  

  คาน้ำแข็ง 14 35 490  

  คาน้ำด่ืม 14 300 4,200  

  คาสปอนเซอร 14 250 3,500  

  สเปเย็น/ครมีนวด   3,000  

  คาสมัคร/ประกันทมี   5,000  

 

 

 คาชุดแขง 30 700 21,000  

 

 

รวมเปนเงิน หกหมื่นเการอยบาท      60,900 
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3 วอลเลยบอล สพม.ลกี ครั้งที่4

 

เบี้ยเลี้ยงนักกีฬา16 คน 11  960 10,560  

 

 

 

 เบี้ยเลี้ยงครู 1 11 240 2,640  

  เบี้ยเลี้ยงครูอัตราจาง 1 11 100 1,100  

  เบีย้เลี้ยงฝกสอน 11 60 660  

  คานำมันรถตู 11 600 6,600  
  คาน้ำมันรถยนต 11 600 6600  

  คาครีมนวด 16 50 800  

  ที่ล็อกน้ิวมอื 2 100 200  

  คาน้ำแข็ง 12 35 420  

  คาน้ำด่ืม 12 200 2,400  

  คาสมคัร   2,000  
  คาประกันทมี   1,000  

  คาชุดแขงขัน 16 500 8,000  
 รวมเปนเงิน สีห่มืน่สองพันเการอยแปดสบิบาท      42,980 

รวมเปนเงินท้ังสิน้ หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสามพันแปดรอยแปดสบิบาท 113,880 

13.งบประมาณ (Proposed Budget) 
13.1.1 งบอุดหนุน (Budget)   จำนวน  51,600 บาท  
13.1.2 งบเรียนฟรี 15 ป   จำนวน  190,000  บาท 
13.1.3 งบบริจาค    จำนวน          บาท  

       รวม (Total)    241,000 บาท 

14.เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชมุ อบรม สัมมนา) ไมม ี
15.หนวยงานท่ีเก่ียวของ (Connected gencies) 

15.1 งานแผนงาน 15.2 งานการเงิน  15.3 งานพสัดุ 15.4 ฝายวิชาการโรงเรียน 
16.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ( End Product of expected outcomes ) 

16.1นักเรียนมีความช่ืนชอบ และชอบกจิกรรมคานกีฬา / นันทนาการรอยละ 95 
16.2ครู นักเรยีน นักการภารโรงและชุมชนไดรวมกิจกรรม รอยละ 95 

16.3นักเรียนไดรวมพัฒนาตนเอง 
16.4นักเรยีนมสีขุภาพที่ดีทกุดาน 

 

         ลงช่ือ              ผูเสนอโครงการ ลงช่ือ                               ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นางรัชฎาภรณ  พรรณขาม)           (นายย่ิงยศ  บุญมัง่มี)  

        หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา      รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

     

                                   ลงช่ือ                                  ผูอนุมัติโครงการ 

    (นายสุริยา  สิงหชา) 

                ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 
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แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาประจำปการศึกษา2567               

 กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู งาน/กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี   
  รหัสกิจกรรม  

1. โครงการ (Project)  พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอที่ 1 

   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอที่ 1 ประเด็นพิจารณา 1.1 ตัวบงช้ี k7-k12 k20 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอที่ 1  คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนที่ 1    

   ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน ขอที่ k7-k10  k20 สนองตัวช้ีวัดของ wcss 

   สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอที ่...1.....เปาประสงคขอที่.....2......... 

4. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) โครงการตอเนื่อง 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

    ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Projectproposer) คณะครกูลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

    ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปการศึกษา 2567 

6. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 

การจัดการเรียนการสอนจะเกดิความสำเรจ็ตามวัตถุประสงคของหลกัสูตร จะตองมอีงคประกอบ

ที่สำคัญทัง้ดานความรูและทักษะ จำเปนตองมีอปุกรณ สื่อการเรียนการสอนตลอดจนวัสดุตาง ๆ ที่ใชใน

สำนักงานอยางเพียงพอและเหมาะสม ซึง่จะตองใชหองเรียนที่มีอุปกรณในการใชสื่อชวยในการจัดการ

เรียนการสอน ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ เพื่อใหการเรียนการสอนบรรลเุปาหมายนักเรียนมี

ความเชาใจงายย่ิงข้ึนทัง้ในดานทฤษฎีและปฏิบัติ 

7. วัตถุประสงค (Objectives) 

7.1 เพื่อพฒันางานการเรียนการสอนใหสมบรูณและมปีระสทิธิภาพดีย่ิงข้ึน 

7.2 เพื่อใหนักเรียนที่เรียนรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

สูงข้ึนกวาเดิม 

7.3 เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสใชวัสดุอุปกรณหรือสื่อที่ใชเทคโนโลยีสงู เพื่อสืบคนหรือคนควาหา 

ขอมูลทางวิชาชีพใหม ๆไดดวยตนเอง 

7.4 เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนภายในกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพใหมปีระสทิธิภาพ 

ย่ิงข้ึน 

8. เปาหมาย (Goals) 

8.1 ดานปริมาณ (Quantity) 

8.1.1 นักเรียนที่เรียนรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ไมต่ํากวารอยละ 95  

มีผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนสูงข้ึนกวาเดิม 

8.1.2 นักเรียนที่เรียนรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ไมต่ํากวารอยละ 75  

สามารถ ใชวัสดุ-อปุกรณหรอืสื่อ ที่ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการสบืคนเพือ่หาขาวสารขอมูลทาง

การเกษตรใหม ๆ ไดดวยตนเอง 

1 0 2 0 6 

งปม.2 
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8.2 ดานคุณภาพ (Quality) 

8.2.1 นักเรียนที่เรียนรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพมีวัสดุอุปกรณหรือ 

สื่อๆ ที่ใชเทคโนโลยี สมัยใหม ในการสบืคนเพือ่หาขาวสารขอมูลทางวิชาชีพใหม ๆ ไดดวยตนเองอยาง

คลองแคลวและมีประสิทธิภาพ 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 68) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 
ขั้นเตรียมการ(Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
พ.ค.67  พ.ย.67  

คณะครูกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพ 

2 

ขั้นดำเนินการ(Do) 

2.1 แตงต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

2.2 บันทึกเสนอจัดซื้อจัดจาง 

2.3 ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

พ.ค. 67 – 

ต.ค. 67 
42,900 

พ.ย. 67 – 

เม.ย. 68 
- 

คณะครูกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพ 
 

3 

ขั้นติดตามประเมนิผล(Check) 

3.1 สรุป รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

ต.ค.67  เม.ย. 68  
คณะครูกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพ 

4 

ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข

(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อ

วางแผนปรบัปรุง 

   4.2 สรปุและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

ต.ค.67  เม.ย. 68  

หัวหนากลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพ 
 

รวมงบประมาณ  42,900  -  

 

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน 42,900 บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ....................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ....................... บาท 
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  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน 42,900  บาท  (สี่หมื่นสองพันเการอยบาทถวน) 

     10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

วัสดุสำนักงาน - - 5,000  5,000 

วัสดุหองปฏิบัติการสอน   13,900  13,900 

งานเกษตร - - 4,000  4,000 

งานบาน, งานอาหาร - - 6,000  6,000 

งานประดิษฐ - - 6,000  6,000 

เชิญวิทยากรภายนอกรวมสอน 1,500 2,500 -  4,000 

ตลาดนัดพอเพียง - 4,000 -  4,000 

      

รวมงบประมาณ 1,500 6,500 34,900  42,900   

 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 งานการเงิน 

 11.2 งานพสัดุ 

 11.3 งานแผนงาน 

 11.4 หนวยงานอื่น ๆ  

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 

12.1 มีสื่อ วัสดุอุปกรณในรายวิชาการงานอาชีพ 1. สังเกต 

2. ทดสอบ 

1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมินโครงการ 
12.2 นักเรียนมีความสามารถในดานทักษะการทำงาน

และการนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

1. สังเกต 

2. ทดสอบ 
1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมินโครงการ 
12.3 นักเรียนเห็นคุณคา และประโยชนของวิชาการงาน

อาชีพ 

1. สังเกต 

2. ทดสอบ 
1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมินโครงการ 
12.4 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน  1. สังเกต 

2. ทดสอบ 
1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมินโครงการ 
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13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

   นักเรียนที่เรียนรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ที่ไดเขารวมโครงการน้ีแลว

สามารถมผีลสมัฤทธ์ิในการเรียนไมนอยกวารอยละ 95 และสามารถนำเอาเทคโนโลยีใหมๆ ในดานวิชาชีพไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวันของตนเองไดไมนอยกวารอยละ 80 
  

 

 

 

 

 

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

        (นางสาวอินทชลิตา  ถินคำเชิด) 

                                  ตำแหนง  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  
 

 

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

                (นายย่ิงยศ  บุญมั่งม)ี 

                                         ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 

 

           ลงช่ือ   ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรยีนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  
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1. ชื่อโครงการ  จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ  สื่อ  อุปกรณการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : ขอที่ 1 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : ที่1   ประเด็นพิจารณา 1.2   5.8 ตัวบงช้ี k2  k21 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี ..1,4...  คาเปาหมาย ดีเย่ียม สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี  1 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี.......2....... 

4. ลักษณะโครงการ  ( /  ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผดิชอบ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

   ผูรับผดิชอบดำเนินงาน นางสาวสุพัตรา  สีนามและคณะครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

   ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปการศึกษา 2567 
 

6.  หลักการและเหตุผล  

 การจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศใหเกิดผลสมัฤทธ์ิสูงสุดน้ัน นักเรียนจะตองมีทกัษะ

ทางการสื่อสาร ภาษาตางประเทศทั้ง 4 ทักษะ คือ ฟง พูด อานและเขียน โดยจดัการเรียนการสอนโดยเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ นอกจากจะมหีนังสือเรียน แลว ยังจำเปนตองมีสือ่การเรียนการสอนประกอบ มีวัสดุ อปุกรณ

สำหรับครเูพื่อเปนสื่อการเรียนการสอน รวมทั้งวัสดุและอปุกรณ สำนักงานเพื่ออำนวยความสะดวกแกครผููสอน

ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนและมีสิง่แวดลอมเหมาะสมทีเ่อื้อตอการเรียนรู เพื่อสงเสริมใหผูเรียนได

บรรลุตามจุดประสงคที่วางไว 

7.  วัตถุประสงค   

7.1 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศ 

7.2 เพื่อสงเสรมิกจิกรรมทีส่อดคลองกบัการเรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศ 

7.3 เพื่อจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่มปีระสทิธิภาพ 

7.4 เพื่อจัดซือ้วัสดุครุภัณฑสำนักงาน 

8.  เปาหมาย  

 8.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

8.1.1. จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑสำนักงานกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

8.1.2. มีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอ 

8.1.3. ทุกหองเรียนมรบรรยากาศทีเ่อื้อตอการเรียนรู 

8.2 เปาหมายเชงิคณุภาพ  

8.2.1.นักเรยีนสามารถพัฒนาทักษะทางภาษาทั้ง 4 ทักษะ และมสีื่อการเรียนการสอนทีม่ี

คุณภาพทันสมัยเพิม่ข้ึน 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู  งาน กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 2 0 7 
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8.2.2. มีวัสดุอุปกรณสำนักงานเพื่ออำนวยสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 

8.2.3. หองเรียนมบีรรยากาศนาเรียน เอื้อตอการเรียนรู 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ท่ี กิจกรรม 

ปการศกึษา 2567 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนท่ี 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนท่ี 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันท่ี/เดือน งบประมาณ วันท่ี/เดือน งบประมาณ 

1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 

1.1เสนอโครงการอนุมัติ/ 

1.2ประขุมคณะกรรมการ

ผูรบัผิดชอบ 

พฤษภาคม 

2567    
นางสาวสุพัตรา  

สีนาม 

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 

1.1สำรวจรายการวัสดุ

อุปกรณๆ  

1.2จัดซือ้/จัดหา 

ตลอดป

การศึกษา 18,200 
ตลอดป

การศึกษา 
 

นางสาวสุพัตรา  

สีนาม 

3 ข้ันติดตามประเมินผล

(Check) 

3.1ประเมิน/สรปุ/รายงาน

ผลการดำเนินงาน 

ตลอดป

การศึกษา    
นางสุภาพร  

ดวงพรม 

4 ข้ันทบทวนปรบัปรงุแกไช

(Action) 

4.1ทบทวนรายงานเพื่อ

วางแผนปรบัปรุง 

ตลอดป

การศึกษา    
นางสาวสุพัตรา  

สีนาม 

5 สรปุ รายงานผล ตลอดป

การศึกษา 
   

นางสาวสุพัตรา 

สีนาม 

รวมงบประมาณ  18,200    18,200 

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอดุหนุน       จำนวน .........18,200............... บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน .................................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน .................................... บาท 

- เงนิอืน่ ๆ  จำนวน ...................................... บาท 
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  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน .............. 18,200.......... บาท  

(…….หน่ึงหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน………..) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 งานการเงนิและบัญชี 11.2 งานพสัดุและสินทรัพย 11.3.งานสารบรรณ 

 11.4.งานชุมชนสัมพันธ  11.5.งานแผนงาน  11.6.งานงานภายนอกตางๆ 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงชี้และเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

12.1 มีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการ ใชในงาน 

ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร รอยละ100 

ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน/

เอกสารตรวจรบัจากงานพสัดุ 

โครงการจัดซื้อวัสดุ/

เอกสารตรวจรบั 

12.2 ครูและนักเรยีนมสีื่อการเรียนสอนที่

เพียงพอและมีความพึงพอใจ รอยละ90 

ครูนักเรียนตอบแบบสอบถาม

ประเมนิความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึง

พอใจ 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

13.1 มีแบบพิมพเอกสารสำคัญทางการศึกษาเพียงพอ 

13.2 นักเรยีนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

    ลงช่ือ   ................. ...........ผูเสนอโครงการ 

          (นางสาวสุพัตรา  สีนาม) 

                                 หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

               (นายย่ิงยศ บุญมัง่ม)ี 

                                    ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 

           ลงช่ือ ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อ่ืนๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1.จัดซื้อวัสดุสำนักงาน   18,200   

รวมงบประมาณ   18,200  18,200 
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ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ  สื่อ  อุปกรณการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

เปนสวนหน่ึงของโครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ  สื่อ  อุปกรณการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ที่ไดรบัอนุมัติ 18,200 บาท 

งาน/กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ฝายวิชาการ  

       

ท่ี 

 

รายการ 

 

ขนาดย่ีหอ 

จำนวน 

หนวย 

 

ราคา 

หนวยละ 

งบประมาณ 

อุดหนุน อื่นๆ 

       1 เครือ่งพิมพคอมพิวเตอรแคนนอน G 2010 cannon 1 เครื่อง 4,000 4,000  

2 หมึกเครือ่งพิมพคอมพิวเตอรแคนนอน (ของแท ) 

- หมึกดำ  จำนวน  2  ขวด 

   - หมึกสี น้ำเงิน แดง เหลืองอยางละ1 (รวม 3ขวด) 

 

 

 

 

 5 ขวด 350 1,750 - 

3  กระดาษถายเอกสาร ขนาด A4 (Double A)   Double A 3 กลอง 550 1,650 - 

4  ปากกา whiteboard pilot (น้ำเงิน,ดำ,แดง)  10 กลอง 275 2,750 - 

4  หมึกเติมปากกาไวทบอรด    Pilot 10 ขวด 55 550  

5  กระดาษโฟโต อิงคเจ็ท A4 180 แกรม     4 หอ 300 1,200 - 

6  กระดาษการดขาวทำปก A4  150 แกรม  Double A 5 หอ 100 500 - 

7  กระดาษกาวสองหนาแบบบาง   3 M Scotch 10 มวน 50 500 - 

8  เทปโฟมกาวสองหนา3M  5 มวน 120 600 - 

9  สติ๊กเกอรพีวีซีใสเอลเฟน ขนาด A4  5 รีม 120 600 - 

10  กระดาษชารจสีแบบบาง(คละสี)  30 แผน 10 300 - 

11  กระดาษชารจสีแบบหนา(คละสี)  30 แผน 20 600 - 

12  กระดาษ100ปอนด 200แกรม  5 รีม 100 500  

13  เทปผาElfen(คละสี) 1.5 น้ิว  10 มวน 50 500  

14  กลองใสชุดอุปกรณสำนักงาน2ชองยาว5ชองเล็ก  6 กลอง 100 600  

15  ชุดสือการสอนติดผนัง ขนาด 49*65 เซนติเมตร  5 120 600 17200 

16  ซอมบำรุงอุปกรณสำนักงาน    1,000 - 

รวม 18,200 

 

                                                                         
ลงช่ือ........................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

   ( นางสาวสุพัตรา  สีนาม )  

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
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1. ชื่อโครงการ  สงเสริมทักษะภาษาตางประเทศ วันคริสตมาส (Christmas ) 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : ขอที่ 1 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : ที่1   ประเด็นพิจารณา 1.2   5.8 ตัวบงช้ี k2  k21 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี ..1,4...  คาเปาหมาย ดีเย่ียม สนองกลยทุธของโรงเรียน ท่ี  1 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี.......2....... 

4. ลักษณะโครงการ  ( /  ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

   ผูรับผดิชอบดำเนินงาน นางสาวสุพัตรา  สีนาม และคณะครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
   ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปการศึกษา 2567 
 

6.  หลักการและเหตุผล  

 การเรียนการสอนภาษาตางประเทศน้ันจะเนนการเรยีนที่ใช  4  ทกัษะ  คือ  การฟง  การพดู 

การอานและการเขียนการที่จะใหทักษะทั้ง  4  ดาน  ไดรับการถายทอดและเรยีนรูไดอยางมีประสิทธิภาพจะตอง

มีสวนประกอบอยู  2  ดาน  ไดแก  ผูเรียนจะตองมีความพรอมที่จะรบัรู  และผูถายทอดจะตองมีเทคนิควิธีการที

ดี  ที่เหมาะในการดำเนินการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหนาสนใจ  ดังน้ันการทีจ่ะมเีทคนิควิธีการที่ดีน้ัน

จะตองใชอปุกรณชวยในการเรียนการสอนและสื่อการสอนทีท่ันสมัย  ทำใหผูเรียนมีความสนใจตอการเรียน  และ

เมื่อผูเรียนไดรับความรูอยางเต็มทีก่จ็ะสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน  จึงมีความจำเปนในการจัดหาวัสดุ

อุปกรณตางๆ  มาใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดประสทิธิภาพตอไป  รวมทั้งหองกลุมสาระการเรียนรูที่

เอื้ออำนวยตอการใหคำแนะนำปรึกษาตลอดจนเปนแหลงคนควาขอมูลไดอยางดีเย่ียม  จึงจะเพิ่มประสิทธิภาพใน

การเรียนภาษาและนำไปสูการใชภาษาตางประเทศอยางคลองแคลวไดในอนาคต 

7.  วัตถุประสงค   

7.1 เพื่อใหนักเรียนไดรบัความรูและมีทกัษะภาษาอังกฤษมากข้ึน 

7.2 เพื่อใหนักเรียนไดกลาแสดงออกและมปีระสบการณนอกเหนือจากการเรียนในบทเรียน 

7.3 เพื่อใหนักเรียนมสีวนรวมในกจิกรรมและเขารวมกจิกรรมในวันสำคัญตางๆของเจาของภาษา   

8.  เปาหมาย  

 8.1 เปาหมายเชงิปริมาณ  

8.1.1. นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา จำนวน 772 คน 

8.3 เปาหมายเชิงคณุภาพ  

8.2.1.นักเรียนมีความไดรับความรูและมีการใชทักษะภาษาองักฤษ 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู  งาน กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 
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8.2.2. นักเรียนมีความเขาใจวัฒนธรรมประเพณีของเจาของภาษา 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ท่ี กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนท่ี 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนท่ี 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันท่ี/เดือน งบประมาณ วันท่ี/เดือน งบประมาณ 

1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 

1.1เสนอโครงการอนุมัติ/ 

1.2ประขุมคณะกรรมการ

ผูรบัผิดชอบ 

พฤษภาคม 

2567 
   

นางสาวสุพัตรา  

สีนาม 

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 

1.1จัดกิจกรรมแขงขันทักษะ

ทางภาษา 

1.2 จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม

การแสดงออกบนเวท ี

ตลอดป

การศึกษา 

 
ตลอดป

การศึกษา 

20,000 

(+เงินเรียน

ฟร ี20,000 

บาท) 

นางสาวสุพัตรา  

สีนาม 

3 ข้ันติดตามประเมินผล

(Check) 

3.1ประเมิน/สรปุ/รายงาน

ผลการดำเนินงาน 

ตลอดป

การศึกษา 
   

นางสาวสุพัตรา  

สีนาม 

4 ข้ันทบทวนปรับปรงุแกไช

(Action) 

4.1ทบทวนรายงานเพื่อ

วางแผนปรบัปรุง 

ตลอดป

การศึกษา 
   

นางสาวสุพัตรา  

สีนาม 

5 สรปุ รายงานผล ตลอดป

การศึกษา 
   

นางสาวสุพัตรา  

สีนาม 

รวมงบประมาณ    20,000  20,000 

 

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน .........20,000............... บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน .................................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ............20,000............ บาท 
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- เงนิอืน่ ๆ  จำนวน ...................................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน .............. 40,000.......... บาท  

    (…….สี่หมื่นบาทถวน………..) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 งานการเงนิและบัญชี 

 11.2 งานพสัดุและสินทรัพย 

 11.3.งานสารบรรณ 

 11.4.งานชุมชนสัมพันธ 

 11.5.งานแผนงาน 

 11.6.งานงานภายนอกตางๆ 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงชี้และเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

12.1 มทีนุการศึกษาเปนรางวัลใหกบันักเรียนที่

เขารวมการแขงขันทักษะ และ วัสดุ อุปกรณใน

การจัดกจิกรรมวันคริสตมาส (วันที่ 25 ธันวาคม 

2567) 

ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน/

เอกสารตรวจรบัจากงานพสัดุ 

โครงการจัดซื้อวัสดุ/

เอกสารตรวจรบั 

12.2 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการรวม

กิจกรรม รอยละ80 

ครูนักเรียนตอบ

แบบสอบถามประเมินความ

พึงพอใจ 

แบบประเมนิความพงึ

พอใจ 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

13.1 นักเรยีนมีทกัษะในรูภาษาตางประเทศ การใชภาษาอังกฤษดีข้ึน 

13.2 นักเรียนกลาแสดงออก มีความคิดสรางสรรค 

13.3 นักเรียนรูจักการวางแผนในการทำงาน  

13.4 นักเรียนรูจักวัฒนธรรมของเจาของภาษา 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

งบดำเนนิงาน อ่ืนๆ 

(เงิน

เรียนฟรี) 

รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1.กิจกรรมแขงขันทกัษะทางภาษา   10,440 10,440  

2.คาวัสดุอุปกรณจัดสถานที่และ

แสดงผลงานนักเรียน  เกียรติบตัร 

  6,560 6,560  

3.คาขนม/ รางวัลตอบคำถาม   3,000 3,000  

รวมงบประมาณ   20,000 20,000 40,000 
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    ลงช่ือ   ............... ........... ผูเสนอโครงการ 

          (นางสาวสุพัตรา  สีนาม) 

                                ตำแหนง ครู  
 

 

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

           (นายย่ิงยศ บญุมั่งมี) 

                                    ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 

 

           ลงช่ือ    ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 

ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม สงเสริมทักษะภาษาตางประเทศ วันคริสตมาส (Christmas ) 

เปนสวนหน่ึงของโครงการสงเสริมทักษะภาษาตางประเทศ วันคริสตมาส (Christmas ) 

ที่ไดรับอนุมัติ เงินอุดหนุน 20,000 บาท + เงินเรียนฟรี 20,000 บาท 

งาน/กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ฝายวิชาการ  

       

ท่ี 

 

รายการ 

 

ขนาดยี่หอ 

จำนวน 

หนวย 

 

ราคา 

หนวยละ 

งบประมาณ 
อุดหนุน อ่ืนๆ 

       1 ทุนการศึกษารางวัลการแขงขันทักษะทาง

ภาษา จำนวน 9 รายการ 

 

 

 

 

   10,440 10,440 

2  -คาวัสดุอุปกรณจัดสถานที่และแสดงผลงาน

นักเรียน   

   -เกียรติบัตร 

     6,560 6,560 

3 คาขนม/ รางวัลตอบคำถาม    3,000 3,000 

รวม -สีห่มื่นบาทถวน 40,000 

                                                                    
ลงช่ือ................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

                                                   ( นางสาวสุพัตรา  สีนาม )  
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1.โครงการ (Project) สงเสรมิการจัดกจิกรรมการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
2.สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.ท่ี 2 
   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 2 ประเด็นพิจารณา 2.1 ตัวบงชี้ 3 
3.สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ี 3    คาเปาหมายดีเย่ียม กลยุทธโรงเรียนที่ 2 ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานขอที่1 

   สนองตัวชี้วัดของ wcss..............สอดคลองกบัพันธกจิโรงเรียนขอที่ ...1.....เปาประสงคขอที่.............. 
4.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
5.ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (project proposer)   นางสาวลำพันธ  สุนันทิพย และคณะ 
6.ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 

7.หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะมจีัดการการจัดกจิกรรมการเรียนรู บุคลากรในกลุมสาระฯ จงึมีความจำเปนที่

จะตองใชวัสดุ อุปกรณในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนจัดทำสือ่ นวัตกรรม การวัดผลและประเมินผลใหมี

คุณภาพและประสิทธิภาพสงูสุด 

8.วัตถุประสงค (Objectives) 
เพื่อใหมีวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ เพียงพอตอความตองการและความจำเปนในการจัดการเรียนการสอนของ

บุคลากร กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

9.เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

9.1.1 มีการพฒันาสือ่ นวัตกรรมใหเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

9.1.2 มีวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑใชในการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยาง

เพียงพอ เหมาะสม 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

9.2.1 นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา รอยละ 80 ไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

9.2.2 ครอูาจารยกลุมสาระการเรียนรูศิลปะไดจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

10 สถานที่ดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11 ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 

2567) 

 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 

12.วิธีดำเนินการ (Procedure  activity) 

ลำดับท่ี  

Item 

การดำเนนิการ (Implementation) ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

Budget ระบุ

ประเภทของเงิน 

ผูรับผดิชอบ 

Project 

Proposer 

1 1.ขั้นเตรียมการ (Plan) มี.ค.- เม.ย.67 เงินอุดหนุน 10,000 นางสาวลำพนัธ  

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู  งานกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 2 0 8 
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   1.1เสนอโครงการเพือ่อนุมัติ 

2.ขั้นดำเนินการ (Do) 

   2.1เสนอขอใหจัดซือ้ 

3.ขั้นติดตามประเมินผล(Check) 

   3.1สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 

  

พ.ค.67-ก.พ.68  

 

มี.ค.68  

สุนันทิพยและคณะ 

 4.ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 

   4.1ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนรบั 

   4.2สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

   4.3สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

มี.ค.68   

 

13.งบประมาณ (Proposed Budget) 

 13.1 งบอุดหนุน (Budget)   10,000  บาท 

  รวม (Total)    10,000  บาท 

 

ลำดับ

ที 

Item 

รายการ 

Lists of materials 

ขนาด 

ยี่หอ 

Size 

จำนวน หนวย 

Quantity 

ราคา 

หนวยละ 

Price 

งบประมาณ 

Budget 

อดหนุน อ่ืน ๆ 

School Fee Others 

1 วัสดุ และอุปกรณการเรียนการสอน 

ของบคลากรกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ 

- - 10,000 10,000  

รวม (Total) 10,000 
 

14.เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการท่ีมิการประชุม อบรม สมัมนา) (Content for Seminar) ไมมี 

 

15.หนวยงานท่ีเก่ียวของ (Connected gencies) 

15.1งานแผนงาน                                                                                    

15.2 งานการเงนิ 

15.3  งานพสัดุ 

 

16.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะบรรลุจุดมุงหมายของหลกัสูตร 
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                   ลงช่ือ……...............................................ผูเสนอโครงการ           

                             (นางสาวลำพันธ  สุนันทิพย)  

            หัวหนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  

        

ลงช่ือ………..………..…………………………ผูรับผดิชอบโครงการ 

  (นายย่ิงยศ  บุญมั่งมี) 

        รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

  ลงช่ือ...................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                    (นายสุริยา  สิงหชา) 

                          ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนา 

 
แบบประเมนิการคาใชจาย 

ลำดับที่
(Item) 

รายการ(Lists of materials) จำนวนหนวย
(Quantity) 

ราคาหนวยละ 
(Price) 

งบประมาณ(Budget) 
อุดหนุน อืน่ๆ 

1 แล็คซีนเล็กสีสำหรบัตกแตงฯ 10 อัน 15 150  
2 แม็ค เบอร 10 1 อัน 35 35  
3 ลูกแม็ก เบอร 10 1 กลอง 105 105  
4 คัตเตอรพรอมใบมดี 1 ชุด 150 150  
5 สายแจ็ค 4 สาย 150 600  
6 ปลั๊กไฟ 1อัน 140 140  
7 ไมคพรอมสาย 2 ชุด 750 1,500  
8 น้ำมันเช็ดอุปกรณดนตร ี 5 ขวด 200 1,000  
9 ไมตีกลอง 2 คู 190 380  
10 สายเบส 1 ชุด 400 400  
11 สายกีตาร 4 ชุด 200 800  
12 แสตนโนต 5 อัน 300 1,500  
13 ลิ้นเทนเนอรแซกโซโฟน 10 อัน 90 900  , 
14 ลิ้นอัลโตแซกโซโฟน 16อัน 90 1,440  
15 ลิ้นคาริเน็ต 10 อัน 90 900  

      
รวม 10,000  

 

ลงช่ือ ...............................................ผูประมาณการคาใชจาย     

                 (นางสาวลำพันธ  สุนันทพิย) 
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1.โครงการ (Project) สงเสรมิความเปนเลิศทางดานศิลปะ 

2.สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.ท่ี 1 

   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 1 ประเด็นพิจารณา 1.1 ตัวบงชี้ k18 

3.สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ี 3    คาเปาหมายดีเยีย่ม กลยุทธโรงเรียนท่ี  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานขอท่ี 

   สนองตัวชี้วัดของ wcss ................   สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี.............. 

4.หนวยงานท่ีรับผดิชอบ กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ โรงเรยีนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 

5.ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (project proposer) นางสาวลำพันธ  สนุันทิพย 

6.ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 

 

7.หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

การสงเสรมิความเปนเลิศดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลปเปนการสงเสรมิใหนักเรียนไดทำการทดสอบวัดความรู 

เพื่อพฒันา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังน้ันการเรียนรูที่ดี มีคุณภาพจำเปนตองอาศัยสื่อที่ดี มีคุณภาพและได

มาตรฐาน 
 

8.วัตถุประสงค (Objectives) 

 8.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดเขาแขงขันความเปนเลิศดานทศันศิลป ดนตร ีนาฏศิลป 
 

9.เปาหมาย (Goals) 

9.1ดานคณุภาพ (Quality) 

9.1.1นักเรียนไดเปนตัวแทนของจังหวัดรอยเอ็ดเขาแขงขันงานศิลปหัตถกรรมระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

9.2ดานปริมาณ (Quantity) 

9.2.1นักเรียน ม.1-ม.6 ไดเขาแขงขันความเปนเลิศดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลปรอยละ 95 

9.2.2ครูอาจารยกลุมสาระการเรียนรูศิลปะไดจัดการเรียนการสอนอยางมปีระสิทธิภาพ 

 

10.สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 

11.ระยะเวลาดำเนินการ (Time) (  ) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (1 เมษายน 2567 - 30 กนัยายน 

2567) 

(  ) ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 

 

 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู  งานกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 2 0 8 
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12.วิธีดำเนินการ (Procedure  activity) 

13.งบประมาณ (Proposed Budget) 

 13.1 งบอุดหนุน (Budget)   9,900  บาท 

  รวม (Total)    9,900  บาท 

13.งบประมาณ (Proposed Budget) 

 13.1 งบอดุหนุน (Budget)   9,900  บาท 

  รวม (Total)    9,900  บาท 

14.เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชมุ อบรม สัมมนา) ไมม ี

15.หนวยงานท่ีเก่ียวชอง (Connected gencies) 

 15.1งานแผนงาน 15.2 งานการเงิน 

 15.3งานพัสดุ 

16.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 

 16.1การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนบรรลจุดุมุงหมายของหลักสูตร 

 16.2นักเรียนมีวัสดุ-อปุกรณการเรียน ทีม่ีคุณภาพใชอยางเพยีงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี 

1 tem 

การดำเนินการ (Implementation) ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

Budget ระบุ

ประเภทของเงิน 

ผูรับผิดชอบ Project 

Proposer 

1 1.ขั้นเตรียมการ (Plan) 

   1.1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

2.ขั้นดำเนินการ (Do) 

2.1 เสนอขอใหจัดซื้อ 

3.ขั้นติดตามประเมินผล(Check) 

3.1 สรปุ รายงานผลการดำเนินงาน 

4.ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 

   4.1ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนรบัปรุง 

   4.2สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

  

มี.ค.67 

  

 

 

เม.ย.67-ก.พ.68  

มี.ค..68 

มี.ค..68 

เงินอุดหนุน 9,900 นางสาวลำพันธ   

สุนันทิพย  

และคณะ 
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                                      ลงช่ือ   ……...............................ผูเสนอโครงการ 

                                                 (นางสาวลำพันธ  สุนันทิพย)     

             หัวหนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

 

ลงช่ือ   ………..………..……………..ผูเห็นชอบโครงการ 

                                   ( นายย่ิงยศ  บุญมั่งม ี) 

                               รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

 

ลงช่ือ………….................................ผูอนุมัติโครงการ 

              (นายสรุยิา  สิงหชา) 

                 ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนา 

 

 

แบบประเมนิการคาใชจาย 

 

ลำดับที่

(Item) 

รายการ(Lists of materials) จำนวนหนวย

(Quantity) 

ราคาหนวยละ 

(Price) 

งบประมาณ(Budget) 

 

อุดหนุน อืน่ๆ 

1 บล็อคไฟฟา 1 ชุด 6,400 6,400  

2 ตูไมคนักรอง 1 ตู 3,500 3,500  

      

      

รวม 9,900  

 

ลงช่ือ...............................................ผูประมาณการคาใชจาย     

        (นางสาวลำพันธ  สุนันทิพย) 
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1.โครงการ (Project) พัฒนาสื่อเทคโนโลยีกลุมสาระการเรยีนรูศิลปะ 

2.สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.ท่ี 1 

   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 1 ประเด็นพิจารณา 1.1 ตัวบงชี้ k18 

3.สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ี 3    คาเปาหมายดีเยี่ยม กลยุทธโรงเรียนท่ี  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานขอท่ี 

   สนองตัวชี้วัดของ wcss  .........     สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี.....2......... 

4.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ โรงเรยีนศรีสมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 

5.ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (project proposer) นางสาวลำพันธ  สนุันทิพยและคณะ 

6.ลักษณะโครงการ(Type of the project) โครงการตอเนื่อง 

7.หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะมจีดัการการจัดกิจกรรมการเรียนรู บุคลากรในกลุมสาระฯ จงึมีความจำเปนทีจ่ะตอง

ใชวัสดุ อุปกรณในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนจัดทำสือ่ นวัตกรรม การวัดผลและประเมินผลใหมีคุณภาพ

และประสทิธิภาพสงูสุด 

8.วัตถุประสงค (Objectives) 

เพื่อใหมีวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ เพียงพอตอความตองการและความจำเปนในการจัดการเรียนการสอนของ

บุคลากร กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

9.เปาหมาย (Goals) 

 9.1 ดานคณุภาพ (Quality) 

 9.1.1 มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมใหเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

 9.1.2 มีวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑใชในการจัดการเรียนการสอน และจัดกจิกรรมเสริมหลกัสูตรอยาง

เพียงพอ เหมาะสม 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

9.2.1นักเรียนโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยารอยละ 80 ไดเรียนรูอยางมีประสทิธิภาพ 

          9.2.2ครอูาจารยกลุมสาระการเรียนรูศิลปะไดจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
 

10.สถานที่ดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11.ระยะเวลาดำเนินการ (Time) (  ) ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2567 (1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน   

                                                 2567) 

(  ) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มนีาคม 

2568) 

 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู  งานกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 2 0 8 
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12.วิธีดำเนินการ (Procedure  activity) 

13.งบประมาณ (Proposed Budget) 

13.1 งบอุดหนุน(Budget) 5,000 บาท 

                       รวม(Total) 5,000 บาท 

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมม ี

15. หนวยงานท่ีเก่ียวชอง (Connected gencies) 

   15.1งานแผนงาน         15.2งานการเงนิ 15.3งานพัสดุ 

16.ผลที่คาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทัศนศิลปบรรลจุุดมุงหมายของหลักสูตร 

 

ลงช่ือ……..................................ผูเสนอโครงการ        ลงช่ือ………..………..………………ผูเห็นชอบโครงการ 

               (นางสาวลำพันธ  สุนันทิพย)    (นายย่ิงยศ  บุญมั่งมี) 

  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ       รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

        

ลงช่ือ.....................................ผูอนุมัติโครงการ 

               (นายสรุิยา  สงิหชา) 

           ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  
      

แบบประเมนิการคาใชจาย 

ลำดับที่

(Item) 

รายการ(Lists of materials) จำนวนหนวย

(Quantity) 

ราคาหนวยละ 

(Price) 

งบประมาณ(Budget) 

อุดหนุน อื่นๆ 

1 คาซอมบำรุงวัสดุ-อปุกรณดนตร ี - - 5,000  

รวม 5,000  

                                                     ลงช่ือ...............................................ผูประมาณการคาใชจาย     

                                                             (นางสาวลำพันธ  สุนันทพิย) 

ลำดับที ่ 
Item 

การดำเนินการ (Implementation) ระยะเวลา 
Time 

งบประมาณ 
Budget ระบุ
ประเภทของเงนิ 

ผูรับผิดชอบ 
Project 
Proposer 

1 1.ขั้นเตรียมการ (Plan) 
   1.1เสนอโครงการเพือ่อนุมัติ 
2.ขั้นดำเนินการ (Do) 
   2.1เสนอขอใหจัดซือ้ 
3.ขั้นติดตามประเมินผล(Check) 
   3.1สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 
4.ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 
 4.1ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนรบัปรุง 
 4.2สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

มี.ค 67 
 เม.ย.67-

ก.พ.68 มี.ค.
68 

 
 
 

มี.ค.68 

 
เงินอุดหนุน 5,000 

 
นางสาวลำพันธ 

และคณะ 
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1.  ชื่อโครงการ  (Project) พฒันามาตรฐานงานกจิกรรมลกูเสอืเนตรนาร ี

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ ขอที่ 1,3 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ขอที่ 1 ประเด็นพิจารณา   1.2   ตัวบงชี้  k28-k37  

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี ขอที่ 3  คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี 1, 3    

     ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอที่ k28-k37 สนองตัวชี้วัดของ  wcss 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี.......2....... 

4. ลักษณะโครงการ  (  / ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ  งานกจิกรรมพฒันาผูเรียน  ฝายวิชาการ 

    โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา  

   ผูรับผิดชอบดำเนินงาน(project proposer)  นายวิโรจน  อังคะคำมูล และคณะ 

   ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ตลอดปการศึกษา 

6. หลักการและเหตุผล เหตุผล (Background of Rational Criteria) 
การสงเสรมิและพฒันางานกิจกรรมของนักเรยีนเกี่ยวกบักจิกรรมลกูเสือ-เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร 

กิจกรรมพัฒนาสังคมและสาธารณประโยชน และกจิกรรมวิชาการ ตามความมุงหวัง    ของสำนักงาน 
คณะกรรมการข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค เปนผูมีทกัษะในการ
ดำรงชีวิตที่ดี เปนแนวทางในการพฒันาและเปนบุคลากรทีส่ำคัญขอประเทศชาติสบืไป 

7.  วัตถุประสงค   

7.1   เพือ่พัฒนางานสำนักงานหองลูกเสือใหมีประสิทธิภาพ มีวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ ที่พรอมใชงาน 

 7.2   เพือ่สนับสนุนกิจกรรมวันสถาปณาคณะลกูเสือแหงชาติ 

 7.3   เพือ่สนับสนุนกิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา 

 7.4   เพือ่สนับสนุนกิจกรรมการเดินทางไกลและเขาคายพักแรม 

8.  เปาหมาย  

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1   สำนักงานหองลูกเสือมีวัสดุอปุกรณพรอมใชงานและสนับสนุนกจิกรรมตางๆทีเ่กี่ยวของ 

อยูในระดับ 100 % 

3.1.2   ผูบังคับบัญชาและลกูเสือเนตรนารทีุกคนไดเขารวมกิจกรรมทบทวนคำปฏิญาณและ

สวนสนาม  เน่ืองในวันคลายวันสถาปณาคณะลูกเสอืแหงชาติ 

3.1.3   ผูบังคับบญัชาและลกูเสือเนตรนารทีุกคนไดเขารวมกิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราช

เจา ( วันคลายวันสวรรคต ของ ร. 6 ) 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู  งานลูกเสือเนตรนารี  ฝาย วิชาการ 

 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 2 0 9 

 



 
 

158 
 

 

3.1.4   ผูบังคับบัญชาและลกูเสือเนตรนารทีุกคนไดเขารวมกิจกรรมการเดินทางไกลและอยู

คายพักแรม 

 3.3 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.3.1   สำนักงานหองลูกเสือมีวัสดุอปุกรณพรอมใชงานและสนับสนุนกจิกรรมตางๆทีเ่กี่ยวของ

อยางเพยีงพอและมปีระสิทธิภาพ 

3.1.2   ผูบังคับบญัชาและลกูเสือเนตรนารทีุกคนเกิดความภาคภูมิใจและสำนึกในพระมหา

กรุณาธิคุณ  เกิดเจตคติที่ดีตอกจิการลูกเสอืหลงัจากที่ไดเขารวมกิจกรรมทบทวนคำปฏิญาณ

และสวนสนาม  เน่ืองในวันคลายวันสถาปณาคณะลูกเสือแหงชาติ 

3.1.3   ผูบังคับบัญชาและลกูเสือเนตรนารทีุกคนเกิดความภาคภูมิใจและสำนึกในพระมหา 

กรณุาธิคุณ เกิดเจตคติที่ดีตอกจิการลกูเสือหลังจากที่ไดเขารวมกจิกรรมวันสมเด็จพระมหาธีร

ราช 

           เจา ( วันคลายวันสวรรคต ของ ร. 6 ) 

3.1.4   ผูบังคับบัญชาและลกูเสือเนตรนารทีุกคนเกิดความภาคภูมิใจและสำนึกในพระมหา 

กรุณาธิคุณ เกิดเจตคติที่ดีตอกจิการลกูเสอืหลังจากที่ไดเขารวมกิจกรรมการเดินทาไกลและอยู

คายพักแรม 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 
การจัดซ้ือวัสดคุุรุภัณฑสำนักงาน

หองลูกเสือ 

16 พ.ค.-30 

ก.ย. 2567 
2,500 

1 พ.ย. 

2567- 30 

มี.ค.2568 

2,500 
นายวิโรจน

และคณะ 

2 ทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม 
1 ก.ค. 

2567 
1,500 - - 

นายวิโรจน

และคณะ 

3 วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา - - 
25 พ.ย. 

2567 
1,500 

นายวิโรจน

และคณะ 

4 การเดินทางไกลเขาคายพักแรม - - 
ก.พ. - มี.ค. 

2568 
6,400 

นายวิโรจน

และคณะ 

รวมงบประมาณ  4,000  10,400  

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน  14,400  บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ........-...... บาท 
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- เงนิเรียนฟรี 15 ป จำนวน ............-............. บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน .............-............ บาท 

  รวมงบประมาณท้ังสิ้น  จำนวน       14,400     บาท  

(  หนึ่งหมื่นสี่พันสี่รอยบาทถวน ) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1.กิจกรรมจัดซือ้วัสดุคุรุภัณฑ

สำนักงานหองลูกเสือ 

- - 5,000   - 5,000 บาท 

2. กิจกรรมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและ

สวนสนามเน่ืองในวันคลายวันส

ถาปณาคณะลูกเสือแหงชาติ 

- 1,500 - - 1,500 บาท 

3. กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราช

เจา  ( วันวชิราวุธรำลึก ) 

- 1,500 - - 1,500 บาท 

4. กิจกรรมการเดินทางไกล 

เขาคายพักแรม 

3,000 3,400 - - 6,400 บาท 

รวมงบประมาณ 3,000 6,400 5,000 - 14,400 บาท 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 

11.1  กลุมงานกิจกรรมพฒันาผูเรียน  ฝายวิชาการ 

 11.2  โรงพยาบาลศรีสมเด็จ 

 11.3   สถานีตำรวจภูธรศรีสมเด็จ 

 11.4   สำนักงานลกูเสือจงัหวัดรอยเอ็ด 

 11.5   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอด็ 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

12.1 หองสำนักงานลกูเสือมีวัสดุอุปกรณเพยีงพอตอความ

ตองการของผูใชบริการและมีประสทิธิภาพ 

สอบถามความ 

พึงพอใจ 

แบบสอบถาม 

12.2  ผูบังคับบญัชา และลูกเสอืเนตรนารีทกุคนมีความ

ภาคภูมใิจ เกิดความตระหนัก มเีจตคติที่ดีตอกจิกรรมการ

ทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม 

สอบถามความ 

พึงพอใจ 

แบบสอบถาม 

12.3  ผูบงัคับบญัชา และลูกเสอืเนตรนารีทกุคนมีความ

ภาคภูมิใจ เกิดความตระหนัก มเีจตคติที่ดีตอกิจกรรมการ

สอบถามความ 

พึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
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ถวายราชสดุดีเน่ืองในวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา 

12.4  ผูบังคับบญัชา และลูกเสอืเนตรนารีทกุคนมีความ

ภาคภูมิใจ เกิดความตระหนัก มเีจตคติที่ดีตอกจิกรรมการ

เดินทางไกลและอยูคายพักแรม 

สอบถามความ 

พึงพอใจ 

แบบสอบถาม 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 13.1   สำนักงานหองลูกเสอืมีวัสดุอุปกรณพรอมใชงานและสนับสนุนกจิกรรมตางๆทีเ่กี่ยวของ 

 อยางเพียงพอและมีประสทิธิภาพ 

 13.2   ผูบังคับบัญชาและลูกเสอืเนตรนารีทกุคนเกิดความภาคภูมิใจและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ  

เกิดเจตคติที่ดีตอกจิการลูกเสือหลังจากทีไ่ดเขารวมกิจกรรมทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม  เน่ืองในวันคลาย

วันสถาปณาคณะลูกเสือแหงชาติ 

13.3   ผูบังคับบัญชาและลูกเสอืเนตรนารีทกุคนเกิดความภาคภูมิใจและสำนึกในพระมหากรณุาธิคุณ 

เกิดเจตคติที่ดีตอกจิการลกูเสือหลังจากที่ไดเขารวมกจิกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา(วันคลายวันสวรรคต

ของ ร.6) 

13.4   ผูบังคับบัญชาและลูกเสอืเนตรนารีทกุคนเกิดความภาคภูมิใจและสำนึกในพระมหา 

กรุณาธิคุณ เกิดเจตคติที่ดีตอกจิการลกูเสือหลงัจากที่ไดเขารวมกิจกรรมการเดินทาไกลและอยูคายพกัแร 
 

 

 

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

                   (  นายวิโรจน   อังคะคำมูล ) 

                                    ตำแหนง  หัวหนางานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี

 

 

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

              ( นายย่ิงยศ   บญุมั่งมี ) 

                                      ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ  
 

 

           ลงช่ือ .............................................................. ผูอนุมัติโครงการ 

            (  นายสุริยา   สิงหชา  ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา  
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ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกจิกรรม  จัดซือ้วัสดุอปุกรณหองสำนักงานลูกเสอื 

เปนสวนหน่ึงของโครงการ  พัฒนามาตรฐานงานกิจกรรมลกูเสือเนตรนาร ี

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  5,000  บาท 

งาน/กลุมสาระการเรียนรู งานกจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี   กลุมงาน   กลุมสาระการเรียนรู   ฝาย วิชาการ 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวสัดุ คาครุภณัฑ 

1 กระดาษถายเอกสารA4 1 กลอง 600 - - 600 - 

2 หมึกเติมเครื่องปริ้นเตอร 4 ขวด 250 - - 1,000 - 

3 เสาธงประจำกอง 6 เสา 250 - - 1,500  

4 กระดาษปกสี A4 4 รีม 100 - - 400  

5 กระดาษกาวยน 1.5 น้ิว 4  มวน 35 - - 120  

6 กระดาษกาวยน 1.5 น้ิว 4  มวน 35 - - 120  

7 แลคซีนขนาด 1 น้ิว 5 มวน 20 - - 100  

8 แลคซีนขนาด 1.5 น้ิว 5 มวน 30 - - 150  

9 แลคซีนขนาด 2 น้ิว 5 มวน 30 - - 150  

10 กระดาษปกผิวมัน 5 รีม 100 - - 500  

11 ลวดเย็บกระดาษเบอร10 5 กลอง 20 - - 100  

12 ลวดเย็บกระดาษเบอร35 5 กลอง 20 - - 100  

13 ลวดแม็คยิงบอรด 2 กลอง 80 - - 160  

        

        

        

        

        

รวมท้ังส้ิน - - 5,000  

 

 

ลงช่ือ.............................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

 (  นายวิโรจน   องัคะคำมลู  )  
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ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม  พิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม 

เปนสวนหน่ึงของโครงการ  พัฒนามาตรฐานงานกิจกรรมลกูเสือเนตรนารี 

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  1,500  บาท 

งาน/กลุมสาระการเรียนรู งานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี   กลุมงาน   กลุมสาระการเรียนรู   ฝาย วิชาการ 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 คาปายไวนิล 8 ตร.ม. 1,000 - - 1,000 - 

2 คาจัดเตรียมสถานที ่ - 200 - 200 - - 

3 คาน้ำด่ืม น้ำแข็ง - 300 - 300 - - 

รวมท้ังสิ้น - 500 1,000 - 

 

 

ลงช่ือ......................................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

   (  นายวิโรจน   อังคะคำมูล  )  
 
 

ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม  พิธีถวายราชสดุดี เนื่องในวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา 

เปนสวนหน่ึงของโครงการ  พัฒนามาตรฐานงานกิจกรรมลกูเสือเนตรนารี 

งบประมาณที่ไดรบัอนุมัติ  1,500  บาท 

งาน/กลุมสาระการเรียนรู งานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี   กลุมงาน   กลุมสาระการเรียนรู   ฝาย วิชาการ 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 คาปายไวนิล 8 ตร.ม. 1,000 - - 1,000 - 

2 คาพวงมาลา - 500 - 500 - - 

  -  -  - - 

รวมท้ังสิ้น - 500 1,000 - 

 

ลงช่ือ...... .  ..............................................ผูประมาณการคาใชจาย 

   (  นายวิโรจน   อังคะคำมูล  )  
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ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม  การเดินทางไกลและอยูคายพักแรม 

เปนสวนหน่ึงของโครงการ  พัฒนามาตรฐานงานกิจกรรมลกูเสือเนตรนารี 

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  6,400  บาท 

งาน/กลุมสาระการเรียนรู งานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี   กลุมงาน   กลุมสาระการเรียนรู   ฝาย วิชาการ 

 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 คาปายไวนิล 8 ตร.ม. 1,000 - - 1,000 - 

2 คาตอบแทนวิทยากร - 3,000 3,000 - - - 

3 คาอาหารวางและ

เครือ่งด่ืม 

- 2,000 - 2,000 - - 

4 คาจัดเตรียมสถานที ่  400 - 400 - = 

        

รวมท้ังสิ้น 3,000 2,400 1,000 - 

 

 

 

ลงช่ือ......................................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

   (  นายวิโรจน   องัคะคำมูล  )  
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1. ชื่องาน/โครงการ(Project)  พัฒนางานแนะแนว 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  ขอท่ี 1 

    สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนขอท่ี 1 ประเด็นพจิารณา 1.1 ตัวช้ีวัด k22-27 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ี 4    คาเปาหมาย  ดีเย่ียม กลยุทธโรงเรียนท่ี 3 ตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติงาน ขอท่ี k22-27     wcss………..สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี.......

2....... 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายวิชาการ 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นางตรีชฎา  แดนขนบ  และนางเยาวลกัษณ  พนมพงษ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) โครงการตอเน่ือง 

7. หลักการและเหตุผล(Background of RationalCriteria) 

 กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมทีเ่สริมสรางใหผูเรียนไดรูจกัตนเอง ผูอื่น  สิง่แวดลอม  สามารถเลือก

และตัดสินใจดวยตนเองอยางมเีหตุผลที่เหมาะสม  วางแผนการศึกษาและพฒันาตนเองสูโลกอาชีพ  รวมทั้งการ

ดำเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ดังน้ันจึงตองใชกระบวนการจัดกจิกรรมแนะแนวทีห่ลากหลาย มี

บุคลากรที่พอเพียง มคีวามรูในการปฏิบัติงาน  มีวัสดุอปุกรณเพียงพอในการดำเนินการและบริการ  จงึจะทำให

การจัดกจิกรรมบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร   

8. วัตถุประสงค(Objectives) 

1. เพื่อพฒันากจิกรรมการเรียนการสอน ใหเปนไปตามหลักสูตร 

2. เพื่อพฒันาหองปฏิบัติการแนะแนวใหเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน 

3.   เพื่อใหนักเรียนไดรับความรูขอมูลขาวสารทางการศึกษาและอาชีพ 
 

9.เปาหมาย(Goals) 

9.1ดานคณุภาพ(Quality)  

9.1.1 หองแนะแนวมีคุณภาพเหมาะสมในการใหบริการนักเรียนและบุคคลทีส่นใจ 

9.1.2 บุคลากรแนะแนวมีความรูที่ทันสมัยและทนัตอเหตุการณในการปฏิบติังานแนะแนว 

9.1.3 นักเรียนไดรบัขอมลูขาวสารเกี่ยวกับการศึกษาจากประสบการณตรงมแีนวทางในการตัดสินใจ

เลือกเขาศึกษาตอในสถาบันอดุมศึกษาและเลอืกอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง 

9.2ดานปริมาณ(Quantity) 

 9.2.1 หองแนะแนวมีคอมพวิเตอร เทคโนโลยีเหมาะสมกบัการเรียนรูหาขอมูลขาวสารทางการศึกษา

อยางและสื่อทางการศึกษาอื่นไวบริการนักเรียนและบุคลากร 

 9.2.2 นักเรยีนไดรบัความรูเรื่องการศึกษา อาชีพและสวนตัว จำนวนรอยละ100  

10. สถานท่ีดำเนินการ(Place)   หองแนะแนว   โรงเรียนศรีสมเด็จพมิพพฒันาวิทยา  จงัหวัดรอยเอ็ด 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู  งานแนะแนว  ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 2 0 10 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ(Time)  วันที่  16 พฤษภาคม 2567 – วันที่ 31 มีนาคม  2568 

 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure :activity) 

ลำดับท่ี 

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

ประเภทของ

เงิน 

Budget 

ผูรับผิดชอบ 

Project 

Proposer 

1 ข้ันตอนการเตรียม(Plan) 

1.1ประชุมคณะกรรมการแนะแนว 

1.2จัดทำเสนออนุมัติโครงการ 

 

  พ.ค.67 

     - 

 
 

คณะกรรมการ 

2 ข้ันตอนดำเนินงาน(Do) 

2.1 พัฒนาและปรับปรุงหองแนะแนว 

2.2 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 

2.3 ศูนยสนเทศเพ่ือการแนะแนว 

2.4 แนะแนวการศึกษา 

2.5 ปจฉิมนิเทศ 

2.6 กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 

2.7 มอบทุนการศึกษา 

 

พ.ค.67 

พ.ค.67 

  พ.ค.67 

ก.ค.67 

มี.ค.68 

พ.ค.67 

มิ.ย.67 

 

2,000 

2,000 

3,000 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

  5,000 

13,500 

- 

500 

3 ขั้นตอนการตรวจสอบ(Check) 

3.1ประเมินการจัดกจิกรรมถึงความจำเปน 

3.2ประเมินกจิกรรมขณะดำเนินการ 

3.3จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินกจิกรรม 

 

มี.ค.68 

 

- 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

4 ขั้นตอนการปรับปรุง(Adjustment) 

4.1นำผลการตรวจสอบไปปรับปรุงใหดีข้ึนในป

ถัดไป 

 

มี.ค.68 

 
-  

 

คณะกรรมการ 

13. งบประมาณ(Proposed Budget)   

 13.1 งบอุดหนุน (Budget) 26,000  บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

ที่ 

 

กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

งบดำเนินงาน(งบประมาณ) รวมงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
 

1 ซือ้วัสดุอุปกรณ 
  

21,000 
 

2 คาเหมาจางจัดสถานที่และอาหารวาง 
  

5,000 
 

 
รวมท้ังสิ้น 

  
26,000 
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14. เนื้อหาสาระ (ContentedforSeminar) 

 หองแนะแนวมีคุณภาพเหมาะสมในการใหบริการนักเรียนและบุคคลที่สนใจนักเรียนไดรบัขอมลูขาวสาร

เกี่ยวกับการศึกษาจากประสบการณตรงมีแนวทางในการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในสถาบนัอุดมศึกษาและ

เลือกอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง 
 

15. หนวยงานท่ีเก่ียวของ(Contentedgencies) 

 15.1 ฝายวิชาการ   15.2 ฝายบรหิารงานบุคคล 

 15.3 ฝายงบประมาณ   15.4 ฝายพฒันานักเรียน 
 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ(End-product of Expectedoutcomes) 

 16.1การปฏิบติังานและการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 16.2 นักเรยีนไดรับบรกิารและรบัขอมลูขาวสารที่เกิดประโยชนตอตนเองมากข้ึน 

 

 

ลงช่ือ              ผูเสนอโครงการ              

            (นางตรีชฎา  แดนขนบ)  

            หัวหนางานแนะแนว 

 

 

ลงช่ือ    ผูเห็นชอบโครงการ 

( นายย่ิงยศ  บุญมัง่ม ี) 

      รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

ลงช่ือ       ผูอนุมัติโครงการ 

( นายสรุิยา  สิงหชา ) 

                           ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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1. ชื่องาน/โครงการ(Project)  พัฒนางาน รด.ชุมนุมวิชาการ สงัคม สาธารณะ 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  ขอท่ี 1 

    สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนขอท่ี 1 ประเด็นพจิารณา 1.2 ตัวช้ีวัด k36-k37 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ี 4    คาเปาหมาย  ดีเย่ียม กลยุทธโรงเรียนท่ี 3 ตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติงาน ขอท่ี k22-27     wcss…..สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี.......2....... 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายวิชาการ 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นายชำนาญ อุดมนิวิ นางศุภวรรณ แกวขอนแกน  และนาง

สุภาพร ดวงพรม 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) โครงการ ใหม 

7. หลักการและเหตุผล(Background of RationalCriteria) 

 เน่ืองดวยนักศึกษาวิชาทหารช้ันปที่ 1 มาจากตางโรงเรียน ประกอบกับมีแนวคิด ทัศนคติ และการ

ดำเนินชีวิตตางกันออกไป นักศึกษาวิชาทหารช้ันปที่ 1 ทีเ่ขามาใหม  ตองมีการปรับตัวใหเขากับสังคม 

สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหมในการฝกนักศึกษาวิชาทหาร นักศึกษาวิชาทหารใหมควรไดรบัการถายทอดจาก

นักศึกษาวิชาทหารรุนพีสู่รุนนอง เพื่อใหการดำเนินชีวิตและการฝกเปนไปอยางสมบูรณ และเหมาะสมกบั

วัฒนธรรมของโรงเรยีนศรสีมเดจพมิพพฒันาวิทยา กิจกรรมตอนรับนองใหมจึงเปนกระบวนการหน่ึงที่ชวยให

นักศึกษาวิชาทหารปรับตัวใหเขากับสังคมและการฝก รวมทัง้การสรางใหเกิดความสามัคคี มีระเบียบวินัย ความ

ภาคภูมิใจในสถาบัน และมีการชวยเหลือเกื้อกลูพี่นองโรงเรยีนศรีสมเด็จพมิพพฒันาวิทยา จึงมีการจัดกจิกรรมรับ

นองนักศึกษาวิชาทหารช้ันปที่ 1 

8. วัตถุประสงค(Objectives) 

1. เพื่อปลูกฝงการมรีะเบียบวินัย เสรมิสรางความรกัสามัคคือุดมการณความรักชาติใหกับนักเรียนใน

สถานศึกษา 

2. เพื่อให นศท. และนักเรยีรนไดมบีุคลกิภาพ ลักษณะผูนำ 

9.เปาหมาย(Goals) 

9.1ดานคณุภาพ(Quality)  

9.1.1 นักศึกษาวิชาทหารไดรับการพฒันาบุคลกิภาพ ลักษณะผูนำและแสดงออกในการทำหนาที ่

9.1.2 นักศึกษาวิชาทหารเขารวมกจิกรรมมีระเบียบวินัยในตนเองและมจีิตอาสา 

 9.2ดานปริมาณ(Quantity) 

 9.2.1จำนวนนักศึกษาวิชาทหารทีเ่ขารวมกจิกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

10. สถานท่ีดำเนินการ(Place)   โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา  จงัหวัดรอยเอ็ด 

11. ระยะเวลาดำเนินการ(Time)  วันที่  1 สิงหาคม 2567  

12. วิธีดำเนินการ (Procedure :activity) 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู  งาน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 2 1 1 
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 1. เสนอโครงการเพือ่อนุมัติ 

 2. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 3. ประชุมช้ีแจง วางแผน ดำเนินงาน 

 4. ดำเนินการตามโครงการ 

 5. สรุป ประเมินผล และรายงาน 

13. งบประมาณ(Proposed Budget)   

 13.1 งบอุดหนุน (Budget) 1,500  บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

ที่ 

 

กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

งบดำเนินงาน(งบประมาณ) รวมงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
 

1 ซื้อวัสดุอุปกรณในการทำฐานรับนอง 
  

1,000 
 

2 วัสดุอุปกรณในการแตงหนารบันอง  
  

500 
 

 
รวมท้ังสิ้น 

  
1,500 

 

14.เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชมุ อบรม สัมมนา) ไมม ี

15.หนวยงานท่ีเก่ียวชอง (Connected gencies) 

15.1งานแผนงาน                    15.2 งานการเงิน     15.3งานพัสดุ 

16.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 

1. นศท. สามารถทำหนาทีค่รูฝก ผูชวยครูฝกและเปนแกนกลางในการจัดกิจกรรมตางๆของสถานศึกษา

วิชาทหาร 

2. สถานศึกษามี นศท. ทีม่ีระเบียบวินัย มีจิตอาสาเพือ่ทำกจิกรรมตางของสถานศึกษา 

3. นศท. ที่เขารวมกจิกจิกรรม มสีุขภาพรางกายแข็งแรง 

ลงช่ือ       ผูรบัผิดชอบโครงการ         ลงช่ือ ผูเสนอโครงการ 

       (นายรุงสมทรัพย เรืองศรีอรัญ)                             ( นายชำนาญ  อุดมนิวิ ) 

       ผูกำกับนักศึกศึกษาวิชาทหาร                                   หัวหนางานนักศึกษาวิชาทหาร 
 

ลงช่ือ    ผูเห็นชอบโครงการ 

( นายย่ิงยศ  บุญมั่งมี ) 

      รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

ลงช่ือ       ผูอนุมัติโครงการ 

( นายสรุิยา  สิงหชา ) 

                           ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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    1. โครงการ (Project)  นิเทศภายในฝายวิชาการ 

    2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอที่ 2   

      สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอที่ 2  ประเด็นพิจารณา 2.3 ตัวช้ีวัด  k47 

    3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอที่ 6  คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนที่ 1    

     ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน ขอที่ k47 สนองตัวช้ีวัดของ wcss………………………… 

     สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี......2........ 

    4.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายวิชาการ   โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 

 5.ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นางสาวอุรารัตน  ยุบลชิต   

 6.ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 
 

 7.หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

งานนิเทศภายในเปนกระบวนการหน่ีงทีช่วยปรับปรงุ  ปฏิรปูการเรียนรูใหมีประสทิธิภาพ  โดย

อาศัยความรวมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน  ชวยเหลือซึง่กันและกัน  แนะนำใหคำปรึกษา

เพื่อรวมมือกันปฏิรูปการเรียนการสอน   เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค    จึงมีความจำเปนที่จะตอง

เตรียมวัสดุ อุปกรณ ที่จำเปนตอการดำเนินงาน ไดทันเวลาและมปีระสิทธิผล 
 

 8.วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 เพื่อสงเสริมใหครูมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการจดัการเรียนการสอน   และนำผลการนิเทศ

ไปปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมปีระสทิธิภาพ 

8.2 เพื่อจัดซือ้วัสดุ อุปกรณ ที่จำเปนของงานนิเทศภายใน ฝายวิชาการ 

8.3 เพื่อใหการดำเนินงานนิเทศภายใน  ฝายวิชาการเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว 
 

 9.เปาหมาย (Goals) 

  9.1 ดานคณุภาพ (Quality) 

 9.1.1 การดำเนินงานงานนิเทศภายใน   ฝายวิชาการเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว  

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

9.2.1 วัสดุ – อุปกรณ จำนวน   17รายการ 
 

  10.สถานที่ดำเนินการ (Place) ฝายวิชาการ   โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 
 

   11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( ) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567(1 เมษายน 2567 - 30 กนัยายน  

                                                2567) 

    ( ) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มนีาคม   2568) 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure :activity) 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน พฒันาคุณภาพการศึกษา  งานนิเทศภายใน  ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 3 0 1 
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การดำเนนิงาน 

ลำดับที่ 

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

ประเภทของเงิน 

Budget 

ผูรบัผิดชอบ 

Project Proposer 

1 ข้ันตอนการเตรียม(Plan) 

- ประชุมผูเกี่ยวของเพือ่วางแผนดำเนินงาน 

มีนาคม 

2567 

 

- 

นางสาวอุรารัตน   

ยุบลชิต   

 -สำรวจวัสดุ – อุปกรณสำนักงาน 

-จัดทำโครงการและเสนองานขออนุมัติกจิกรรม 

มนีาคม 

2567 

-  

2 ข้ันตอนดำเนินงาน(Do)  

- จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณสำนักงานตามกำหนด

ระยะเวลาและระเบียบทางราชการ 

มิถุนายน 

2567- 

ก.พ.68 

 

3,800 

นางสาวอุรารัตน   

ยุบลชิต   

3 ข้ันตอนการตรวจสอบ(Check) 

-  หลักฐานการเบิกจาย 

-  การใชงานของผูรบัผิดชอบ 

มนีาคม 

2568 

 

- 

นางสาวอุรารัตน   

ยุบลชิต   

4 ข้ันตอนการปรับปรงุ(Adjustment) 

- สรปุรายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม 

2568 

 

- 

นางสาวอุรารัตน   

ยุบลชิต   

13. งบประมาณ (Proposed Budget) 

13.1 งบอุดหนุน(Budget) 3,800 บาท  รวม(Total) 3,800 บาท 

 14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมิการประชมุ อบรม สัมมนา) ไมม ี

 15. หนวยงานท่ีเก่ียวของ (Connected gencies) 

  15.1งานการเงนิ 15.2 งานพัสดุ 15.3 งานแผนงาน 15.4 หนวยงานอืน่ๆ 

 16.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 

16.1 มีวัสดุ   อุปกรณเพียงพอ  

 16.2 การดำเนินงานของงานทะเบยีนเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว สามารถใหบรกิารครู 

ผูปกครอง และนักเรียนไดอยางทั่วถึง 

              

      ลงช่ือ       ผูเสนอโครงการ ลงช่ือ                ผูเหน็ชอบโครงการ 

     (น.ส.อรุารัตน  ยุบลชิต)              ( นายย่ิงยศ  บุญมั่งมี ) 

     หัวหนางานนิเทศภายใน                รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

ลงช่ือ           ผูอนุมัติโครงการ 

   ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

           ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 
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ประมาณการคาใชจาย 

โครงการพัฒนาคุณภาพงานนิเทศภายใน ฝายวิชาการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 

ท่ี รายการ ขนาดย่ีหอ จำนวน 

หนวย 

ราคา 

หนวย

ละ 

งบประมาณ 

     อุดหนุน อ่ืนๆ 

1 แลคซีนคละสี  ขนาด1.5 น้ิว  10 มวน 20 200  

2 กระดาษถายเอกสาร ขนาด A4 (Double 

A) 

 1 กลอง 550 550  

3 กระดาษโฟโต  150 แกรม ( 100แผน/ 

หอ) 

 2 หอ 150 300  

4 ไสแฟม ขนาด A4 (20ซอง/หอ)       2 

หอ 

50 100  

5 ลวดเสียบ กลม (แพ็ค10 กลอง)  ตรามาNo.1 2แพ็ค 90 180  

6 กระดาษการดขาวทำปก A4  150 แกรม 

(100 แผน/หอ) 

 1 หอ       

150 

150  

7 รายงานรปูเลม    2,320  

 รวม    3,800  

 

 

              ลงช่ือ                  ผูประมาณการคาใชจาย 

                  (น.ส.อุรารัตน  ยุบลชิต)     

                           หวัหนางานนิเทศภายใน  
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1. โครงการ (Project) พัฒนาและสนับสนุนงานสงเสริมความเปนเลิศ 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอที่ 1 , 3 

สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอที่ 1 , 3  ประเด็นพิจารณา1.1 3.1-3.5 ตัวบงช้ี k4-k6 k7-k10 k16 k51-

k52 k53-k55 k56k 57-k58 k59 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ที่ 2  คาเปาหมาย ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนที่ 1,  3    

   ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน ขอที่ k4-k6 k7-k10 k16 k51-k52 k53-k55 k56k 57-k58 k59 สนองตัวช้ีวัด wcss … 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี......2........ 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  งานสงเสริมความเปนเลิศ กลุมงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพ

พัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project Proposer ) นายวิโรจน   อังคะคำมลู และคณะ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเน่ือง 
 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria)  

การจัดกจิกรรมเพือ่สงเสรมิความเปนเลิศของนักเรียนจะประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงคไดน้ัน

จะตองมีองคประกอบทีส่ำคัญนอกเหนือจากบุคลากรที่เกี่ยวของที่ดีมีคุณภาพงบประมาณที่เพียงพอแลวจะตองมี

วัสดุ/อุปกรณ/ครุภัณฑ/สื่อเทคโนโลยีการสอนตางๆที่ทันสมยัมีการซอมแซมบำรุงรักษาสื่อ/อุปกรณใหเพียงพอ

และมีความพรอมสาหรับใชงานเพือ่ใหนักเรยีนไดลงมือปฏิบติัและมสีวนรวมกจิกรรมสงเสรมิความเปนเลิศแก

ผูเรยีน 
 

8. วัตถุประสงค(Objectives)  

8.1 เพื่อจัดซือ้/จัดหาวัสดุ/อุปกรณ/ครุภัณฑ/สื่อเทคโนโลยีการสอนตางๆที่มีคุณภาพทันสมัยใหมจีำนวน

เพียงพอตอการจัดกจิกรรมสงเสริมความเปนเลิศแกผูเรียน 

8.2 เพื่อใหการจัดกจิกรรมสงเสรมิความเปนเลิศเปนไปอยางสะดวกตอเน่ืองมปีระสิทธิภาพ 

8.3 ใหนักเรียนไดพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาศักยภาพการเรียนของตนเองจากสือ่การ

เรียนทีห่ลากหลาย 

8.4 เพื่อซอมแซมและบำรุงรักษาวัสดุ/อุปกรณ/ครุภัณฑ/สื่อเทคโนโลยีการสอนตางๆใหพรอมใชงาน

อยางสม่ำเสมอ 
 

9. เปาหมาย (Goals)  

9.1 ดานคณุภาพ (Quality)  

9.1.1 มีวัสดุ/อปุกรณ/ครุภัณฑ/สื่อเทคโนโลยีการสอนตางๆที่ดีมีคุณภาพทันสมัยและมีความพรอม

สำหรับการใชงาน 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน พฒันาคุณภาพการศึกษา  งานสงเสริมความเปนเลิศ  ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 3 0 2 
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9.1.2 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมทีเ่หมาะสมมีบรรยากาศแหงการเรียนรูเพือ่พัฒนาความเปนเลิศ 

9.1.3 นักเรยีนมีความเปนเลิศทางดานตางๆและมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทีสู่งข้ึน 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity)  

9.2.1 มีวัสดุ/อปุกรณ/ครุภัณฑ/สื่อเทคโนโลยีตางๆที่มจีำนวนเพยีงพอตอการใชงานจัดกจิกรรมสงเสริม

ความเปนเลิศ 

9.2.2 นักเรียนโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยาทั้ง772คนเรียนรูจากสื่อที่ครูใชไดอยางมี

ประสทิธิภาพและเกดิการพัฒนาความเปนเลิศดานตางๆตามศักยภาพของผูเรียน 

9.2.3 นักเรียนโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยาทั้ง772คนไดรบัการสงเสริมและพฒันาใหเกิดความ

เปนเลิศในดานตางๆ 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( / ) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน  

                                            2567)  

          ( / ) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ลาดับท่ี 

( Item) 

การดาเนนิการ 

(Implementation) 

ระยะเวลา 

(Time) 

งบประมาณ 

Budget 

ระบุประเภทของเงิน 

ผูรับผิดชอบ 

(Project 

roposer) 

กิจกรรมท่ี  จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑงานสงเสริมความเปนเลิศ 

 1.ขั้นเตรียมการ (Plan)  

1.1 เสนอโครงการอนุมัติ 

1.2 ประชุมคณะกรรมการผูรบัผิดชอบ 

2.ขั้นดำเนนิการ (Do)  

2.1. สำรวจรายการวัสดุอุปกรณฯ 

2.2 จัดซื้อ/จัดหา 

3.ขั้นติดตามประเมนิผล (Check)  

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

4.ขัน้ทบทวนปรับปรุงแกไข (Action)  

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรุง 

4.2 สรุปและรายงานผลการดาเนินงาน 

 

มี.ค.-เม.ย.67 

 

 

พ.ค.67-มี.ค.68 

 

พ.ค.67-มี.ค.68 

 

 

เงนิอุดหนุน 

9,500 บาท 

ผูที่เกีย่วของ 

-บุคลากรงาน

สงเสริมความเปน

เลิศและนักเรยีน

โรงเรียนศรีสมเด็จ

พิมพพัฒนาวิทยา 

รวมท้ังหมด 9,500  บาท 

13. งบประมาณ (Proposed Budget)  

13.1 เงินอุดหนุน (Budget) 9,500 บาท 
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รวมเงิน (Total) 9,500 บาท 

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการทีม่ีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมม ี
15. หนวยงานท่ีเก่ียวของ(Connected gencies) 
       15.1ฝายวิชาการ  15.2งานพัสดุ  15.3งานการเงิน  15.4งานแผนงาน 
16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End - products of Expected outcomes) 

 16.1 ไดวัสดุ/อุปกรณ/ครภัุณฑสือ่เทคโนโลยีการสอนตางๆ ที่ดีมีคุณภาพ 
ทันสมัยมีจำนวนเพียงพอ ตอการจัดกิจกรรมสงเสรมิความเปนเลิศ 

            16.2 การจัดกจิกรรมสงเสริมความเปนเลิศเปนไปอยางสะดวก ตอเน่ือง มีประสิทธิภาพ 
 16.3 อุปกรณ/ครภัุณฑสือ่เทคโนโลยีการสอนตางๆ ไดรบัการซอมแซม
บำรุงรักษา ใหอยูในสภาพดี มีความพรอมสำหรับใชงาน 
                   

             ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ       ลงช่ือ        ผูเห็นชอบโครงการ 

                   (นายวิโรจน อังคะคำมลู )                 ( นายย่ิงยศ  บุญมั่งมี ) 

       หัวหนางานสงเสรมิความเปนเลิศ                   รองผูอำนวยการฝายวิชาการ    

     

                                          ลงช่ือ         ผูอนุมัติโครงการ 

        ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                     ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 

ประมาณการคาใชจาย 

โครงการพัฒนาและสนับสนุนงานสงเสริมความเปนเลิศ 

กิจกรรม  จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ 

ที รายการ 
จำนวน 

(หนวย) 
ราคาหนวยละ 

งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินอ่ืนๆ 

1 คากระดาษ A4  5 600  

 

 

 

9,500 

 

2 กระดาษเกียรติบัตรอารทมัน 6 600  

3 กระดาษขาวปกแข็ง 5 400  

4 กระดาษปกสีคละสAี4 5 200  

5 แล็คซีนคละขนาด 10 200  

6 ปริน้เตอร 1 6,000  

7 หมึกเติมปริ้นเตอร 1 1,500  

 รวม  9,500   

 

ลงช่ือ         ผูประมาณการคาใชจาย         

          (นายวิโรจน อังคะคำมลู )          
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1.  ชื่อโครงการ  (Project)   สอนเสรมิเพิม่เติมความรู ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ขอที่ 1 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ขอที่ 1  ประเด็นพิจารณา 1.1  ตัวบงชี้ k14, k15, k16, k17, k21   
   ประเด็นพิจารณา 2.3  ตัวบงชี้ k47 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 2  คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี  1 

    ตัวชี้วัดผลการปฏิบติังานขอที่ 1.2, 1.3 สนองตัวชี้วัดของ WCSS.....  

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี.......2....... 

4. ลักษณะโครงการ  () โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ งานสงเสริมความเปนเลิศ 

   ผูรับผิดชอบดำเนินงาน นายวิโรจน อังคะคำมูล   นางศุภวรรณ  แกวขอนแกน    

   นางเบญจวรรณ   อังคะคำมูล และนายศิริวุฒิ  บัวสมาน 
   ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ภาคเรียนท่ี 1-2  ปการศึกษา 2567 

6.  หลกัการและเหตุผล  

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและการจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหกบัผูเรียน จะประสบความสำเรจ็ตาม

วัตถุประสงคไดน้ันจะตองมีองคประกอบที่สำคัญนอกเหนือจากบุคลากรที่เกี่ยวของที่ดีมีคุณภาพงบประมาณที่

เพียงพอ วัสดุ/อุปกรณ/ครุภัณฑ/สือ่เทคโนโลยีการสอนตางๆที่ทันสมัยเพื่อใหผูเรยีนไดลงมือปฏิบัติและมีสวน

รวมกิจกรรมในการเรียนการสอนแลว จำเปนที่จะตองมกีารจัดหาแหลงเรียนรูและวิทยากรผูเช่ียวชาญเฉพาะ

สาขาวิชา  รุนพี่และผูประสบความสำเรจ็ในการประกอบอาชีพจากองคกรและหนวยงานภายนอกซึ่งจะเปน

ปจจัยสำคัญอีกประการหน่ึงทีจ่ะชวยกระตุนและสงเสรมิการเรียนรูใหกับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนที่สงูข้ึนและมีเจตคติที่ดี 

7.  วัตถุประสงค  

     7.1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาศักยภาพในการเรียนรูของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

     7.2 เพื่อสรางบรรยากาศ สรางโอกาสและเปดโลกทัศนในการเรียนรูใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายในช่ัวโมงกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

     7.3 ใหนักเรยีนไดพฒันาความกาวหนาและมคีวามพรอมในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ 

     7.4 เพื่อใหนักเรียนมผีลสอบวัดผลระดับชาติสูงข้ึนและมีเจตคติที่ดีในการเรียนรู 

8.  เปาหมาย  

     8.1 ดานคุณภาพ (Quality)  

8.1.1 นักเรยีนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและผลสอบวัดผลระดับชาติที่สงูข้ึน 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศกึษา 2567 

กลุมงาน พฒันาคุณภาพการศึกษา  งานสอนเสริม ม.ปลาย  ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 3 0 3 
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8.1.2 โรงเรียนมีแหลงเรียนรู มีการสรางความรวมมือและวิทยากรทีเ่หมาะสมมบีรรยากาศแหงการ

เรียนรูคลายเครียดมีเจตคติที่ดีตอการเรียนและการประกอบอาชีพ 

      8.2 ดานปริมาณ (Quantity)  

8.2.1 มีแหลงเรียนรูและวิทยากรผูเช่ียวชาญเฉพาะสาขาวิชา รุนพี่และผูประสบความสำเรจ็ในการ

ประกอบอาชีพจากองคกรและหนวยงานภายนอกทีม่จีำนวนเพียงพอตอการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและ

สงเสริมการเรียนรู 

8.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 360 คนไดเรียนรูจากวิทยากรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

8.2.3 นักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 360 คนสามารถเรียนรูจากแหลงเรียนรูและ

บรรยากาศการเรียนรูทีเ่หมาะสม 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 

วันที่/เดือน 

ภาคเรียนที ่1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที ่2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

1.2 แตงต้ังคณะกรรมการ

ผูรบัผิดชอบ 

1.3 ประชุมคณะกรรมการ

ผูรบัผิดชอบ 

มี.ค.-เม.ย.

67 

 

   นายวิโรจน  อังคะ

คำมูล และคณะ 

  

  

2 ขั้นดำเนนิการ (Do) 
2.1. สำรวจและติดตอ

ประสานงานวิทยากร 

2.2 ออกหนังสือเชิญวิทยากร 

2.3 สอนเสริมทุกวันอังคาร

ช่ัวโมงที่ 7-8 

2.4 ทำหนังสอืขอบคุณวิทยากร 

 พ.ค.67-

มี.ค.68 

 
23,830 

   16,170 

3 ขั้นติดตามประเมนิผล 

(Check) 

3.1 สอบถามความพึงพอใจและ

ประเมินผล 

3.2ประเมินผลงาน/รายงานผล

การดำเนินงาน 

  

 

ต.ค.67- 

มี.ค.68 
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4 ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข 

(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อ

วางแผนปรบัปรุง 

4.2 สรุปและรายงานผลการดา

เนินงาน 

  มี.ค.68  นายวิโรจน  อังคะ

คำมูล และคณะ 

  

  

 รวมงบประมาณ    40,000  

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน ...........40,000....บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน .......................  บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ...........20,000… บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ........................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน ........60,000.. บาท  

(……..หกหมื่นบาทถวน………..) 

 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอยีดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

คาจัดทำปายไวนิล   1,000  1,000 

คาตอบแทนวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 

บาท จำนวน 50ช่ัวโมง 

30,000    30,000 

คาอาหารวางและเครือ่งด่ืม  3,500   3,500 

คาจัดทำรายงานและเขาเลมงาน  300   300 

คากระดาษปก/กระดาษ photo   500  500 

คาซองเอกสารและคาสงไปรษณีย  200   200 

เอกสารประกอบการเรียนการสอน   4,500  4,500 

อาหารวาง    20,000  

รวมงบประมาณ    20,000 40,000 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

 11.1 งานแผนงาน   11.2 งานการเงิน 

 11.3 ฝายวิชาการ   11.4 หนวยงานตนสงักัดวิทยากร 

 11.5 ที่ทำการไปรษณีย   11.6 หนวยงานราชการ/หนวยงานเอกชนทีเ่กี่ยวของ 
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12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมอืที่ใช 

12.1 ทกุกิจกรรมดำเนินการไดตามเปาหมาย

รอยละ 100 

- สัมภาษณ 

- สอบถาม 

- สังเกต 

- แบบบนัทึกตางๆ  

- แบบประเมิน  

- แบบสอบถาม  

- รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

13.1นักเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและมีศักยภาพในการเรียนรูสูงข้ึน 

13.2นักเรียน มบีรรยากาศ ไดรับสรางโอกาสและไดเปดโลกทัศนในการเรียนรูในช่ัวโมงกิจกรรมพฒันา

ผูเรียน 

13.3นักเรียนไดพฒันาความกาวหนาและมีความพรอมในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ 

13.4 นักเรยีนมผีลสอบวัดผลระดับชาติสูงข้ึน และมเีจตคติที่ดีในการเรียนรู 

 
 

 

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

           (นายวิโรจน   อังคะคำมลู) 

                                          หวัหนางานสงเสรมิความเปนเลิศ 

 

 

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

           ( นายย่ิงยศ  บุญมั่งมี ) 

                                      รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

 

 

           ลงช่ือ    ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  
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1.  ชื่อโครงการ  สงเสรมิงานวิจัยในช้ันเรียน 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ 2,3 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : 2,3  ประเด็นพิจารณา 2.4,2.5,2.6,3.4,3.5.   

   ตัวบงชี้ k40,k49,k50,k57,k59 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 6  คาเปาหมาย  ดีเลิศ  สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี  1,4,5 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...5.....เปาประสงคขอท่ี.......4....... 

4. ลักษณะโครงการ  ( /  ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ผูรับผิดชอบดำเนินงาน นางวรรณภา อางทอง 
   ระยะเวลาดำเนินโครงการ      ตลอดปการศึกษา 

6.  หลักการและเหตุผล  

 

จากการที่ฝายวิชาการไดจดัทำโครงการวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนต้ังแตปการศึกษา 2544 จนถึง

ปจจบุัน ซึ่งทำใหครูไดเขาใจปญหา เขาใจสถานการณในช้ันเรียน ตลอดจนไดปรบัเปลีย่นวิธีในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนเพื่อผลที่ดีย่ิงข้ึนตอนักเรียน สามารถกระตุนและสรางบรรยากาศใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองเปนอยางดี และเพื่อเปนการปรับเปลี่ยนรปูแบบการพัฒนาครู จากอดีตที่

เรามุงพัฒนาครูดวยการจัดกิจกรรมอบรมสมัมนาจากวิทยากร มาเปนการพัฒนาครโูดยใหครูไดเรียนรูจาก

ประสบการณและการปฏิบัติจริงของตนเอง จึงไดจัดทำโครงการวิจยัการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใช

แนวคิดและหลกัการของการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการ  อันจะทำใหครูไดรอบรูทัง้เน้ือหาวิชาการและวิธีการจัดการ

เรียนการสอนทีส่อดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี ตามแนวทางของการพฒันาผูเรียนให

เปนไปตามจุดมุงหมายที่ตองการ  

ของหลักสูตร 

7.  วัตถุประสงค   

1. เพือ่ใหครูไดวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคลและใชขอมลูในการวางแผนการจัดการเรียนรูเพือ่พัฒนา 

 2. เพื่อใหครมูีการศึกษา วิจยั และพัฒนาการจัดการเรียนรูและใชผลในการปรบัการสอน  

 3. ครูผูสอนทุกคนมงีานวิจัยในช้ันเรียนอยางนอย 1 เรื่องใน 1 ปการศึกษา 

8.  เปาหมาย  

 3.1 เปาหมายเชิงปรมิาณ  

-ครจูัดทำวิจัยในช้ันเรียนทุกกลุมสาระฯ 

 3.3 เปาหมายเชิงคุณภาพ   

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน พฒันาคุณภาพการศึกษา  งานสงเสริมการวิจัย  ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 3 0 4 
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-ครูมกีารศึกษา วิจัย และพฒันาการจัดการเรียนรูและใชผลในการปรับการสอน   

  -ครมูงีานวิจยัทีม่ีคุณภาพไดรับการยอมรบัจากนักวิจยัภายนอก   

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที/่เดือน งบประมาณ 

1 

ข้ันตอนการเตรียม(Plan) 

ประชุมคณะกรรมการบรหิาร

หลกัสูตรและงานวิชาการ เพื่อแจง

นโยบาย จัดแบงหนาที ่

   4,700 ครูทุกคน 

2 

ข้ันตอนดำเนินงาน (Do)  

    2.1 ประชุมแจงนโยบาย จัดแบง

หนาที่ รับผิดชอบ 

    2.2 คณะกรรมการดำเนินการ

ติดตามการทำวิจัยเชิงปฏิบติัการ

ของครูผูสอน 

    2.3 ประชุมสรปุผลโครงการ 

    2.4 คัดเลอืกงานวิจยัที่มีคุณภาพ 

ประกาศผล มอบรางวัล จัดทำ

รูปเลมบทคัดยอ 

3 

ข้ันตอนการตรวจสอบ(Check) 

3.1 ประเมินการจัดกจิกรรมถึง

ความจำเปน 

3.2 ประเมินกิจกรรมขณะ

ดำเนินการ 

3.3 จัดทำเอกสารรายงานผลการ

ดำเนินกิจกรรม 

4 ข้ันตอนการปรับปรงุ(Adjustment) 
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ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที/่เดือน งบประมาณ 

 
4.1นำผลการตรวจสอบไปปรับปรุง

ใหดีข้ึนในปถัดไป 
     

รวมงบประมาณ    4,700  

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน   4,700      บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ......................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ........................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน  4,700 

(……..สีพ่ันเจด็รอยบาทถวน………..) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

อุปกรณในการวิจัย และคาเขาเลม    4,700 4,700 

      

รวมงบประมาณ    4,700 4,700 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

     -  งานแผนงาน    

    -  งานการเงิน 

     -  ฝายวิชาการ    

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

 ทุกกิจกรรมดำเนินการไดตามเปาหมายรอยละ 100 มงีานวิจัยอยาง

นอย 1 เรื่อง 

ระเบียบงานวิจัย 
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13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End – products 0f Expectedoutcome) 

   13.1 ครู สามารถทำรายงานการวิจัยในช้ันเรียนได อยางถูกตอง 

   13.2 ครูโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา  มีรายงานการวิจัยเพือ่พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 

 

      ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

                          (นางวรรณภา  อางทอง) 

                                                                  ตำแหนง  หัวหนาโครงการ  
 

ลงช่ือ   ......................................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

                    (นายย่ิงยศ  บญุมัง่มี) 

                                                 ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ  
 

              

ลงช่ือ   ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                      ( นายสุริยา  สงิหชา ) 

                                                       ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  
 
 

ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม จัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

เปนสวนหน่ึงของโครงการวิจัยชั้นเรียน 

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  4,700  บาท 

งาน/สงเสริมการวิจัย กลุมงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา     ฝาย วิชาการ 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 จัดทำวิจัยในช้ันเรยีน 47    4,700  

        

รวมท้ังสิ้น   4,700  

 

 

 

ลงช่ือ.......................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

   ( นางวรรณภา  อางทอง)  
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1.  ชื่อโครงการ  ..........ประสานงานวิชาการสหวิทยาเขต 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ :…ขอที่ 1, 3……… 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : ..1,3...  ประเด็นพิจารณา ...... 1.1  3.3  3.4  3.5 ตัวบงช้ี  k2  k21      

k56  k57-k58  k59  

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี ....4...  คาเปาหมาย  .....ดีเย่ียม.....  สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี  1 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี.......2....... 

4. ลักษณะโครงการ  ( /  ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ ......พฒันาคุณภาพการศึกษา 

   ผูรับผดิชอบดำเนินงาน ……คุณครูอุรารัตน   ยุบลชิต 

   ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ตลอดปการศึกษา 
 

6.  หลักการและเหตุผล  

งานประสานงานสหวิทยาเขต  เนนการจัดการเรียนการสอนใหเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด ตองมีการ
จัดกิจกรรมกระบวนการเรยีนการสอน เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ซึ่งวัดผลได

จากการทดสอบ การการจัดกิจกรรมแสดงนิทรรศการผลงานนักเรียน และการแสดงบนเวทีที่
เกี่ยวกับงานวชาการตางๆ การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย จึงเปนสวนสำคัญสวนหน่ึงที่สงเสริมให
ผูเรยีน บรรลุวัตถุประสงคที่วางไว และมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู 

7.  วัตถุประสงค   

 7.1  เพื่อใหเรียนรูการทำงานรวมกบัหมูคณะ 

 7.2 เพื่อสงเสริมกิจกรรมทีส่อดคลองกบัการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

8.  เปาหมาย  

8.1 ดานคุณภาพ (Quality) 
8.1.1 สหวิทยาเขตสามารถพัฒนาทักษะดานตางๆ และการเรียนรูตลอดชีวิต 

8.1.2 สหวิทยาเขตมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
8.2 ดานปริมาณ (Quantity)  

 สหวิทยาเขตไดมีสวนรวมกับกิจกรรมการจัดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิรายวิชาตางๆมีการแขงขัน 
          ทักษะ 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน พฒันาคุณภาพการศึกษา  งานสหวิทยาเขต  ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 3 0 5 
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9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที/่เดือน งบประมาณ 

 

1.ขั้นเตรียมการ (Plan) 

1.1ประชุมครูในกลุมสาระการเรียนรู 

1.2เสนอโครงการขออนุญาตเบกิ-จาย 

2.ขั้นดำเนินการ (Do) 

2.1ติดตอประสานกับงานทีเ่กี่ยวของ 

2.2จัดหา/วัสดุอปุกรณตามความ

จำเปน 

3.ขั้นติดตามประเมินผล(Check) 

3.1ประเมินผลงาน/รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

4.ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 

4.1ทบทวน/วางแผนปรบัปรุง /สรุ,ป/

รายงาน 

 450  450  

รวมงบประมาณ  450  450  

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน .........900....... บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงนิอืน่ ๆ  จำนวน ........................ บาท 

  รวมงบประมาณท้ังสิ้น  จำนวน ..........900........ บาท  (……..เการอยบาทถวน………..) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1.กิจกรรมประสานงานเครือ่ขาย    900  

รวมงบประมาณ    900  
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11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 โรงเรียนในสหวิทยาเขต  

12.  วิธปีระเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

12.1 ทุกกิจกรรมดำเนินการไดตามเปาหมายรอยละ 90 สอบถาม/ความ

รวมมือ 

แบบประเมนิ 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

13.1  สหวิทยาเขตมีการพัฒนาทางดานวิชาการ 
      13.2   สหวิทยาเขตมีความรักสามัคคีในหมูคณะ 
 
        

    ลงช่ีอ    ผูเสนอโครงการ          

     (น.ส.อรุารัตน  ยุบลชิต)      

        หัวหนางานสหวิทยาเขต เครอืขายฯ    

 

ลงช่ือ         ผูเห็นชอบโครงการ 

          (นายย่ิงยศ  บุญมัง่ม)ี 

                                รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

     ลงช่ือ             ผูอนุมัติโครงการ 

                ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

            ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 
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1.  ชื่อโครงการ  พฒันาสงเสรมิการเรียนการสอนคอมพิวเตอร 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ 1,3 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : 1,3  ประเด็นพิจารณา 1.1,3.2  ตัวบงชี้ k13 k14 k57 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1,3  คาเปาหมาย  ..........  สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี  1  

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี......2........ 

4. ลักษณะโครงการ  ( / ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ งานศูนยคอมพิวเตอร 

   ผูรับผิดชอบดำเนินงาน นางนิตยา ภูมิดิษฐ , นางเยาวลักษณ พนมพงษ 
   ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปการศึกษา 

6.  หลักการและเหตุผล 

คอมพิวเตอรไดเขามามีบทบาทในชีวิตประจำวันมากข้ึน ในทุกวงการตางไดนำเอาประโยชนของ

คอมพิวเตอร เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในงานของตน ทำใหนักเรยีนไดแสดงความสามารถทางดานเทคโนโลยีและ

ความคิดสรางสรรค รวมทั้งการเสริมสรางความรูและประสบการณ ไดสืบคนขอมูล ทีส่ะดวก รวดเร็วที่ทันสมัย  

ทันตอโลกยุค ICT นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน สามารถอยูรวมในสังคมไดอยางมีความสุข 

7.  วัตถุประสงค  

7.1 เพื่อใหนักเรียนไดมเีครือ่งคอมพิวเตอร สื่อ วัสดุอปุกรณที่สามารถใชงานได 

 7.2 เพื่อใหมีการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

8.  เปาหมาย  

 8.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

ศูนยคอมพิวเตอรมีเครือ่งคอมพิวเตอร สื่อ วัสดุอุปกรณคอมพิวเตอรทีส่ามารถใชงานได 100% 

 8.3 เปาหมายเชิงคุณภาพ   

            หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมเีครื่องคอมพิวเตอร สื่อ วัสดุอปุกรณทีม่ีประสิทธิภาพ  การจัดการ 

 เรียนการสอนสะดวกและมีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 

ขั้นตอนการเตรียม (Plan) 

1.เสนอโครงการแตงต้ัง

คณะทำงาน 

พ.ค.-ม.ิย.

67 
   

ศูนย

คอมพิวเตอร 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน พฒันาคุณภาพการศึกษา  งาน ศูนยคอมพิวเตอร  ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 3 0 6 
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2.ประชุมคณะทำงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

2 

ขั้นดำเนนิงาน (Do) 

1.ปรบัปรุงระบบเครอืขาย

ศูนยคอมพิวเตอร 

2.จัดซื้อ/ซอมบำรุงวัสดุ

อุปกรณคอมพิวเตอร 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

 

4,200 

 

12,000 

 

  
ศูนย

คอมพิวเตอร 

3 

ขั้นติดตามประเมนิผล

(Check) 

1.ประเมินกจิกรรมขณะ

ดำเนินการ 

2.จัดทำเอกสารรายงานผลฯ 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

   
ศูนย

คอมพิวเตอร 

4 

ขั้นตอนการปรับปรุง (Act) 

1.ทบทวนตรวจสอบรายงาน

ผลและนำผลการตรวจสอบ

ไปปรบัปรุงใหดีข้ีนในปถัดไป 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

   
ศูนย

คอมพิวเตอร 

รวมงบประมาณ  16,200    

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงนิอุดหนุน       จำนวน   16,200  บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ................. บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ................ บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ..................บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน   16,200 บาท   (หน่ึงหมื่นหกพันสองรอยบาทถวน) 

10.2  รายละเอยีดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1.ปรบัปรงุระบบเครอืขาย   4,000  4,200 

2.จัดซื้อ/ซอมบำรุงวอปุกรณคอมพวิเตอร   12,000  12,000 

รวมงบประมาณ     16,200 
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11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 

11.1 งานวิชาการ 

 11.2 งานแผนงาน 

 11.3 งานพัสดุ 

 11.4 งานการเงิน 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 

12.1 คอมพิวเตอร/ สื่อวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอรทีใ่ชงาน

ไดอยางเพียงพอและมปีระสิทธิภาพ 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

13.1 นักเรียนไดมีเครื่องคอมพิวเตอร สื่อ วัสดุอุปกรณทีเ่พียงพอสามารถใชงานไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

 13.2 การจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

              (นางนิตยา ภูมิดิษฐ) 

                                           ตำแหนง  หวัหนาโครงการ  
 

 

    ลงช่ือ   ........................................................ ผูเห็นชอบโครงการ  

               ( นายย่ิงยศ  บุญมั่งมี ) 

                                      ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 

 

             ลงช่ือ ........................................................ ผูอนุมัติโครงการ 

        ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  
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1.  ชื่อโครงการประชุมผูปกครองนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ 1 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่  1 ประเด็นพจิารณา1.2ตัวบงช้ี k36-k37 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1คาเปาหมาย  ดีเยีย่ม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวชี้วัดผลการ    

ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k36-k37  

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี.....2......... 

4. ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการตอเน่ือง  ( / ) โครงการใหม 

5. กลุมงานพัฒนาคณุภาพการศกึษา  งานโครงการหองเรียนพิเศษ   

   ผูรับผดิชอบดำเนินงาน นายวิโรจน  อังคะคำมูล และคณะ 
   ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา  2567 

6.  หลักการและเหตุผล  
 

 การพฒันานักเรียนใหมีความรูและมีทกัษะดานตางๆ รวมทัง้การเสริมสรางลักษณะนิสัยที่ดีน้ัน โรงเรียน

ตระหนักวาโรงเรียนไมสามารถดำเนินการไดโดยลำพงั ถาขาดการประสานงานและชวยเหลอืจากชุมชนและ

ผูปกครอง  เพราะผูปกครองมสีวนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเปนบุตรหลานของตนเองในขณะเมือ่เด็กอยูกับ

ครอบครวั โรงเรียนจงึมีความจำเปนอยางย่ิงที่จะมีการประสานงาน ติดตอและแลกเปลี่ยนขอมลู อันเปน

ประโยชนในการสงเสรมิและพัฒนานักเรียนใหเปนคนเกง เปนคนดีและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข อีกทัง้

โรงเรียนและผูปกครองจะไดมีโอกาสเพิ่มความสมัพันธอันดีตอกัน ซึ่งจะยังประโยชนสูงสุดแกนักเรยีนใหไดรบั

การพัฒนาอยางเต็มที ่

ความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน นับเปนปจจัยสำคัญตอความสำเร็จในการเรียนของเด็กทัง้สอง

ฝายจึงตองติดตอและรวมมือกันเพื่อสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาการดานตางๆ ของเด็กไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

พอแม ผูปกครองสมควรที่จะไดรูจกักับครูของลูก รบัรูนโยบาย - แนวการสอน ระเบียบของโรงเรียน กจิกรรม

และการบานที่ครูมอบหมายใหลกูเพือ่จะไดชวย สงเสรมิการเรียนรูของลูกหลานไดถูกตองเหมาะสม 

งานโครงการหองเรียนพเิศษ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา เล็งเห็นความสำคัญของการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โดยการจัดดำเนินการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเน่ือง เพื่อสงเสริม พฒันา 

ปองกันและแกไขปญหานักเรียนอยางเต็มความสามารถ เพือ่ใหสอดคลองกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พัฒนาผูเรียน

ใหมีความเปนเลิศ โรงเรียนจึงจัดประชุมผูปกครองนักเรียน  ปการศึกษา 2567  ข้ึน เพื่อใหทางโรงเรียนได

ประสานความรวมมอืในการดูแลชวยเหลือนักเรยีนระหวางบานกับโรงเรียนใหมปีระสิทธิภาพ 
 

7.  วัตถุประสงค   

7.1 เพื่อสรางความสมัพันธอนัดีระหวางผูปกครองนักเรยีนโครงการพิเศษกบัโรงเรียน 

แผนการดำเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน พฒันาคุณภาพการศึกษา  งาน โครงการหองเรียนพิเศษ  ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 3 0 7 
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7.2 เพื่อเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมใหขอมลู ขอเสนอแนะในการพฒันาโรงเรียน 

7.3 เพื่อรวมมอืกับผูปกครองนักเรียนในการสงเสริมการเรียนรู และพฒันาการดานตางๆ ของนักเรียน

โครงการพิเศษไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

7.4 เพื่อใหผูปกครองโครงการพเิศษไดมีโอกาสพบปะกับครทูี่ปรกึษา ทำใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวาง

ผูปกครองนักเรยีนอันเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางครูที่ปรึกษาประจำช้ันและผูปกครองนักเรียน ซึง่

จะนำไปสูความรวมมือในการดูแลชวยเหลอืนักเรยีนและรวมกันสงเสรมิ พัฒนา ปองกัน และแกไขปญหา

นักเรียน 
 

8.  เปาหมาย  

 8.1 เปาหมายเชิงปรมิาณ  

นักเรียนโครงการหองเรียนพเิศษโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาทุกคน ไดรบัการดูแล

ชวยเหลืออยางมปีระสิทธิภาพ 

 8.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ   

สรางสัมพันธที่ดีระหวางครู  นักเรียนและผูปกครองโครงการหองเรียนพิเศษ 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผดิชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที ่2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 จัดทำปายไวนิล - - 
พ.ย.2567- 

เม.ย 2568 
1,000 

นายวิโรจน 

อังคะคำมูล 

2 
ประชุมโดยจัดอาหารวางและ

เครื่องด่ืม 
- - 

พ.ย.2567- 

เม.ย 2568 
3,700 

นายวิโรจน 

อังคะคำมูล 

รวมงบประมาณ    4,700  

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน      4,700    บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ......................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ........................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน 4,700 บาท  

(สี่พันเจ็ดรอยบาทถวน) 
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10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1.ปายไวนิล   1,000  1,000 

2.อาหารวางและเครื่องด่ืม  3,700   3,700 

รวมงบประมาณ  3,700 1,000  4,700 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 ครูและผูบรหิารโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 

 11.2 นักเรยีนโครงการหองเรียนพิเศษ 

 11.3 ผูปกครองนักเรียนโครงการหองเรียนพเิศษ 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 

12.1 การมีสวนรวมของผูปกครอง การเขารวมประชุมของ

ผูปกครอง  

แบบประเมินการประชุม

ผูปกครอง 

12.2 2. ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมใน 

    การจัดการศึกษา  

  

-สงัเกตจากการเขารวม

ประชุม 

-สอบถาม/สมัภาษณ 

-แบบสอบถาม/สมัภาษณ 

-บัญชีลงเวลาการเขารวมประชุม 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

13.1 มีความสัมพันธอันดีระหวางผูปกครองนักเรียนโครงการพิเศษกบัโรงเรียน 

13.2 ผูปกครองนักเรียนไดมสีวนรวมใหขอมูล ขอเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

13.3 ไดรับความรวมมือกบัผูปกครองนักเรียนในการสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาการดานตางๆ ของ

นักเรียนโครงการพเิศษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7.4 ผูปกครองโครงการพิเศษไดมีโอกาสพบปะกับครทูี่ปรึกษา ทำใหเกิดสมัพันธภาพที่ดีระหวาง

ผูปกครองนักเรียนอันเปนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกันระหวางครทูี่ปรึกษาประจำช้ันและผูปกครองนักเรียน ซึง่

จะนำไปสูความรวมมือในการดูแลชวยเหลอืนักเรียนและรวมกันสงเสรมิ พัฒนา ปองกัน และแกไขปญหา

นักเรียน 
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ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

         (นายวิโรจน  อังคะคำมลู) 

                                  ตำแหนง  หัวหนาโครงการหองเรียนพเิศษ  
 

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

        (นายย่ิงยศ   บุญมั่งม)ี 

                                    ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ  
 

 

               ลงช่ือ...........................................................ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สงิหชา ) 

                               ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา  
 

 

ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม ประชุมผูปกครองนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 

เปนสวนหน่ึงของโครงการ ประชมุผูปกครองนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  4,700 บาท 

งานโครงการหองเรียนพิเศษ   กลุมงานพัฒนาคณุภาพการศึกษา ฝายวิชาการ 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 คาปายไวนิล 1 ปาย 1,000   1,000  

2 คาอาหารวางและ

เครื่องด่ืม 

140 ชุด 26.43  3,700   

        

รวมท้ังสิ้น 4,700 

 

 

ลงช่ือ   ......................................................... ผูประมาณการคาใชจาย 

         (นายวิโรจน  องัคะคำมลู) 

                                  ตำแหนง  หัวหนาโครงการหองเรยีนพเิศษ  



 
 

193 
 

 

 

 

1.  ชื่อโครงการ  พฒันานักเรียนทีม่ีปญหาดานการเรียนรู  (LD ) 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ :1 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ประเด็นพจิารณา1.1ตัวบงช้ี k22  k23 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1, 3  คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนที่ 3  ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

ขอที่ k22  k23สนองตัวช้ีวัดของ wcss..สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี.....2......... 

4. ลักษณะโครงการ  (  √ ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ งานสงเสริมนักเรียนที่บกพรองทางการเรียนรู โรงเรียนศรี

สมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา   ผูรบัผดิชอบดำเนินงาน นางมลทิรา  สังสีโหและคณะ 

   ระยะเวลาดำเนินโครงการภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

6.  หลักการและเหตุผล  

             การพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรูของนักเรียนทีม่ีความบกพรองทางการเรียนรู โรงเรียนจะตองจัดให

มีการเรียนรูหลากหลายรูปแบบ รวมถึงการเรียนรูจากสื่อและแหลงเรยีนรูที่หลากหลายดวย 

7.  วัตถุประสงค   

 7.1  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูจากสื่อของจรงิ 

 7.2 เพื่อใหนักเรียนไดเรยีนรูอยางมีความสุข สนุกสนาน 

8.  เปาหมาย  

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ นักเรียนที่มีความบกพรองเขารวมกิจกรรม 100 % 

 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

  3.2.1 เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูจากสื่อจริง 

  3.2.2 เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข สนุกสนาน  

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

และวัดผลประเมินผล 

15 พ.ค.67-

30 ก.ย.67 
2,800   

นางมลทรา สงัสโีห

และคณะ 

รวมงบประมาณ    2,800  

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน พฒันาคุณภาพการศึกษา  งาน โครงการพัฒนาผูเรียนที่มปีญหา LD  ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 3 0 8 
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- เงนิอุดหนุน       จำนวน  2,800 บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน 2,800 บาท  

(สองพันแปดรอยบาทถวน) 
 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1.กิจกรรมพัฒนานักเรียนทีม่ปีญหา

ดานการเรียนรู  (LD ) 

  2,800   

รวมงบประมาณ   2,800   

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 11.2 ผูปกครอง 

 11.3 โรงพยาบาล 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

12.1 ทกุกิจกรรมดำเนินการไดตามเปาหมายรอยละ100 แบบทดสอบ  

การสงัเกต 

แบบทดสอบ  

การสงัเกต 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 13.1 นักเรียนไดเรียนรูจากสื่อของจริง 

 13.2 นักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข สนุกสนานและไดรับความรูอยางหลากหลาย 

 
 

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

             (นางมลทิรา  สงัสีโห) 

                                                    ตำแหนง  คร ูค.ศ. 3 
 

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

               (นายย่ิงยศ  บุญมัง่ม)ี 

                                         ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
 

           ลงช่ือ ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรยีนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  
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ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม พฒันานักเรียนทีม่ีปญหาดานการเรียนรู  (LD ) 

เปนสวนหน่ึงของโครงการวิชาการ 

งบประมาณทีไ่ดรับอนุมัติ 2,800 บาท 

งาน/กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  กลุมงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ฝายวิชาการ 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 ปายไวนิล 1 1000     

2 กระดาษA4 1 550     

3 โตะกลมญี่ปุน 4 480     

4 กระดาษเกียรติบัตร 1 250     

5 กระดาษปอนด 1 220     

6 ปากกา 50 80     

7 ดินสอ 50 60     

8 สีไม 10 160     

        

        

รวมท้ังสิ้น      2,800     

 

 

ลงช่ือ........................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

   ( นางมลทิรา  สังสีโห )  
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1. โครงการ (Project) พัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและเว็บไซต 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอที่ 1, 3 

         สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอที่ 1, 3ประเด็นพจิารณา1.1  3.2 ตัวบงช้ีk13-k14  k57 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอที่ 1, 3 คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรยีนที่ 1    

    ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน ขอที่ k13-k14  k57 สนองตัวช้ีวัดของ wcss………………………… 

         สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี......2........ 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    ฝายวิชาการ 

  5. ผูรับผิดชอบดำเนนิงาน (Project Proposer)  นางเยาวลักษณ  พนมพงษ 
6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) โครงการตอเน่ือง 
 
7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 

เว็บไซดโรงเรียนเปนชองทางทีส่ะดวกรวดเร็วในการเผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารของโรงเรียน 

ใหกับผูปกครอง นักเรยีน ประชาชน และองคกรตาง ๆ ดังน้ันเว็บไซดโรงเรียนจงึเปนการนำเทคโนโลยีดิจทิัล

มาพัฒนาสรางแหลงรวบรวมขอมลูสารสนเทศเกี่ยวกับโรงเรยีน ดวยชองทางการบริหารจัดการขอมูล

สารสนเทศบนเว็บไซดที่สามารถดำเนินการไดตลอดเวลา 

ดังน้ัน เพื่อใหเว็บไซดโรงเรยีนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา มคีวามสวยงาม ทันสมัย เขาถึงไดงายและมี

ประสทิธิภาพย่ิงข้ึน จึงเห็นสมควรใหดำเนินการโครงการพฒันาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและเว็บไซต 
 

8.วัตถุประสงค (Objective) 
 8.1 เพื่อใหโรงเรียนมเีว็บไซตโรงเรียน 

 8.2 เพื่อใหมีการพฒันาสื่อ สารสนเทศ ใหเปนปจจุบัน 
 

     9. เปาหมาย (Goals) 
9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

9.1.1 เว็บไซดโรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบัน 
9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

9.2.1 บุคลากร นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยาทุกคน  ไดรับขอมูลสารสนเทศผานทาง

เว็บไซด 

 10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรยีนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ()ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (1 เมษายน 2567 -30 กันยายน 
2567) 

( ) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
 
 
 

แผนการดำเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน พฒันาคุณภาพการศึกษา  งาน พัฒนาสื่อเทคโนโลยีฯและเว็บไซต  ฝาย วิชาการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

1 0 3 0 9 
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12. วิธีดำเนินการ (Procedure and activity) 

ขอ ข้ันตอน จำนวนเงิน ระยะเวลา ผูรบัผิดชอบ 

1 ข้ันตอนการเตรียม(Plan) 

 เสนอโครงการและแตงต้ังคณะทำงาน 

 พ.ค.67 นางเยาวลักษณ 

พนมพงษ 

2 ข้ันตอนดำเนินงาน(Do)  

1.1 จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ 

1.2 พัฒนาเว็ปไซตโรงเรียน 

 

1,500 

2,000 

 

ตลอดป

การศึกษา67 

นางเยาวลักษณ 

พนมพงษ 

3 ข้ันตอนการตรวจสอบ(Check) 

3.1 ประเมนิการจัดกจิกรรมถึงความจำเปน 

3.2 ประเมินกิจกรรมขณะดำเนินการ 

3.3 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

 ตลอดป

การศึกษา

2567 

นางเยาวลักษณ 

พนมพงษ 

4 ข้ันตอนการปรับปรงุ(Adjustment) 

4.1 นำผลการตรวจสอบไปปรับปรงุใหดีข้ึนในป

ถัดไป 

 ปการศึกษา 

2567 

นางเยาวลักษณ 

พนมพงษ 

 

   13.งบประมาณ (Proposed Budget) 
     งบอุดหนุน (Budget) 3,500 บาท 

  รวม (Total)             3,500 บาท 

ประเมินคาใชจาย 

พัฒนาสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและเว็บไซต 

ลำดับท่ี 
Item 

รายการ Lists of materials 
ขนาดยี่หอ 

Size 

จำนวน
หนวย 

Quantity 

ราคาหนวยละ 
Price 

งบประมาณ Budget 
อุดหนุน 
School 

Fee 

อ่ืน ๆ 
Others 

1. -สื่อวัสดุ อุปกรณ -   1,500 - 

2. -พัฒนาเว็ปไซตโรงเรียน 
- -  2,000 - 

รวม 3,500 

 

  14. เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชมุ อบรม สัมมนา) ไมม ี
 
  15. หนวยงานท่ีเก่ียวชอง (Connectedgencies) 
            15.1งานแผนงาน  

 15.2งานการเงิน 
            15.3งานพัสดุ 
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         16.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 
             16.1 เว็บไซดโรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศทีเ่ปนปจจบุนั 

  16.2 การจัดการขอมลูสารสนเทศบนเว็บไซดโรงเรียนเปนไปอยางมีคุณภาพ  

 

 

    ลงช่ือ                          ผูเสนอโครงการ 

                  (นางเยาวลกัษณ  พนมพงษ)    

                   ครชูำนาญการพิเศษ    

 

 

ลงช่ือ            ผูตรวจโครงการ 

                      (นายย่ิงยศ  บุญมั่งมี) 

                        รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

 

    ลงช่ือ           ผูเห็นชอบ/ผูอนุมัติโครงการ 

                   ( นายสรุิยา  สิงหชา ) 

                     ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 
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1.โครงการ (Project) พฒันาศักยภาพบคุลากร (ศึกษาดูงาน)  

2.สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.ขอที่ 2 

  สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มฐ.ที่2 ประเด็นพิจารณา 2.6  ตัวบงช้ี  k50 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติขอที่6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

  คาเปาหมาย  ดีเย่ียมกลยุทธโรงเรียน ที่ 4 ตัวซี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอ k50 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...5.....เปาประสงคขอท่ี......4........ 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานบุคลากร ฝายอำนวยการ โรงเรยีนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5.ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นางสาวปทมาพร โบราณมูล นางสาวภัทราพร  จอมคำสิงห 

6.ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล ( Background of Rational Criteria) 

การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา เปนภารกิจสำคัญทีมุ่งสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานดานการบริหารบุคคลใหเกิด ความคลองตัว อิสระภายใตกฎหมาย ระเบียบ ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไดรบัการพัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญและ กำลงัใจ ไดรบัการยกยองเชิดชู

เกียรติ มีความมั่นคงและกาวหนาในวิชาชีพ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา จึงจัดทำโครงการพฒันา

งานบุคลากร ในโรงเรียนข้ึน เน่ืองจากบุคลากรโรงเรียนถือเปนทรพัยากรที่มีความสำคัญมากทีสุ่ด เมือ่

บุคลากรมีขวัญและกำลงัใจในการปฏิบัติหนาที่ยอมบงัเกิดผลดีแกทางราชการ ซึง่จะสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ของผูเรียนเปนสำคัญ 

8.วัตถุประสงค( Objectives) 

8.1 เพื่อพฒันางานบุคลากรใหมปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

8.2 เพื่อใหการดำเนินงานดานการบรหิารบุคคลถูกตอง รวดเร็วปจจุบัน 

8.3 เพื่อสรางขวัญและกำลงัใจใหแกครู/บุคลากรในโรงเรียน 

   8.4    เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการทำงานของครู/บคุลากรใหมีความรูความสามารถ ตรงกับ

ความตองการของแตละบุคคล 

    8.5  เพื่อใหครูและบคุลากรทางการศึกษาทีป่ฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับการ ยกยองเชิดชู

เกียรติมีความมั่นคง และความกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียน

เปนสำคัญ 

 9.เปาหมาย (Goals) 

        9.1ดานคุณภาพ ( Quality ) 

       9.1.1โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบรหิารงานดานบคุลากร สงผลใหการจัด

การศึกษาเปนอยางมปีระสทิธิภาพ และประสิทธิผล 

      9.2 ดานปรมิาณ ( Quantity ) 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน บรหิารทั่วไปฝายอำนวยการ  งาน บรหิารทั่วไปฝายอำนวยการ  ฝาย อำนวยการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 1 0 1 
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    9.2.1 การบริหารจดัการเกี่ยวกับบุคลากรในสถานศึกษามีความถูกตอง รวดเร็ว ขอมูลเปนปจจุบัน 

และตรวจสอบได 

9.1.1 บุคลากรรอยละ 100 มีความพึงพอใจตอการปฏิบติังานบุคลากรในโรงเรียน 

  10.สถานที่ดำเนนิการ (Place) โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 
 

11.ระยะเวลาดำเนินการ (Time)  

  ( / ) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567(1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567) 

( / ) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 

 12.วิธีดำเนินการ ( Procedure activity) 

 

ลำดับที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

Budget ระบ

ประเภทชองเงิน 

ผูรบัผิดชอบ 

 Project Proposer 

 1.ข้ันเตรียมการ(Plan) 

1.1 เสนอโครงการอนุมัติ/ 

1.2 ประขุมคณะกรรมการ

ผูรบัผิดชอบ 

2.ข้ันดำเนินการ(Do) 

1.1 สำรวจรายการวัสดุ

อุปกรณๆ  

1.2 จัดซื้อ/จัดหา 

3.ข้ันติดตามประเมินผล

(Check) 

3.1 ประเมิน/สรุป/รายงาน

ผลการดำเนินงาน 

4.ข้ันทบทวนปรบัปรงุแกไช

(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพือ่

วางแผนปรบัปรุง 

4.2 สรุปและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

พ.ค. 67 

 

 

 

ตลอดปการศึกษา 

เงนิอดุหนุน 20,000 

(เงินอื่นๆ 66,000) 

นางสาวปทมาพร 

โบราณมลู 

 13. งบประมาณ ( Proposed Budget) 

13.1.งบอุดหนุน ( Budget) 20,000.00 บาท (เงินอื่นๆ 66,000) 

รวม (Total) 20,000.00 บาท 
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ประมาณการคาใชจาย โครงการพัฒนางานบุคลากร ฝายอำนวยการ 

ท่ี 
รายการ Lists of 

materials 

ขนาด / 

ยี่หอ 

จำนวน

หนวย 

Quantity 

ราคา หนวย

ละ Price 

งบประมาณ Budget 

อุดหนุน อื่นๆ 

1 คาเบี้ยเลี้ยง และคา

เดินทางไปศึกษาดูงาน 

   20,000 66,000 

  รวม   86,000 

14. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สมัมนา )( Content for Seminar) 

  พัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณและคุณธรรมจริยธรรมของครู ระบบการบรหิารการศึกษา การ

จัดการเรียนการสอน 

15. หนวยงานท่ีเก่ียวชอง (Connected Agencies) 

151. หนวยงานราชการ  15.2 งานแผนงาน 

15.3.งานพัสดุ   15.4 งานการเงิน 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ( End-products of Expected outcomes ) 

        16.1 โรงเรียนมีระบบการจัดการขอมูลดานบุคลากรอยางเปนระบบ มปีระสิทธิภาพ 

16.2  บุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายอยางมปีระสิทธิภาพ 

16.3  บุคลากรในโรงเรียนไดรบัขวัญและกำลงัใจ 

  16.4 บุคลากรในโรงเรียนไดรบัการยกยองเชิดชูเกียรติเปนที่ประจักษตอชุมชน 

 

 

ลงช่ือ                       ผูเสนอโครงการ              

                    (นางสาวปทมาพร  โบราณมลู)          

     งานบรหิารทั่วไปฝายอำนวยการ     

ลงช่ือ               ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                      ( นางสาวณปภัช  วรภัทรกาญสกุล  ) 

    รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

   ลงช่ือ                 ผูอนุมัติโครงการ 

                ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                         ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 
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ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม คาเบี้ยเลี้ยง และคาเดินทางไปศึกษาดูงาน 

เปนสวนหน่ึงของโครงการ งานบรหิารทั่วไปฝายอำนวยการ (ศึกษาดูงาน) 

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  20,000 บาท (+ เงินโครงการพิเศษ 1  เปนเงิน 66,000 บาท) 

งานบรหิารทั่วไปฝายอำนวยการ  กลุมงาน งานบรหิารทั่วไปฝายอำนวยการ  ฝายอำนวยการ  

 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คา

วัสดุ 

คาครุภัณฑ อ่ืน ๆ 

1 คาเบี้ยเลี้ยงและคา

เดินทางไปศึกษาดูงาน 

1 20,000 20,000    66,000 

         

         

         

         

         

         

         

รวมท้ังสิ้น 20,000    66,000 

86,000 

 

 

 

   ลงช่ือ..........................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

   ( นางสาวปทมาพร  โบราณมูล )  
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1.  ชื่อโครงการ  พฒันาระบบงานสารบรรณ 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที ่: 2 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : 2  ประเด็นพิจารณา 2.6  ตัวบงชี้ K50 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี : 6  คาเปาหมาย ดีเย่ียม  สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี : 4  

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...5.....เปาประสงคขอท่ี.......4....... 

4. ลักษณะโครงการ  (  ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผดิชอบ งานบรหิารทั่วไป ฝายอำนวยการ  

   ผูรับผิดชอบดำเนินงาน นางกาญจนา  สวัสด์ิผล 

   ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปการศึกษา 2567 

6.  หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ไดกำหนดโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน กำหนดใหงานสาร

บรรณ เปนงานหน่ึง ในฝายอำนวยการ ระบบงานสารบรรณ เปนการติดตอสื่อสาร ประสานงาน ระหวาง 

โรงเรียน กบับุคคล หนวยงานราชการ/เอกซน สถาบันการศึกษา และหนวยงานตนสงักัด ระบบงานสารบรรณ 

ในปจจบุันตองไดรับการพฒันาใหเกิดความรวดเร็ว ถูกตอง แมนยำ ในการบรกิาร การเกบ็รวบรวมขอมลูขาวสาร 

ระบบการสงตอ การรบั-สงเอกสาร การโตตอบหนังสือ และการประสานงาน เพื่อพัฒนางานสารบรรณ ใหเกิด

ความรวดเร็ว ถูกตอง แมนยำ จึงจำเปนตองใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มาดำเนินการวางระบบ งานสารบรรณ 

7.  วัตถุประสงค  

7.1  เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการดำเนินงานและภารกิจ ของงานสารบรรณ 

7.2  เพื่อพัฒนาศักยภาพและประสทิธิภาพในการบริการ การประสานงาน การเก็บรวบรวมหลักฐาน

ทางราชการขอมลตาง ๆ 

8.  เปาหมาย  

8.1  ดานคุณภาพ (Quality)  ระบบงานสารบรรณ ของโรงเรียนไดรับการพฒันา โดยมุงเนน

ประสิทธิภาพในการบรกิาร การประสานงาน ความรวดเร็ว ถูกตองแมนยำ 

8.2  ดานปริมาณ (Quantity) 

8.2.1 จัดซื้อวัสดุ - ครุภัณฑ เพื่อจัดเก็บเอกสารใหเปนระบบ 

8.2.2 ดูแล บำรุงรักษา ปรบัซอม อุปกรณ สำนักงาน จำนวน 2 ครั้ง 

อบรมเครอืขายงานธุรการของโรงเรียนเกี่ยวกับระบบการบรหิารงานสารบรรณ  

จำนวน 1 ครั้ง 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน บรหิารทั่วไปฝายอำนวยการ  งาน สารบรรณ  ฝาย อำนวยการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 1 0 2 
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9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

1.1 เสนอโครงการ/ต้ัง

คณะกรรมการดำเนินงาน 

พ.ค. 2567 3,000   
นางกาญจนา  

สวัสด์ิผล 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 

   2.1 ติดต้ังระบบการ

บรหิารงานธุรการ รบั-สง 

เอกสาร หนังสือราชการ 

   2.2 บำรุงรกัษา ปรับซอม 

วัสดุอุปกรณ 

     

3. ขั้นติดตามประเมนิผล 

(Check) 

   3.1 ติดตาม/ประเมินผล/

รายงานผล 

     

4. ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข

(Action) 

  4.1 ทบทวนรายงานเพื่อ

วางแผนปรบัปรุง 

  4.2 สรปุและรายงานผล

การดำเนินงาน 

     

รวมงบประมาณ  3,000    

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน       3,000     บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน           -        บาท 

- เงนิเรียนฟรี 15 ป จำนวน           -        บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน           -        บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน       3,000     บาท 

( สามพนับาทถวน ) 
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10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1. กิจกรรมวัสดุสำนักงาน - - 3,000 - 3,000 

รวมงบประมาณ - - 3,000 - 3,000 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1  หนวยงาน(ภายใน/ราชการ)  

11.2  สถาบันการศึกษา 

11.3  ฝายบริหาร กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู  

11.4  ผูปกครอง ชุมชน 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

12.1 กิจกรรมดำเนินการไดตามเปาหมายรอยละ 100 รับการประเมินจาก

หนวยงานตนสงักัด 

เกณฑการประเมินจาก

หนวยงานตนสงักัด 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 13.1  งานสารบรรณ เปนองคกรที่เขมแข็งในดานการบริการ ประสานงาน การจัดเก็บ รกัษาเอกสาร

ทางราชการ 

13.2  ผูใชบริการ หนวยงานทีเ่กี่ยวของ พึงพอใจในระดับดีมาก 

 

 

     ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

                     ( นางกาญจนา  สวัสด์ิผล ) 

                                           ตำแหนง  หัวหนางานสารบรรณ    

          
     ลงช่ือ   ......................................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

                ( นางสาวณปภัช  วรภัทรกาญสกุล ) 

                                     ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

 

            ลงช่ือ   ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

 

                      ( นายสุริยา  สงิหชา ) 

                                  ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา  
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1.ชื่อโครงการ  จัดซื้อวัสดุสำนักงานเพื่อพัฒนาระบบงานบคุลากร 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : ขอที่ 2 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : ที่2   ประเด็นพิจารณา 2.6  ตัวบงช้ี k50 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี ..6...  คาเปาหมาย ดีเย่ียม สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี  4 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...5.....เปาประสงคขอท่ี.......4....... 

4. ลักษณะโครงการ  ( /  ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ งานบคุลากร 

   ผูรับผิดชอบดำเนินงาน นางพันลัย  ปรุงเรณ ู
   ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปการศึกษา 2567 

6.  หลักการและเหตุผล  

 

 การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา เปนภารกจิสำคัญทีมุ่งสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานดานการบริหารบุคคลใหเกิด ความคลองตัว อิสระภายใตกฎหมาย ระเบียบ ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไดรบัการพัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญและ กำลงัใจ ไดรับการยกยองเชิดชู

เกียรติ มีความมั่นคงและกาวหนาในวิชาชีพ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา จงึจัดทำโครงการพฒันา

งานบุคลากร ในโรงเรียนข้ึน เน่ืองจากบุคลากรโรงเรียนถือเปนทรพัยากรที่มีความสำคัญมากทีสุ่ด เมือ่

บุคลากรมีขวัญและกำลงัใจในการปฏิบัติหนาที่ยอมบงัเกิดผลดีแกทางราชการ ซึง่จะสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ของผูเรยีนเปนสำคัญ 

7.  วัตถุประสงค   

7.1 เพื่อจัดซือ้วัสดุ อุปกรณ ที่จำเปนของงานบุคลากร 

7.2 เพื่อบำรงุ ซอมแซม อุปกรณสำนักงานใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 

7.3 เพื่อใหการดำเนินงานบุคลากรเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว สามารถใหบริการครู บุคลากร

ทางการศึกษาและผูที่เกี่ยวของ ไดอยางทั่วถึง 

8.  เปาหมาย  

 8.1เปาหมายเชิงปรมิาณ  

8.1.1.จัดซื้อวัสดุ - ครุภัณฑ เพื่อสนับสนุนงานบุคลากร 

8.1.2.ดูแล บำรงุรักษา ปรับซอม อุปกรณสำนักงาน ภาคการเรียนละ 1 ครั้ง 

 8.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

8.2.1.การดำเนินงานของงานบุคคลากรเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว สามารถใหบริการครู

และบุคคลากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน บรหิารทั่วไปฝายอำนวยการ  งาน บุคลากร  ฝาย อำนวยการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 1 0 3 
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9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ท่ี กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนท่ี 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนท่ี 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันท่ี/เดือน งบประมาณ วันท่ี/เดอืน งบประมาณ 

1 ขั้นเตรียมการ(Plan) 

1.3 เสนอโครงการอนุมัติ/ 

1.4 ประขุมคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบ 

พฤษภาคม 

2567 
   นางพันลัย ปรุงเรณู 

2 ขั้นดำเนินการ(Do) 

2.1สำรวจรายการวัสดุอุปกรณๆ 

2.2 จัดซ้ือ/จัดหา 

ตลอดป

การศึกษา 500 
ตลอดป

การศึกษา 
1,000 นางพันลัย ปรุงเรณู 

3 ขัน้ติดตามประเมินผล(Check) 

3.1 ประเมิน/สรุป/รายงานผล

การดำเนินงาน 

ตลอดป

การศึกษา    นางพันลยั ปรุงเรณู 

4 ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 

4.2 ทบทวนรายงานเพ่ือ

วางแผนปรับปรุง 

ตลอดป

การศึกษา    นางพันลัย ปรุงเรณู 

5 สรุป รายงานผล ตลอดป

การศึกษา 
   นางพันลัย ปรุงเรณู 

รวมงบประมาณ  500  1,000 1,500 

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน .........1,500............... บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ......................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ........................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน ........... 1,500........... บาท  

(……หน่ึงพันหารอยบาทถวน………..) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1.จัดซื้อวัสดุสำนักงาน   1,500  1,500 

รวมงบประมาณ   1,500  1,500 



 
 

208 
 

 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 งานการเงินและบัญชี 

 11.2 งานพสัดุและสินทรัพย 

 11.3.งานสารบรรณ 

 11.4.งานชุมชนสัมพันธ 

 11.5.งานแผนงาน 

 11.6.งานงานภายนอกตางๆ 

12.  วิธปีระเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 

12.1 มีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการ ใชในงานบุคลากร 

ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร รอยละ100 

ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน/

เอกสารจากงานพสัดุ 

โครงการจัดซื้อวัสดุ

งานบุคลากร 

12.2 การดำเนินงานของงานบุคคลากรเปนไป

ดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว สามารถ

ใหบรกิารครูและบุคคลากรทางการศึกษาไดอยาง

มีประสิทธิภาพ รอยละ80 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตอบแบบสอบถามประเมิน

ความพึงพอใจในการ

ใหบรกิารงานบุคคลากร 

แบบประเมนิความ

พึงพอใจ 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

13.1.โรงเรียนมีระบบการจัดการขอมูลดานบุคลากรอยางเปนระบบ มีประสทิธิภาพ 

13.2. มีวัสดุ อุปกรณเพียงพอ  

13.3 การดำเนินงานของงานบุคลากรเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว สามารถใหบรกิารครู และ

บุคลากรทางการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 

     ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

                      (นางพันลัย ปรุงเรณู) 

                                                        ตำแหนง หัวหนางานบุคลากร 

 ลงช่ือ   .................. ..................ผูเห็นชอบโครงการ  

            (นางสาวณปภัช  วรภัทรกาญสกลุ) 

                                    ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 
 

 

            ลงช่ือ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                     ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                        ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  
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ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม จัดซื้อวัสดุสำนักงานเพ่ือพัฒนาระบบงานบคุลากร 

เปนสวนหน่ึงของโครงการ จัดซื้อวัสดุสำนักงานเพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากร 

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  …………1,500…………. บาท 

งาน/กลุมสาระการเรียนรู......งานบุคลากร ....กลุมงานบริหารท่ัวไปฝายอำนวยการ..ฝาย.........อำนวยการ..... 

 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 กระดาษถายเอกสาร 

ขนาด A4 (Double A) 

2 กลอง 500   1,000   

2 กระดาษโฟโต  150 แก

รม ( 100แผน/ หอ) 

1 หอ  150   150  

3 ลวดเย็บกระดาษ

แม็กซNo 10  

1 กลอง 55   55  

4 คลิปหนีบสองขาดำ 

กลองละ12 ตัว  

2 กลอง 50   100  

5 แลคซีนคละสี  ขนาด 

1.5 น้ิว 

2 มวน 25   50  

6 ไสแฟม ขนาด A4 

(20ซอง/หอ) 

5แพ็ค 25   125  

        

        

รวมท้ังสิ้น   1,500   

 

 

 

ลงช่ือ.............................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

   ( นางพันลัย ปรุงเรณู )  
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1. โครงการ (Project) พัฒนางานปฏิคมโรงเรียน 

2.สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.ขอท่ี 2 

สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มฐ. ที่2 ประเด็นพจิารณา 2.5 ตัวบงช้ี k49 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติขอที่6  การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

คาเปาหมาย  ดีเย่ียมกลยุทธโรงเรียน ที่ 4 ตัวซี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอ k 4 9  

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...5.....เปาประสงคขอท่ี........4...... 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  งานปฏิคมโรงเรียน  ฝายอำนวยการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นางกชพรรณ  แขวงภูเขียว 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเน่ือง 
 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

การจัดสถานศึกษา จะตองประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน ซุมซน หนวยงานที่

เกี่ยวของเพื่อสงเสรมิ และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ งานปฏิคม

โรงเรียนมหีนาที่ใหบรกิาร ตอนรบัผูมาติดตอ ประสานงานกบัโรงเรียน รวมถึงการประซมุ อบรม 

และจัดกจิกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน เพื่อใหการปฏิบัติงานดำเนิน ไปดวยความเรียบรอย งานปฏิคม

โรงเรียนจึงตองจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เครื่องอำนวยความสะดวกในการจัดบริการ ตามที่ไดรบั

มอบหมาย 
 

8. วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 เพื่อใหการตอนรับผูมาติดตอประสานงานกบัโรงเรียน รวมถึงการประชุม อบรมและจัดกิจกรรม ใน

โรงเรียน 

8.2 เพื่อใหมีวัสดุ อุปกรณ เครื่องอำนวยความสะดวกในการจัดบริการ 

8.3 เพื่อสนับสนุน สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

9 เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

ใหบรกิารแกผูมาติดตอประสานงาน รวมถึงการประชุม อบรม และการจัดกจิกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน

ไดรับความพึงพอใจ และประทับใจ 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

9.2.1 จัดบริการเครื่องด่ืมและอาหารวางรับรองผูมาติดตอประสานงาน การประชุม อบรม 

และการจัดกิจกรรมตาง ๆของโรงเรยีนตลอดปการศึกษา 

9.2.2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ เครื่องอำนวยความสะดวกในการบริการ 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน บรหิารทั่วไปฝายอำนวยการ  งาน ปฏิคมโรงเรียน  ฝาย อำนวยการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 1 0 4 
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10 สถานที่ดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11 ระยะเวลาดำเนินการ (Time) (  )ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (1 เมษายน 2567-30 กันยายน 

2567)                                

 (  ) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567 - 31  มีนาคม 2568) 

12 วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

13.งบประมาณ ( Proposed Budget) 

13.1.งบอุดหนุน ( Budget) 4,500 บาท 

รวม (Total) 4,500 บาท 

13.2 รายละเอียดประมาณการคาใชจาย โครงการพัฒนางานปฏิคมโรงเรียน ฝายอำนวยการ 

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด การใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน(งบประมาณ) รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 จัดซื้ออปุกรณจัดเพื่อใชในงานปฏิคม   3,000 3,000 

2 จัดซือ้เครื่องด่ืม อาหารวาง   1,500 1,500 

 รวมท้ังสิ้น    4,500 

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมม ี

ลำดับที่ 

1 tern 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

Budget ระบ

 

ผูรบัผิดชอบ 

Project 

  1.ขั้นเตรียมการ (Planning) 

1.1สำรวจความตองการ ประชุมวางแผน 

1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมติ 

2. ชั้นดำเนินการ (Doing) 

2.1จัดซื้อ/จัดจาง 

2.2 ใหบริการครู/บุคลากร/นักเรียน/ผู

ประสานงาน /การจัดกจิกรรมทั้งในและนอก

โรงเรียน 

3.ขั้นติดตามประเมินผล(Checking) 

3.1ประเมินผลงาน/รายงานผลดำเนินงาน 

4.ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไช(Action) 

4.1.ทบทวนรายงานเพือ่วางแผนปรบัปรุง 

4.2.สรปุและรายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. 67 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

เงินอุดหนุน 

4,500 

นางกชพรรณ  

แขวงภูเขียว 
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15. หนวยงานท่ีเก่ียวชอง(Connected Agencies) 

15.1.งานแผนงาน  15.2 งานพัสดุ 

15.3.งานการเงิน  15.4 วัดรานคา ชุมซน 

15.5.ผูปกครองนักเรียน 15.6 หนวยงานตาง ๆ( ภายนอก/ภายในราซการ) 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 

16.1  งานปฏิคมโรงเรียน สามารถใหบริการอยางประทบัใจแกผูมาติดตอประสานงาน และ

สนับสนุนการจัดกจิกรรมในโรงเรียนดวยความคลองตัว และมีประสิทธิภาพ 

        

ลงช่ือ           ...... .....ผูเสนอโครงการ 

                (นางกชพรรณ  แขวงภูเขียว) 

                                                        ตำแหนง หัวหนางานปฏิคม 

 

 ลงช่ือ   ................  ...............ผูเห็นชอบโครงการ  

             (นางสาวณปภัช  วรภัทรกาญสกุล) 

                                          ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 
 

 

            ลงช่ือ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                     ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                        ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  
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1. โครงการ  โครงการประชุมสมัมนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

1. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : ขอที่ 2 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : ที่2   ประเด็นพจิารณา 2.4  ตัวบงช้ี k48 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี ..6...  คาเปาหมาย ดีเย่ียม สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี  4 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...5.....เปาประสงคขอท่ี......4........ 

4. ลักษณะโครงการ  ( /  ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ งานบริหารท่ัวไปฝายอำนวยการ   

   ผูรับผิดชอบดำเนินงาน นางพันลัย ปรุงเรณ ู

   ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปการศึกษา 2567 

6.  หลักการและเหตุผล  

 การจัดการศึกษาภาคบังคับเปนสวนหน่ึงของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนภารกจิหนาที่ของ

สถานศึกษา ที่จะตองจัดและสงเสริมใหการดำเนินงานไดเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา

ภาคบังคับ พ.ศ. 2545 หนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนองคการปกครองสวนทองถ่ิน ผูมสีิทธิจัดการศึกษา

ภาคบังคับ โดยเฉพาะอยางย่ิง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูมสีวนเกี่ยวของกบัสถาบันการศึกษา ตอง

มีความรู ความสามารถ รูในบทบาทหนาที่ของตนเองในการชวยเหลือสนับสนุนดานการศึกษา ดังน้ัน โรงเรียนศรี

สมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา จงึไดจัดทำโครงการน้ีข้ึน   

7.  วัตถุประสงค   

 7.1 เพื่อใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานไดมีความรู ความสามารถในบทบาทหนาที่ของตนเอง

ตอสถานศึกษา 

 7.2 เพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาใหมากย่ิงข้ึน 

 7.3 เพื่อเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกบัคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 7.4 เพือ่เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

8.  เปาหมาย  

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรยีนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา จำนวน 15 คน  

2. มีการประชุมคณะกรรมการ อยางนอย ปละ 3 ครั้ง 

 3.3 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1.คณะกรรมการมีสวนรวมในการบรหิารสถานศึกษามากข้ึน 

แผนการดำเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน บรหิารทั่วไปฝายอำนวยการ  งาน คณะกรรมการสถานศึกษา  ฝาย อำนวยการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 1 0 5 
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2.สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ กรกฎาคม 

2567 
-   

นางพันลยั 

ปรุงเรณู 

2 แตงต้ังคณะทำงาน กรกฎาคม 

2567 
   

นายสุริยา 

สิงหชา 

3 ดำเนินงานตามโครงการ  
   

นางพันลัย 

ปรุงเรณู 

 3.1 กำหนดข้ันตอน

ปฏิบัติงาน 

 สิงหาคม 

2567 
   

นางพันลัย 

ปรงุเรณู 

 3.2 ดำเนินการประชุมตาม

ข้ันตอน 

 สิงหาคม 

2567 
1,000    

นางพันลัย 

ปรุงเรณู 

4 ประเมินผล กันยายน 

2567 
   

นางพันลัย 

ปรุงเรณู 

5 สรปุ รายงานผล กันยายน 

2567 
   

นางพันลัย 

ปรุงเรณู 

รวมงบประมาณ  1,000    

 

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน .........1,000............... บาท 

- เงนิรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงนิเรียนฟรี 15 ป จำนวน ......................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ........................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน ...........1,000........... บาท  

(…….หน่ึงพนับาทถวน………..) 
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10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1.กิจกรรมโครงการประชุมสมัมนา

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  1,000  1,000 

รวมงบประมาณ   1,000  1,000 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 งานการเงินและบัญชี 11.2 งานพสัดุและสินทรัพย 11.3.งานสารบรรณ 

 11.4.งานชุมชนสัมพันธ  11.5.งานนโยบายและแผน 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 

12.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมี

ความรูความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของตนเอง 

และมสีวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

เสนอแนะ ใหคำปรึกษาตอโรงเรียนรอยละ100  

ใหแสดงความคิดเห็นตาม

แบบประเมนิ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

12.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เขารวมประชุมรอยละ 100 

การเขารวมการประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 

1.บัญชีลงเวลาการเขารวม

ประชุม 

2.รูปถาย 

3.รายงานการประชุม 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 13.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยาทกุคน  มีความรูความ

เขาใจ ในบทบาทหนาที่ของตนเอง และมสีวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ ใหคำปรึกษาตอโรงเรียน

ตามนโยบายของกระทรวงนโยศึกษาธิการไดกำหนด รอยละ 100 

 13.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรยีนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยาทกุคน 

 ลงช่ือ   ..........................................ผูเสนอโครงการ       ลงช่ือ   ....... ...... ผูเห็นชอบโครงการ 

                   (นางพนัลัย ปรุงเรณู)                     (นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกลุ) 

        ตำแหนง  หัวหนางานคณะกรรมการสถานศึกษา     ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 
 

     

            ลงช่ือ   ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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1. โครงการ (Project) ขวัญกำลังใจ ศ.พ.ว. 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.ขอท่ี 2  

   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มฐ. ที่2 ประเด็นพิจารณา 2.4  ตัวช้ีวัดที่ k48  

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติขอที่6  การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

   คาเปาหมาย  ดีเย่ียมกลยุทธโรงเรียน ที่ 4 ตัวซี้วัดผลการปฏิบัติงานขอ k 4 8  

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...5.....เปาประสงคขอท่ี.......4....... 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายอำนวยการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นางสาวปทมาพร โบราณมูล 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเน่ือง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 

การบริหารงานบคุลากรในสถานศึกษา เปนภารกิจสำคัญทีมุ่งสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานดานการบริหารบุคคลใหเกิด ความคลองตัว อิสระภายใตกฎหมาย ระเบียบ ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไดรบัการพัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญและ กำลงัใจ ไดรับการยกยองเชิดชู

เกียรติ มีความมั่นคงและกาวหนาในวิชาชีพ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา จึงจดัทำโครงการพฒันา

งานบุคลากร ในโรงเรียนข้ึน เน่ืองจากบุคลากรโรงเรียนถือเปนทรพัยากรที่มีความสำคัญมากทีสุ่ด เมือ่

บุคลากรมีขวัญและกำลงัใจในการปฏิบัติหนาที่ยอมบงัเกิดผลดีแกทางราชการ ซึง่จะสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ของผูเรียนเปนสำคัญ 

8.วัตถุประสงค( Objectives) 

  8.1  เพื่อพฒันางานบุคลากรใหมีประสทิธิภาพ และประสทิธิผล 

8.1 เพื่อใหการดำเนินงานดานการบรหิารบุคคลถูกตอง รวดเร็วปจจุบัน 

8.2 เพื่อสรางขวัญและกำลังใจใหแกครู/บุคลากรในโรงเรียน 

8.3 เพื่อเสรมิสรางประสิทธิภาพในการทำงานของครู/บุคลากรใหมีความรูความสามารถ ตรงกับความตองการ

ของแตละบุคคล 

8.4 เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทีป่ฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับการ ยกยองเชิด

เกียรติ มีความมั่นคง และความกาวหนาในวิชาชีพ ซึง่จะสงผลตอการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ

ผูเรียนเปนสำคัญ 
 

9 เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ ( Quality ) 

9.1.1โรงเรียนมีประสทิธิภาพในการบริหารงานดานบุคลากร สงผลใหการจัด

การศึกษาเปนอยางมปีระสทิธิภาพ และประสทิธิผล 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน บรหิารทั่วไปฝายอำนวยการ  งาน บุคลากร  ฝาย อำนวยการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 1 0 6 
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9.2 ดานปรมิาณ ( Quantity ) 

 9.2.1 การบรหิารจัดการเกี่ยวกบับุคลากรในสถานศึกษามีความถูกตองรวดเร็วขอมูลเปนปจจุบันและ

ตรวจสอบได 

9.2.2 บุคลากรรอยละ 100 มคีวามพึงพอใจตอการปฏิบัติงานบุคลากรในโรงเรียน 

10 สถานที่ดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11 ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( / ) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567(1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 

2567) 

 ( / ) ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 

12 วิธีดำเนินการ ( Procedure activity) 

ลำดับที่ 

1 tern 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ Budget 

ระบประเภทชองเงิน 

ผูรบัผิดชอบ 

Project Proposer 
 1.ขั้นเตรียมการ (Planning) 

1.1สำรวจความตองการ ประชุมวางแผน 

2.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมติ 

3. ชั้นดำเนินการ (Doing) 

2.1สำรวจรายการวัสดุ 

2.2 จัดซือ้/จัดหา 

3.ขั้นติดตามประเมินผล(Checking) 

3.1ประเมินผลงาน/รายงานผลดำเนินงาน 

4.ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไช(Action) 

4.1.ทบทวนรายงานเพือ่วางแผนปรบัปรุง 

4.2.สรปุและรายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. 67 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

เงินอุดหนุน 6,500 

 

นางสาวปทมาพร  

โบราณมลู 

13 งบประมาณ ( Proposed Budget) 

13.1.งบอุดหนุน ( Budget) 6,500.00 บาท    รวม (Total) 6,500.00 บาท 

ประมาณการคาใชจาย โครงการพฒันางานบุคลากร ฝายอำนวยการ 

    ราคา หนวย

ละ Price 

งบประมาณ 

Budget ที่ รายการ Lists of materials ขนาด / ยี่หอ จำนวนหนวย 

Quantity อุดหนุน อ่ืนๆ 
    

1 ซื้อของขวัญวันเกิด  65 100 6,500  

รวม 6,500 

14. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สมัมนา )( Content for Seminar) 
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พัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณและคุณธรรมจริยธรรมของครู ระบบการบรหิารการศึกษา การจัดการเรียน

การสอน 
 

15. หนวยงานท่ีเก่ียวชอง (Connected Agencies) 

151. หนวยงานราชการ   15.2 งานแผนงาน 

15.3.งานพัสดุ    15.4 งานการเงิน 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ( End-products of Expected outcomes ) 

16.1 โรงเรียนมรีะบบการจัดการขอมลูดานบุคลากรอยางเปนระบบ มีประสทิธิภาพ 

16.2 บุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายอยางมปีระสิทธิภาพ 

16.3 บุคลากรในโรงเรียนไดรบัขวัญและกำลังใจ 

16.4 บุคลากรในโรงเรียนไดรบัการยกยองเชิดชูเกียรติเปนทีป่ระจกัษตอชุมชน 

 

 

 

 

ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

             ( นางสาวปทมาพร  โบราณมลู ) 

                                                      ตำแหนง เจาหนาที่งานบุคลากร 

 

 ลงช่ือ   ................. ................ ผูเห็นชอบโครงการ  

                   (นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกุล) 

                                           ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 
 

 

            ลงช่ือ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                     ( นายสุริยา  สงิหชา ) 

                                        ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  
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1.  ชื่อโครงการ  ไปราชการ 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที ่: 2 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : 2  ประเด็นพิจารณา 2.4  ตัวบงชี้ K48 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 6  คาเปาหมาย ดีเย่ียม  สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี 4  

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...5.....เปาประสงคขอท่ี......4........ 

4. ลักษณะโครงการ  (  ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ บรหิารทั่วไปฝายอำนวยการ งานบุคลากร 

   ผูรับผิดชอบดำเนินงาน นางกาญจนา  สวัสด์ิผล 

   ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปการศึกษา 2567 

6.  หลักการและเหตุผล  

         การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา เปนภารกิจสำคัญที่มุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานดาน

การบริหารบุคคลใหเกิด ความคลองตัว อิสระภายใตกฎหมาย ระเบียบ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการพัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญและ กำลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและ

กาวหนาในวิชาชีพ โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา จึงจดัทำโครงการพฒันาบุคลากร ในโรงเรียนข้ึน 

เน่ืองจากบุคลากรโรงเรียนถือเปนทรพัยากรที่มีความสำคัญมากทีสุ่ด เมื่อบคุลากรมีขวัญและกำลงัใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ยอมบงัเกิดผลดีแกทางราชการ ซึง่จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของผูเรียนเปนสำคัญ 

7.  วัตถุประสงค   

7.1   เพือ่พฒันาบุคลากรใหมปีระสิทธิภาพ และประสทิธิผล 

7.2 เพื่อเสรมิสรางประสทิธิภาพในการทำงานของครู/บุคลากรใหมีความรูความสามารถ ตรงกับความ

ตองการของแตละบุคคล 

7.3 เพือ่ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทีป่ฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับการ ยกยองเชิดชู

เกียรติมีความมัน่คง และความกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปน

สำคัญ 

8.  เปาหมาย  

 8.1 ดานคุณภาพ ( Quality )  บุคลากรไดรับการพฒันา อบรม สัมมนา และสามารถนำมาพัฒนาการ

เรียนการสอน สงผลใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ และประสิทธิผล 

8.2.ดานปริมาณ ( Quantity ) บุคลากรในโรงเรียน 100 % ไดรับการพฒันา 

 

 

 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน บรหิารทั่วไปฝายอำนวยการ  งาน บุคลากร  ฝาย อำนวยการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 1 0 7 
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9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 

1.1 เสนอโครงการอนุมัติ/ 

1.2 ประขุมคณะกรรมการ

ผูรบัผิดชอบ 

พ.ค.2567 10,000 พ.ย.2567 40,000  
นางกาญจนา  

สวัสด์ิผล 

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 

2.1 สำรวจรายการวัสดุ

อุปกรณๆ  

2.2 จัดซื้อ/จัดหา 

     

3 ข้ันติดตามประเมินผล(Check) 

3.1 ประเมิน/สรุป/รายงาน

ผลการดำเนินงาน 

     

4 ข้ันทบทวนปรบัปรงุแกไช

(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อ

วางแผนปรบัปรงุ 

4.2 สรุปและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

     

รวมงบประมาณ  10,000  40,000  

 

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอดุหนุน       จำนวน  50,000  บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน       -     บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน       -     บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน       -     บาท   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   จำนวน  50,000  บาท 

( หาหมื่นบาทถวน ) 

 



 
 

221 
 

 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1.กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา  50,000   50,000 

รวมงบประมาณ  50,000   50,000 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 หนวยงานราชการ  

11.2 งานแผนงาน 

11.3 งานพสัดุ  

11.4 งานการเงิน 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 

12.1 ทุกกิจกรรมดำเนินการไดตาม

เปาหมายรอยละ100 

รับการประเมินจาก

หนวยงานตนสงักัด 

เกณฑการประเมินจาก

หนวยงานตนสงักัด 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 13.1  บุคลากรไดรับการพฒันา ไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

          13.2  บุคลากรไดรับการเสริมสรางประสทิธิภาพในการทำงาน / บุคลากรมีความรูความสามารถ ตรงกบั

ความตองการของแตละบุคคล และความกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ

ผูเรียน 

 

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

           ( นางกาญจนา  สวัสด์ิผล ) 

                                ตำแหนง  ผูชวยงานบุคลากร / ผูรบัผิดชอบโครงการ     

    ลงช่ือ   ................. ................. ผูเห็นชอบโครงการ  

     ( นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกลุ ) 

                                      ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

 

            ลงช่ือ ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                 ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพมิพพฒันาวิทยา  
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1. โครงการ( Project) พัฒนางานประชาสัมพนัธ 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ  2 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอที่ 2 ประเด็นพิจารณา  2.5 ตัวบงชี้ k49 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1, 3, 4, 5, 6 คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 3 ตัวช้ีวัดผลการ    

      ปฏิบัติงาน ขอที่  k49 สนองตัวช้ีวัดของ wcss…………  

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...2.....เปาประสงคขอท่ี......6........ 

4.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ.........งานประชาสมัพันธ   ฝายบริการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer)…นางสายทอง ถิตยกิจ นายวิรัตน  หรดี และ คณะ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) .... ตอเน่ือง....     

7. หลักการและเหตุผล   (Background of RationalCriteria) 

งานประชาสัมพันธ  เปนงานที่มีการติดตอสื่อสารทีจ่ำเปนรปูแบบหน่ึง  เพื่อเผยแพรความรู   

ขาวสาร  ขอมูล  และเรื่องราวตางๆจากสถาบัน  องคกร  หนวยงาน  ชุมชน  แหลงขอมูล ความเคลื่อนไหว

ตางๆใหบุคลากรภายในโรงเรียนไดรับรู  โดยใชวิธีการที่แตกตางกันในหลายรปูแบบ  นอกจากน้ียังตองจัดทำ 

ขอมูล  ขาวสาร  กิจกรรม  ผลงานของนักเรยีน  ครู  และโรงเรียน ประชาสมัพันธ  เผยแพรโดยผานสื่อที่

หลากหลายไปยังภายนอก สามารถสรางความรู ความเขาใจ  เกิดความนิยม เลื่อมใส ศรัทธา โดยเปดโอกาสให

บุคคลอื่นเขามามีสวนรวมทั้งฐานะผูสงสารและรบัสาร 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ตระหนักถึงความสำคัญของงานประชาสมัพันธ เพื่อใหการจัดระบบงาน

ประชาสมัพันธ  สามารถดำเนินงานเปนรปูธรรมอยางตอเน่ือง  และชัดเจน   จึงจำเปนตองวางแผนจัด

โครงสรางและบุคลากร อยางครอบคลมุ  ครบวงจร เปนระบบ มีประสิทธิภาพ 

8. วัตถุประสงค(Objectives) 

1.  เพื่อประชาสัมพันธขอมลู  ขาวสาร  กิจกรรม  เรือ่งราวตางๆ  เหตุการณปจจุบันที่มปีระโยชน และมี

สาระจากภายในและภายนอกโรงเรียนใหบุคลากรไดรับรูในรูปแบบตางๆ 

2.  เพื่อเผยแพรขอมลู  ขาวสาร  กิจกรรม  และผลงานของโรงเรียนไปยังสถาบัน  องคกร  หนวยงาน  

ชุมชนรับทราบความความเคลือ่นไหว  การเปลี่ยนแปลง  ความสำเรจ็ของโรงเรียน  สามารถสราง

ภาพพจน  ความเลื่อมใส  และทรรศนะคติที่ดีเกิดประโยชนแกโรงเรียน   

3.  เพื่อจัดระบบงานประชาสัมพันธดำเนินงานเปนรปูธรรมอยางตอเน่ือง และชัดเจน 

9. เปาหมาย (Goals) 

 9.1ดานคณุภาพ(Qaulity) 

9.1.1โรงเรียนดำเนินงานประชาสมัพันธอยางเปนระบบ  ชัดเจนและตอเน่ืองอยางมีคุณภาพ 

9.1.2 การประชาสัมพันธกจิกรรม  การดำเนินงานของโรงเรยีน มีการเผยแพรในหลายรูปแบบ 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน บรหิารทั่วไปฝายอำนวยการ  งาน ประชาสัมพันธ  ฝาย อำนวยการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 1 0 8 
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9.1.3 ครู บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนไดรับรับทราบความเคลื่อนไหว  การ

เปลี่ยนแปลง  ขอมูลขาวสารที่จำเปน และมีประโยชนในชีวิตประจำวัน 

 9.2ดานปริมาณ(Quantity) 

 9.2.1นักเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษาศรสีมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา ทุกคน 

10. สถานท่ีดำเนินการ(Place)  หองประชาสัมพันธโรงเรียนศรีสมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 

 อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดรอยเอ็ด 

11. ระยะเวลาดำเนินการ(Time)  1 เมษายน 2567 – 31มีนาคม  2568 

12.  วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ลำดับที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรบัผิดชอบ 

1. 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

4. 

ขั้นเตรียมการ(Plan) 

1. สำรวจสภาพปญหาจากการสรปุ ประเมินผลงานที่

ผานมาในปงบประมาณ 2566 

2.แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการประชุม

คณะกรรมการ 

เพื่อกำหนดข้ันตอน หลกัการรูปแบบการดำเนินการ  

การวัดผลประเมินผล 

ขั้นดำเนินการ(Do) 

1.ดำเนินงานจัดปรบัปรุง/พฒันาหองประชาสมัพันธให

เหมาะสำหรบัการใชงาน 2. ดำเนินการตามกจิกรรม 

3.จดัตารางเวลาในการดำเนินการประชาสัมพันธและ

กำหนดเวลาการใชหองประชาสมัพันธอยางชัดเจน 

จัดรายการเสียงตามสาย จัดทำขาวสั้นประจำวัน แจง

หรือรายงานความเคลื่อนไหวตางๆ 

4. จัดบอรดประชาสัมพันธ 

5.จัดทำสือ่ประชาสัมพันธวารสารโรงเรียน 

ขั้นการตรวจสอบ(Check) 

1.ประเมินกจิกรรมงานประชาสมัพันธ 

2.สรปุผลการดำเนินงาน 

ขั้นแกไข ปรับปรุง(Action) 

1.นำขอมูลที่ไดเปนฐานในการจัดเตรียมวางแผนงาน/

โครงการในปการศึกษาตอไปใหดีย่ิงข้ึน 

 

มี.ค. 2567 

 

 

 

 

 

พ.ค.2567 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

มี.ค. 2568 

เงินอุดหนุน 

1,500 

นางสายทอง 

นายวิรัตน  

หรดี และ 

คณะ 

13. งบประมาณ(Proposed Budget) 

13.1 งบอุดหนุน(Budget)                  1,500บาท 
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รวม(Total)                  1,500บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี 

 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช 

งบประมาณ 

งบดำเนินงาน(งบประมาณ) รวม

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 จัดซือ้วัสดุ-ครุภัณฑสำนักงาน - - 1,500 1,500 

 รวม   1,500 1,500 

 14.เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการที่มีการประชุมอบรมสัมมนา) (Content for Seminar) - 

15. หนวยงานท่ีเก่ียวของ(Connected  gencies) 

     15.1  งานการเงิน 15.2  งานพัสดุ 15.3  งานแผนงาน 15.4  คณะกรรมการนักเรียน 

      16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ(End-product of Expected outcornes) 

      16.1การดำเนินงานประชาสัมพันธเปนไปอยางมีระบบ  ชัดเจน  

      16.2มีโครงสรางการบรหิารงานชัดเจน   

      16.3บุคลากรในโรงเรียนไดรับขอมูลขาวสารจากภายนอกในรูปแบบตางๆ   อยางหลากหลาย 

      16.4ชุมชน  หนวยงาน  องคกรไดทราบความเคลือ่นไหว  ความสำเรจ็ในดานตางๆ  ของโรงเรียน 

      ลงช่ือ      ผูเสนอโครงการ    ลงช่ือ               ผูเห็นชอบโครงการ 

                       (นางสายทอง  ถิตยกิจ)                      ( นางสาวณปภัช  วรภัทรกาญสกุล ) 

                     หัวหนางานประชาสมัพันธ                  รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

  ลงช่ือ                     ผูอนุมัติโครงการ 

                   ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 

แบบประเมนิการคาใชจาย  โครงการพัฒนางานประชาสมัพันธ 

ท่ี 

Item 

รายการ 

Lists of materials 

จำนวนหนวย 

Quantity 

ราคาหนวยละ 

Price 

งบประมาณ 

อุดหนุน 

School Fee 

อ่ืนๆ 

Others 

1 กระดาษ AA  A4 3 รีม 100 300 - 

2 กระดาษปก คละสี  A4 2รีม 100 200 - 

3 วัสดุอืน่ๆ   1,000  

รวม (Total) 1,500 - 

     ลงช่ือ    ผูประมาณการคา 

                                                                   (นางสายทอง  ถิตยกิจ) 
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1. โครงการ(Project) อิ่มทอง สมองใส ใสใจวิถีพอเพียง 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : 2  ,   3 

สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : 2  ,  3  ประเด็นพจิารณา 2.5  3.2 ตัวบงช้ี k51  k57 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ที่ 4  คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนที่ 5  ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน  

    ขอที่ k51  k57สนองตัวช้ีวัดของ wcss…………………………… 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...4.....เปาประสงคขอท่ี......9........ 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานศูนยเศรษฐกิจพอเพียงฝายอำนวยการ โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 
5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นายชำนาญ  อุดมนิวิ และคณะ 
6.ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 
 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria ) 

          การบรโิภคอาหารเปนสิ่งที่สำคัญและจำเปนอยางย่ิงในเด็กนักเรียน เพื่อสงเสริมใหเด็กๆ ไดรับอาหาร

อยางถูกตองตามหลักโภชนาการ ซึง่จะเปนพื้นฐานในการพฒันาทั้งดานรางกาย อารมณ สงัคมและสติปญญา อัน

เปนปจจัยที่สำคัญตอความสำเรจ็ในการพฒันาคนและสังคมที่มีคุณภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด เและโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ตระหนักถึงความสำคัญของอาหารทีจ่ะเสริมสราง

รางกายของนักเรยีนในสงักัดใหแข็งแรง จงึไดทำโครงการอิ่มทองสมองใส ใสใจวิถีพอเพียง เพื่อสรางความ

ตระหนักเรื่องปจจัยดานอาหาร มีอาหารดี เพียงพอไวบริโภคในครัวเรือนและแบงปน ทำใหนักเรียนไมมปีญหา

ดานสุขภาพเน่ืองมาจากการขาดแคลนอาหารทีม่ีประโยชนตอรางกาย สงผลใหนักเรียนพัฒนาทั้งดานรางกาย

และสติปญญา 

8. วัตถุประสงค(Objectives) 

8.1 เพื่อใหผูบรหิารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรยีนไดรบัประทานอาหารที่ดี มี

ประโยชน ปลอดสารพิษ ครบทั้ง 5 หมู 

          8.2 เพื่อลดรายจายภายในครอบครัว 

          8.3 เพื่อใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

8.4 เพื่อสงเสริมใหผูบรหิารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีประสบการณการ

ประกอบอาชีพทางการเกษตร 

          8.5 เพื่อฝกฝนใหดำเนินชีวิตดวยการพึ่งพาตนเอง อยูอยางพอเพียง 
 

9. เปาหมายของโครงการ(Goals) 

          9.1 เชิงปรมิาณ  (Quantity) 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน บรหิารทั่วไปฝายอำนวยการ  งาน บรหิารทั่วไป  ฝาย อำนวยการ 

 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 1 0 9 
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นักเรียนจำนวน 772 คน ผูบรหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 51 คน  

เจาหนาธุรการ 1 คน นักการภารโรง 3 คน  
 

          9.2 เชิงคุณภาพ  (Quality) 

         9.2.1 เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนไดรบัประทานอาหาร

ที่ดีมีคุณภาพทุกคน 

9.2.2 เพื่อใหนักเรียนไดรบัประทานอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการ สะอาด และปลอดภัย ตาม

หลกัสขุาภิบาลอาหาร 
 

10. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

10.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ 

10.2 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 

10.3 ประชุม คณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินกจิกรรม 

10.4 ดำเนินการตามแผนงาน 

10.5  กำหนดเวลา สถานที่ทีจ่ะจดักิจกรรม โดยจัดทำปฏิทนิปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานตามปฏิทิน 

10.6  ติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยผูรับผิดชอบโครงการ 

10.7  ติดตามประเมินผลการรวมกิจกรรมของนักเรียน 

10.8   สรุปผลโครงการ นำเสนอรายงาน 
 

11. สถานที่ดำเนินการ (Place) ศูนยเศรษฐกจิพอเพียงโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 
 

12. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( / ) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567(1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 
2567) 

   ( / ) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) 

 

13.1 งบอุดหนุน(Budget) 5,000 บาท 
13.2 เงนิบรจิาค - บาท 
รวม(Total)    5,000 บาท 

 

ประมาณการคาใชจาย 

กิจกรรมและงบประมาณ งบประมาณ 
ลักษณะงบประมาณที่ใช 

สถานที ่
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ อืน่ๆ 

กิจกรรมที่ 1  ประกวด

ภาพถายปลูกพืช เลี้ยงสัตว 

กิจกรรมที่ 2  นิเทศติดตาม

และประเมินผลโครงการ 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 ร.ร.ศรีสมเด็จ

พิมพพัฒนาวิทยา 
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กิจกรรมที่ 3  สรุปโครงการ 

และนำเสนอ 

5,000 

 

 - 
 

5,000 

 

รวมงบประมาณ 5,000   5,000   

 

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการที่มกีารประชุม อบรม สัมมนา) 

สรปุผลการดำเนินงานและเขียนโครงการ/งาน ทีส่ามารถนำไปพัฒนางานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

 

15. หนวยงานท่ีเก่ียวของ (Connected Agencies) 

 151. หนวยงานราชการ/เอกชน 15.2 ผูปกครอง 

 15.3 สถาบันการศึกษา  15.4 กลุมสาระการเรียนรู 
  15.5 งานพสัดุ งานการเงิน 15.6 งานแผนงาน 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 
 

16.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนไดรับประทานอาหารที่ดี มี

ประโยชน ปลอดสารพิษ ครบทั้ง 5 หมู 

16.2  ลดรายจายภายในครอบครัว 

16.3  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

16.4 สงเสริมใหผูบรหิารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและนักเรยีน มปีระสบการณการ

ประกอบอาชีพทางการเกษตร 

16.5  ฝกฝนใหดำเนินชีวิตดวยการพึ่งพาตนเอง อยูอยางพอเพียง 

           ลงช่ือ                                  ผูรับผิดชอบโครงการ 

            (นายชำนาญ  อุดมนิวิ) 

                           หัวหนาศูนยเศรษฐกิจพอเพียง          

 

         ลงช่ือ                     ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                             (นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกุล) 

     รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

             

ลงช่ือ                                  ผูอนุมัติโครงการ  

           (นายสุริยา  สิงหชา) 

                                      ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 
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1. โครงการ (Project) พัฒนาการจัดการขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.ขอท่ี 2  

สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มฐ. ที่2 ประเด็นพจิารณา 2.6 ตัวช้ีวัด k50  

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติขอที่4 คาเปาหมาย  ดีเย่ียมกลยุทธโรงเรียน ที่ 5 

ตัวซี้วัดผลการปฏิบัติงานขอ k50 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...2.....เปาประสงคขอท่ี......10........ 

4. หนวยงานทีรับผิดชอบ งานสารสนเทศโรงเรียน ฝายอำนวยการ   โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นางเยาวลักษณ พนมพงษ  และนางนิตยา  ภูมิดิษฐ 
6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเน่ือง 

7.หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 
ขอมลู ขาวสารเปนสิ่งจำเปนที่ชวยในการตัดสินใจ แกปญหา และพัฒนางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพรวดเร็ว และตรง ประเด็น โดยใชเวลาและทรพัยากรนอยที่สุด ผูบรหิารจำเปนตองมี

ขอมูลที่ถูกตองเปนปจจบุัน เพื่อศึกษาความเปนมาในอดีต เขาใจสภาพที่เปนอยูในปจจบุันและ

พยากรณแนวโนมทีจ่ะเกิดข้ึนในอนาคต นำขอมูลไปวางแผนการแกปญหาและพฒันางาน ให

สอดคลองกบัสาเหตุที่แทจริง กอใหเกิดการพฒันาไปในทิศทางที่ถูกตองจึงมกีารจัดเก็บขอมลูให

ถูกตองครบถวนเปนปจจบุัน เพื่อนำมาวิเคราะหประมวลผลดวยหลักการทางสถิติดวยเครื่องมือที่มี

ประสิทธิภาพ เพื่อใชเปนพื้นฐานประกอบการตัดสินใจ และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน 

8.วัตถุประสงค (Objectives) 
8.1 เพื่อรวบรวมขอมลู ประมวลผล และจัดเกบ็ขอมลูอยางเปนระบบ 
8.2 เพื่อใหบรกิารขอมลูแกผูบริหาร ครูอาจารย และหนวยงานทีเ่กี่ยวของไดอยางรวดเร็ว 

8.3 เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ระบบประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิผล 
9 เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 
ขอมูลสามารถนำไปใชประโยชนในการบริหารงานดานตาง ๆอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 
9.2.1 รวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ อยางครบถวน 
9.2.2 มีเอกสารสารสนเทศเผยแพร 10 เลม 
9.2.3 มีอุปกรณเก็บขอมูลเพิ่มข้ึน ครภัุณฑในงานสารสนเทศและงานประกันคุณภาพภายใน 
9.2.4 จัดซื้อวัสดุสำนักงาน  
9.2.5 เอกสารแผนพับประซาสัมพันธ 

10 สถานที่ดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( / ) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567(1 เมษายน 2567 - 30 กนัยายน   
                                                 2567)   
                                         ( / )  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มนีาคม 2568) 
 

แผนการดำเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน นโยบายและแผน  งาน สารสนเทศ  ฝาย อำนวยการ 

 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 2 0 1 
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13. งบประมาณ (Proposed Budget) 
13.1 งบอุดหนุน (Budget) 3,000 บาท 
13.2 อื่น ๆ (Extra Budget) - บาท 

รวม (Total) 3,000 บาท 
ประมาณการคาใชจาย โครงการจัดการขอมูลสารสนเทศเพือ่การบริหาร ฝายธุรการ 

ลำดับท ี

Item 

รายการ Lists of materials จำนวนหนวย 

Quantity 

ราคา หนวย

ละ Price 

งบประมาณ Budget 
เงินอุดหนุน 
School Fee 

อื่น ๆ  

1 วัสดุ ครุภัณฑสำนักงานทีจ่ำเปน  3,000 3,000  

 รวมเงิน   3,000  

14 เน้ือหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการทีม่กีารประชุม อบรม สมัมนา) ไมมี 
15 หนวยงานที่เกี่ยวของ (Connected Agencies) 

15.1 หนวยงานราชการ/เอกซน     15.2 ผูปกครอง     15.3 สถาบนัการศึกษา  

 15.4 กลุมสาระการเรียนรู       15.5 งานพัสดุ งานการเงิน 15.6 งานแผนงาน 

16. ผลที่คาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 
มีขอมลูที่ครบถวนสมบรูณใหบริการอยางรวดเร็ว การบริหารงานมปีระสิทธิภาพเกิดประโยชนสงูสุด 

     ลงช่ือ                 ผูเสนอโครงการ          ลงช่ือ           ผูเห็นชอบโครงการ 

         (นางเยาวลักษณ  พนมพงษ)           (นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกลุ) 

.          หัวหนางานสารสนเทศ                       รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

      ลงช่ือ               ผูอนุมัติโครงการ 

        ( นายสุริยา  สงิหชา ) 

                            ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure activity) 
ลำดับท่ี 
1 tem 

การดำเนนิงาน 
Implementation 

ระยะเวลา 
Time 

ประเภทของ
เงิน Budget 

ผูรับผิดชอบ Project 
Proposer 

 1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1 เสนอโครงการอนุมัติ/ประชุมกรรมการ
ผูรบัผดิชอบ 
2.ฃั้นดำเนินการ (Do) 
2.1จัดหาวัสดุครุภัณฑ 
2.2. ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห 
ประมวลผล 
3.ฃั้นติดตามประเมินผล (Check) 

    3.1ประเมินผลงาน/รายงานผลการดำเนินงาน 
4. ฃั้นทบทวนปรับปรุงแกไข (Action) 
4.1 ทบทวนรายงานเพือ่วางแผนปรับปรุง 
4.2 สรปุและรายงานผลการดำเนินงาน 

มี .ค . - เม .ย .67 

พ.ค.67-มี.ค.68 

ก.ย.67-มี .ค .68 

ก.ย.67-มี.ค.68 

เงินอุดหนุน 
3,000 

นางเยาวลักษณ พนมพงษ 
นางนิตยา  ภูมิดิษฐ 
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1.  ชื่อโครงการ  พฒันาระบบการบรหิารงานนโยบายและแผนงาน 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : 2 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : ..2...  ประเด็นพิจารณา ..2.1....  ...2.2....  ตัวบงชี้ ..k45.....  

...k46.... 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี ....4...  คาเปาหมาย  ...ดีเลิศ.......  สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี  …5…… 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...2.....เปาประสงคขอท่ี.....10......... 

4. ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการตอเน่ือง  (    ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระฯท่ีรับผิดชอบ ..งานแผนงาน ฝายอำนวยการ โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 

   ผูรับผิดชอบดำเนินงาน ………นายชวน  ปรุงเรณู….. 
   ระยะเวลาดำเนินโครงการ……พ.ค. - มิ.ย. 2567………… 

6.  หลักการและเหตุผล  

         การวางแผนการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ การติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงาน โครงการ ใหเปนกระบวนการบรหิารงานอยางมริะบบในแตละปงบประมาณ 

สถานศึกษาจะตองจัดทำ แผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา การคำนวณตนทุนผลผลิตและจัดทำคำรับรอง

การปฏิบติัราชการ เพือ่เปนคูมือ ในการดำเนินงานอยางมิทศิทาง ซึ่งทำใหการบรหิารงานของโรงเรียนมิ

ประสิทธิภาพ สามารถนำไปปฏิบัติและตรวจสอบได 

7.  วัตถุประสงค   

7.1 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2567 
7.2 เพื่อจัดทำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ประจำป 2566-2570/แผนพัฒนา 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
7.3 เพื่อพฒันาบุคลากรใหสามารถเขียนโครงการ/งานเพื่อพฒันางานไดอยางสมบรูณ 

    7.4 เพื่อใหการบรหิารงาน/โครงการ การติดตามประเมินผล และการรายงานผล เปนอยางมีประสิทธิภาพ   

8. เปาหมาย  

8.1 เปาหมายเชิงปรมิาณ  

8.1.1 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยามีแผนปฏิบัติราชการประจำป
การศึกษา 2567 เปนกรอบแนวทางการปฏิบติัราชการ จำนวน 5 เลม 

8.1.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำป 2566-2570/แผนพฒันา 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  จำนวน 2  เลม 

8.1.3 บุคลากรโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยาจำนวน 67 คนไดเขารับการอบรมการ
เขียนโครงการ 

  8.1.4 งานบรหิารจัดการมิวัสดุ ครุภัณฑใชในการปฏิบัติงานของสำนักงานอยางเพียงพอและ
ทันสมัย 

8.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ   

8.2.1 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา มีคูมือบรหิารการจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 
8.2.2 บุคลากรโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา มีความรูเกี่ยวกับการเขียนโครงการ/งาน 

                     3.2.3   นักเรียนมผีลการเรียนรูตามจดุมุงหมายของหลกัสูตร และมีความสามารถ

แผนการดำเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน นโยบายและแผน  งาน สารสนเทศ  ฝาย อำนวยการ 

 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 2 0 2 
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ในการที่จะแขงขันในระดับสากล ไดเต็มตามศักยภาพ 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 

 

 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
4 
 

 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1 เสนอโครงการอนุมัติ 
1.2 ประชุมคณะกรรมการ
ผูรบัผิดชอบ 

ข้ันดำเนินการ (Do) 
2.1 วิเคราะหสภาพปจจบุันของ

โรงเรียน 
2.2 กำหนดนโยบายการพฒันา

และจัดอบรม ประจำป 
2.3 ประสานงานกับฝาย/งาน/
กลุมสาระฯเสนอโครงการ 
2.4 พิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
2.5 จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจำป/แผนพัฒนาคุณภาพฯ
66-70/แผนพัฒนา 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 
2.6 จัดซื้อครุภัณฑเพื่อ

ปฏิบัติงาน 
ขั้นติดตามประเมนิผล(Check) 

3.1 ประเมนิผลงาน/รายงาน
ผลการดำเนินงาน 

ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข
(Action) 
4.1 ทบทวนรายงานเพือ่วางแผน

ปรับปรงุสรปุและรายงานผล
การดำเนินงาน 

มี.ค.- เม.ย.67  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ค.67-มิ.ย.67 

 

 

มี.ค. 68 

 

 
 
 
 
 
 
2,500 

  นายชวน ปรุงเรณู 

รวมงบประมาณ  2,500    

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงนิอดุหนุน       จำนวน ........2,500...... บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ......................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ........................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน .............2,500.......... บาท  

(……..สองพันหารอยบาทถวน………..) 
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10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1. กระดาษถายเอกสาร   240   

2.จัดทำแผนปฏิบติัราชการประจำปฯ67  1,500    

3. เขาเลมแผนพฒันาคุณภาพฯป 66-

70/แผนพัฒนา 1 อำเภอ 1 โรงเรียนฯ 

 460    

4. หมกึเติมbrather แดง เหลือง ฟา ดำ   800   

รวมงบประมาณ  1,960 1,040  2,500 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 หนวยงานราชการ/เอกซน  11.2 กลุมสาระการเรียนรู  11.3 งานพสัดุ งานการเงิน  11.4 งานแผนงาน 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 

12.1  มแีผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2567 เปน
กรอบแนวทางการปฏิบัติราชการ จำนวน 5 เลม 

12.2 มีแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ประจำป 2566-2570  
จำนวน 2 เลม/แผนพฒันา 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 2 เลม 
12.3 บุคลากรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยาจำนวน 52 คน เขียน
โครงการไดถูกตองและสงโครงการ รอยละ 90   

1. สำรวจ 

2. สอบถาม 

   ฯลฯ 

1.แบบสำรวจ 

2.แบบสอบถาม 

    ฯลฯ 

12.4  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่สงผลตอการพฒันา

คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ไดกำหนดคาเปาหมาย

ความสำเรจ็ไว  เปาหมาย ดีเลิศ 

สรปุโครงการ แบบสรุปโครงการ 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

13.1จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2567 

13.2  จัดทำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ประจำป 2566-2570/แผนพัฒนา 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
13.3 พัฒนาบุคลากรใหสามารถเขียนโครงการ/งานเพือ่พัฒนางานไดอยางสมบรูณ 

    13.4 การบริหารงาน/โครงการ การติดตามประเมินผล และการรายงานผล เปนอยางมีประสิทธิภาพ 

     ลงช่ือ   ...................................... ผูเสนอโครงการ          ลงช่ือ   ......... ....... ผูเห็นชอบโครงการ 

       (………นายชวน  ปรุงเรณู……)       (…(นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกลุ)……) 

          ตำแหนง  หัวหนากลุมงานนโยบายและแผน   ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

       

                                 ลงช่ือ ………........................... ผูอนุมัติโครงการ 

                   ( นายสุริยา  สงิหชา ) 

                                  ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพมิพพฒันาวิทยา  
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1.  ชื่อโครงการ  พฒันางานงบประมาณ 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : 2 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : ..2...  ประเด็นพิจารณา ..2.1....  ...2.2....  ตัวบงชี้ ..k45.....  

...k46.... 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี ....4...  คาเปาหมาย  ...ดีเลิศ.......  สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี  …5…… 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...2.....เปาประสงคขอท่ี......10........ 

4. ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการตอเน่ือง  (    ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระฯท่ีรับผิดชอบ ..งานแผนงาน ฝายอำนวยการ โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 

   ผูรับผิดชอบดำเนินงาน ……… นางลำแพน วงศคำจันทร  นายชวน  ปรุงเรณู 
   ระยะเวลาดำเนินโครงการ……พ.ค. 2567 - เม.ย. 2568………… 

6.  หลักการและเหตุผล  

กลุมงานนโยบายและแผนมีงานทีอ่ยูในกลุมประกอบดวยงานแผนงาน – แผนกลยุทธ งานงบประมาณ 

งานสารสนเทศ งานประกันคุณภาพทางการศึกษาซึง่เปนงานที่มีความสำคัญตอระบบการบริหารงานโรงเรียน มี

บทบาทหนาที่ ควบคุมดูแลในการบรหิารงานใหสอดคลอง เปนไปตามนโยบายของกระทรวง สำนักงานเขตพื้นที่ 

โรงเรียน และเปนศูนยรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการประกอบการวางแผนการทำงานของโรงเรียนหรือตาม

หนวยงานอื่นทีร่องขอและยังเปนกลุมงานทีม่ีการจัดเกบ็ขอมูลเพื่อใชในการประเมินจากภายนอก (สมศ)  

ปจจบุันมีท่ี่เกบ็ขอมลู เอกสาร แตยังขาดอปุกรณในการจัดเก็บที่ทันสมัยเปนระบบงายตอการคนหาเพื่อใหงาน

เพื่อใหการดำเนินไปอยางมปีระสทิธิภาพกลุมงานนโยบายและแผนจึงไดจัดโครงการน้ีข้ึน 

7.  วัตถุประสงค   

7.1 เพื่อใหมีอปุกรณในการจัดเกบ็ขอมลูที่ทันสมัยรวดเรว็ 

7.2  เพื่อใหมีวัสดุอปุกรณในการปรับปรงุกลุมงาน การจัดเกบ็ขอมลู เสนอขอมลู อยางพอเพยีงแลวทั่วถึง 

7.3 เพื่อใหมีศูนยขอมลูทีท่ันสมัยและเปนระบบ งายตอการคนหาและบริการ  

7.4 เพื่อใหบุคลากรมสีวนรวมในการบรหิารงานในโรงเรียน ประสิทธิภาพ   

8. เปาหมาย  

8.1 ดานคณุภาพ (Quality)  

1. ครู นักเรียน ไดรับการบริการเผยแพรขอมูลที่ทันสมัย รวดเร็ว  

 2. โรงเรียนมหีอง /วัสดุ อุปกรณในการจัดเก็บขอมูลที่ทันสมัยไวบริการ 

 3.บุคลากรมีความรูเกี่ยวกับการจัดทำแผนงาน โครงการ รายงานผลการปฏิบัติได 

8.2 ดานปริมาณ (Quantity)  

1. จัดทำคำของบประมาณ ตลอดปการศึกษา 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน นโยบายและแผน  งาน งบประมาณ  ฝาย อำนวยการ 

 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 2 0 3 
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 2. ครู จำนวน 52 คน นักเรียนจำนวน  772 คน 

 3  มีวัสดุสำนักงานไวบริการอยางนอย  10 รายการ 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

4 

ข้ันตอนการเตรียม(Plan) 

1.1 สำรวจวัสดุอปุกรณ/ประชุม

ช้ีแจง 
1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 

ข้ันตอนดำเนินงาน(Do) 

2.1 พัฒนางานงบประมาณ 

ข้ันตอนการตรวจสอบ(Check) 

3.1 ประเมินการจัดกจิกรรมถึง

ความจำเปน 

3.2 ประเมินกิจกรรมขณะ

ดำเนินการ 

3.3 จัดทำเอกสารรายงานผลการ

ดำเนินกิจกรรม 

ข้ันตอนการปรับปรงุ

(Adjustment) 

มี.ค.- เม.ย.667 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ค.67-เม.ย.68 

 

 

มี.ค.67-เม.ย. 68 

 

 

 

 

 

500 

  
นางลำแพน วงศ

คำจันทร 

รวมงบประมาณ  500    

 

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน ........500...... บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ......................... บาท 

- เงนิอื่น ๆ  จำนวน ........................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน .............500.......... บาท  

(……..หารอยบาทถวน………..) 
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10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1. กระดาษถายเอกสาร A 4 1 รมี   140   

2.คาพิมพและเขาเลมคำของบประมาณ

ประจำป 4 เลม 

 360    

รวมงบประมาณ  360 140  500 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 หนวยงานราชการ/เอกซน  11.2 กลุมสาระการเรียนรู  11.3 งานพสัดุ งานการเงิน   

11.4 งานแผนงาน 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. จัดทำคำของบประมาณ ตลอดปการศึกษา 

2. ครู จำนวน 52 คน นักเรียนจำนวน  772 คน 

3  มีวัสดุสำนักงานไวบริการอยางนอย  10 รายการ 

1. สำรวจ 

2. สอบถาม 

   ฯลฯ 

1.แบบสำรวจ 

2.แบบสอบถาม 

    ฯลฯ 

4  มรีะบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่สงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ไดกำหนดคาเปาหมาย

ความสำเรจ็ไว  เปาหมาย ดีเลิศ 

สรปุโครงการ แบบสรุปโครงการ 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

13.1  เลมคำของบประมาณประจำป  
13.2 บุคลากรโรงเรียนจำนวน 52 คนมีความรูเรื่องการเขียนโครงการ/งานและรายงานผลงานที่ถูกตอง 

    13.3 มีวัสดุ อปุกรณใช ในสำนักงานอยางมปีระสิทธิภาพ 
    13.4 การบริหารงาน/โครงการ การติดตามประเมินผล และการรายงานผล เปนอยางมีประสิทธิภาพ 

        ลงช่ือ   ..................................... ผูเสนอโครงการ       ลงช่ือ   ..... ......... ผูเห็นชอบโครงการ 

        (……นางลำแพน วงศคำจันทร……)                          (นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกลุ) 

               ตำแหนง  หัวหนางานประมาณ                  ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

         

 

                            ลงช่ือ............................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                 ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพมิพพฒันาวิทยา  
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1.  ชื่อโครงการ  งานติดตาม ประเมินและรายงาน 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : 2 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที ่: ..2...  ประเด็นพิจารณา ..2.1....  ...2.2....  ตัวบงชี้ ..k45.....  

...k46.... 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี ....4...  คาเปาหมาย  ...ดีเลิศ.......  สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี  …5…… 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...2.....เปาประสงคขอท่ี......10........ 

4. ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการตอเน่ือง  (    ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระฯท่ีรับผิดชอบ ..งานแผนงาน ฝายอำนวยการ โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 

   ผูรับผิดชอบดำเนินงาน ……… นางลำแพน วงศคำจันทร  นายชวน  ปรุงเรณู 
   ระยะเวลาดำเนินโครงการ……พ.ค. 2567 - เม.ย. 2568………… 

6.  หลักการและเหตุผล  

กลุมงานนโยบายและแผนมีงานทีอ่ยูในกลุมประกอบดวยงานแผนงาน – แผนกลยุทธ งานงบประมาณ 

งานสารสนเทศ งานประกันคุณภาพทางการศึกษาซึง่เปนงานที่มีความสำคัญตอระบบการบริหารงานโรงเรียน มี

บทบาทหนาที่ ควบคุมดูแลในการบรหิารงานใหสอดคลอง เปนไปตามนโยบายของกระทรวง สำนักงานเขตพื้นที่ 

โรงเรียน และเปนศูนยรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการประกอบการวางแผนการทำงานของโรงเรียนหรือตาม

หนวยงานอื่นทีร่องขอและยังเปนกลุมงานทีม่ีการจัดเกบ็ขอมูลเพื่อใชในการประเมินจากภายนอก (สมศ)  

ปจจุบันมีท่ี่เกบ็ขอมลู เอกสาร แตยังขาดอปุกรณในการจัดเก็บที่ทันสมัยเปนระบบงายตอการคนหาเพื่อใหงาน

เพื่อใหการดำเนินไปอยางมปีระสทิธิภาพกลุมงานนโยบายและแผนจึงไดจัดโครงการน้ีข้ึน 

7.  วัตถุประสงค   

7.1 เพื่อใหมีอปุกรณในการจัดเกบ็ขอมลูทีท่ันสมัยรวดเร็ว 

7.2  เพื่อใหมีวัสดุอปุกรณในการปรับปรงุกลุมงาน การจัดเกบ็ขอมูล เสนอขอมลู อยางพอเพยีงแลวทั่วถึง 

7.3 เพื่อใหมศูีนยขอมลูทีท่ันสมัยและเปนระบบ งายตอการคนหาและบริการ  

7.4 เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการบรหิารงานในโรงเรียน ประสิทธิภาพ   

8. เปาหมาย  

8.1 ดานคณุภาพ (Quality)  

1. ครู นักเรียน ไดรบัการบริการเผยแพรขอมูลที่ทันสมยั รวดเร็ว  

 2. โรงเรียนมหีอง /วัสดุ อุปกรณในการจัดเก็บขอมูลที่ทันสมัยไวบริการ 

 3.บุคลากรมีความรูเกี่ยวกับการจัดทำแผนงาน โครงการ รายงานผลการปฏิบัติได 

8.2 ดานปริมาณ (Quantity)  

1. เอกสารเผยแพร จำนวน 60 เลม/ป 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศกึษา 2567 

กลุมงาน นโยบายและแผน  งาน งบประมาณ  ฝาย อำนวยการ 

 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 2 0 4 
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 2. ครู จำนวน 52 คน นักเรียนจำนวน  772 คน 

 3 มีวัสดุสำนักงานไวบริการอยางนอย  4 รายการ(หมึกเติมปรี๊นเตอร 4 สี) 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/256\7 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 

 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

 

 

4 

ข้ันตอนการเตรียม(Plan) 

1.1 สำรวจวัสดุอปุกรณ/ประชุม

ช้ีแจง 
1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 
 

ข้ันตอนดำเนินงาน(Do) 

2.1 พัฒนางานงบประมาณ 

ข้ันตอนการตรวจสอบ(Check) 

3.1 ประเมนิการจัดกจิกรรมถึง

ความจำเปน 

3.2 ประเมินกิจกรรมขณะ

ดำเนินการ 

3.3 จัดทำเอกสารรายงานผลการ

ดำเนินกิจกรรม 

ข้ันตอนการปรับปรงุ

(Adjustment) 

มี.ค.- เม.ย.67 

 

 

 

 

 

 

ตลอดปการศึกษา 

2567 

 

มี.ค.67-เม.ย. 68 

 

 

 

 

 

500 

  
นางลำแพน วงศ

คำจันทร 

รวมงบประมาณ  500    

 

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน ........500...... บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ......................... บาท 

- เงนิอืน่ ๆ  จำนวน ........................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน .............500.......... บาท  

(……..หารอยบาทถวน………..) 
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10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1. หมึกสำหรบัเติมปริ้นเตอร   4 ส ี   500   

      

รวมงบประมาณ   500  500 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 หนวยงานราชการ/เอกซน  11.2 กลุมสาระการเรียนรู  11.3 งานพสัดุ งานการเงิน   

11.4 งานแผนงาน 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมอืที่ใช 

1. มีวัสดุสำนักงานไวบริการอยางนอย  4 รายการ 

   (หมึกเติมปรี๊นเตอร 4 สี) 

1. สำรวจ 

2. สอบถาม 

   ฯลฯ 

1.แบบสำรวจ 

2.แบบสอบถาม 

    ฯลฯ 

2. มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาทีส่งผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ไดกำหนดคาเปาหมาย

ความสำเรจ็ไว  เปาหมาย ดีเลศิ 

สรปุโครงการ แบบสรุปโครงการ 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

13.1 มีแผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2567 ที่มีคุณภาพใช จำนวน 5 เลม/แผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 2566-2570  จำนวน 2 เลม/แผนพฒันา 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 2 เลม 

         13.2 บุคลากรโรงเรียนจำนวน 52 คนมีความรูเรื่องการเขียนโครงการ/งานและรายงานผลงานที่ถูกตอง 
 13.3  มีวัสดุ อุปกรณใช ในสำนักงานอยางมปีระสทิธิภาพ 

 

        ลงช่ือ   ..................................... ผูเสนอโครงการ       ลงช่ือ   ...... ...... ผูเห็นชอบโครงการ 

         (…นางลำแพน วงศคำจันทร……)                   (นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกลุ) 

      ตำแหนง  หัวหนางานประเมิน ติดตาม และรายงาน       ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

      

 

                           ลงช่ือ............................................ ผูอนุมัติโครงการ 

                ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  
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1.  ชื่อโครงการ  พฒันางานประกันคุณภาพ 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ 2 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : 2  ประเด็นพิจารณา 2.1,  2.2  ตัวบงชี้ k45  k46 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4  คาเปาหมาย  ..........  สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี  …5…… 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...2.....เปาประสงคขอท่ี.......8....... 

4. ลักษณะโครงการ  ( /  ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ  นางวรรณภา  อางทอง และ นางนิตยา ภูมิดิษฐ 

   ระยะเวลาดำเนินโครงการ      ตลอดปการศึกษา 
6.  หลักการและเหตุผล  
 

การวางแผนการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ  

และจัดทำ รายงานผลการดำเนินงาน ใหเปนกระบวนการบริหารงานอยางมิระบบในแตละปงบประมาณ 

สถานศึกษาจะตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษาการคำนวณตนทุนผลผลิตและจัดทำคำรบัรองการ

ปฏิบัติราชการเพื่อเปนคูมอืในการดำเนินงานอยางมิทิศทางซึง่ทำใหการบรหิารงานของโรงเรียนมิประสทิธิภาพ 

สามารถนำไปปฏิบัติและตรวจสอบได 

7.  วัตถุประสงค   

7.1 เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 2566 
7.2 เพื่อจัดทำรปูเลมรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 2566 : ผลการประเมิน SAR 
7.3  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหสามารถเขียนโครงการ/งานเพือ่พัฒนางานไดอยางสมบูรณ 
 7.5 เพื่อใหการบรหิารงาน/โครงการ การติดตามประเมินผล และการรายงานผล เปนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

8.  เปาหมาย  

8.1 เปาหมายเชิงปรมิาณ  

8.1.1 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 2566 จำนวน 5 เลม 
8.1.2 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR จำนวน 5 เลม 
8.1.3 บุคลากรโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยาจำนวน 52 คนไดเขารับการอบรมการเขียน

โครงการ/งานบรหิารจัดการ 
8.1.4 มิวัสดุ ครุภัณฑใชในการปฏิบัติงานของสำนักงานอยางเพียงพอและทันสมัย 

8.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ   

8.2.1  โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา มีคูมอืบริหารการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
8.2.1  บุคลากรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา มีความรูเกี่ยวกับการเขียนรายงานการ

ประเมินฯ 
8.2.3     นักเรียนมผีลการเรียนรูตามจุดมุงหมายของหลักสตูร และมีความสามารถใน 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน นโยบายและแผน  งาน พฒันางานประกันคุณภาพฯ  ฝาย อำนวยการ 

 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 2 0 5 
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           การที่จะแขงขันในระดับสากล ไดเต็มตามศักยภาพ 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ท่ี กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนท่ี 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนท่ี 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันท่ี/เดือน งบประมาณ วันท่ี/เดือน งบประมาณ 

1 

ข้ันเตรียมการ (Plan) 
1. เสนอโครงการอนุมัต ิ
2. ประชุมคณะกรรมการ 
    ผูรับผดิชอบ 

ก.พ.-มี.ค.67 -   

นางวรรณภา 

อางทองและ

นางนิตยา ภูมิ

ดิษฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

ข้ันดำเนินการ (Do) 
1. วิเคราะหสภาพปจจุบันของ
โรงเรียน 
2. กำหนดนโยบายการพัฒนาและ
จัดอบรม จัดทำรายงานประจำป 
SAR 
3. ประสานงานกับฝาย/งาน/กลุม
สาระฯเสนอโครงการ 
4. กำหนดขอบขายงานท่ี
รับผิดชอบแตละมาตรฐาน 
5. จัดทำเอกสารรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 
SAR 
6. จัดซ้ือ/จัดจางเพ่ือปฏิบตัิงาน 

เม.ย.-พ.ค.

67 

 

2,000 

 
  

3 
ข้ันตดิตามประเมินผล(Check) 
1. ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

มิ.ย.-ก.พ.68 
- 

 
  

4 

ข้ันทบทวนปรบัปรุงแกไข
(Action) 
1. ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผน
ปรับปรุง 
2. สรุปและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 
 

ก.พ.-มี.ค. 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

  

รวมงบประมาณ  2,000  2,000  

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน   2,000      บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงนิเรียนฟรี 15 ป จำนวน ......................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ........................... บาท 
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  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน  2,000 บาท (……..สองพันบาทถวน………..) 

10.2  รายละเอยีดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

กระดาษถายเอกสาร AA 4   200   

เขาเลมแผนรายงานฯของสถานศึกษา(SAR)   500   

เขาเลม SAR   1,000   

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการ
ประเมิน SAR 

  300   

วัสดุ อุปกรณเครื่องใชสำนักงาน อืน่ๆ   -   

ปริ้นเตอร   -   

รวมงบประมาณ   2,000   

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 หนวยงานราชการ/เอกซน /หนวยงานตนสังกัด   11.2 ผูปกครอง      11.3  สถาบันการศึกษา  

11.4 กลุมสาระการเรียนรู     11.5 งานพสัดุ งานการเงิน      11.6 งานแผนงาน 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

12.1 ทกุกิจกรรมดำเนินการไดตาม

เปาหมายรอยละ 100 

รับการประเมินจากหนวยงาน

ตนสังกัด 

เกณฑการประเมินตาม

หนวยงานตนสงักดั 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 13.1 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ประจำปผลการใชแผน 66 จำนวน 5 เลม 
    13.2 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมนิ SAR จำนวน 5 เลม 
    13.3 บุคลากรโรงเรียนจำนวน 52 คนมีความรูเรื่องงานประกันคุณภาพการศึกษาและรายงานผลงานที่
ถูกตอง 
    13.4 มีวัสดุ อุปกรณใช ในสำนักงานอยางมปีระสิทธิภาพ 

 ลงช่ือ   ................................... ผูเสนอโครงการ ลงช่ือ   ....... ...... ผูเห็นชอบโครงการ 

  (นางวรรณภา  อางทอง)      (นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกุล) 

                   ตำแหนง  หัวหนาโครงการ                          ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

 

           ลงช่ือ   .................................................. ผูอนุมัติโครงการ 

          ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  
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1. ชื่อโครงการ  พฒันาระบบงานการเงิน - งานการบัญชี 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ 2 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : 2  ประเด็นพิจารณา 2.1  2.2 ตัวบงชี้ k45  k46 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4  คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 5  ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน  

   ขอที่ k45  k46 สนองตัวช้ีวัดของ wcss………….สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...2.....เปาประสงคขอท่ี

..10... 

4. ลักษณะโครงการ  (  / ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน งานการเงิน –การบญัชี  ฝายอำนวยการ โรงเรยีนศรีสมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 

   ผูรับผดิชอบดำเนินงาน นางสายฝน  บญุประชม   นางสาวนันทภัส  ศิริษา 

   ระยะเวลาดำเนินโครงการ โครงการตอเน่ือง 

6.  หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา เปนโรงเรียนขนาดกลาง การดำเนินงานการเงินแตละปมีเรื่อง

จายเงินในประเภทตางๆ เปน จำนวนมาก ทัง้คา เงนิเดือนคร-ูอาจารย นักการภารโรง อัตราจาง เงิน

ประจำตำแหนง การไปราชการ คารักษา พยาบาล การศึกษาบุตร จึงมีความจำเปนทีจ่ะตองพัฒนางาน

การเงิน เพื่อใหทำงานอยางมีประสิทธิภาพบริการงาน กลุมสาระ การเรียนรู ฝายตาง ๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

7.  วัตถุประสงค   

7.1 เพื่อพฒันางานการเงิน –การบญัชีใหมปีระสิทธิภาพสงูสุด 

8.  เปาหมาย  

       8.1 เปาหมายเชิงปรมิาณ 

        1. มีแผนบริหารความเสี่ยงไวเปนแนวทางการควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน  

        2. มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลกัฐานตางๆ ทีง่ายตอการคนหาและตรวจสอบ  

        3. เปนแบบอยางที่ดีของการพัฒนาระบบงานการเงนิได รอยละ 95 

        4. ความพึงพอใจของผูมารับบริการ รอยละ 95 ข้ึนไป  

       8.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ   

              1. การจัดทําบัญชีประเภทตางๆ ถูกตอง เปนปจจบุันและสามารถตรวจสอบได 

               2. โรงเรียนมีการบรหิารงบประมาณทีเ่นนประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน การเงินและบรหิารสินทรัพย  งาน การเงินและการบัญชี  ฝาย อำนวยการ 

 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 3 0 1 
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9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที/่เดือน งบประมาณ 

1 วัสดุสำนักงานการเงิน   ก.ค.67 1,000   ม.ค. 68 1,500 นางสายฝน 

2 พฒันาระบบงานบญัชี   ก.ค.67 1,000   ม.ค.68 1,500 นันทนภัส 

รวมงบประมาณ  2,000  3,000  

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอดุหนุน       จำนวน 5,000   บาท 

- เงนิรายไดสถานศึกษา จำนวน ...............บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ...............บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ...............บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน 5,000 บาท  

( หาพันบาทถวน) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1. วัสดุสำนักงานการเงิน  /   2,500 

2. พัฒนาระบบงานบญัชี  /   2,500 

รวมงบประมาณ     5,000 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 

11.1 หนวยงานราชการ/เอกซน      11.2 ผูปกครอง   11.3 สถาบันการศึกษา  

     11.4 กลุมสาระการเรียนรู  11.5. งานพัสดุ งานการเงิน 11.6 งานแผนงาน 
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12.  วิธีประเมนิผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 

เชิงปริมาณ ตรวจสอบการดําเนินงานโรงเรียนในดาน 

 - มีแผนบริหารความเสี่ยงไวเปนแนวทางการควบคุม 

ติดตามและการปฏิบัติงาน  

 - มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลกัฐานตางๆ  

ที่งายตอการคนหาและตรวจสอบ  

 - เปนแบบอยางที่ดีของการพัฒนาระบบ 

งานการเงินได รอยละ 95 

 -ความพึงพอใจของผูมารบับรกิาร รอยละ 95 ข้ึนไป 

แบบสงัเกต  

แบบตรวจสอบ 

เชิงคุณภาพ ตรวจสอบการดําเนินงานของโรงเรียนในดาน 

- การจัดทําบญัชีประเภทตางๆ ถูกตอง  

เปนปจจบุันและสามารถตรวจสอบได 

 - โรงเรียนมกีารบรหิารงบประมาณ 

ที่เนนประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

แบบสงัเกต  

แบบตรวจสอบ 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1. เพื่อควบคุม ปองกันและกํากับติดตามดูแลการใชจายเงินทุกประเภท  

 2. เพื่อตรวจสอบความถูกตองของระบบบญัชีทั้งดานการเงนิ  

 3. เพื่อจัดวางระบบการบรหิารจัดการดานการเงินของโรงเรยีน 

 4. เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

 

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

         ( นางสายฝน  บญุประชม ) 

                                              ตำแหนง  หัวหนางานการเงนิ  

    ลงช่ือ   ............. .................... ผูเห็นชอบโครงการ  

                                           (นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกุล) 

                                ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

            ลงช่ือ   ......................................................... ผูอนุมติัโครงการ 

            ( นายสุริยา  สงิหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 
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ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม พัฒนาระบบงานการเงิน - งานการบญัช ี

เปนสวนหน่ึงของโครงการ พัฒนาระบบงานการเงิน – งานการบัญชี    งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 5,000 บาท 

งาน/กลุมสาระการเรียนรู งานการเงิน - งานบัญชี  กลุมงานการเงินและบริหารสนิทรัพย ฝายอำนายการ 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 กระดาษ A4 2 กลอง 550   1,100  

2 สมุดเงินสด 10 เลม 180   1,800  

3 สมุดนัมเบอร 4 เลม 25   100  

4 คาถายเอกสาร  

เขาเลมเอกสาร 

    800  

5 ตรายาง 3 อัน 3 อัน 400   1,200  

รวมท้ังสิ้น   5,000  

 

ลงช่ือ........................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

   ( นางสายฝน  บุญประชม ) 
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1.  ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบงานพสัดุและสวัสดิการ 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : 2 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : .2  ประเด็นพิจารณา ......  .......  ตัวบงชี้ .......  ....... 

3. สอดคลองกับยทุธศาสตรชาติ ท่ี 4  คาเปาหมาย  ดีเยียม  สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี  5  

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...2.....เปาประสงคขอท่ี......10........ 

4. ลักษณะโครงการ  ( /  ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ พัสดุ 

   ผูรับผิดชอบดำเนินงาน 1. นางลำแพน  วงศคำจันทร  2. นางวรรณภา  อางทอง 
   ระยะเวลาดำเนินโครงการ……………ตลอดปการศึกษา 2567………… 

6.  หลักการและเหตุผล  

         การดำเนินงานพสัดุและสินทรัพย จะเปนการทำงานในรูปแบบการจัดทำเอกสาร เชน การจัดซือ้ จัดจาง 

การลงทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑตางๆ ซึ่งในแตละปการศึกษาน้ันจำเปนตองใชวัสดุประเภทสำนักงานเปนจำนวน

มาก เพื่อใชจัดทำเอกสาร เปนหลักฐานในการตรวจสอบในการการใชงบประมาณของ หมวด ฝายตางๆ ซึ่งทำให

การบริงานดานงบประมาณของโรงเรียนโปรงใส ตรวจสอบได 

7.  วัตถุประสงค   

7.1  เพื่อจัดทำเอกสาร หลักฐาน การจัดซื้อ จัดจาง 

 7.2  เพื่อใหการบรหิารงบประมาณโปรงใส ตรวจสอบได 

8.  เปาหมาย  

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ มีวัสดุ อุปกรณ ใชในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 

 3.3 เปาหมายเชิงคุณภาพ  การจัดทำเอกสารการจัดซื้อจัดจางสามารถตรวจสอบได 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ ภาคเรียนที ่1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ  

1 จัดทำโครงการ พ.ค.67 - - - ลำแพน ,วรรณภา 

2 จัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ มิ.ย.-ก.ย.67 4,500 ธ.ค.67-ก.พ.68 4,000 ลำแพน 

3 สรปุรายงานโครงการ - - ม.ีค.68 - ลำแพน 

รวมงบประมาณ  4,500  4,000  

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน การเงินและบรหิารสนิทรพัย  งาน พสัดุและสินทรพัย  ฝาย อำนวยการ 

 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 3 0 2 
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10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอดุหนุน       จำนวน .....8,500........ บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ....................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ........................ บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน ......8,500........ บาท  

(……..แปดพันหารอยบาทถวน………..) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1. กิจกรรม จัดซื้อวัสดุ - อปุกรณ - - 8,500 - 8,500 

รวมงบประมาณ - - 8,500 - 8,500 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1  ฝายบริหาร โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 11.2  ฝายอำนวยการ  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมอืที่ใช 

12.1 เอกสารการจัดซื้อ-จัดจาง สอบถาม แบบสอบถาม 

12.2 เอกสารทะเบียนวัสดุ-ครุภัณฑ สอบถาม แบบสอบถาม 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 13.1 การจัดซื้อ - จัดจาง มปีระสทิธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

 13.2 มีเครื่องมือที่อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

 13.3 เจาหนาทีป่ฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบและเกิดประสทิธิภาพ 

 ลงช่ือ   .........................  .......... ผูเสนอโครงการ ลงช่ือ   ...... ....... ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นางลำแพน  วงศคำจันทร)   (นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกุล) 

                  ตำแหนง  หวัหนางานพัสดุ              ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

  
 

                 ลงช่ือ ............................................... ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา  
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ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม พฒันาระบบงานพัสดุ 

เปนสวนหน่ึงของโครงการ พฒันาระบบงานพสัดุและสวัสดิการ 

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  ………8,500……. บาท 

งาน/กลุมสาระการเรียนรู.........พสัดุ...........  กลุมงาน.....การเงินและบรหิารสนิทรัพย......ฝาย....อำนวยการ... 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 กระดาษ AA     5,000  

2 หมึกปริ้นเตอร     2,000  

3 วัสดุสำนักงาน     1,500  

        

        

        

รวมท้ังส้ิน   8,500  

 

 

 

ลงช่ือ...................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

         ( นางลำแพน  วงศคำจันทร )  
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1. ชื่อโครงการ(Project) งานระดมทรัพยากร 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : 2 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : 2  ประเด็นพิจารณา 2.1  2.2  ตัวบงชี้ k45  k46 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4  คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 5  ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน  

ขอที่ k45  k46 สนองตัวช้ีวัดของ wcss……สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...4....เปาประสงคขอท่ี....9...... 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานระดมทรพัยากร ฝายธุรการ โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (project proposer)   นางลำแพน  วงศคำจันทร  นางพันลัย ปรงุเรณู 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project)   โครงการตอเน่ือง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria ) 

งานระดมทรัพยากรฝายอำนวยการเปรียบเสมือนแมบานของโรงเรียน มีบทบาทหนาที่ในการอำนวยความ

สะดวกในการจัดหา จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑทางการศึกษา ใหกับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน รวมทั้ง

นักเรียน ผูปกครอง และประสานงานกับชุมชน จงึตองมกีารจัดทำเอกสาร  อุปกรณ และสิง่ของเครื่องใชประจำ

สำนักงานใหพรอมสรรพ ในการจัดเกบ็ขอมลู ฯลฯ จึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึน  

 8. วัตถุประสงค ( Objectives) 

1. เพื่อใหการทำงานของงานระดมทรพัยากร ฝายอำนวยการ สามารถทำงานไดสะดวกรวดเร็ว 

2. เพื่อใหการจัดทำเอกสารหลักฐาน การจัดเก็บขอมูล มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 

 9. เปาหมาย (Goals) 

9.1 เชิงคุณภาพ  1. บุคลากรในกลุมงานการเงินและบรหิารสินทรัพย ฝายอำนวยการ มีความพึงพอใจ

ในการปฏิบัติงาน 

2. วัสดุ ครุภัณฑ สำนักงานใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9.2 เชิงปรมิาณ  1. บุคลากรในกลุมงานการเงินและบรหิารสินทรพัย ฝายอำนวยการมวัีสดุอปุกรณ 

เครื่องใชในสำนักงาน 100% 

10. สถานดำเนินการ (Place) งานพัสดุและสินทรัพย โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time)  

  ( / ) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567(1 เมษายน 2567 - 30 กนัยายน 2567) 

( / ) ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2567(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 

 

 

 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน การเงินและบรหิารสินทรัพย  งาน ระดมทรัพยากร  ฝาย อำนวยการ 

 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 3 0 3 
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12. วิธีดำเนินการ (Procedure  activity) 

ขอ ข้ันตอน จำนวนเงิน ระยะเวลา ผูรบัผิดชอบ 

1 ข้ันตอนการเตรียม (plan) 

1.1 ประชุมปรกึษาหาขอสรุปผลการดำเนินงานในรอบป

ที่ผานมา 

1.2 รวบรวมขอมูลเพื่อนำมาจัดทำโครงการเพือ่พัฒนา

งานใหมปีระสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

1.3 จัดทำโครงการเสนอคณะกรรมการบรหิารเพื่อขอ

อนุมติัโครงการ 

 มีนาคม 

2567 

นางลำแพน  วงศคำ

จันทร  นางพันลัย ปรงุ

เรณูและคณะ 

2 ข้ันตอนการดำเนินงาน(Do) 

2.1 การพฒันางานสวัสดิการ 

 

500 

 

ตลอดป 

นางลำแพน  วงศคำ

จันทร และคณะ 

3 ข้ันตอนการตรวจสอบ(Check) 

3.1 ประเมินการจัดกจิกรรมถึงความจำเปน 

3.2 ประเมินกิจกรรมขณะดำเนินการ 

3.3 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

 มีนาคม 

2568 

งานกำกับติดตามผลการ

ปฏิบัติงานตามโครงการ 

4 ข้ันตอนการปรับปรงุ(Adjustment) 

4.1 นำผลข้ึนในการตรวจสอบไปปรบัปรงุใหดีข้ึนในป

การศึกษาถัดไป 

 มนีาคม 

2568 

งานกำกับติดตามผลการ

ปฏิบัติงานตามโครงการ 

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการที่มกีารประชุม อบรม สมัมนา)ไมมี 

15. หนวยงานท่ีเก่ียวชอง (Connected Agencies) 

  15.1 หนวยงานราชการ/เอกซน  15.2 สถาบันการศึกษา  15.3.ฝายงาน/ กลุมสาระการเรียนรู  15.4 รานคาภายนอก 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 

16.1 การจัดซื้อ จัดจาง ระบบเบิก-จาย และลงทะเบียนวัสดุ - ครภัุณฑมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

16.2 มีเครื่องมืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

16.3 พัฒนาระบบงานพสัดุใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไว 

16.4 เจาหนาที่พสัดุกลุมสาระ/งาน/ฝายปฏิบัติงานไคถูกตองตามระเบียบและบรรลุตามเปาหมาย 

 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) 

     13.1 งบอุดหนุน(Budget) 500   บาท 

      รวม(Total) 500   บาท 



 
 

251 
 

 

 

 

                                      ลงช่ือ                          ผูเสนอโครงการ 

(นางลำแพน  วงศคำจันทร) 

                                              หัวหนางานระดมทรพัยากร 

 

 

         ลงช่ือ             ผูเห็นชอบโครงการ 

                 (นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกลุ) 

           รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

 

 

  ลงช่ือ                        ผูอนุมัติโครงการ 

                                                   (  นายสุริยา  สงิหชา ) 

                           ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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1. ชื่อโครงการ(Project) งานสวัสดิการ 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : 2 

สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : 2  ประเด็นพิจารณา 2.1  2.2  ตัวบงชี้ k45  k46 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4  คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 5  ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน  

ขอที่ k45  k46 สนองตัวช้ีวัดของ wcss…………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานพสัดุและสินทรัพย ฝายธุรการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (project proposer)   นางลำแพน  วงศคำจันทร 

6. ลกัษณะโครงการ (Type of the project)   โครงการตอเน่ือง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria ) 

งานสวัสดิการ ฝายอำนวยการเปรียบเสมือนแมบานของโรงเรียน มีบทบาทหนาที่ในการอำนวยความสะดวก

ในการจัดหา จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑทางการศึกษา ใหกับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน รวมทัง้นักเรยีน 

ผูปกครอง และประสานงานกับชุมชน จงึตองมีการจัดทำเอกสาร  อุปกรณ และสิ่งของเครือ่งใชประจำสำนักงาน

ใหพรอมสรรพ ในการจัดเก็บขอมูล ฯลฯ จึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึน  

 8. วัตถุประสงค ( Objectives) 

8.1 เพื่อใหการทำงานของงานสวัสดิการ ฝายอำนวยการ สามารถทำงานไดสะดวกรวดเร็ว 

8.2 เพื่อใหการจัดทำเอกสารหลักฐาน การจัดเก็บขอมูล มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 

 9. เปาหมาย (Goals) 

9.1 เชิงคุณภาพ  1. บุคลากรในกลุมงานการเงินและบรหิารสินทรัพย ฝายอำนวยการ มีความพึงพอใจ

ในการปฏิบัติงาน 

2. วัสดุ ครุภัณฑ สำนักงานใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9.2 เชิงปริมาณ  1. บุคลากรในกลุมงานการเงินและบรหิารสินทรพัย ฝายอำนวยการมีวัสดุอปุกรณ 

เครื่องใชในสำนักงาน 100% 

10. สถานดำเนินการ (Place) งานพัสดุและสินทรัพย โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time)  

   ( / ) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567(1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567) 

( / ) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure ะ activity) 

ขอ ข้ันตอน จำนวนเงิน ระยะเวลา ผูรบัผิดชอบ 

1 ข้ันตอนการเตรยีม (plan)  มีนาคม นางลำแพน และคณะ 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน การเงินและบรหิารสินทรัพย  งาน ระดมทรัพยากร  ฝาย อำนวยการ 

 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 3 0 3 
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1 ประชุมปรกึษาหาขอสรุปผลการดำเนินงานในรอบปที่

ผานมา 

2 รวบรวมขอมูลเพื่อนำมาจัดทำโครงการเพือ่พัฒนางานให

มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

3 จัดทำโครงการเสนอคณะกรรมการบรหิารเพื่อขออนุมัติ

โครงการ 

2567 

2 ข้ันตอนการดำเนินงาน(Do) 

2.1 การพฒันางานสวัสดิการ 

 

500 

 

ตลอดป 

 

นางลำแพน และคณะ 

3 ข้ันตอนการตรวจสอบ(Check) 

3.1 ประเมินการจัดกจิกรรมถึงความจำเปน 

3.2 ประเมินกิจกรรมขณะดำเนินการ 

3.3 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

 มีนาคม 

2568 

งานกำกับติดตามผลการ

ปฏิบัติงานตามโครงการ 

4 ข้ันตอนการปรับปรงุ(Adjustment) 

4.1 นำผลข้ึนในการตรวจสอบไปปรบัปรุงใหดีข้ึนในป

การศึกษาถัดไป 

 มีนาคม 

2568 

งานกำกับติดตามผลการ

ปฏิบัติงานตามโครงการ 

14. เน้ือหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการที่มกีารประชุม อบรม สมัมนา) ไมม ี

15. หนวยงานทีเ่กี่ยวชอง (Connected Agencies) 

15.1 หนวยงานราชการ/เอกซน 15.2 สถาบันการศึกษา 

     15.3.ฝายงาน/ กลุมสาระการเรียนรู 15.4 รานคาภายนอก 

16. ผลที่คาดวาจะไดรบั (End-products of Expected outcomes) 

16.1 การจัดซื้อ จัดจาง ระบบเบิก-จาย และลงทะเบียนวัสดุ - ครภัุณฑมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

16.2 มีเครื่องมืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

     16.3 พัฒนาระบบงานพสัดุใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไว 

     16.4 เจาหนาที่พสัดุกลุมสาระ/งาน/ฝายปฏิบัติงานไคถูกตองตามระเบียบและบรรลุตามเปาหมาย 

 

 

13. งบประมาณ(Proposed Budget) 

13.1 งบอุดหนุน(Budget) 500  บาท 

รวม(Total) 500 บาท 
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                ผูเสนอโครงการ  

         (นางลำแพน  วงศคำจันทร)                

         หัวหนากลุมงานการเงินและบริหารสนิทรัพย          

 

 

 

         ลงช่ือ             ผูเห็นชอบโครงการ 

                 (นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกลุ) 

           รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

 

 

  ลงช่ือ                        ผูอนุมัติโครงการ 

                                                   (  นายสุริยา  สงิหชา ) 

                           ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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1.  ชื่อโครงการ พฒันางานควบคุมภายใน   

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ 2 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : 2  ประเด็นพิจารณา 2.1,2.2  ตัวบงชี้ k45  k46 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4  คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี  5 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...2.....เปาประสงคขอท่ี....10.......... 

4. ลักษณะโครงการ  ( /  ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ  นางวรรณภา  อางทอง และ นางนิตยา ภูมิดิษฐ 

   ระยะเวลาดำเนินโครงการ      ตลอดปการศึกษา 

6.  หลักการและเหตุผล  
 

การบริหารงานบคุลากรในสถานศึกษา เปนภารกิจสำคัญที่มุงสงเสรมิใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานดานการ

บริหารบุคคลใหเกิดความคลองตัว อิสระภายใตกฎหมาย ระเบียบ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ

พัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญและ กำลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและกาวหนาในวิชาชีพ 

โรงเรียนจึงจัดทำโครงการพัฒนางานบุคลากร ในโรงเรียนข้ึน เน่ืองจากบุคลากรโรงเรียนถือเปนทรัพยากรที่มี

ความสำคัญมากที่สุด เมื่อบุคลากรมีขวัญและกำลงัใจในการปฏิบัติหนาที่ยอม บังเกิดผลดีแกทางราชการ ซึ่งจะสงผลตอ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ 

7.  วัตถุประสงค   

7.1  เพื่อพัฒนางานบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

7.2  เพื่อใหการดำเนินงานดานการบรหิารบุคคลถูกตอง รวดเร็วปจจุบัน 

7.3  เพื่อสรางขวัญและกำลงัใจใหแกครู/บุคลากรในโรงเรียน 

7.4  เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการทำงานของครู/บุคลากรใหมีความรูความสามารถ ตรงกับความ   

   ตองการของแตละบุคคล 

7.5 เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับการ ยกยองเชิดชูเกียรติมี

ความมั่นคง และความกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ 

8.  เปาหมาย  

8.3 เปาหมายเชิงปรมิาณ  

8.3.1 การบริหารจัดการเกี่ยวกบับุคลากรในสถานศึกษามีความถูกตองรวดเรว็ขอมูลเปน
ปจจบุันและตรวจสอบได 

8.3.2 บุคลากรรอยละ 100 มีความพึงพอใจตอการปฏิบติังานบุคลากรในโรงเรียน 

8.4 เปาหมายเชิงคุณภาพ   

8.4.1  โรงเรียนมปีระสิทธิภาพในการบรหิารงานดานบุคลากร สงผลใหการจัดการศึกษาเปนอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 

แผนการดำเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศกึษา 2567 

กลุมงาน การเงนิและบรหิารสินทรัพย  งาน ควบคุมภายใน  ฝาย อำนวยการ 

 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

2 0 3 0 4 
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9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. เสนอโครงการอนุมัติ 
2. ประชุมคณะกรรมการ 
    ผูรับผิดชอบ 

ก.พ.-มี.ค.

67 

-   
นางวรรณภา 

อางทองและ

นางนิตยา 

ภูมิดิษฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. สำรวจรายการวัสดุ
อุปกรณๆ   จัดซื้อ/จัดหา 
กลุมสาระฯเสนอโครงการ 

เม.ย.-พ.ค.

67 

 

 

500 

  

3 ขั้นติดตามประเมนิผล
(Check) 
1. ประเมินผลงาน/รายงานผล
การดำเนินงาน 

มิ.ย.-ก.พ.

68 

- 

 

  

4 ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข
(Action) 
1. ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผน
ปรับปรุง 
2. สรุปและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

ก.พ.-มี.ค. 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

  

รวมงบประมาณ  500    

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอดุหนุน       จำนวน   500          บาท 

- เงนิรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ....................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ........................ บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน  500 บาท (……..หารอยบาทถวน……..) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

กระดาษถายเอกสาร AA 4   500  500 

รวมงบประมาณ   500  500 
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11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 หนวยงานราชการ/เอกซน /หนวยงานตนสังกัด    11.2 ผูปกครอง       

11.3  สถาบันการศึกษา 11.4 กลุมสาระการเรียนรู      

11.5 งานพสัดุ งานการเงิน 11.6 งานแผนงาน 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

12.1 ทุกกิจกรรมดำเนินการไดตามเปาหมาย

รอยละ 100 

รับการประเมินจากหนวยงาน

ตนสงักัด 

เกณฑการประเมินตาม

หนวยงานตนสงักัด 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

13.1   โรงเรียนมีระบบการจัดการขอมูลดานบุคลากรอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ 
13.2   บุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรบัมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
13.3   บุคลากรในโรงเรียนไดรบัการพัฒนาตนเองและสามารถนำมาพัฒนาการเรียนการสอน  

เปนทีป่ระจักษจากผลงานครู และนักเรียน 
      13.4  บุคลากรในโรงเรียนไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนทีป่ระจักษตอชุมชน 
 
 

 

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

                  (นางวรรณภา  อางทอง) 

                                          ตำแหนง  หัวหนางานควบคุมภายใน 
 

    ลงช่ือ   ................ ................. ผูเห็นชอบโครงการ  

         (นางสาวณปภัช  วรภัทรการญสกุล) 

                                      ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ  

 

 

           ลงช่ือ  ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  
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1.  ชื่อโครงการ  สรางเสริมและพฒันางานระเบียบวินัย 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : 1 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : ..1...  ประเด็นพิจารณา ....1.2....  ตัวบงชี้ ..k41 -..k44.... 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี ....1 , 5. คาเปาหมาย  ...ยอดเย่ียม....  สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี  …2…… 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...3.....เปาประสงคขอท่ี.......3....... 

4. ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการตอเน่ือง  (    ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระฯท่ีรับผิดชอบ .งานระเบียบวินัย ฝายกิจการนักเรียน  โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพฯ 

   ผูรับผิดชอบดำเนินงาน    นายอนิวัตร  อุปไพร 

   ระยะเวลาดำเนินโครงการ……พ.ค. 2567 - เม.ย. 2568………… 

6. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria)   
 งานระเบยีบวินัยเปนงานที่ตองประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน ชุมชน หนวยงาน องคกรตางๆ  ในการ

แกปญหา ของเยาวชนที่มีพฤติกรรมไมพึงประสงค สอดสองดูแล แนะนำ ปองปรามไมใหนักเรียนกระทำผิดปราศจากสิ่ง

เสพติด สือ่ลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน กระตุน สงเสริมใหนักเรียน

ตระหนักถึงบทบาทหนาที่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน  กฎหมายบานเมือง  สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมโลกได

อยางมีความสุข 
 

7. วัตถุประสงค(Objectives) 

    7.1วางแผน แกไข ปองปราม สงเสรมิ สรางความตระหนัก และพัฒนา ใหนักเรียนมีระเบียบวินัยดีข้ึน 

สอดคลองกบัคุณลักษณะที่พงึประสงคของสถานศึกษา 

     7.2 รวมมอืกับผูปกครอง ชุมชน สารวัตรนักเรียน สวนราชการที่เกี่ยวของแกไขพฤติกรรมที่ไมพงึประสงคของ

นักเรียน ใหปราศจากสิง่เสพติดสื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท   ทั้งในและนอกสถานศึกษา ให

สอดคลองกบัระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 

     7.3 สรางนักเรียนแกนนำสารวัตรนักเรียนในโรงเรยีนเพือ่พัฒนาศักยภาพนักเรียนทีเ่ปนหัวหนาสงเสริมการเปนผูนำ

ในโรงเรียน   เปนผูชวยครู-อาจารยเกี่ยวกับงานระเบียบวินัยนักเรียน 
 

8. เปาหมาย (Goals) 

   8.1 ดานคุณภาพ 

     8.1.1 นักเรียนโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยามพีฤติกรรมที่พงึประสงค  ประพฤติตนอยูในระเบียบวินัยของ

โรงเรียนดีข้ึน 

     8.1.2 หัวหนาและรองหัวหนาหองเรียน  จำนวน  54 คน  มีความรูความเขาใจและเปนนักเรียนแกนนำที่มีคุณภาพ  

และสามารถเปนผูชวย  คร-ูอาจารยได 

     8.1.3 นักเรียนโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยามรีะเบียบวินัย รอยละ 75 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน ปกครองและระเบียบวินัย  งาน งานระเบียบวินัย  ฝาย กจิการนักเรยีน 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

3 0 1 0 1 
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     8.1.4 หัวหนาและรองหัวหนาหองเรียนระดับ ม.ตน  จำนวน 30 คน ม.ปลาย  จำนวน 24 คน  เปนแกนนำ  

คณะกรรมการนักเรยีน 

   8.2 ดานปริมาณ 

     8.2.1 จัดจางทำปายรณรงค งานระเบียบวินัย จำนวน 4 ปาย 
 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 ขั้นเตรียมการ(Plan) 

1. สำรวจสภาพปญหาจากการสรปุ 

ประเมนิผลงานทีผ่านมาในปการศึกษา 2566 

2.แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการประชุม

คณะกรรมการเพื่อกำหนดข้ันตอน หลักการ

รูปแบบการดำเนินการ การวัดผลประเมินผล 

มี.ค. 2567 

 

 

   

2 ขั้นดำเนินการ(Do) 

1.จัดทำเอกสาร ประชุมช้ีแจง 

นักเรียนและบุคลากรใหทราบแนวปฏิบัติให

ตรงกัน 

2. ดำเนินการตามกจิกรรม 

2.1 จัดจางทำปายรณรงค 

2.2 จัดทำแบบบันทึกตัดคะแนนความ

ประพฤติ 

2.3 กิจกรรมรณรงคสรางเสรมิพฤติกรรม

ระเบยีบวินัย และเยาวชนอาสาจราจร 

 

 

พ.ค.2567 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

เงินอุดหนุน 

1,000 

 

 

พ.ย.2567 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

 
ครอูนิวัตร  

อุปไพร 

3 ขั้นการตรวจสอบ(Check) 

1.สังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

2.สังเกตจากแบบสำรวจและสถิตินักเรียนทีม่ี

พฤติกรรมไมพึงประสงค 

3.สอบถาม รายงานพฤติกรรมกับอาจารยที่

ปรึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

 

 

   

 



 
 

260 
 

 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผดิชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

4 ขั้นแกไข ปรับปรุง(Action) 

1.หาทางแกไข ปรับปรุงรวมกบั

ผูปกครอง สถานศึกษาและ

หนวยงานที่เกีย่วของ 

2.นำขอมูลที่ไดเปนฐานในการ

จัดเตรียมวางแผนงาน/โครงการใน

ปการศึกษาตอไปใหดีย่ิงข้ึน 

มี.ค. 2568  

   

 รวมงบประมาณ  1,000    

 

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอดุหนุน       จำนวน ........1,000...... บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ......................... บาท 

- เงนิอืน่ ๆ  จำนวน ........................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน .........1,000.......... บาท  

(……..หน่ึงพนับาทถวน………..) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1. จัดจางทำปายรณรงค งานระเบยีบ

วินัย 4 ปาย 
 1,000    

      

รวมงบประมาณ  1,000   1,000 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 หนวยงานราชการ/เอกซน   11.2 กลุมสาระการเรียนรู   

11.3 งานพัสดุ งานการเงิน    11.4 งานระเบยีบวินัย 
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12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. จัดจางทำปายรณรงค งานระเบียบวินัย 4 ปาย 1. สำรวจ 

2. สอบถาม 

1.แบบสำรวจ 

2.แบบสอบถาม 

2. นักเรียนโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยามรีะเบยีบวินัย รอยละ 75 

เปาหมาย ดีเลศิ 

สรปุโครงการ แบบสรุปโครงการ 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

 13.1 นักเรียนมีพฤติกรรมที่พงึประสงคสอดคลองกับคุณลกัษณะที่พึงประสงคของโรงเรียน และ  

สามารถปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางทีดี่ข้ึน  อยูในสังคมอยางมีความสุข 

 13.2 แกนนำสารวัตรนักเรยีนมีความตระหนัก ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรบัสามารถเปนผูชวยคร-ูอาจารย

ได 

  13.3 ผูปกครองและชุมชนมีความพงึพอใจในการดูแลเอาใจใสนักเรียนของครู-อาจารย 
 

 

 

       ลงช่ือ   ......................................... ผูเสนอโครงการ        

(…นายอนิวัตร อปุไพร……)  

      ตำแหนง  หวัหนางานระเบียบวินัย 

 

 

ลงช่ือ   ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

                 (…นายเดนศักด์ิ  สุทธิบาก…) 

                                    ตำแหนง  รก.รองผูอำนวยการฝายกจิการนักเรียน 

        

 

 

                                     ลงช่ือ   .................................. ผูอนุมัติโครงการ 

                  ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                  ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  
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1.  ชื่อโครงการ  ........คณะสีและเวรประจำวัน... 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ :… 1/1.2/k41-k44……… 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : ..1...  ประเด็นพิจารณา 1.2ตัวชี้วัด k41-k44ตัวบงชี้ .......  ....... 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1, 5 คาเปาหมาย ดีเย่ียม  คาเปาหมาย สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี  2 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...3.....เปาประสงคขอท่ี.......3....... 

4. ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ. (Project proposer)  นายรุงสมทรัพย เรืองศรีอรญั  และ  คณะ

ผูรบัผิดชอบดำเนินงาน   นายรุงสมทรัพย เรอืงศรอีรญั 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปการศึกษา 

6.  หลักการและเหตุผล  

งานระเบียบวินัยเปนงานที่ตองประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน ชุมชน หนวยงาน องคกรตางๆ  ในการ

แกปญหา ของเยาวชนที่มีพฤติกรรมไมพึงประสงค สอดสองดูแล แนะนำ ปองปรามไมใหนักเรียนกระทำผิดปราศจากสิ่ง

เสพติด สือ่ลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรยีน กระตุน สงเสริมใหนักเรียน

ตระหนักถึงบทบาทหนาที่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน  กฎหมายบานเมือง  สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมโลกได

อยางมีความสุข      

7.  วัตถุประสงค   

7.1วางแผน แกไข ปองปราม สงเสริม สรางความตระหนัก และพัฒนา ใหนักเรียนมรีะเบียบวินัยดีข้ึน 

สอดคลองกบัคุณลักษณะที่พงึประสงคของสถานศึกษา 

7.2รวมมือกบัผูปกครอง ชุมชน สารวัตรนักเรียน สวนราชการที่เกี่ยวของแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของ

นักเรียน ใหปราศจากสิง่เสพติดสื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท   ทั้งในและนอกสถานศึกษา ให

สอดคลองกบัระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 

7.3สรางนักเรียนแกนนำสารวัตรนักเรยีนในโรงเรยีนเพื่อพฒันาศักยภาพนักเรียนทีเ่ปนหัวหนาสงเสริมการเปน

ผูนำในโรงเรียน   เปนผูชวยครู-อาจารยเกี่ยวกบังานระเบียบวินัยนักเรียน 

8.  เปาหมาย  

 8.1 เปาหมายเชิงปริมาณ เรียนโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยามีระเบยีบวินัย รอยละ 95 

 8.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ   

นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยามพีฤติกรรมทีพ่งึประสงค  ประพฤติตนอยูใน 
ระเบียบวินัยของโรงเรียนดีข้ึนและรองหัวหนาหองเรียน  จำนวน  60 คน  มีความรูความเขาใจและเปน

นักเรียนแกนนำที่มีคุณภาพ  และสามารถเปนผูชวย  คร-ูอาจารยได 

 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน ปกครองและระเบียบวินัย  งาน คณะสีและเวรประจำวัน  ฝาย กิจการนักเรยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

3 0 1 0 2 
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9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 วัสดุและปายรณรงค  500   
นายรุงสมทรัพย 

เรืองศรีอรัญ 

       

รวมงบประมาณ  500    

 

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน ..............500........... บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ......................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ........................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน .....................500..บาท  

(……..หารอยบาทถวน………..) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1.กิจกรรมวัสดุและปายรณรงค   500   

      

รวมงบประมาณ   500   

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 งานการเงิน 

 11.2 งานพสัดุ 
 11.3 งานแผนงาน 

 11.4 คณะกรรมการนักเรียน 
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12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

12.1 ทุกกิจกรรมดำเนินการไดตามเปาหมายรอยละ80 สอบถาม แบบสอบถาม 

   

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 13.1 นักเรยีนมีพฤติกรรมที่พงึประสงคสอดคลองกับคุณลกัษณะที่พึงประสงคของโรงเรียน และ  

สามารถปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางทีดี่ข้ึน  อยูในสังคมอยางมีความสุข 

 13.2 แกนนำสารวัตรนักเรียน มีความตระหนัก ความรบัผิดชอบตอหนาที่ ที่ไดรบั สามารถเปนผูชวย 

ครู-อาจารยได 

ลงช่ือ   ........ ..... ผูเสนอโครงการ  ลงช่ือ   ..................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

    (…นายรุงสมทรัพย เรอืงศรอีรญั…)           (นายเดนศักด์ิ  สุทธิบาก) 

ตำแหนง  หัวหนางานคณะสีและเวรประจำวัน             ตำแหนง  รก.รองผูอำนวยการฝายกจิการนักเรียน 

 

 ลงช่ือ    ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

           ( นายสุริยา  สงิหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  
 

ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกจิกรรม…กิจกรรมวัสดุและปายรณรงค… 

เปนสวนหน่ึงของโครงการ คณะสีและเวรประจำวัน…  

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  500   บาท 

งาน/กลุมสาระการเรียนรู...สุขศึกษาและพลศึกษา... กลุมงาน.ปกครองและระเบยีบวินัย.. ฝายกิจการนักเรียน. 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑสำนักงาน   - - 500 
 

รวมท้ังส้ิน   500 
 

           ลงช่ือ................ ..........................ผูประมาณการคาใชจาย 

    ( นายรุงสมทรัพย เรืองศรีอรัญ )  
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1. โครงการ กิจกรรมหนาเสาธง 

2. สนองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

   สนองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา1.2  ตัวบงชี้ k36-k37 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1  คาเปาหมาย  ดีเยีย่ม  กลยุทธโรงเรียนท่ี   2  ตัวชี้วัดผลการ    

ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k36-k37 สนองตัวชี้วัดของ wcss............................. 

สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี .3..เปาประสงคขอท่ี.......3................ 

4. ลักษณะโครงการ  (  / ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงานท่ีรับผดิชอบ  งานปกครองและระเบียบวินยั 

   ผูรับผดิชอบดำเนินงาน นางสาวกนกรัตน  จัตุรโพธิ ์

  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤษภาคม  2567 /ตลอดปการศึกษา 

 

6.  หลักการและเหตุผล  

งานระเบียบวินัยเปนงานที่ตองประสานความรวมมอืระหวางโรงเรียน ชุมชน หนวยงาน องคกรตางๆ  ในการ

แกปญหา ของเยาวชนที่มีพฤติกรรมไมพึงประสงค สอดสองดูแล แนะนำ ปองปรามไมใหนักเรียนกระทำผิดปราศจากสิ่ง

เสพติด สือ่ลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน กระตุน สงเสริมใหนักเรยีน

ตระหนักถึงบทบาทหนาที่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน  กฎหมายบานเมือง  สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมโลกได

อยางมีความสุข 
 

7.  วัตถุประสงค   

 7.1 วางแผน แกไข ปองปราม สงเสริม สรางความตระหนัก และพัฒนา ใหนักเรียนมรีะเบียบวินัยดีข้ึน 

สอดคลองกบัคุณลักษณะที่พงึประสงคของสถานศึกษา 

          7.2 รวมมือกบัผูปกครอง ชุมชน สารวัตรนักเรียน สวนราชการที่เกี่ยวของแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของ

นักเรียน ใหปราศจากสิง่เสพติดสื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท   ทั้งในและนอกสถานศึกษา ให

สอดคลองกบัระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 

         7.3 สรางนักเรียนแกนนำสารวัตรนักเรียนในโรงเรียนเพื่อพฒันาศักยภาพนักเรียนทีเ่ปนหัวหนาสงเสรมิการเปน

ผูนำในโรงเรยีน   เปนผูชวยครู-อาจารยเกี่ยวกบังานระเบียบวินัยนักเรยีน 
 

8.  เปาหมาย  

       8.1 ดานคุณภาพ 

             1.นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยามพีฤติกรรมที่พงึประสงค  ประพฤติตนอยูใน 

ระเบยีบวินัยของโรงเรียนดีข้ึน 

             2 หัวหนาและรองหัวหนาหองเรียน  จำนวน 60 คน  มีความรูความเขาใจและเปนนักเรยีนแกนนำทีม่ี

คุณภาพ  และสามารถเปนผูชวย  คร-ูอาจารยได 

 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน ปกครองและระเบียบวินัย  งาน กิจกรรมหนาเสาธง  ฝาย กจิการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

3 0 1 0 3 
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         8.2 ดานปริมาณ 

           1.นักเรียนโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยามรีะเบียบวินัย รอยละ 75 

           2.หัวหนาและรองหวัหนาหองเรียนระดับ ม.ตน  จำนวน30คน ม.ปลาย  จำนวน 30 คน  เปนแกนนำ  

คณะกรรมการนักเรียน 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 

1.จัดทำเอกสาร ประชุมช้ีแจง 

นักเรียนและบุคลากรให

ทราบแนวปฏิบัติใหตรงกัน 

พฤษภาคม 500    

2 

2. ดำเนินการตามกจิกรรม 

2.1 จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ

สำนักงาน 

2.2 ซอมบำรงุวิทยุสือ่สาร  

2.3 จัดจางทำปายรณรงค 

2.4 จัดทำแบบบันทึกตัด

คะแนนความประพฤติ 

2.5 กิจกรรมรณรงคสราง

เสริมพฤติกรรมระเบียบวินัย 

และเยาวชนอาสาจราจร 

พฤษภาคม 500    

รวมงบประมาณ        500    

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน ........ 500....... บาท 

- เงนิรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ....................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ....................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน ......... 500.... บาท  

(……..หารอยบาทถวน………..) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
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รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

-จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑสำนักงาน   500   

รวมงบประมาณ   500   

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

                11.1 ฝายวิชาการ     11.2 ฝายธุรการ     11.3 ฝายบริการ     11.4 ฝายกิจการนักเรียน 

12.  วิธปีระเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

12.1  ทกุกิจกรรมดำเนินการไดตามเปาหมายรอยละ 95 กรอกแบบประเมนิ แบบประเมนิ 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

   13.1นักเรียนมพีฤติกรรมที่พงึประสงคสอดคลองกับคุณลกัษณะที่พึงประสงคของโรงเรียน และ  

สามารถปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน  อยูในสังคมอยางมีความสุข 

   13.2แกนนำสารวัตรนักเรียนมีความตระหนัก ความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับสามารถเปนผูชวยคร-ูอาจารยได 

   13.3ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการดูแลเอาใจใสนักเรียนของคร-ูอาจารย 
                                                                                                                                         

 ลงช่ือ   .................................... ผูเสนอโครงการ  ลงช่ือ..................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                  (น.ส.กนกรัตน  จัตุรโพธ์ิ)                                (นายเดนศักด์ิ  สุทธิบาก) 

              หัวหนางานกิจกรรมหนาเสาธง             ตำแหนง รักษาการรองผูอำนวยการฝายกจิการนักเรียน 
      

               ลงช่ือ.......................................... ผูอนุมัติโครงการ 

        ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                               ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา  
 

ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม กิจกรรมหนาเสาธง เปนสวนหน่ึงของโครงการกิจกรรมหนาเสาธง 

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 500บาทกลุมงาน ปกครองและระเบียบวินยั     ฝายกิจการนักเรียน. 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 ปาย     500  

รวมท้ังส้ิน   500  

 

                                                         ลงช่ือ...............................................ผูประมาณการคาใชจาย 

                                                        หัวหนางานกิจกรรมหนาเสาธง   
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1. โครงการ (Project) สารวัตรนักเรยีน 
2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที ่:1 

สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ :1  ประเด็นพิจารณา1.2ตัวชี้วัดk41-k44 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1, 5คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน ขอที่  

k41-k44สนองตัวช้ีวัดของ wcss……………สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...3.....เปาประสงคขอท่ี......3........ 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานระเบยีบวินัย ฝายกิจการนักเรียน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 
5. ผูรับผดิชอบดำเนินงาน (project proposer)   นายอนิวัตร อุปไพร 
6. ลักษณะโครงการ (Type of the project)   โครงการตอเน่ืองตลอดป 
7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

งานระเบยีบวินัยเปนงานที่ตองประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน ชุมชน หนวยงาน องคกรตางๆ  ในการ

แกปญหา ของเยาวชนที่มีพฤติกรรมไมพึงประสงค สอดสองดูแล แนะนำ ปองปรามไมใหนักเรียนกระทำผิดปราศจากสิ่ง

เสพติด สือ่ลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน กระตุน สงเสริมใหนักเรียน

ตระหนักถึงบทบาทหนาที่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน  กฎหมายบานเมือง  สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมโลกได

อยางมีความสุข 

8. วัตถุประสงค(Objectives) 

8.1วางแผน แกไข ปองปราม สงเสริม สรางความตระหนัก และพัฒนา ใหนักเรยีนมรีะเบียบวินัยดีข้ึน 

สอดคลองกบัคุณลักษณะที่พงึประสงคของสถานศึกษา 

8.2รวมมือกบัผูปกครอง ชุมชน สารวัตรนักเรยีน สวนราชการที่เกี่ยวของแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียน 

ใหปราศจากสิ่งเสพติดสื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท   ทั้งในและนอกสถานศึกษา ใหสอดคลองกบั

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนของสถานศึกษา 

8.3สรางนักเรียนแกนนำสารวัตรนักเรยีนในโรงเรียนเพื่อพฒันาศักยภาพนักเรียนทีเ่ปนหัวหนาสงเสริมการเปนผูนำใน

โรงเรียน   เปนผูชวยครู-อาจารยเกี่ยวกับงานระเบียบวินัยนักเรียน 

9. เปาหมาย (Goals) 

9.1ดานคณุภาพ 

9.1.1นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยามพีฤติกรรมทีพ่ึงประสงค  ประพฤติตนอยูใน 

       ระเบียบวินัยของโรงเรียนดีข้ึน 

9.1.2 หัวหนาและรองหัวหนาหองเรียน  จำนวน  60คน  มีความรูความเขาใจและเปนนักเรียนแกนนำทีม่ ี

       คุณภาพ  และสามารถเปนผูชวย  ครู-อาจารยได 

9.2ดานปริมาณ 

9.2.1นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยามรีะเบียบวินัย รอยละ 75 

9.2.2หัวหนาและรองหัวหนาหองเรียนระดับ ม.ตน  จำนวน30คน ม.ปลาย  จำนวน 30คน  เปนแกนนำ  

คณะกรรมการนักเรยีน 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน ปกครองและระเบียบวินัย  งาน สารวัตรนักเรียน  ฝาย กจิการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

3 0 1 0 4 
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10. สถานท่ีดำเนินการ(Place)  หองฝายกจิการนักเรียนและหองประชุมโรงเรียนศรีสมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา 

      อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดรอยเอ็ด 

11. ระยะเวลาดำเนินการ(Time)  1เมษายน  2567 – 31มีนาคม  2568 

ลำดับที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ(Plan) 

1. สำรวจสภาพปญหาจากการสรปุ ประเมินผลงานที่ผานมาใน

ปงบประมาณ 2566 

2.แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

กำหนดขั้นตอน หลักการรูปแบบการดำเนินการ การวัดผล

ประเมินผล 

มี.ค. 2567 

 

 นายอนิวัตร  

อุปไพร 

และคณะ 

2 ขั้นดำเนินการ(Do) 

1.จัดทำเอกสาร ประชุมชีแ้จง 

นักเรียนและบคุลากรใหทราบแนวปฏิบัติใหตรงกัน 

2. ดำเนินการตามกิจกรรม 

2.1 จัดซือ้วสัดุ-ครภุัณฑสำนักงาน 

2.2 ซอมบำรุงวิทยุสื่อสาร  

2.3 จัดจางทำปายรณรงค 

2.4 จัดทำแบบบนัทึกตัดคะแนนความประพฤติ 

2.5 กิจกรรมรณรงคสรางเสริมพฤติกรรมระเบียบวินัย และ

เยาวชนอาสาจราจร 

พ.ค.2567 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

เงินอุดหนุน 

1,000 

 

3 ขั้นการตรวจสอบ(Check) 

1.สังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

2.สังเกตจากแบบสำรวจและสถิตินักเรียนที่มีพฤติกรรมไมพึง

ประสงค 

3.สอบถาม รายงานพฤติกรรมกับอาจารยที่ปรึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

 

  

4 ขั้นแกไข ปรับปรุง(Action) 

1.หาทางแกไข ปรบัปรงุรวมกับผูปกครอง สถานศึกษาและ

หนวยงานที่เก่ียวของ 

2.นำขอมลูที่ไดเปนฐานในการจัดเตรยีมวางแผนงาน/โครงการในป

การศึกษาตอไปใหดีย่ิงขึ้น 

มี.ค. 2568   

13. งบประมาณ(Proposed Budget) 

 13.1 งบอุดหนุน(Budget)                  1,000 บาท 

รวม(Total)                  1,000 บาท 

 

  12.  วิธดีำเนินการ (Procedure : activity) 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ 

 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช 

งบประมาณ 

งบดำเนินงาน(งบประมาณ) รวม

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑสำนักงาน - 500 - 500 

2 ซอมบำรุงวิทยุสื่อสาร เทอม 1-2 - - - - 

3 จัดจางทำปายรณรงค - 500 - 500 

4 จัดทำแบบบนัทกึตัดคะแนนความประพฤติ - - - - 

5 กิจกรรมรณรงคสรางเสริมพฤติกรรมระเบียบวินัย 

และเยาวชนอาสาจราจร 

- - - - 

      

รวม - 1,000 - 1,000 

 

14. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการที่มีการประชุม อบรม สมัมนา )( Content for Seminar) 

พัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณและคุณธรรมจริยธรรมของคร ูระบบการบรหิารการศึกษา การจัดการเรียน

การสอน 

15. หนวยงานท่ีเก่ียวของ(Connected  gencies) 

 15.1  งานการเงิน 

15.2  งานพัสดุ 

15.3  งานแผนงาน 

15.4  คณะกรรมการนักเรียน 
 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ(End-product of Expected outcornes) 

      16.1นักเรียนมีพฤติกรรมที่พงึประสงคสอดคลองกับคุณลกัษณะที่พึงประสงคของโรงเรียน และ  

สามารถปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน  อยูในสังคมอยางมีความสุข 

      16.2 แกนนำสารวัตรนักเรียน มีความตระหนัก ความรบัผิดชอบตอหนาที่ ที่ไดรบั สามารถเปนผูชวย 

คร-ูอาจารยได 

      16.3 ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการดูแลเอาใจใสนักเรียนของคร-ูอาจารย 

 

 ลงช่ือ                            ผูเสนอโครงการ             ลงช่ือ                       ผูเห็นชอบโครงการ  

                  ( นายอนิวัตร  อุปไพร )                           ( นายเดนศักด์ิ  สุทธิบาก ) 

              หวัหนางานสารวัตรนักเรียน                  รักษาการรองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน 

                  

         ลงช่ือ                       ผูอนุมัติโครงการ 

              ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 
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1.  ชื่อโครงการ  .............สถานศึกษาสีขาว.. 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ :……1…… 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : ..1...  ประเด็นพิจารณา ประเด็นพิจารณา1.2ตัวชี้วัดk41-k44 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1, 5คาเปาหมาย  ดีเย่ียม    คาเปาหมาย   สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี  2 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...3.....เปาประสงคขอท่ี.......3....... 

4. ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ .ฝายกจิการนักเรียนโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา...... 

   ผูรับผดิชอบดำเนินงาน ……นายเดนศักด์ิ  สุทธิบาก……….. 
   ระยะเวลาดำเนินโครงการ…ภาคเรียนที่ 1/2567 
 

6.  หลักการและเหตุผล  

เน่ืองจากสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปอยางมาก ทั้งดานการสื่อสารเทคโนโลยีตางๆ ซึ่งนอกจากจะสงผล

กระทบตอผูคนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณเชนกัน เปนตนวา ปญหาทางเศรษฐกิจ ปญหาการแพรระบาดของ

ยาเสพติด ปญหาการแขงขันในรูปแบบตางๆในทางลบ ปญหาครอบครัวที่กอใหเกิดความทุกข ความวิตกกังวล 

ความเครียด มกีารปรับตัวที่ไมเหมาะสม หรืออื่นๆ อันเน่ืองจากความแตกแยก ความไมอบอุนของคนในครอบครวั ภาพ

ความสำเร็จที่เกิดข้ึนจากการพัฒนานักเรียน ใหเปนไปตามความมุงหวังน้ันตองอาศัยความรวมมือจากผูที่เกี่ยวของทุก

ฝาย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูเปนบุคคลสำคัญในการดำเนินการพัฒนา

คุณภาพและศักยภาพของนักเรียน ใหเติบโตงดงามและเปนบุคคลที่มีคุณคาของสังคมการพัฒนานักเรียน ใหเปนบคุคล

ที่มีคุณภาพทั้งดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา มีความรูความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เปน

สุขตามที่สังคมมุงหวัง โดยผานกระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ นอกจากดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน ไดรับกระบวนการเรียนรูแลว การปองกัน

และการชวยเหลือแกไขปญหาตางๆทีเ่กิดข้ึนจากปจจัยเสีย่งรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวของกับยาเสพติด ราน

เกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท กออาชญากรรม เปนปญหาสังคมที่ผูปกครอง ครู ตองเขาไปชวยปองกันและ

แกไขไมใหมีพฤติกรรมเสี่ยงตางๆเหลาน้ันได 

ทั้งน้ีเพือ่ชวยสถานศึกษาใหมมีาตรการปองกันและการปองปรามติดตามนักเรียนและมาตรการความปลอดภัย 

เปนการเพิม่ความมั่นใจใหกับคณะกรรมการสถานศึกษาในการตอสูกบัปญหายาเสพติดและแหลงอบายมุขรอบ

สถานศึกษา ดังน้ันเพื่อใหสถานศึกษามีระบบการปองกันทีเ่ขมแข็งและย่ังยืนจึงใหมกีารดำเนินงาน ๕ มาตรการ ไดแก 

มาตรการปองกัน มาตรการคนหา มาตรการรักษา มาตรการเฝาระวัง มาตรการบรหิารจัดการ เปนแนวทางการ

ดำเนินงาน 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยาไดตระหนักถึงความสำคัญ และเล็งเหน็ถึงความจำเปน ที่ทางโรงเรียนและ

ผูมสีวนเกี่ยวของจะตองรวมมือกันในการสงเสริม สนับสนุน และหาแนวทางใหนักเรียนปลอดภัยจากสิง่เสพติดและ

อบายมุขตาง ๆ 

 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน ปกครองและระเบียบวินัย  งาน ปองกันและแกไขยาเสพติด  กจิการนักเรยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

3 0 1 0 5 
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7.  วัตถุประสงค   

7.1  เพื่อปองกันลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมขุในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

 7.2 เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขนอกสถานศึกษาใหมี

ความเขมแข็งและย่ังยืน 

 7.3เปนแหลงเรียนรูใหแกสถานศึกษาในการนำไปพฒันาและสรางระบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

อบายมุข ปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพื้นที ่

8.  เปาหมาย  

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ กิจกรรมดำเนินการไดตามเปาหมายไมต่ำกวา 80% 

 3.3 เปาหมายเชิงคุณภาพ  นักเรียนมีความรูความเขาใจ โทษของสารเสพติด และเล็งเห็นประโยชนของการ

รณรงคตอตานยาเสพติด 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 
ปองกันและแกไขปญหายา

เสพติด 
 มิ.ย. 2567 2,000 - - 

นายเดนศักด์ิ  

สุทธิบาก 

2       

รวมงบประมาณ  2,000    

 

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงนิอุดหนุน       จำนวน .............. 2,000. บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ......................... บาท 

- เงนิอืน่ ๆ  จำนวน ........................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน ....................... 2,000... บาท  

(……..สองพันบาทถวน………..) 

 

 

 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
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รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1.กิจกรรม.ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด - - 2,000  2,000 

รวมงบประมาณ 
 

 2,000  2,000 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 

11.1 ฝายกิจการนักเรียน  11.2 ฝายวิชาการ 

 11.3 ฝายบริการ   11.4ฝายธุรการ 

 11.5สถานีตำรวจภูธร 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 

12.1 ทุกกิจกรรมดำเนินการไดตามเปาหมายรอยละ...90 สอบถามความพงึพอใจ แบบสอบถาม 

   

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 13.1 นักเรยีนปลอดจากส่ิงเสพติดรอยละ 95  และลดลงจนไมมีปญหา 

 

 

     ลงช่ือ   ............................................... ผูเสนอโครงการ 

                ( นายเดนศักด์ิ  สุทธิบาก ) 

                               ตำแหนง  หัวหนางานปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด  
 

     ลงช่ือ   .............................................. ผูเห็นชอบโครงการ  

                ( นายเดนศักด์ิ  สุทธิบาก ) 

                               ตำแหนง  รก. รองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรยีน 

 

 

    ลงช่ือ    ............................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                 ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                   ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 
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ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

เปนสวนหน่ึงของโครงการ โครงการสถานศึกษาสีขาว  

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  2,000  บาท 

งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กลุมงานปกครองและระเบียบวินัย  ฝาย.......กจิการนักเรียน.... 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 คาดำเนินการจัดทำปาย

โครงการ 

1 300   300  

2 คาดำเนินการจัดทำปาย

รณรงคตอตานยาเสพติด  

3 300   900 
 

3 คาวัสดุอุปกรณใน 1 800   800 
 

รวมท้ังสิ้น 
 

 2,000  

 

 

 

           ลงช่ือ....................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

        ( .....นายเดนศักด์ิ  สุทธิบาก..... )  
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1. โครงการ  เย่ียมบานนักเรยีน  

2. สนองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

   สนองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา1.2  ตัวบงชี้ k36-k37 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1  คาเปาหมาย  ดีเยีย่ม  กลยุทธโรงเรียนท่ี   2  ตัวชี้วัดผลการ    

ปฏิบัติงาน ขอท่ี k36-k37สนองตัวชี้วัดของ wcss.....สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ..3..เปาประสงคขอท่ี...3.... 

4. ลักษณะโครงการ  (  / ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   ผูรับผิดชอบดำเนินงาน นางสาวกนกรัตน  จัตุรโพธ์ิ 

  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤษภาคม  2567 /ตลอดปการศึกษา 

6.  หลักการและเหตุผล  
 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีนเปนกระบวนการดำเนินงานดูแลชวยเหลอืนักเรียนอยางมีข้ันตอน พรอมดวย

วิธีการ และ เครือ่งมือการทำงานที่ซัดเจน โดยมีครทูี่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดำเนินการในการดูแลนักเรยีน การ

ใหความเอื้ออาทรของ ครทูี่มีตอนักเรียน การดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดและสม่ำเสมอพรอมทีจ่ะแนะนำและแกปญหา

ของผูเรียน ชวยสนับสนุน สงเสริมให นักเรียนไดรับการพฒันาเต็มศักยภาพ เปนคนดี คนเกงและมีความสุข โดยมีการ

ประสานความรวมมอือยางใกลชิดกับผูทีเ่กี่ยวของ หรือบุคลากรภายนอก รวมทัง้การสนับสนุน สงเสรมิจากโรงเรียน 
 

7.  วัตถุประสงค   

7.1  เพื่อใหการดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีกระบวนการดำเนินงานอยางมรีะบบ 

          7.2  เพื่อใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถสงเสริม ปองกัน แกไขปญหาและการพฒันานักเรียนดวย 

กิจกรรมตางๆ 

7.3  เพื่อใหนักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนคนดี คนเกงและมีความสุข สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มตาม

ศักยภาพฃ 
 

  8. ดานคณุภาพ 

8.1  ดานคณุภาพ(Quality) 

นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพมิพพฒันาวิทยาไดรบัการดูแลชวยเหลอืตามกระบวนการการชวยเหลอืดวยวิธีการโดยมี

เครื่องมือการทำงานที่ซัดเจนอยางเปนระบบ เปนบุคคลแหงการเรียนรูสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ เปน

คนดี คนเกง และมี ความสุขในทุกสถานการณ จากครูทีป่รกึษาและผูเกี่ยวของ 

8.2  ดานปริมาณ (Quantity)  

นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพมิพพัฒนาวิทยาทกุคน ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางมีประสิทธิภาพ 

9. สถานท่ีดำเนินการ (Place)    โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 

 

 
 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน ดูแลชวยเหลอืนักเรียน งาน ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน ฝาย กิจการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

3 0 2 0 1 
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10.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 
1.1 เสนอโครงการ/แตงต้ัง 

คณะกรรมการดำเนินงาน 
พฤษภาคม     

2  ข้ันดำเนินการ (Do) พฤษภาคม 12,000    

3 ขั้นติดตามประเมนิผล
(Check) 
1. ประเมินผลงาน/รายงานผล
การดำเนินงาน 

มิ.ย.-ก.พ.

67 
    

4 ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข
(Action) 
1. ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผน
ปรับปรุง 
2. สรุปและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

ก.พ.-มี.ค. 

 

 

 

 

    

รวมงบประมาณ  12,000    

 

11.  งบประมาณ     

11.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน ........ 12,000.. บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟร ี15 ป จำนวน ......................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน .......................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน ........ 12,000.... บาท  

(……..หนึ่งหมื่นสองพันบาทถวน………..) 

11.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

-จัดซือ้วัสดุ-คายานพาหนะ     12,000    

รวมงบประมาณ  12,000    

 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  
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     11.1 ฝายวิชาการ     11.2 ฝายธุรการ     11.3 ฝายบริการ     11.4 ฝายกิจการนักเรียน 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

12.1  ทุกกิจกรรมดำเนินการไดตามเปาหมายรอยละ 95 กรอกแบบ

ประเมิน 

แบบประเมิน 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

1.การดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนมกีระบวนการดำเนินงานอยางมีระบบและมปีระสทิธิภาพ 
การดูแลชวยเหลอืนักเรียนสามารถ สงเสริม ปองกัน และชวยเหลือนักเรียนแกไขปญหานักเรียน ตลอดทั้ง  
การพัฒนานักเรียนดวยกิจกรรมตางๆ ได 

2.นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาเปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนคนดี คนเกง และมีความสุข
ในทุกสถานการณ สามารถพฒันาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

                                                                       

                                                                   

 ลงช่ือ   ................................... ผูเสนอโครงการ          ลงช่ือ   ................................. ผูเห็นชอบโครงการ 

                  (น.ส.กนกรัตน  จัตุรโพธ์ิ)                             (นายเดนศักด์ิ  สุทธิบาก) 

       หัวหนางานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน         ตำแหนง  รก. รองผูอำนวยการฝายกจิการนักเรียน 
      

                            ลงช่ือ............................................. ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  
 

ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เปนสวนหน่ึงของโครงการออกเยี่ยมบานนักเรียน 

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  12,000 บาท 

งานกิจกรรมหนาเสาธง  กลุมงาน ดูแลชวยเหลือนักเรียน     ฝายกิจการนักเรียน. 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 คายานพาหนะ    12,000 
 

 

รวมท้ังสิ้น  12,000 
 

 

                                                                      
ลงช่ือ..............................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

                                                หัวหนางานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน   
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1. โครงการ งานทะเบียนประวัติ 

2. สนองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

   สนองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา1.2  ตัวบงชี้ k36-k37 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1  คาเปาหมาย  ดีเยีย่ม  กลยุทธโรงเรียนท่ี   2  ตัวชี้วัดผลการ    

ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k36-k37 สนองตัวชี้วัดของ wcss...สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ..3..เปาประสงคขอท่ี..3.. 

4. ลักษณะโครงการ  (  / ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   ผูรับผิดชอบดำเนินงาน นางสาวกนกรัตน  จัตุรโพธิ ์

  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤษภาคม  2567 /ตลอดปการศึกษา 

6.  หลักการและเหตุผล  
 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการดำเนินงานดูแลชวยเหลอืนักเรียนอยางมีข้ันตอน พรอมดวย

วิธีการ และ เครื่องมือการทำงานที่ซัดเจน โดยมีครทูี่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดำเนินการในการดูแลนักเรียน การ

ใหความเอือ้อาทรของ ครทูี่มีตอนักเรียน การดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดและสม่ำเสมอพรอมทีจ่ะแนะนำและแกปญหา

ของผูเรยีน ชวยสนับสนุน สงเสริมให นักเรียนไดรับการพฒันาเต็มศักยภาพ เปนคนดี คนเกงและมีความสุข โดยมีการ

ประสานความรวมมอือยางใกลชิดกับผูทีเ่กี่ยวของ หรือบุคลากรภายนอก รวมทัง้การสนับสนุน สงเสรมิจากโรงเรียน 
 

7.  วัตถุประสงค   

7.1  เพื่อใหการดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีกระบวนการดำเนินงานอยางมรีะบบ 

          7.2  เพื่อใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถสงเสริม ปองกัน แกไขปญหาและการพฒันานักเรียนดวย 

กิจกรรมตางๆ 

7.3  เพื่อใหนักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนคนดี คนเกงและมีความสุข สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มตาม

ศักยภาพ 

 8. ดานคณุภาพ 

8.1  ดานคณุภาพ(Quality) 

นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพมิพพัฒนาวิทยาไดรบัการดูแลชวยเหลือตามกระบวนการการชวยเหลอืดวยวิธีการ

โดยมีเครื่องมือการทำงานทีซ่ัดเจนอยางเปนระบบ เปนบุคคลแหงการเรียนรูสามารถพฒันาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

เปนคนดี คนเกง และมี ความสุขในทกุสถานการณ จากครูทีป่รึกษาและผูเกี่ยวของ 

8.2  ดานปริมาณ (Quantity)  

นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาทกุคน ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางมีประสิทธิภาพ 

9. สถานท่ีดำเนินการ (Place)   โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 

 

 

 
 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน ดูแลชวยเหลอืนักเรยีน งาน ทะเบียนประวัติฯ ฝาย กิจการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

3 0 2 0 2 
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10.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 

ขั้นเตรียมการ 

1.1เสนอโครงการ/แตงต้ัง 

คณะกรรมการดำเนินงาน 
พฤษภาคม     

2  ขั้นดำเนนิการ (Do) พฤษภาคม 1,000    

3 ขั้นติดตามประเมนิผล
(Check) 
1. ประเมินผลงาน/รายงานผล
การดำเนินงาน 

มิ.ย.-ก.พ.

67 
    

4 ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข
(Action) 
1. ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผน
ปรับปรุง 
2. สรุปและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

ก.พ.-มี.ค. 

 

 

 

 

    

รวมงบประมาณ        1,000    

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน ........ 1,000.... บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ......................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ........................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน ............ 1,000... บาท  

(……..หน่ึงพันบาทถวน………..) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

-จัดซือ้วัสดุ       1,000   

รวมงบประมาณ   1,000   
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11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

                11.1 ฝายวิชาการ     11.2 ฝายธุรการ     11.3 ฝายบริการ     11.4 ฝายกิจการนักเรยีน 

12.  วิธปีระเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

12.1  ทุกกิจกรรมดำเนินการไดตามเปาหมายรอยละ 95 กรอกแบบ

ประเมิน 

แบบประเมิน 

   

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

1.การดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรยีนมกีระบวนการดำเนินงานอยางมีระบบและมปีระสทิธิภาพ 
การดูแลชวยเหลือนักเรยีนสามารถ สงเสริม ปองกัน และชวยเหลือนักเรียนแกไขปญหานักเรียน ตลอดทั้ง  
          2.การพฒันานักเรียนดวยกิจกรรมตางๆ ได 

3.นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพมิพพัฒนาวิทยาเปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนคนดี คนเกง และมีความสุข 

ในทุกสถานการณ สามารถพฒันาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

  

          ลงช่ือ   .................................. ผูเสนอโครงการ          ลงช่ือ   .............................. ผูเห็นชอบโครงการ 

                 (น.ส.กนกรัตน  จัตุรโพธ์ิ)                                  (นายเดนศักด์ิ  สุทธิบาก) 

               หัวหนางานทะเบียนประวัติ                      ตำแหนง  รก. รองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน 
      

                    ลงช่ือ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  
 

ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนสวนหน่ึงของโครงการงานทะเบียนประวัติ 

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  1,000 บาท งานกิจกรรมหนาเสาธง กลุมงาน  ดูแลชวยเหลือนักเรียน ฝายกิจการนักเรียน. 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 คากระดาษ     1,000  

รวมท้ังส้ิน   1,000  

 

 

ลงช่ือ............................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

                                             (นางสาวกนกรัตน จัตุรโพธ์ิ)     

                            หัวหนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   
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1. โครงการ ประชุมผูปกครอง และเครือขายผูปกครอง   ครูท่ีปรึกษาและหัวหนาระดับ 

2. สนองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

   สนองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา1.2  ตัวบงชี้ k36-k37 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1  คาเปาหมาย  ดีเยีย่ม  กลยทุธโรงเรียนท่ี   2  ตัวชี้วัดผลการ    

ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k36-k37 สนองตัวชี้วัดของ wcss...สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ..3..เปาประสงคขอท่ี..3.. 

4. ลักษณะโครงการ  (  / ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงานท่ีรับผิดชอบ ดูแลชวยเหลือนักเรียน    

   ผูรับผิดชอบดำเนินงาน นางสายทอง  ถิตยกิจ และคณะ 

  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤษภาคม  2567 /ตลอดปการศึกษา 

6.  หลักการและเหตุผล  

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการดำเนินงานดูแลชวยเหลอืนักเรียนอยางมีข้ันตอน พรอม

ดวยวิธีการ และ เครื่องมอืการทำงานทีซ่ัดเจน โดยมีครูทีป่รกึษาเปนบุคลากรหลักในการดำเนินการในการดูแล

นักเรียน การใหความเอือ้อาทรของ ครูทีม่ีตอนักเรยีน การดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดและสม่ำเสมอพรอมที่จะแนะนำ

และแกปญหาของผูเรียน ชวยสนับสนุน สงเสริมให นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ เปนคนดี คนเกงและมี

ความสุข โดยมีการประสานความรวมมอือยางใกลชิดกับผูทีเ่กี่ยวของ หรือบุคลากรภายนอก รวมทัง้การสนับสนุน 

สงเสริมจากโรงเรียน 

7.  วัตถุประสงค   

  7.1 เพื่อใหการดำเนินงานการดูแลชวยเหลอืนักเรียนมกีระบวนการดำเนินงานอยางมรีะบบ 

 7.2 เพื่อใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถสงเสรมิ ปองกัน แกไขปญหาและการพฒันานักเรียนดวย 

กิจกรรมตางๆ 

  7.3 เพื่อใหนักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนคนดี คนเกงและมีความสุข สามารถพัฒนาตนเองไดเต็ม 

  ตามศักยภาพ 

8.  เปาหมาย  

 8.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาไดรบัการดูแลชวยเหลือตามกระบวนการการชวยเหลอืดวยวิธีการ

โดยมีเครื่องมือการ ทำงานที่ชัดเจนอยางเปนระบบ เปนบุคคลแหงการเรียนรูสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

เปนคนดี คนเกง และมี ความสุขในทุกสถานการณ จากครูทีป่รึกษาและผูเกี่ยวของ 

 8.2  ดานปริมาณ (Quantity) 

 นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาทกุคน ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางมีประสิทธิภาพ 

 

  

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

แผนการดำเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน ดูแลชวยเหลอืนักเรยีน งาน เครือขายผูปกครอง  ฝาย กจิการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

3 0 2 0 3 
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ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที ่2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 

ประชุมผูปกครองในข้ันเรียน 

(Classroommeeting) และ

คณะกรรมการเครือขาย

ผูปกครอง 

พฤษภาคม 16,000    

2 
งานครูที่ปรึกษา  และ 

หัวหนาระดับ 
พฤษภาคม 500    

รวมงบประมาณ  16,500    

 

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน ........ 16,500... บาท 

- เงนิรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ......................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ........................ บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน .......... 16,500.. บาท  

(……..หน่ึงหมื่นหกพันหารอยบาทถวน………..) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1.ประชุมผูปกครองในข้ันเรียน 

(Classroommeeting)  และ

คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

  16,000   

2. งานครทูี่ปรึกษา  และหัวหนาระดับ   500   

รวมงบประมาณ   16,500   
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11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

                11.1 ฝายวิชาการ     11.2 ฝายธุรการ     11.3 ฝายบริการ     11.4 ฝายกิจการนักเรียน 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

12.1  ทกุกิจกรรมดำเนินการไดตามเปาหมายรอยละ 95 กรอกแบบ

ประเมิน 
แบบประเมิน 

   

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 13.1 การดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีกระบวนการดำเนินงานอยางมรีะบบและมีประสทิธิภาพ 

13.2 การดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถ สงเสรมิ ปองกัน และชวยเหลือนักเรียนแกไขปญหานักเรยีน ตลอด

ทั้ง การพฒันานักเรียนดวยกิจกรรมตางๆ ได 

13.3 นักเรยีนโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา เปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนคนดี คนเกง และมีความสุขใน

ทุกสถานการณ สามารถพฒันาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

 

 

                                                                      

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

                      (นางสายทอง  ถิตยกิจ) 

                                  ตำแหนง     หัวหนางานเครือขายผูปกครอง     
      
                                                                           

 

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

                         (นายเดนศักด์ิ  สุทธิบาก) 

                                  ตำแหนง  รก. รองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน 

 

                                                                        
 

            ลงช่ือ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา  
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ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม ประชุมผูปกครองในขั้นเรียน (Classroommeeting)  และคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

เปนสวนหน่ึงของโครงการประชมุผูปกครอง และเครือขายผูปกครอง   ครูท่ีปรึกษาและหัวหนาระดับ 

งบประมาณทีไ่ดรับอนุมัติ  16,000 บาท 

งานเครือขายผูปกครอง  กลุมงาน  ดูแลชวยเหลือนักเรียน           ฝายกิจการนักเรียน. 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 ปาย     1,000  

2 น้ำด่ืม  น้ำแข็งกาแฟ  

ขนม 

    10,000  

3 เกาอี้  800  ตัว     4,000  

4 จัดทำเอกสาร     1,000  

รวมท้ังส้ิน   16,000  

 

ช่ือกิจกรรม ครูท่ีปรึกษาและหัวหนาระดับ 

เปนสวนหน่ึงของโครงการประชมุผูปกครอง และเครือขายผูปกครอง   ครูท่ีปรึกษาและหัวหนาระดับ 

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  500 บาท 

งานเครือขายผูปกครอง  กลุมงาน  ดูแลชวยเหลือนักเรียน           ฝายกิจการนักเรียน. 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวสัดุ คาครุภัณฑ 

1 จัดทำเอกสาร     500  

รวมท้ังส้ิน   500  

 

                                                                      
 

ลงช่ือ.............................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

   ( นางสายทอง  ถิตยกิจ)  
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1. ชื่องาน/โครงการ (Project) การเสรมิสรางศักยภาพนักเรียนดวยระบบการดูชวยเหลอืนักเรียน 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอ 1 

   สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนขอที่ ประเด็นพิจารณา 1.2ตัวบงชี้ k28-k30  k31-k35  k36-k37 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยทุธโรงเรียนท่ี 2 ตัวช้ีวัดผลการ    

    ปฏิบัติงาน ขอที่  k28-k30  k31-k35  k36-k37  สนองตัวช้ีวัดของ wcss…………………………… 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...3.....เปาประสงคขอท่ี.....3......... 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ระบบการดูชวยเหลือนักเรียน ฝายกิจการนักเรียน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer)   นายวิรัตน  หรดี  และคณะ 

6.  ลักษณะโครงการ (Type of the project)โครงการตอเน่ือง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีนเปนกระบวนการดำเนินงานดูแลชวยเหลอืนักเรียนอยางมีข้ันตอน พรอมดวย

วิธีการ และ เครื่องมือการทำงานทีซ่ัดเจน โดยมีครทูี่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดำเนินการในการดูแลนักเรยีน การ

ใหความเอือ้อาทรของ ครทูีม่ีตอนักเรียน การดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดและสม่ำเสมอพรอมทีจ่ะแนะนำและแกปญหา

ของผูเรียน ชวยสนับสนุน สงเสริมให นักเรียนไดรับการพฒันาเต็มศักยภาพ เปนคนดี คนเกงและมีความสุข โดยมีการ

ประสานความรวมมอือยางใกลชิดกับผูทีเ่กี่ยวของ หรือบุคลากรภายนอก รวมทัง้การสนับสนุน สงเสรมิจากโรงเรียน 

8. วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1  เพื่อใหการดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีกระบวนการดำเนินงานอยางมรีะบบ 

8.2  เพื่อใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถสงเสริม ปองกัน แกไขปญหาและการพัฒนานักเรียนดวย 

กิจกรรมตางๆ 

8.3  เพื่อใหนักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนคนดี คนเกงและมีความสุข สามารถพฒันาตนเองไดเต็มตาม

ศักยภาพ 

9. เปาหมาย (Goals) 

9.1  ดานคณุภาพ(Quality) 

นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาไดรบัการดูแลชวยเหลือตามกระบวนการการชวยเหลอืดวยวิธีการโดยมี

เครื่องมือการทำงานที่ซัดเจนอยางเปนระบบ เปนบุคคลแหงการเรียนรูสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ เปน

คนดี คนเกง และมี ความสุขในทุกสถานการณ จากครูทีป่รกึษาและผูเกี่ยวของ 

9.2  ดานปริมาณ (Quantity)  

นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาทกุคน ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางมีประสิทธิภาพ 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place)โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time)  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567) 

ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม  2567 - 31 มีนาคม 2568) 

 

 
12. วิธีดำเนินการ (Procedure :activity) 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศกึษา 2567 

กลุมงาน ดูแลชวยเหลอืนักเรียน งาน พฒันางานชวยเหลือนักเรียน  ฝาย กิจการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

3 0 2 0 4 

 



 
 

286 
 

 

ลาดับที ่

I tem 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณBudget 

ระบุประเภทของเงิน 

ผูรับผิดชอบ 

ProjectProposer 
1 กิจกรรมที่ 1 การดำเนินการตามระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

มี.ค.67-เม.ย.67 เงินอุดหนุน 

20,000 

นายวิรัตน หรดี 

และคณะ 

1.ขันเตรียมการ (Plan) พ.ค.67-มี.ค.68   

1.1 เสนอโครงการ/แตงต้ัง

คณะกรรมการดำเนินงาน 

   

1.2 ประสานงานกับเครือขายสหวิขาชีพ    

 2. ข้ันดำเนินการ (Do)    

2.1 การรูจกันักเรียนเปนรายบุคคล    

2.2 การคัดกรองนักเรียน    

2.3 การสงเสริมนักเรียน    

2.4 การปองกันและการแกไขปญหา    

2.5 การสงตอ    

 3.ข้ันติดตามประเมินผล (Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

มี.ค. 68   

 4.ข้ันทบทวนปรบัปรงุแกไข (Action) ม.ีค. 68   

 4.1 ทบทวนรายงาน/วางแผนปรับปรงุ 

4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

   

 
ลาดับที ่
I tem 

การดำเนินงาน 
Implementation 

ระยะเวลา 
Time 

งบประมาณBudget 
ระบุประเภทของเงิน 

ผูรับผิดชอบ 
ProjectProposer 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดทำทะเบียนประวัติ

ขอมูลสถิตินักเรียน 

   

1.ฃันเตรึยมการ (Plan) มี.ค.-เม.ย. 67 เงินอุดหนุน วิรัตน หรดี และคณะ 
1.1 เสนอเพื่ออนุมัติ/แตงตังคณะ
ดำเนินการ 

 -  

2. ขันดำเนินการ (Do) พ.ค.67 -มี.ค.68   
2.1 ดำเนินการพิจารณา/จัดทำขอมูล
นักเรียน 

   

3.ขันติดตามประเมินผล (Check) มี.ค. 68   
3.1ประเมนิผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

   

4.ขันทบทวนปรับปรุงแกไข (Action) มี.ค. 68   
4.1 ทบทวนรายงานเพือวางแผนปรับปรุง    
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน    

13 .  งบประมาณ ( P roposed  Budget )  
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           เงินอดุหนุน       20,000  บาท 

ประมาณการค า ใช จ า ย  

ที่ กิจกรรมและรายละเอียด การใชงบประมาณ งบดำเนินการ รวม 
  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  
1 กิจกรรมที 1 การดำเนินการตามระบบการ

ดูแลชวยเหลอืนักเรียน 
    

 - เครื่องคอมพิวเตอร notebookพรอมprinter - - 20,000 20,000 
 รวม 20,000 
2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดทำทะเบียนประวัติ

ขอมูลสถิตินักเรียน 
    

 -วัสดุสำนักงาน - - - - 

 รวมทังสิน 20,000 
 

14.เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการที่มีการประชุม อบรม สมัมนา) 

14.1  กระบวนการการดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีระบบ 
14.2  เครื่องมอืที่ใชในการรูจักนักเรียนเปนรายบคุคล การคัดกรองนักเรียน การสงเสริมนักเรียน การปองกัน

และการแกไขปญหา และ การสงตอ 
14.3  มีการจัดกจิกรรมในการสงเสริม การปองกัน และการชวยเหลือแกไขปญหา และพัฒนานักเรียนเปน

บุคคลแหงการเรียนรู เปนคน ดี คนเกง และมีความสุข 
14.4  มีการประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในดานนักเรียน   กระบวนการ 

และปจจัย 
15. หนวยงานที่ เก่ียวของ ( Connected  genc i es )  

15.1 ฝายวิชาการ  15.2 ฝายธุรการ   15.3 ฝายบริการ  15.4 ฝายกิจการนักเรียน 
16. ผล ท่ีคาดวาจะได รับ ( End  –p roduct s  o f  E xpected  outcomes )  

16.1  การดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนมกีระบวนการดำเนินงานอยางมีระบบและมปีระสทิธิภาพ 

16.2  การดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถ สงเสริม ปองกัน และชวยเหลือนักเรียนแกไขปญหานักเรียน 

ตลอดทั้ง การพฒันานักเรียนดวยกิจกรรมตางๆ ได 

16.3  นักเรียนโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยาเปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนคนดี คนเกง และมี

ความสุขในทุกสถานการณ สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

 

        ลงช่ือ                       ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ                      ผูเห็นชอบโครงการ 

                 (นายวิรัตน  หรดี)                  (นายเดนศักด์ิ  สุทธิบาก) 

      งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน        รักษาการรองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน 

 

  ลงช่ือ                    ผูอนุมัติโครงการ 

              ( นายสรุิยา  สิงหชา ) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา
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1. โครงการ พัฒนาสงเสริมสำนักงานฝายกิจการนักเรียน 

2. สนองคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

     สนองมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 1 ประเด็นพิจารณา 1.2ตัวบงชี้ k41-k44 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวชี้วัดผลการ    

     ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k41-k44 สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

     สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี......3........ 

4. ลักษณะโครงการ  ( /  ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5.งานท่ีรับผิดชอบ งานบริหารท่ัวไป ฝายกิจการนักเรียน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

     ผูรับผิดชอบดำเนินงาน  นางสายทอง  ถิตยกิจ และคณะ 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา  2567 

6.  หลักการและเหตุผล  

เน่ืองจากสภาพปญหาปจจบุันในการดำเนินงานของฝายกจิการนักเรียนยังมีความลาขามากเพราะ

สาเหตุวา ผูปฏิบัติหนาที่ ของฝายกิจการนักเรียนมจีำนวนไมเพียงพอ เน่ืองดวยครูอาจารยแตละทานมีภาระ

งานมากจงึทำใหเกิดความลาชาในการ ติดตอสื่อสารทั้งภายในและภายนอกโรงเรยีนดังน้ันฝายกจิการนักเรียน

จึงจำเปนอยางย่ิงจะตองทำการปรับปรงุพัฒนาระบบการ จดัเก็บขอมลูและเอกสารตลอดจนการซอมบำรุงวัสดุ

อุปกรณภายในฝายใหเกิดความเปนปจจุบันและทันตอเหตุการณมากข้ึน 

7.  วัตถุประสงค   

7.1 เพื่อพัฒนาการจัดทำเอกสาร การจัดเกบ็ขอมลูใหเกิดความสมบูรณและเปนปจจบุันมากข้ึน 

  7.2 เพื่อใหการติดตามและติดตอประสานงาน และอำนวยความสะดวกใหกบัทุกงานทุกฝายไดเร็วข้ึน 

  7.3 เพื่อใหงานควบคุมความประพฤติของนักเรียนเปนไปอยางมิประสทิธิภาพมากย่ิงข้ึน 

  7.4 เพื่อใหการใชวัสดุอุปกรณภายในฝายมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

8.  เปาหมาย 

  8.1 ดานคณุภาพ (Quality) 

  8.1.1มีการจัดทำเอกสาร การจัดเกบ็ขอมลูใหเกิดความสมบรูณและเปนปจจบุันมากข้ึน 

  8.1.2การติดตามและติดตอประสานงาน และอำนวยความสะดวกใหกบัทุกงานทุก 

ฝายไดเร็วข้ึน  

  8.1.3นักเรียนมีความประพฤติเปนไปในทางที่ดีข้ึน 

  8.1.4วัสดุอุปกรณพรอมใชงานไดและมปีระสทิธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 8.2  ดานปริมาณ (Quantity) 

  8.2.1 การจัดทำและจัดเก็บขอมูลเกิดความสมบรูณและเปนปจจุบันรอยละ 95 

  8.2.2การจัดทำเอกสารและติดตอประสานงานเกิดความรวดเร็วย่ิงข้ึนรอยละ 95 

แผนการดำเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน พฒันาคุณลักษณะนักเรยีน งาน บรหิารทั่วไป  ฝาย กจิการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

3 0 3 0 1 
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 9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที/่เดือน งบประมาณ 

1 
จัดหาวัสดุสำนักงานฝาย

กิจการ 
พฤษภาคม 5,000 พฤศจิกายน 5,266  

รวมงบประมาณ  5,000  5,266  

 10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงนิอดุหนุน       จำนวน ....... 10,266..... บาท 

- เงนิรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ......................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ........................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิน้   จำนวน .......... 10,266........ บาท  

(……..หน่ึงหมื่นสองรอยหกสบิหกบาทถวน………..) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
 

รายละเอยีดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1.จัดหาวัสดุสำนักงานฝายกจิการ   10,266   

      

รวมงบประมาณ   10,266   

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

               11.1 สพม.รอ 11.2 หนวยงานรัฐบาลและเอกชน 

               11.3 งานแผนงาน 11.4 งานการเงิน 11.5 งานพัสดุ 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

12.1 จัดหาวัสดุสำนักงานฝายกิจการไดตามเปาหมาย 

รอยละ  95 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

  วัสดุอุปกรณพรอมใชงานไดและมปีระสทิธิภาพมากย่ิงข้ึน  ใหการติดตอสื่อสารเกิดความเรียบรอยทัง้

ภายในและนอกโรงเรียน และเปนปจจุบัน 

 

 

                                                                      

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

                         (นางสายทอง  ถิตยกิจ) 

                               ตำแหนง     หัวหนางานบรหิารงานทั่วไปฝายกจิการนักเรยีน     
      
                                                                           

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

                       (นายเดนศักด์ิ  สุทธิบาก) 

                               ตำแหนง  รก. รองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน 

 

 

                                                                        

            ลงช่ือ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  
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ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม จัดหาวัสดุสำนักงานฝายกจิการ 

เปนสวนหน่ึงของโครงการ พฒันาสงเสรมิสำนักงานฝายกิจการนักเรียน 

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  ……10,266…………………………. บาท 

งานงานบริหารงานทั่วไปฝายกจิการนักเรียน    กลุมงานพฒันาคุณลักษณะนักเรียน  ฝายกจิการนักเรียน 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 กระดาษดับเบิล้เอเอ–480 แกรม 3 กลอง 475  1475   

2 กระดาษปกยาวสี   2 ริม 130  260   

3 กระดาษปกสี  เอ  4 (คละสี) 4 ริม 120  480   

4 เทปผา 1.4 น้ิว 5มวน 80  400   

5 เทปผา 2.0 น้ิว 6 มวน 100  600   

6 เทปตีเสน(คละสี) 11 มวน 25  250   

7 เทปใส ¾  น้ิว 5 มวน 25  125   

8 กาว 2 หนาบาง 6มวน 40  240   

9 กาว  2 หนา  มวนใหญ 3M 3 มวน 180  540   

10 สมุดเบอร 2 ขนาด 19.5x31.5 ซ.ม 6 เลม 30  180   

11 ปากกาเมจกิ 2 หวั สีแดงสีน้ำเงิน 2 กลอง 180  360   

12 ปากกาเขียนไวทบอรดสีแดงสีน้ำเงิน 2 กลอง 180  360   

13 หมึก cannon สีแดง น้ำเงินเหลือง 6 ขวด 100  600   

14 กระดาษ  โฟโต  หนา 1ริม 225  225   

15 กระดาษเกียรติบัตร ปมทอง ขนาด

B5180G 

3 ริม 135  405   

16 วัสดุ/ครภัุณฑอื่นๆ  3,766  3,766   

รวมท้ังส้ิน  10,266 
 

 

                                                     

                   

 

ลงช่ือ......................................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

    (นางสายทอง  ถิตยกิจ)  
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1. โครงการ คณุธรรมจริยธรรม 

2. สนองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

    สนองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา1.2  ตัวบงชี้ k36-k37 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1  คาเปาหมาย  ดีเยีย่ม  กลยุทธโรงเรียนท่ี   2  ตัวชี้วัดผลการ    

ปฏิบัติงานขอท่ี k36-k37 สนองตัวชี้วัดของwcss…………… 

 สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี .1.เปาประสงคขอท่ี……3……… 

4. ลักษณะโครงการ  (  / ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  พัฒนาคณุลักษณะนักเรียน 

    ผูรบัผิดชอบดำเนินงาน นางสาวกนกรัตน  จัตุรโพธิ ์

   ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤษภาคม  2567 /ตลอดปการศึกษา 

6.  หลักการและเหตุผล  

 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของไทยไดกำหนดใหมีการการพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม
จริยธรรมและมีคุณลกัษณะ อันพงึประสงค คือ รักชาติ ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู 
อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทำงาน รกัความ เปนไทย และ มีจิตสาธารณะ งานสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จงึไดจัดกจิกรรมดังกลาว เพือ่ใหบรรลเุปาหมายตามหลกัสูตรและสนอง นโยบายของโรงเรียน
ที่คาดหวังใหนักเรียน เปนคนดี คนเกง และ อยูในสังคมประเทศและโลกไดอยางมีความสุข 

 

7.  วัตถุประสงค   

7.1  เพื่อใหการดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีกระบวนการดำเนินงานอยางมรีะบบ 

          7.2  เพื่อใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถสงเสริม ปองกัน แกไขปญหาและการพฒันานักเรียนดวย 

กิจกรรมตางๆ 

7.3  เพื่อใหนักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนคนดี คนเกงและมีความสุข สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มตาม

ศักยภาพ 

       8. เปาหมาย 

   8.1 ดานคุณภาพ (Quality) 
นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา มีคุณธรรมจริยธรรมและผานคุณลักษณะอันพึงประสงค

อยูในเกณฑดี รอยละ 90 
8.2 ดานปริมาณ (Quantity) 
นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา ไดรับการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 

  9.สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 
 
  10.ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567(1 เมษายน 2567– 30 กันยายน 2567) 
 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน พฒันาคุณลกัษณะนักเรียน งาน สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ฝาย กิจการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

3 0 3 0 2 
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11.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 
1.2 เสนอโครงการ/แตงต้ัง 

คณะกรรมการดำเนินงาน 
พฤษภาคม     

2  ขั้นดำเนินการ (Do) พฤษภาคม 2,000    

รวมงบประมาณ        2,000    

 

12.  งบประมาณ     

12.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน ........ 2,000................. บาท 

- เงนิรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ......................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ........................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน ..................2,000.. บาท  

(……..สองพันบาทถวน………..) 

12.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
 

รายละเอยีดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

-จัดซือ้วัสดุ       2,000   

รวมงบประมาณ   2,000   

13. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

                13.1 ฝายวิชาการ     13.2 ฝายธุรการ     13.3 ฝายบริการ     13.4 ฝายกิจการนักเรยีน 

14.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

14.1  ทุกกิจกรรมดำเนินการไดตามเปาหมายรอยละ 95 กรอกแบบ

ประเมิน 

แบบประเมิน 
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15.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

   15.1 นักเรียนโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยาไดรับ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ทำใหมี
คุณลักษณะอันพิงประสงค ตามทีโ่รงเรียนกำหนด 
   15.2 นักเรยีนโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยาเปนผูมีความกตัญู กตเวทีตอผูมีพระคุณ ตลอดจน 
สถาบันประเทศชาติ 

        15.3 นักเรียนโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพัฒนาวิทยาเปนผูกลาคิด กลาทำ ในสิ่งที่ถูกตองดีงาม อยูในสงัคม 
      อยางมีความสุข 

                                                                    

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

                                   (น.ส.กนกรัตน  จัตุรโพธ์ิ)    

                         หัวหนางานคุณธรรมจรยิธรรม  
                                                                           

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

                         (นายเดนศักด์ิ  สุทธิบาก) 

                                  ตำแหนง  รักษาการรองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน 
 

            ลงช่ือ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  
 
 

ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เปนสวนหน่ึงของโครงการงานคุณธรรมจริยธรรม 
งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  2,000 บาท 

งานกิจกรรมหนาเสาธง  กลุมงาน พฒันาคุณลักษณะนักเรียน  ฝายกิจการนักเรยีน. 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 คากระดาษ     2,000  

รวมท้ังสิน้   2,000  

 

                                                                      
 

ลงช่ือ......................................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

                                                    (น.ส.กนกรัตน  จัตุรโพธ์ิ) 
              หัวหนางานคุณธรรมจริยธรรม 
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 1.  ชื่องาน/โครงการ  (Project)  สงเสรมิประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

     สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนขอที่ 1ประเด็นพิจารณา1.2ตัวบงชี้ k28-k30 k31-k36 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวช้ีวัดผลการ    

     ปฏิบัติงาน ขอที่  k28-k30 k31-k36สนองตัวช้ีวัดของ wcss…………………………… 

      สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...3.....เปาประสงคขอท่ี......3........ 

 4.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝายกจิการนักเรียน  โรงเรียนศรีสมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 

  5.  ผูรับผิดชอบดำเนินงาน  (Project  proposer)  นายวิรัตน  หรดี 

  6.  ลักษณะโครงการ  (Type  of  theproject)  ตอเน่ือง 
 

  7.  หลักการและเหตุผล  (Background  of  RationatCriteria) 

    ฝายกิจการนักเรียน  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา  ไดมีนโยบายในการดำเนินการจัดโครงการ

สงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียนข้ึนในแตละปการศึกษา ทั้งน้ีเพื่อเปนการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน

และการมีสวนรวมของนักเรียน ครูบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข รวมทั้งเปนการสงเสริมใหนักเรียนไดมกีารแสดงออก ถึงความสำคัญของการมี

สวนรวมในการพัฒนาการศึกษา และการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาตอไป    

  8.  วัตถุประสงค  (Objectives) 

 1.  เพื่อเปนการสงเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2. เพื่อเปนการสงเสริมการมสีวนรวมของนักเรียน ครูบุคลากรทางการศึกษา ตามหลกัการการปกครองใน 

    ระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

 3. เพื่อตระหนักถึงความสำคัญของการมสีวนรวมในการพัฒนาการศึกษา และการพัฒนาประเทศชาติให  

             เจริญกาวหนาตอไป    

  9.  เปาหมาย    

   9.1  ดานคุณภาพ  (Quality) 

 นักเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

   9.2  ดานปริมาณ  (Quantity) 

นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาทกุคนมีสวนรวมในการเลือกต้ัง รอยละ  100 

  10.  สถานท่ีดำเนินการ  (Place)  โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

  11.  ระยะเวลาดำเนินการ  (Time)  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 

 

 

 

แผนการดำเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน พฒันาคุณลักษณะนักเรียน งาน สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ฝาย กิจการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

3 0 3 0 3 
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 12.  วิธีดำเนินการ  (Procedure  :  activity) 

ลำดับที ่

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ

ประเภทของเงิน 

Budget 

ผูรบัผิดชอบ 

Project  Proposer 

1 ขั้นตอนการเตรียม  (Plan) 

1.1  ประชุมเชิงปฏบิัติการรวม

ปรึกษาหารือเก่ียวกับการดำเนิน 

โครงการในปการศึกษา 2566 

1.2  รวบรวมขอมูล  จัดทำโครงการเพ่ือ

สงเสริมและพัฒนางานในกลุมสาระฯ 

1.3จัดทำโครงการเสนอฝายบริหารเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติดำเนินการตามโครงการ 

ภาคเรยีนที่ 2 

ปการศึกษา 

2567 

เงินอุดหนุน 2,000 ฝายกิจการนักเรียน 

2 ขั้นตอนการดำเนินงาน  (Do) 

2.1  ดำเนินการจัดการเลือกต้ัง

คณะกรรมการนักเรียน 

2.2  ทำการปรบัปรุงหองคณะกรรมการ

นักเรียน 

ภาคเรียนที่2ป

การศกึษา  

2567 

 ฝายกิจการนักเรียน 

3 ขั้นตอนการตรวจสอบ  (Check) 

3.1  ประเมินการจัดกิจกรรมถึงความ

จำเปน 

3.2  ประเมินกิจกรรมขณะดำเนินการ 

3.3  จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนิน

กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 2

ปการศึกษา  

2567 

 ฝายกิจการนักเรียน 

4 ขั้นตอนการปรับปรงุ  (Adjustment) 

41.  นำผลการตรวจสอบไปปรับปรุงใหดี

ขึ้นในปถัดไป 

ภาคเรียนที่ 1 

ปการศึกษา  

2568 

 ฝายกิจการนักเรียน 

 13.  งบประมาณ  (Proposed  Budget) 

       13.1  งบประมาณ  (Budget)    2,000   บาท 

       13.2  เงินรายไดสถานศึกษา    -    บาท 

       13.3  เงินสนับสนุน  (บริจาคมีวัตถุประสงค)  -   บาท 

        รวม  2,000   บาท 
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  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบดำเนินงาน  (งบประมาณ) รวม

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 เลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียน   500 500 

2 ทำเนียบคณะกรรมนักเรยีน   600 600 

3 ปรบัปรงุหองสภานักเรียน   900 900 

      

 รวมทั้งสิน้   2,000 2,000 

 

  14.  เน้ือหาสาระ  (ContentforSeminar)        

  15.  หนวยงานท่ีเก่ียวของ  (Connectedgencies)      

   15.1 งานการเงิน   15.2 งานพัสดุ 

   15.3 งานวิชาการ  15.4 งานแผนงาน 

  16.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  (End – product  of  Expectedoutcomes) 

  1.  ประชาธิปไตยในโรงเรียนเขมแข็ง 

2.  การมีสวนรวมของนักเรยีน ครูบคุลากรทางการศึกษา ตามหลกัการการปกครองใน 

     ระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

3.  นักเรียนรูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง รวมทัง้เปนการพฒันาการศึกษา และการพฒันา

ประเทศชาติใหเจรญิกาวหนาตอไป    

 

 

       ลงช่ือ                            ผูเสนอโครงการ      ลงช่ือ                            ผูเห็นชอบโครงการ  

           ( นายวิรัตน  หรดี )            ( นายเดนศักด์ิ  สุทธิบาก ) 

        หัวหนางานสงเสริมประชาธิปไตยฯ           รักษาการรองผูอำนวยการฝายกจิการนักเรยีน 

 

 

     ลงช่ือ                     ผูอนุมัติโครงการ 

     ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                          ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 
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1. โครงการ พัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

2. สนองคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

     สนองมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี  1  ประเด็นพิจารณา  1.2  ตัวบงชี้  k28-k30 k31-k36 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1คาเปาหมาย  ดีเยีย่ม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  

     ขอท่ี  k28-k30 k31-k36สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

     สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...3.....เปาประสงคขอท่ี......3........ 

4. ลักษณะโครงการ  ( /  ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5.งานท่ีรับผิดชอบ งานพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค ฝายกิจการนักเรียน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ 

                                  พัฒนาวิทยา 

     ผูรับผิดชอบดำเนนิงาน  นางสายทอง  ถิตยกิจ และคณะ 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา  2567 

 

6.  หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพทุธศักราช 2551 ไดกำหนดใหมีการประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยาจึงไดกำหนดคุณลักษณะทีจ่ะประเมินโดยเนนความรูสกึและ

คุณภาพของพฤติกรรมที่แสดงออก กำหนดตัวช้ีวัด แนวทาง วิธีการ เกณฑการประเมินและแนวทางปรับปรงุ

แกไขพัฒนาผูเรียนตอไป 

 

7.  วัตถุประสงค   

7.1เพื่อใหสอดคลองกบัหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  7.2เพื่อใหผูเรียนมลีักษณะอันพงึประสงคตามที่โรงเรยีนกำหนด 

  7.3 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 

8.  เปาหมาย 

   8.1  ดานคุณภาพ (Quality) 

นักเรยีนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยามีคุณลักษณะอนัพึงประสงคอยูในเกณฑดี 100% 

  8.2  ดานปริมาณ (Quantity) 

นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาจำนวน 772 คน ไดรับการพฒันาคุณลักษณะอันพงึประสงค  

 

 

 

แผนการดำเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน พฒันาคุณลักษณะนักเรียน งาน ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ฝาย กจิการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

3 0 3 0 4 
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9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที ่2/2566 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 
การพฒันาคุณลักษณะอนัพงึ

ประสงคของนักเรียน 
กันยายน 1,000 กุมภาพันธ 1,000  

รวมงบประมาณ  1,000  1,000  

 10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน ....... 2,000..... บาท 

- เงนิรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ......................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ........................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน .......... 2,000........ บาท  

(……..สองพนับาทถวน………..) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1.จัดหาวัสดุเพื่อทำกิจกรรมพฒันา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน 

  2,000   

รวมงบประมาณ   2,000   

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

         11.1 ฝายวิชาการ          11.2 ฝายอำนวยการ       11.3 ฝายบรกิาร         11.4 ฝายกิจการนักเรียน 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 

12.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมทีดี่ตามทีส่ถานศึกษา

กําหนด  เปาหมาย รอยละ 75 

 สังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน 
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13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 13.1 นักเรียนโรงเรยีนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยามลีักษณะอันพึงประสงคตามทีโ่รงเรียนกำหนดอยูใน 

 เกณฑดีเย่ียม 

 13.2 นักเรียนโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะอันพงึประสงคทุกคน 
 

                                                                      

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

                            (นางสายทอง  ถิตยกจิ) 

                                   ตำแหนง     หัวหนากลุมงานพฒันาคุณลักษณะ     
      
 

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

                          (นายเดนศักด์ิ  สทุธิบาก) 

                              ตำแหนง  รักษาการรองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรยีน 

 

                                                                        

            ลงช่ือ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  
 
 

ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม พฒันาคุณลักษณะอันพงึประสงคของนักเรยีน 

เปนสวนหน่ึงของโครงการ พฒันาคุณลักษณะอันพงึประสงคของนักเรียน 

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  ……2,000…………………………. บาท 

งานประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค   กลุมงานพฒันาคุณลักษณะนักเรียน  ฝายกิจการนักเรียน 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 จัดทำเอกสาร 1 500   500  

2 วัสดุทีใ่ชในกิจกรรมพัฒนาคุณลกัษณะ  1,500   1,500  

รวมท้ังสิ้น   2,000  

                                      

ลงช่ือ......................................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

   (นางสายทอง  ถิตยกิจ)  
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โครงการ เรียนฟรี 15 ป 

1. ชื่องาน/โครงการ (Project) โครงการจัดงานวันไหวครู ปการศึกษา 2567 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

     สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนขอที่ 1ประเด็นพิจารณา1.2ตัวบงชี้ k28-k30 k31-k36 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวช้ีวัดผลการ    

    ปฏิบัติงาน ขอที่  k28-k30 k31-k36 สนองตัวช้ีวัดของ wcss…………………………… 

     สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...3....เปาประสงคขอท่ี......3........ 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝายกิจการนักเรียน โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นายวิรัตน  หรดี  และคณะ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) ตอเน่ือง 
 

7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 

ในชีวิตของคนๆ หน่ึง นอกจากพอแมผูใหกำเนิดแลว ครู คือบุคคลสำคัญที่จะทำใหพวกเขาดำรงชีวิต 

อยูในสังคมอยางเปนสุขได เพราะครู คือผูประสิทธ์ิประสาทวิชา ใหความรู ปูพื้นฐานชีวิต เพื่อที่จะเปนแนวทาง

ในการทำมาหากินไปในภายภาคหนา ถือไดวา ครูคือหน่ึงในผุมีพระคุณ ดังน้ันจึงสมควรอยางย่ิงที่จะแสดงออก

ซึ่งความกตัญูโดยการจัดงานวันไหวครข้ึูน  
 

8. วัตถุประสงค (Objectives) 

  8.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรยีนไดแสดงออกถึงความกตัญูตอผูมีพระคุณ 

  8.2 เพื่อสงเสริมความสมัพันธอันดีระหวางครูกับนักเรียน 
 

9. เปาหมาย (Goals) 

 9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

  9.1.1 นักเรียนไดรบัการสงเสริมและพฒันาดานคุณธรรม จรยิธรรมและคานิยมในดานความ 

กตัญูกตเวท ี

  9.1.2 นักเรียนและครู มีสมัพันธภาพที่ดีตอกัน 

9.2 ดานปริมาณ (Quanlity) 

9.2.1 นักเรียนทกุคนเขารวมโครงการ 
 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) มิถุนายน  2567 

  

 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน พฒันาคุณลักษณะนักเรียน งาน ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ฝาย กจิการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

3 0 3 0 5 
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12. วิธีดำเนินการ 

ที่ การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรบัผิดชอบ 

1. จัดประชุมหารือเพื่อหาแนวทางในการจัด

กิจกรรม 

22 พ.ค. 67  นายวิรตัน  หรดี 

2. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 25 พ.ค. 67   

3. แตงต้ังคณะกรรมการ คณะทำงาน และประ

สัมพันธโครงการ 

28  พ.ค. 67   

4. ดำเนินการประสานงานระหวางคณะทำงาน 29พ.ค. - 

7 มิ.ย. 67 

  

5. ดำเนินงานตามกำหนดเวลา 

     -จัดพิธีไหวครู 

     - ประกวดพานไหวคร ู

     - พิธีรับนองใหม 

13 ม.ิย. 6 6,000  

6. สรปุ/ประเมินผล 13 มิ.ย. 67   

 

13. งบประมาณ (Proposed Budget)  

  เงนิอดุหนุนการศึกษา จำนวน 6,000 บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ลำดับ

ที่ 

กิจกรรมและรายละเอียด

การใชงบประมาณ 

งบประมาณดำเนินการ รวม

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1.  คาจัดเตรียมสถานที ่ 1,500 300 200 2,000 

2. รางวัลการประกวดพานแยก

ระดับ ม. ตน ม.ปลาย 

-   
 

3. รับรองแขก/อาหารวาง  2,000  2,000 

4. วัสดุ/อุปกรณการรับนองใหม  1,000  1,000 

5 วัสดุอื่น   1,000 1,000 

รวม  6,000 

 

14. เน้ือหาสาระ (ContentforSeminar)  

  14.1 การสรางเสรมิคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมดานความกตัญู 

  14.2 การสรางสมัพันธภาพที่ดี 

  14.3 ความรักสามัคคีในหมี่คณะ       
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15. หนวยงานท่ีเก่ียวของ (ConnectedQencies) 

       15.1 ฝายวิชาการ          15.2 ฝายอำนวยการ       15.3 ฝายบริการ        15.4 ฝายกิจการนักเรียน 
 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-product of Expectedoutcomes) 

  16.1 นักเรยีนมีความกตัญูกตเวทีตอครมูากข้ึน 

  16.2 นักเรียนและครูมสีัมพันธภาพที่ดีตอกันมากข้ึน 

  16.3 นักเรียนมีความคิดสรางสรรค สรางผูกพัน ความรักความสามัคคีตอกันในหมูคณะ 

 

  ลงช่ือ                          ผูเสนอโครงการ        ลงช่ือ                     ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นายวิรัตน  หรดี)                                 (นายเดนศักด์ิ  สุทธิบาก) 

  งานพัฒนาคุณลกัษณะนักเรียน            รกัษาการรองผูอำนวยการฝายกจิการนักเรียน  

 

                    ลงช่ือ                           ผูอนุมัติโครงการ 

     ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                           ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา 

 

แบบประเมนิคาใชจาย โครงการวันไหวครู 

ลำดับที ่

item 

รายการ 

List of materials 

จำนวน

หนวย 

Quantity 

ราคา

หนวยละ 

Price 

งบประมาณBudget 

อุดหนุน 

SchoolFee 

อื่นๆ 

Others 

1. ปายไวนิล . 1,500 1,500  

2. ฟาง ลวด กาว อื่น   1,000  

3. ตนไม ดอกไม   500  

4. รางวัลการประกวดพาน 

ระดับ ม. ตน ม.ปลาย   

ประเภทสวยงามและความคิดสรางสรรค 

  -  

5 อาหารวาง    2,000  

6. กิจกรรมรบันอง   1,000  

 รวม   6,000  

 
 
          ลงช่ือ             ผูประมาณการคาใชจาย       

           (นายวิรัตน  หรดี)                            

        งานพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน 
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1. โครงการ  (Project)  การจัดกจิกรรมวันแมแหงชาติ 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

  สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนขอที ่1ประเด็นพิจารณา1.2ตัวบงชี้ k28-k30 k31-k36 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวช้ีวัดผลการ    

   ปฏิบัติงาน ขอที่  k28-k30 k31-k36สนองตัวช้ีวัดของ wcss…………………………… 

      สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...3.....เปาประสงคขอท่ี....3.......... 

  4.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝายกจิการนักเรียน  โรงเรียนศรีสมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 

  5.  ผูรับผิดชอบดำเนินงาน  (Project  proposer)  นายวิรัตน  หรดี 

  6.  ลักษณะโครงการ  (Type  of  theproject)  ตอเน่ือง 
 

  7.  หลักการและเหตุผล  (Background  of  RationatCriteria) 

ดวยวันที่  12  สิงหาคม  2567 ซึ่งตรงกับวันสำคัญในจิตใจของปวงชนชาวไทยทั้งชาติ  ดวยเปนวัน

คลายพระราชสมภพของสมเด็จพระนางเจาสริิกิต์ิ  พระบรมราชินีนาถ ทรงเปนพระมิง่ขวัญของปวงชนชาวไทย

ทั้งแผนดินที่คูเคียงกบัองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวของเราปวงชนชาวไทย และทรงมพีระเมตตาชวยเหลือ

ไพรฟาขาแผนดินทัง้หลายตลอดมา  โดยมิไดทรงเห็นแกความเหน็ดเหน่ือยของพระองคทาน  จึงสมควรที่พวก

เราทัง้หลายจะไดถวายความจงรักภักดี และเทิดทูนพระองคทานเปนอยางสงู พรอมทั้งเปนการเทิดทูนบุญคุณ

ของแมที่ใหกำหนดตอลูก โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยาจึงเล็งเห็นความสำคัญของวันแมแหงชาติ จึงได

จัดโครงการสงเสริมกจิกรรมวันแมแหงชาติประจำป 2567  เพื่อเทิดพระเกียรติแดพระนางเจา

พระบรมราชินีนาถ และแสดงความกตัญูกตเวทีตอผูเปนแมที่ใหกำเนิดแกลกู ๆ ทุกคน 
 

  8.  วัตถุประสงค  (Objectives) 

 1.  เพื่อให คณะผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรยีน โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพัฒนา    

                วิทยาไดรวมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถเน่ืองใน   

                วโรกาสเฉลิมพระชมพรรษา  

2.  เพื่อใหนักเรียนไดประพฤติปฏิบัติตนเปนลูกที่ดีของแม 

3.  เพื่อใหนักเรียนไดบำเพ็ญประโยชนตอสงัคมและชุมชนโดยการปลูกตนไมในชุมชนตัวเอง 
 

  9.  เปาหมาย    

   9.1ดานคุณภาพ  (Quality) 

  1. คณะผูบรหิาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรยีน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาได 

                   รวมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ 

  2. นักเรียนไดประพฤติปฎิบัติตนเปนลูกที่ดีของแม             

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศกึษา 2567 

กลุมงาน พฒันาคุณลักษณะนักเรียน งาน ประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค  ฝาย กจิการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

3 0 3 0 6 
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  3. นักเรยีนไดบำเพ็ญประโยชนและปลกูตนไมทำใหเกิดความสะอาดและเกิดความรมรื่นในชุมชน 

   9.2ดานปรมิาณ  (Quantity) 

  1. คณะผูบรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรยีน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

                   จำนวน 772 คน  

  2. ปลูกตนไมในโรงเรียนและชุมชนจำนวน 2,100 ตน 

 10.  สถานท่ีดำเนินการ  (Place)  โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

    11.  ระยะเวลาดำเนินการ  (Time)  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 
 

  12.  วิธดีำเนินการ  (Procedure  :  activity) 

ลำดับ

ที ่

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ

ประเภทของเงิน 

Budget 

ผูรับผิดชอบ 

Project  Proposer 

1 ขั้นตอนการเตรียม  (Plan) 

1.1  ประชุมเชิงปฏบิติัการรวมปรึกษาหารือ

เก่ียวกับการดำเนิน 

โครงการในปการศึกษา 2566 

1.2  รวบรวมขอมูล จัดทำโครงการเพ่ือ

สงเสริมและพัฒนางานในกลุมสาระการ

เรียนรู 

1.3  จัดทำโครงการเสนอฝายบริหารเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติดำเนินการตามโครงการ 

ภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา 

2567 

เงินอุดหนุน  

500 บาท 

ฝายกิจการนักเรียน 

2 ขั้นตอนการดำเนินงาน  (Do) 

2.1  ดำเนินการจัดเตรียมสถานทีจ่ัดงาน 

2.2  จัดซอมนักเรียนเพ่ือถวายพระพร 

ภาคเรียนที่1 ป

การศึกษา  

2567 

 ฝายกิจการนักเรียน 

3 ขั้นตอนการตรวจสอบ  (Check) 

3.1  ประเมินการจัดกิจกรรมถึงความจำเปน 

3.2  ประเมินกิจกรรมขณะดำเนินการ 

3.3  จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนิน

กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ป

การศกึษา  

2567 

 ฝายกิจการนักเรียน 

4 ขั้นตอนการปรับปรงุ  (Adjustment) 

4.1  นำผลการตรวจสอบไปปรับปรุงใหดีขึน้

ในปถัดไป 

ภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา  

2567 

 ฝายกิจการนักเรียน 
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 13.  งบประมาณ  (Proposed  Budget) 

 13.1  งบประมาณ  (Budget)    500  บาท 

 13.2  เงินรายไดสถานศึกษา    -   บาท 

 13.3  เงินสนับสนุน  (บรจิาคมีวัตถุประสงค)  -   บาท 

       รวม  500   บาท 

  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบดำเนินงาน  (งบประมาณ) รวม

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 อุปกรณตกแตงสถานที ่    200 

2 ปายไวนิล    300 

 รวมทั้งสิน้    500 

   

14.  เนื้อหาสาระ  (ContentforSeminar) 

  15.  หนวยงานท่ีเก่ียวของ  (Connectedgencies)     

    15.1 งานการเงิน  15.2 งานพัสดุ 15.3 บริหารทั่วไป 15.4งานแผนงาน 
 

  16.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  (End – product  of  Expectedoutcomes) 

  1. คณะผูบรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรยีน โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา   

                มีความจงรักภักดีตอสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถเน่ืองในวโรกาสเฉลิมพระชมพรรษา  

  2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนลูกที่ดีของแม 

  3. นักเรียนมจีิตสำนึกที่ดีตอสังคมและชุมชนของตนเอง 

 

 

       ลงช่ือ             ผูเสนอโครงการ ลงช่ือ                ผูเห็นชอบโครงการ 

                ( นายวิรัตน  หรดี )                 ( นายเดนศักด์ิ  สุทธิบาก ) 

                                     คร ูคศ.2         รักษาการรองผูอำนวยการฝายกจิการนักเรียน 

 

 

                               . ลงช่ือ                     ผูอนุมัติโครงการ 

                                ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                    ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 
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1.  ชื่องาน/โครงการ  (Project)  การจัดกจิกรรมวันสำคัญของชาติ(วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ 

     พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช) 

 2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

     สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนขอที่ 1ประเด็นพิจารณา1.2ตัวบงชี้ k28-k30 k31-k36 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวช้ีวัดผลการ    

    ปฏิบัติงาน ขอที่  k28-k30 k31-k36สนองตัวช้ีวัดของ wcss…………………………… 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...3.....เปาประสงคขอท่ี......3........ 

 4.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝายกจิการนักเรียน  โรงเรียนศรีสมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 

  5.  ผูรับผิดชอบดำเนินงาน  (Project  proposer) นายวิรัตน  หรดี   

  6.  ลักษณะโครงการ  (Type  of  theproject)  ตอเน่ือง 

  7.  หลักการและเหตุผล  (Background  of  RationatCriteria) 

ดวยวันที่  13 ตุลาคม  2567  ซึ่งตรงกับวันสำคัญในจิตใจของปวงชนชาวไทยทั้งชาติ  ดวยเปนวัน

คลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงเปนพระมิง่ขวัญของปวงชนชาวไทยทั้ง

แผนดินของเราปวงชนชาวไทย และทรงมีพระเมตตาชวยเหลือไพรฟาขาแผนดินทั้งหลายตลอดมา  โดยมิได

ทรงเห็นแกความเหน็ดเหน่ือยของพระองคทาน  จงึสมควรทีพ่วกเราทัง้หลายจะไดถวายความจงรักภักดี และ

เทิดทูนพระองคทานเปนอยางสูง พรอมทัง้เปนการเทิดทูนบญุคุณของพอที่ใหกำหนดตอลูก โรงเรียนศรสีมเด็จ

พิมพพัฒนาวิทยาจึงเลง็เห็นความสำคัญของวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย

เดช จึงไดจัดโครงการสงเสริมกิจกรรมวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช

ประจำป 2567  เพื่อเทิดพระเกียรติแดพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และแสดงความ

กตัญูกตเวทีตอผูเปนพอของลกู ๆ ทุกคน 

  8.  วัตถุประสงค  (Objectives) 

  1.  เพื่อให คณะผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรยีน โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพัฒนา    

          วิทยาไดรวมกันแสดงออกถึงความจงรกัภักดีตอพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชเน่ืองใน  

          วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

  2.  เพื่อใหนักเรียนไดประพฤติปฏิบัติตนเปนลูกที่ดีของพอ 

  3.  เพื่อใหนักเรียนไดบำเพ็ญประโยชนตอสงัคมและชุมชนโดยการปลูกตนไมในชุมชนตัวเอง 

  9.  เปาหมาย    

   ดานคุณภาพ  (Quality) 

 1. คณะผูบรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรยีน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาได 

              รวมกันแสดงออกถึงความจงรกัภักดีตอพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

 2. นักเรียนไดประพฤติปฏิบัติตนเปนลูกที่ดีของพอ 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน พฒันาคุณลักษณะนักเรียน งาน ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ฝาย กจิการนักเรยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 
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 3. นักเรียนไดบำเพญ็ประโยชนและปลูกตนไมทำใหเกิดความสะอาดและเกิดความรมรื่นในชุมชน 

   ดานปริมาณ  (Quantity) 

  1. คณะผูบรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรยีน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

             จำนวน 772 คน  

  2. ปลูกตนไมในโรงเรียนและชุมชนจำนวน 99 ตน 

  10.  สถานท่ีดำเนินการ  (Place)  โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

  11.  ระยะเวลาดำเนินการ  (Time)  ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2567 

    12.  วิธีดำเนินการ  (Procedure  :  activity) 

ลำดับที ่

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ

ประเภทของเงิน 

Budget 

ผูรับผิดชอบ 

Project  Proposer 

1 ขั้นตอนการเตรียม  (Plan) 

1.1  ประชุมเชิงปฏบิัติการรวม

ปรึกษาหารือเก่ียวกับการดำเนิน 

โครงการในปการศกึษา 2566 

1.2  รวบรวมขอมูล  จัดทำโครงการเพ่ือ

สงเสริมและพัฒนางานในกลุมสาระการ

เรยีนรู 

1.3 จัดทำโครงการเสนอฝายบริหารเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติดำเนินการตามโครงการ 

ภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา 

2567 

 
ฝายกิจการนักเรียน 

2 ขั้นตอนการดำเนินงาน  (Do) 

2.1  ดำเนินการจัดเตรียมสถานทีจ่ัดงาน

2.2  จัดซอมนักเรียนเพ่ือถวายพระพร 

ภาคเรยีนที1่ ป

การศึกษา  

2567 

เงินอุดหนุน  

500 บาท 

ฝายกิจการนักเรียน 

3 ขั้นตอนการตรวจสอบ  (Check) 

3.1 ประเมินการจัดกิจกรรมถึงความจำเปน 

3.2  ประเมินกิจกรรมขณะดำเนินการ 

3.3  จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนิน

กิจกรรม 

ภาคเรียนที่1 ป

การศึกษา  

2567 

 ฝายกิจการนักเรียน 

4 ขั้นตอนการปรับปรงุ  (Adjustment) 

4.1  นำผลการตรวจสอบไปปรับปรุงใหดี

ขึ้นในปถัดไป 

ภาคเรยีนที่1 ป

การศึกษา  

2567 

 ฝายกิจการนักเรียน 
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 13.  งบประมาณ  (Proposed  Budget) 

   13.1  งบประมาณ  (Budget)    500   บาท 

   13.2  เงินรายไดสถานศึกษา    -   บาท 

   13.3  เงินสนับสนุน  (บรจิาคมีวัตถุประสงค)  -   บาท 

         รวม  500   บาท 

  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบดำเนินงาน  (งบประมาณ) รวม

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 อุปกรณตกแตงสถานที ่   200 200 

2 ปายไวนิล   300 300 

 รวมทัง้สิน้   500 500 

  14.  เน้ือหาสาระ  (ContentforSeminar) 

  15.  หนวยงานท่ีเก่ียวของ  (Connectedgencies)      

   15.1 งานการเงิน   15.2 งานพัสดุ 15.3 บริหารทั่วไป 15.4 งานแผนงาน 

  16.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  (End – product  of  Expectedoutcomes) 

  1. คณะผูบรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรยีน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา   

            มคีวามจงรักภักดีตอพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชเน่ืองในวโรกาสเฉลิมพระชมพรรษา  

  2. นักเรียนประพฤติปฎิบัติตนเปนลูกที่ดีของพอ 

  3. นักเรยีนมจีิตสำนึกที่ดีตอสังคมและชุมชนของตนเอง 

 

  ลงช่ือ                   ผูเสนอโครงการ 

          ( นายวิรัตน  หรดี ) 

                     ครู  
       

ลงช่ือ                    ผูเห็นชอบโครงการ 

         ( นายเดนศักด์ิ  สุทธิบาก ) 

   รักษาการรองผูอำนวยการฝายกจิการนักเรียน  

         

ลงช่ือ                 ผูอนุมัติโครงการ 

                                  ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 
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1. โครงการ ทัศนศึกษา  ทัศนาท่ัวไทย 

2. สนองคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

     สนองมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี  1  ประเด็นพิจารณา  1.2  ตัวบงชี้  k28-k30 k31-k36 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  

     ขอท่ี  k28-k30 k31-k36สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

     สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...3.....เปาประสงคขอท่ี......3........ 

4. ลักษณะโครงการ  ( /  ) โครงการตอเนื่อง  (   ) โครงการใหม 

5.งานท่ีรับผิดชอบ งานพัฒนาคณุลักษณะนักเรียน  ฝายกิจการนักเรียน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนา

วิทยา 

     ผูรับผิดชอบดำเนนิงาน  นางสายทอง  ถิตยกิจ และคณะ 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา  2567 
 

6.  หลักการและเหตุผล  

           การทีจ่ะพฒันาการเรียนการสอนใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ไดน้ัน  ผูเรียนจะตองเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายทัง้ภายใน และ

ภายนอกหองเรียน  ดังความใน มาตรา  25  กลาววารัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและการจัดต้ังแหลงเรียนรู

ตลอดชีวิตทุกรปูแบบ  ไดแก  หองสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ  หอศิลป  สวนสัตว  สวนสาธารณะ  สวน

พฤกษศาสตร  อทุยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ศูนยการกีฬาและนันทนาการ  แหลงขอมลูและแหลง

เรียนรูอื่น ๆ  อยางเพียงพอและมปีระสิทธิภาพและจากนโยบายการเรยีนฟรี  15  ป  อยางมคุีณภาพของ

รัฐบาลที่ไดกำหนดกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเรียนทีส่ถานศึกษาควรจัดใหนักเรยีนโดยความเห็นชอบของภาคี  4  

ฝายน้ัน  เพื่อเปนการสนองนโยบายดังกลาวและใหเปนไปตามเจตนาในการพฒันาการเรียนรูของนักเรียน

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 

7.  วัตถุประสงค   

1.  เพื่อใหนักเรยีนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูจริง กอใหเกิดการคิดเปน  ทำเปน และแกปญหาเปน                                                                                                                                                                                                                                           

2.  เพื่อใหนักเรียนไดรบัความรูจากสถานประกอบการและแหลงเรียนรูตาง ๆ  ที่เดินทางไปเย่ียมชม                                        

3.  เพื่อใหนักเรียนมีโลกทัศน  วิสัยทัศนที่กวางไกล  และมีเจตคติที่ดีตอการทัศนศึกษา ตลอดจนเพื่อให 

นักเรยีนที่ขาดโอกาสไดมปีระสบการณการเรียนรูจากประสบการณจรงิ              

8.  เปาหมาย 

8.1  ดานคุณภาพ (Quality)  นักเรียน  และครูทีร่วมโครงการไดรับความรู  ประสบการณจริง  และนำความรู

ที่ไดไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจำวัน  โรงเรียนสามารถพฒันาคุณลักษณะดานการเรียนรู และ

คุณลักษณะของผูเรยีนตามมาตรฐานการศึกษาทีก่ำหนด  ในระบบประกนัคุณภาพของโรงเรียน 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน พฒันาคุณลักษณะนักเรียน งาน ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ฝาย กจิการนักเรยีน 
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8.2  ดานปริมาณ (Quantity)  นักเรียนโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยาทกุคน ไดรับความรูและ

ประสบการณตรงจากการเดินทางไปทัศนศึกษาในครั้งน้ี    

 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

 

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 ทัศนศึกษา  ทศันาทั่วไทย   มกราคม 
เงินเรียนฟร ี

(350,000) 

นางสายทอง  

ถิตยกิจ 

รวมงบประมาณ      

 10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงนิอุดหนุน       จำนวน ....... ……….... บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน .............350,000............ บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ........................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน .......... ………....... บาท  

(……………………………………..) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1.ทัศนศึกษา  ทัศนาทั่วไทย        เงนิเรียนฟรฯี 

350,000 

 

รวมงบประมาณ      

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

         11.1 ฝายวิชาการ          11.2 ฝายอำนวยการ       11.3 ฝายบรกิาร         11.4 ฝายกจิการนักเรียน 
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12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

12.1 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  1-6   และคณะ

ครูครู   ไดรับความรูและประสบการณตรงจากการ

เดินทางไปทัศนศึกษา    

 ประเมนิ แบบประเมนิ 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 13.1 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  1-6   และคณะคร ู  ไดรับความรูและประสบการณตรงจาก

การเดินทางไปทัศนศึกษา  และสามารถนำความรูที่ไดไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจำวัน  

                                                                      

 ลงช่ือ   .................................... ผูเสนอโครงการ     ลงช่ือ   ..................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

             (นางสายทอง  ถิตยกิจ)                         (นายเดนศักด์ิ  สุทธิบาก) 

          ตำแหนง     หัวหนากลุมงานพฒันาคุณลักษณะ   ตำแหนง  รักษาการรองผูอำนวยการฝายกจิการนักเรียน

     
 

            ลงช่ือ.......................................... ผูอนุมัติโครงการ 

      ( นายสรุิยา  สิงหชา ) 

                           ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพมิพพฒันาวิทยา  
 

ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม พัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

เปนสวนหน่ึงของโครงการ พัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

งบประมาณทีไ่ดรับอนุมัติ  ……เงินเรียนฟรี 15 ป ....บาท 

งานประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค   กลุมงานพัฒนาคณุลักษณะนักเรียน ฝายกิจการนักเรียน 

 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 จางเหมารถนำเที่ยว    350,000    

        

รวมท้ังสิน้ เงินเรียนฟรีฯ 350,000 

                                                           

ลงช่ือ......................................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

               (นางสายทอง  ถิตยกิจ) 
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)  

 

 

1. โครงการ (Project) อาคารเรียน อาคารประกอบ 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 2  

   สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอที่ 2 ประเด็นพิจารณา 2.5 ตัวบงชี้ k49 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 5 คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 5 ตัวช้ีวัดผลการ    

       ปฏิบติังาน ขอที่  k49 สนองตัวช้ีวัดของ wcss……………………………  

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...4.....เปาประสงคขอท่ี......7........ 

  4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานอาคารสถานทีฝ่ายบริการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 

  5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) ชำนาญ  อุดมนิวิ   และคณะ 

 6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 
 

    7.หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

อาคารเรียน อาคารประกอบและสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน เปนปจจัยสำคัญที่ทำใหบรรยากาศใน 

การเรียนการสอน ดำเนินไปดวยความเรียบรอยและมปีระสทิธิภาพ การปรบัปรุงสวนที่ชำรุด มีสิง่อำนวย 

ความสะดวก สนับสนุน สงเสริมกิจกรรม การเรียนการสอนพอเพียง อยูในสภาพทีส่ะอาด ปลอดภัยสงเสริม 

สุขภาพอนามัย สามารถใชการไดดีอยูเสมอ นับเปนสิ่งสำคัญ และจำเปนอยางย่ิง 
 

   8. วัตถุประสงค (Objectives) 

   8.1 เพื่อใหอาคารเรียน อาคารประกอบและสภาพแวดลอมเหมาะสม สะอาด ปลอดภัย  

                  เอื้อตอการเรียนรูและการจัด การเรียนการสอน 

 8.2 เพื่อจัดซือ้ ปรบัปรงุ ซอมแซม วัสดุครุภัณฑไหพอเพียงและใชการไดดีอยูเสมอ 

8.3 เพื่อสนับสนุน สงเสรมิการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหดำเนินไปดวยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพ 

   9. เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

มีอาคารเรียน อาคารประกอบ และสภาพแวดลอมที่มีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย เอื้อตอ

การเรียนรูและสนับสนุน สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

บุคลากรภายในโรงเรียนสามารถใชอาคารเรียน อาคารประกอบ และสภาพแวดลอม

ภายในโรงเรียนไดอยางมปีระสทิธิภาพ 
 

   10.สถานที่ดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 

            11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( / ) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567(1 เม.ย. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศกึษา 2567 

กลุมงาน อาคารสถานที ่งาน อาคารเรียน อาคารประกอบ  ฝาย บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

4 0 1 0 1 
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   ( / ) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 

    12. วิธีดำเนินการ(Procedure : activity) 

ลำดับ ท่ี  

Item 

การดำเนนิงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

ง บ ป ร ะ ม า ณ 

Budget ร ะ บ บ

ประเภทของเงิน 

ผูรับผิดชอบ 

ProjectProposer 

 1.ขั้นเตรียมการ (Plan) 

1.1 เสนอโครงการอนุมัติ 

1.2 ประชุมคณะกรรมการผูรบัผดิชอบ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 

    2.1 จัดซื้อ/จัดจาง/ซอมแซม 

3.ขั้นติดตามประเมนิผล(Check) 

3.1ประเมินผลงาน/รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

 4.ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 

   4.1ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรงุ 

   4.2สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. 67 

ตลอดป

การศึกษา 

เงนิอุดหนุน 

(รายจายประจำ 

ฝายอาคารฯ 

53,900) 

- 

นายชำนาญ  อุดมนิวิ 

และคณะ 

  13 .  งบประมาณ (P roposed Budget )   -     บาท  
  ใชงบ (เงินจายประจำอาคารฯ 53,900 บาท) 

 14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการที่มกีารประชุม อบรม สัมมนา) ไมม ี
 

  15. หนวยงานท่ีเก่ียวของ (Connected gencies) 

            15.1.งานแผนงาน 15.2 งานการเงิน 

           15.3.งานพัสดุ  15.4 หนวยงานราชการ/หนวยงานเอกซนทีเ่กี่ยวของ 

  16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 

บุคลากรในโรงเรียนและนักเรียนสามารถใชอาคารเรียน อาคารประกอบ และสภาพแวดลอมทีป่ระดับ 

ตกแตง บำรุงรักษา และพฒันาแลวเพื่อสนับสนุน สงเสริมการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

  ลงช่ือ                        ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ                     ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายชำนาญ  อุดมนิวิ)                            (นายชำนาญ  อุดมนิวิ ) 

 หัวหนากลุมงานอาคารสถานที ่                  รกัษาการรองผูอำนวยการฝายบริการ 

  

   ลงช่ือ                 ผูอนุมัติโครงการ 

           ( นายสุริยา  สงิหชา ) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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  1. โครงการ (Project) งานภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมกิจกรรม 5ส 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 2  

     สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 2ประเด็นพิจารณา2.5ตัวบงชี้ k49 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 5คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยทุธโรงเรียนท่ี 5ตัวช้ีวัดผลการ    

       ปฏิบัติงาน ขอที่  k49 สนองตัวช้ีวัดของ wcss……………………………  

     สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...4.....เปาประสงคขอท่ี....7.......... 

  4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานอาคารสถานทีฝ่ายบรกิาร โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

        5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นายชำนาญ  อุดมนิวิ และคณะ 

 6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเน่ือง 
 

  7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

สภาพแวดลอมทีม่ีบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรูเปนปจจัยสำคัญของสถานศึกษา การปรบัปรุงภูมิทัศน

สวนตาง ๆ ภายในโรงเรียน ไดแก การประดับ ตกแตง บำรุงรักษาบริเวณอาคารเรียน อาคารประกอบ 

สวนหยอม สนาม แนวถนน ดวย ไมดอกไมประดับและองคประกอบอื่น ๆ ใหมิบรรยากาศรมรื่น สวยงามเปนที่

พึงพอใจแกบุคลากรและผูพบเห็นเปนสิ่งสำคัญและจำเปนอยางย่ิง 
 

8. วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 เพื่อจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหรมรื่น สวยงามเอื้อตอการเรียนรู 

8.2 บำรุงรักษา พัฒนาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน ใหอยูในสภาพดีเปนที่พงึพอใจแกบุคลากรใน

โรงเรียนและผูพบเห็น 

8.3 เพื่อจัดซื้อ จัดหาไมดอก ไมประคับ และวัสดุ อุปกรณสำหรบัประคับ ตกแตงภูมิทัศนภายใน

โรงเรียนใหเหมาะสม และเพียงพอ 

8.4 จัดสวนหยอมบรเิวณฐานพระพุทธรปูประจำสถานศึกษา 

9. เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนมิบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู รมรื่น สวยงาม 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

ประดับ ตกแตง บำรงุรักษาภูมิทัศนภายในโรงเรียน ใหรมรืน่ สวยงามตลอดปการศึกษา 

10. สถานที่ดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) (/) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567(1 เม.ย. 2567- 30 ก.ย. 2567) 

(/) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม  2568) 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน อาคารสถานที่ งาน ภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมฯ  ฝาย บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

4 0 1 0 2 
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12. วิธีดำเนินการ (Procedure activity) 

 

13. งบประมาณ งบอุดหนุน    9,500 บาท 

 

14. เน้ือหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมม ี

 15. หนวยงานท่ีเก่ียวของ (Connected gencies) 

           15.1.งานแผนงาน  15.2 งานการเงิน 

      15.23.งานพัสดุ   15.4 หนวยงานราชการ/หนวยงานเอกซนทีเ่กี่ยวของ 

 16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End - products of Expected outcomes) 

บุคลากรในโรงเรียนและผูพบเห็น มีความพึงพอใจในการจัดภูมิทัศน การบำรงุ ดูแล รักษาสภาพแวดลอมภายใน

โรงเรียน ใหรมรื่น สวยงามตลอดปการศึกษา 

 

 

ลำดับท่ี 

1 tem 

การดำเนนิงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

Budget ระบบ

ประเภทของเงิน 

ผูรับผิดชอบ 

ProjectProposer 

 1.ขั้นเตรียมการ (Plan) 

1.1 เสนอโครงการอนุมัติ 

   1.2 ประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

2.ฃั้นดำเนินการ (Do) 

   2.1จัดซื้อ/จัดจาง/ซอมแซม 

3.ขัน้ติดตามประเมนิผล(Check) 

    3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลดำเนินงาน 

4.ฃั้นทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 

4.1.ทบทวนรายงานเพือ่วางแผนปรบัปรุง 

   4.2.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. 67 

 

ตลอดป

การศึกษา 

เงินอุดหนุน 

9,500 

นายชำนาญ  อุดมนิวิ 

 กิจกรรมและรายละเอียด งบดำเนินงาน(งบประมาณ) รวม 
ที่ การใชงบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด งบประมาณ 
1. จัดสวนหยอม - - - - 

2 จัดซื้อวัสดุ อปุกรณสำหรับบำรงุ ดูแล รกัษา 
ประดับ ตกแตงภูมิทัศนภายในโรงเรียน เชน วัสดุ
การเกษตร รถตัดหญา รถเข็น รถลาก เครื่องปมน้ำ 
สายยาง จอบ เสียม พลั่ว กรรไกรตัดกิง่ และอื่น ๆ 

   9,500 

 รวมทั้งสิน้    9,500 
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    ลงช่ือ           ผูเสนอโครงการ       

           (นายชำนาญ  อุดมนิวิ)    

       หัวหนากลุมงานอาคารสถานที ่  

  

    

    ลงช่ือ           ผูเห็นชอบโครงการ       

           (นายชำนาญ  อุดมนิวิ)    

   รักษาการรองผูอำนวยการฝายบริการ 

 

 

   ลงช่ือ                 ผูอนุมัติโครงการ 

           ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 
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  1. โครงการ (Project) งานสาธารณูปโภค 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 2  

     สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 2ประเด็นพิจารณา2.5ตัวบงชี้ k49 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 5คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 5ตัวช้ีวัดผลการ    

       ปฏิบัติงาน ขอที่  k49สนองตัวช้ีวัดของ wcss……………………………  

      สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...4.....เปาประสงคขอท่ี......7........ 

  4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานอาคารสถานทีฝ่ายบริการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

        5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นายชำนาญ  อุดมนิวิ   และคณะ 

 6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเน่ือง 
 

 7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

งานสาธารณูปโภค เปนงานทีก่ำกับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบใหบรกิารการใชกระแสไฟฟา  

น้ำ และโทรศัพท ในโรงเรียนใหเปนไปอยางประหยัด คุมคา และมีประสทิธิภาพ 
 

   8. วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 เพื่อจัดบรกิาร กำหนดขอปฏิบัติในการใชสาธารณูปโภค ไดแก การใขน้ำ การใชไฟฟาและ

โทรศัพท ในโรงเรียน ใหเปนไป อยางประหยัดและคุมคา 

8.2 ตรวจสอบคุณภาพของน้ำด่ืม น้ำใช เครื่องกรองน้ำ หมอแปลงไฟฟา ตูโทรศัพทใหอยูในสภาพที่ได

มาตรฐาน 

8.3 จัดทำปายคำขวัญ คำเตือน รวมทัง้รณรงคไหความรูกับนักเรยีนและบคุลากร ใหเห็นคุณคา

ของการใชสาธารณูปโภค อยางประหยัด 
 

9. เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

9.1.1 สามารถจัดบริการดานสาธารณูปโภคไดอยางมปีระสทิธิภาพและทั่วถึง 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

9.2.1 มีวัสดุ อุปกรณดานสาธารณูปโภคเพียงพอแก1การใชบริการ 

9.2.2 นักเรยีน และบุคลากรในโรงเรียนรูจักใชบริการและประโยชนจากระบบ

สาธารณูปโภคไดอยางถูกตอง ประหยัด และคุมคา 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) หองโสตทัศนศึกษา / หองเรียน / หองปฏิบัติการในโรงเรียน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( / ) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567(1 เมษายน 67 - 30 กันยายน 67)    

                                      ( / ) ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 67 - 31 มีนาคม 68) 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน อาคารสถานที ่งาน สาธารณูปโภค  ฝาย บรกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

4 0 1 0 3 
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12. วิธีดำเนินการ (Procedure activity) 

 

 

13.งบประมาณ   งบอุดหนุน  5,000 บาท 
 

ประมาณการคาใชจาย โครงการพฒันางานสาธารณูปโภค ฝายบริการ 

  

 

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการที่มกีารประชุม อบรม สัมมนา) ไมม ี

  15.หนวยงานท่ีเก่ียวของ (Connected gencies) 

            15.1.งานแผนงาน 15.2 งานการเงิน 

            15.3.งานพัสดุ  15.4 หนวยงานราชการ/หนวยงานเอกซนทีเ่กี่ยวของ 

 

 

 

ลำดับที่ 1 

tem 

การดำเนนิงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ Budget 

ระบบประเภทของเงิน 
ผูรับผิดชอบ 

ProjectProposer 

 1.ขั้นเตรียมการ(Plan) 

1.1 จัดทำโครงการ 

1.2 นำเสนอโครงการเพื่อ

พิจารณา 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 

2.1 ดำเนินการตามแผน 

2.2 จัดหาอปุกรณเพื่อนำมาใชงาน 

3.ขั้นติดตามประเมินผล(Check) 

2.3 ประเมิน/รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

4. ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข

(Action)  

4.1ทบทวนรายงานเพื่อวางแผน

 

 

 

พ.ค. 67 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

 

 

 

 

เงินอุดหนุน 

5,000 

 

 

 

 

 

นายชำนาญ  อุดมนิวิ 

และคณะ 

' กิจกรรมและรายละเอียด งบดำเนินงาน(งบประมาณ) รวม 

ท่ี การใชงบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ งบประมาณ 

1. ซอมบำรุงอุปกรณไฟฟาอาคารสถานที ่ - - 3,000 3,000 

2. ซอมปารงระบบนำประปาของโรงเรยีน - - 2,000 2,000 

รวมทังสิน 5,000 
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      16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End - products of Expected outcomes) 

        ระบบงานสาธารณูปโภคสามรถใหบรกิารแก1นักเรียนและครอูยางมปีระสทิธิภาพและทั่วถึง 

 

 

    ลงช่ือ           ผูเสนอโครงการ       

          (นายชำนาญ  อุดมนิวิ)    

       หัวหนากลุมงานอาคารสถานที ่  

  

    

    ลงช่ือ           ผูเห็นชอบโครงการ       

           (นายชำนาญ  อุดมนิวิ)    

   รักษาการรองผูอำนวยการฝายบริการ 

 

 

   ลงช่ือ                 ผูอนุมัติโครงการ 

           ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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1.ชื่องาน/โครงการ (Project) งานยานพาหนะ 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 2  

     สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 2ประเด็นพิจารณา2.5ตัวบงชี ้k49 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 5คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 5ตัวช้ีวัดผลการ    

       ปฏิบัติงาน ขอที่  k49สนองตัวช้ีวัดของ wcss……………………………  

      สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...4.....เปาประสงคขอท่ี.....7......... 

  4. หนวยงานที่รับผิดชอบ งานอาคารสถานท่ีฝายบริการ โรงเรยีนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 

        5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นายชำนาญ  อุดมนิวิ 

 6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเน่ือง 
 

 7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 

งานยานพาหนะ  มีหนาที่วางแผนการจัดระบบการใหบริการยานพาหนะ  ไดแก  รถยนตสวนกลางของ

โรงเรียน  ใหกบับุคลากรในโรงเรียน  และหนวยงานอืน่อยางเปนระบบ  รวมทัง้การตรวจสอบ  ซอมบำรงุ  ดูแล

รักษารถยนตสวนกลางของโรงเรียนใหอยูในสภาพดี  พรอมใหบรกิารดวยความประทบัใจ  และเดินทางโดยสวัสดิ

ภาพ  นับเปนสิ่งจำเปนและสำคัญอยางย่ิง  ทัง้น้ี  เพื่อสนับสนุน  สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

คลองตัว  สะดวก  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 

8. วัตถุประสงค  (Objectives) 

8.1เพื่อจัดบรกิารรถยนตสวนกลางของโรงเรียนใหกบับุคลากรในโรงเรียน  และหนวยงานอื่นอยาง 

เปนระบบ 

8.2เพื่อตรวจสอบ  ซอมบำรุง  ดูแลรกัษารถยนตสวนกลางของโรงเรียนใหอยูในสภาพดี พรอมใหบริการ 

8.3 เพือ่สนับสนุน  สงเสรมิการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 

9. เปาหมาย (Goals) 

  9.1 ดานคุณภาพ (Quality)  

   มียานพาหนะที่มีสภาพดีพรอมใหบริการไดตลอดเวลา  

  9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

มียานพาหนะบริการแกบุคลากรในโรงเรียน  และหนวยงานอื่นอยางเปนระบบตลอดปการศึกษา  
 

10. สถานท่ีดำเนินการ  (Place)   โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) (   )  ชวงที่ 1  (ภาคเรียนที่ 1/2567) ระยะเวลา 1 พ.ค. 67-30 ก.ย.67 

            ( )  ชวงที่ 2  (ภาคเรียนที่ 2/2567)   ระยะเวลา 1 พ.ย. 67-30 มี.ค.68 

 

แผนการดำเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน อาคารสถานที่ งาน สาธารณูปโภค  ฝาย บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

4 0 1 0 4 
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12.   วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ที่ 

I tem 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณระบุ

ประเภทของเงิน 

Budget 

ผูรบัผิดชอบ 

Project Proposer 

  1.ข้ันเตรียมการ (Planning)  อุดหนุน  

 1.1สำรวจความตองการประชุมวางแผน พ.ค. 2567  นายชำนาญ  อุดมนิวิ 

 1.2เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2567   

 2. ข้ันดำเนินการ (Action)  เงินรายจายประจำ  

 2.1  จดัซื้อ/จดัจาง ตลอดปการศึกษา (59,400)  

 3. ข้ันติดตามประเมินผล(Evaluation)    

 3.1  สรปุผลการดำเนินงาน ก.ย.67 , มี.ค. 68   

 3.2  รายงานและเผยแพร ก.ย.67 , มี.ค. 68   

13. งบประมาณ (Proposed Budget)(ใหแนบประมาณคาใชจายดวย) 

  13.1 งบอดุหนุน(Budget)............................................ -.-..................... บาท 

  13.2 งบรายไดสถานศึกษา................................................................................. บาท 

  13.3 .งบอื่นๆ ใชงบประมาณจายประจำ  

รวม(Total)................................-.......................บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรมและรายละเอียดการใช 

งบประมาณ 

งบดำเนินงาน(งบประมาณ) รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. วัสดุ อุปกรณบำรงุรักษา ซอมบำรุง   14,400.- 14,400.- 

2. น้ำมันรถตู รถหกลอ   15,000.- 15,000.- 

3. ตอภาษี - รถตู - รถหกลอ   30,000 30,000 

 รวมทัง้สิ้น (หาหมื่นเกาพันสีร่อยบาทถวน) (59,400.-) 

14. เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar) (เฉพาะโครงการที่มีการประชุม อบรม สมัมนา) ไมม ี

15. หนวยงานท่ีเก่ียวของ (ConnectedAgencies) 

  ฝายธุรการ   

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 

บุคลากรในโรงเรียน  หรือหนวยงานอื่นทีเ่กี่ยวของ  มีรถยนตสวนกลางของโรงเรียนสนับสนุน  สงเสริม

กิจกรรมการเรียนการสอน  ที่สะดวก  รวดเร็ว  ปลอดภัย  และเดินทางโดยสวัสดิภาพ 
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    ลงช่ือ           ผูเสนอโครงการ       

             (นายชำนาญ  อุดมนิวิ)    

            หัวหนางานยานพาหนะ  

  

    

    ลงช่ือ           ผูเห็นชอบโครงการ       

           (นายชำนาญ  อุดมนิวิ)    

   รักษาการรองผูอำนวยการฝายบริการ 

 

 

   ลงช่ือ                 ผูอนุมัติโครงการ 

           ( นายสุริยา  สงิหชา ) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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  1. โครงการ (Project) งานลูกจางประจำและลูกจางช่ัวคราว 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 2  

     สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 2ประเด็นพิจารณา2.4ตัวบงชี้ k48 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 5คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 5ตัวช้ีวัดผลการ    

       ปฏิบัติงาน ขอที่  k48 สนองตัวช้ีวัดของ wcss……………………………  

      สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...4.....เปาประสงคขอท่ี......7........ 

  4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานอาคารสถานทีฝ่ายบริการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 

        5. ผูรับผดิชอบดำเนินงาน (Project proposer) นายชำนาญ  อุดมนิวิ 

 6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเน่ือง 
 

  7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

งานลูกจางประจำและลกูจางช่ัวคราว มีหนาทีก่ำกับ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติหนาที่ของ

ลูกจางประจำและลูกจางช่ัวคราว ใหมีประสทิธิภาพและเปนไปดวยความเรียบรอย ตามระเบียบและเกณฑ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของงานลูกจางประจำและ ลูกจางช่ัวคราว 
 

8. วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 กำหนดหนาที่ ความรับผิดชอบของลูกจางประจำและลูกจางช่ัวคราว ใหดูแล รักษาสถานที่

ราชการทัง้ในและนอกเวลา ราชการ จัดใหมีการปฏิบัติหนาที่แทนในกรณีทีล่าหรือขาด

ราชการ 

8.2 จัดกิจกรรมเพื่อสรางขวัญกำลังใจลูกจางประจำและลูกจางช่ัวคราวตามโอกาสอันควร 

8.3 ดูแล ควบคุมการใช การเก็บรักษา ซอมแซมเครือ่งมือเครื่องใช!หอยูในสภาพใชงานไดดีอยูเสมอ 

8.4 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และสรปุรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

เปาหมายที่กำหนด 

9. เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

ลูกจางประจำ และลกูจางช่ัวคราวสามารถปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย เพือ่ใหเกิดผลดีแกทาง

ราชการ สนับสนุน การจัดบรรยากาศเพื่อจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนไดอยางมปิระสิทธิภาพ 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

9.2.1 มิลูกจางประจำ และลูกจางช่ัวคราวเพียงพอในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 

9.2.2 กิจกรรมเพื่อสรางขวัญและกำลงัใจ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( /) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567(1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567) 

แผนการดำเนนิงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน อาคารสถานที่ งาน สาธารณูปโภค  ฝาย บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

4 0 1 0 5 
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 ( / ) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มนีาคม 2568) 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure activity) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.งบประมาณ 

   งบอุดหนุน  1,000 บาท 
 

ประมาณการคาใชจาย โครงการพฒันางานลูกจางประจำและลูกจางช่ัวคราว ฝายบรกิาร 

ที่  กิจกรรมและรายละเอียด การ

ใชงบประมาณ 

 งบดำเนินงาน(งบประมาณ)  รวม 

 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

1. จัดกิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจภาคเรียนละ 

1 ครั้ง 

- - 500 500 

2. จัดหาชุดปฏิบัติงานลูกจางประจำและลูกจาง

ช่ัวคราว 

- - 500 500 

รวมท้ังสิน 1,000 1,000 

   

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการที่มกีารประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 

  15. หนวยงานท่ีเก่ียวของ (Connected gencies) 

            15.1.งานแผนงาน 15.2 งานการเงิน 

           15.3.งานพัสดุ  15.4 หนวยงานราชการ/หนวยงานเอกซนทีเ่กี่ยวของ 

ลำดับ

ท่ี 1 

tem 

การดำเนนิงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

Budget ระบบ

ประเภทของเงิน 

ผูรับผิดชอบ 

ProjectProposer 

1. 1.ขั้นเตรียมการ(Plan) 

    1.1 สำรวจความตองการ 

ประชุมวางแผน 

1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

2.ขั้นดำเนินการ (Do) 

1.3จัดซื้อ/จัดจาง/บำรงุรกัษา 

3.ขั้นติดตามประเมินผล (Check) 

1.4 ประเมิน/รายงานผลการ

ดำเนินงาน  

4. ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข 

(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพือ่วางแผน

ปรับปรงุ 

 
 

พ.ค. 67 

ตลอดป

การศึกษา 

งบอุดหนุน  

1,000 

นายชำนาญ  อุดมนิวิ 



 

326 
 

 

   

 16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 

ลูกจางประจำและลูกจางช่ัวคราวมีจำนวนเพียงพอ สามารถปฏิบติังานเพื่อสนับสนุนสงเสริมการ

จัดบรรยากาศ เพื่อใหการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

    ลงช่ือ           ผูเสนอโครงการ       

          (นายชำนาญ  อุดมนิวิ)    

    หัวหนางานลูกจางประจำ ลูกจางช่ัวคราว  

  

    

    ลงช่ือ           ผูเห็นชอบโครงการ       

           (นายชำนาญ  อุดมนิวิ)    

   รักษาการรองผูอำนวยการฝายบริการ 

 

 

   ลงช่ือ                 ผูอนุมัติโครงการ 

           ( นายสรุิยา  สิงหชา ) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 
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1.ชื่องาน/โครงการ (Project) ...พัฒนางานบริหารทั่วไปฝายบริการ 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 2  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 2ประเด็นพิจารณา2.5ตัวบงชี้ k49  

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยทุธโรงเรียนท่ี 3 ตัวช้ีวัดผลการ   ปฏิบัติงาน  

ขอที่  k49  สนองตัวช้ีวัดของ wcss…………สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...4.....เปาประสงคขอท่ี....7...... 

4.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายบริการ 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer)…นางรัชฎาภรณ  พรรณขาม นางสาวภัทราพร  จอมคำสงิห 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) .... ตอเน่ือง....     
 

7. หลักการและเหตุผล   (Background of RationalCriteria) 

งานบรหิารทั่วไปฝายบรหิารทั่วไปมีบทบาทสำคัญในการสรางเสริม  สนับสนุนการใหบรกิารและอำนวย

ความสะดวกกับบุคลากร  พัฒนาสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  สนับสนุนกิจกรรมทัง้

ภายในและภายนอกสถานศึกษา  จงึตองมกีารจัดระบบการบรหิารงานที่คลองตัวโดยใชเทคโนโลยีทีท่ันสมัย  มี

ความเปนระเบียบ  ปฏิบัติถูกตอง  รวดเร็ว  เอื้อตอการบรหิารจัดการ  เพื่อใหการดำเนินงานบรรลวัุตถุประสงค  

เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและเกิดผลดีแกทางราชการ  
 

8. วัตถุประสงค  (Objectives) 

  1.  เพื่อสงเสริม  สนับสนุนการดำเนินงานสำนักงานบริหารทั่วไปฝายบริหารทั่วไป 

  2.  เพื่อพัฒนาศักยภาพ  และประสทิธิภาพในการดำเนินงาน  
 

9. เปาหมาย (Goals) 

  9.1 ดานคุณภาพ (Quality)  

ระบบการจัดการสำนักงานบริหารทั่วไปไดรบัการพัฒนา  มกีารวางระบบที่ชัดเจน  มุงเนนประสิทธิภาพในการ

บริการ 

  9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

   1.  จดัซื้อและซอมบำรุงวัสดุ  อุปกรณสำนักงาน 

   2.  วางแผน  จัดระบบการบริหารจัดการสำนักงานที่มีแนวปฏิบัติชัดเจน  รวดเร็ว  ถูกตอง 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place)   สำนักงานบรหิารทั่วไปฝายบริหารทั่วไป 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( )  ชวงที่ 1  (ภาคเรียนที่ 1/257)      ระยะเวลา 1 พ.ค.67-30 ก.ย.67 

                       (  )  ชวงที่ 2  (ภาคเรียนที่ 2/2567 )     ระยะเวลา 1 พ.ย. 67-30 ม.ีค.68 

 

 

 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน สงเสรมิการศึกษา งาน บริหารทั่วไป  ฝาย บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

4 0 2 0 1 
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12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ลำดับที ่

I tem 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ

ประเภทของ

เงิน 

ผูรบัผิดชอบ 

Project Proposer 

1 กิจกรรมที่ 1    

  1.ข้ันเตรียมการ (Planning)  อุดหนุน น.ส.ภัทราพร จอมคำ

สิงห 

 1.1 สำรวจความตองการ  ประชุมวางแผน พ.ค. 2567   

 1.2  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2567   

 2. ข้ันดำเนินการ (Action)   น.ส.ภัทราพร จอมคำ

สิงห 

     2.1  จดัซื้อวัสดุ  อุปกรณสำนักงาน   ตลอดปการศึกษา 3,700  

     2.2  พัฒนาระบบงานบรหิารทั่วไปฝาย

บรหิารทั่วไป 

ตลอดปการศึกษา   

 3. ข้ันติดตามประเมินผล(Evaluation)    

     3.1  สรุปผลการดำเนินงาน ก.ย.67, มี.ค.68   

 3.2 รายงานและเผยแพรผลการ  

       ดำเนินงาน 

ก.ย.67 ,มี.ค.68   

 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) (ใหแนบประมาณคาใชจายดวย) 

  13.1 งบอุดหนุน(Budget).......................  3,700........................บาท 

            รวม(Total)...................  3,700.........................บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรมและรายละเอียดการใช 

งบประมาณ 

งบดำเนินงาน(งบประมาณ) รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 จัดซื้อ ซอมบำรุงวัสดุอปุกรณสำนักงาน     3,700 

 รวมทัง้สิ้น (สามพันเจ็ดรอยบาทถวน) 3,700 
 

14. เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar) (เฉพาะโครงการที่มีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมม ี

15. หนวยงานท่ีเก่ียวของ (ConnectedAgencies) 

  ฝายบริหารทั่วไป  
 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 

การบริหารจัดการงานบรหิารทั่วไปฝายบรหิารทั่วไป  มีความคลองตัว  ดำเนินงานไดอยางมปีระสทิธิภาพ  

เปนที่พงึพอใจแกผูใชบรกิาร 
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                                           ลงช่ีอ                                          ผูเสนอโครงการ 

     ( นางรัชฎาภรณ  พรรณขาม ) 

             หัวหนากลุมงานสงเสรมิการศึกษา 

 

ลงช่ือ                                         ผูเห็นชอบโครงการ 

            ( นายชำนาญ   อุดมนิวิ ) 

              รักษาการรองผูอำนวยการฝายบริการ 

 

   ลงช่ือ                              ผูอนุมัติโครงการ 

                      (  นายสุริยา  สิงหชา  ) 

       ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 
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ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม จัดซื้อ ซอมบำรุงวัสดุ อุปกรณสำนักงาน 

เปนสวนหน่ึงของโครงการ งานบรหิารทั่วไป 

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  3,700 บาท 

งาน บรหิารทั่วไปฝายบริการ  กลุมงาน สงเสรมิการศึกษา ฝายบริการ 
 

ที่ รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 จัดซื้อ ซอมบำรงุวัสดุ

อุปกรณสำนักงาน 

1 3,700   3,700  

รวมท้ังส้ิน   3,700  

 

 

 

   ลงช่ือ..............................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

   ( นางรัชฎาภรณ  พรรณขาม )  
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1.ชื่องาน/โครงการ (Project) ...โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

   สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอที ่1 ประเด็นพิจารณา1.2 ตัวบงชี้ k38-k40 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4 คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 3 ตัวช้ีวัดผลการ    

   ปฏิบัติงาน ขอที่  k38-k40 สนองตัวช้ีวัดของ wcss…………………………… 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี......2........ 

4.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ....สำนักงานฝายบรหิารทั่วไป..... 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer)นางรัชฎาภรณ  พรรณขาม  นางสมกลุยา  สาขามุละ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) .... ตอเน่ือง....     
 

7. หลักการและเหตุผล   (Background of RationalCriteria) 

งานอนามัยโรงเรียนเปนงานที่สงเสรมิดานสุขภาพผูเรียน บคุลากรของโรงเรียนตลอดจนสภาพแวดลอม 

ที่ถูกสุขลกัษณะ กิจกรรมเกี่ยวกบัการสนับสนุนใหนักเรยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 

8. วัตถุประสงค(Objectives) 

เพื่อใหบุคลากร นักเรียนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีเพือ่อำนวยความสะดวกดานสุขภาพใหกบัทุก

บุคลากรและนักเรียน 
 

9. เปาหมาย(Goals) 

  9.1 เชิงคุณภาพ (Quality)  นักเรียน ครูอาจารยมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

9.2 เชิงปริมาณ (Quantity) นักเรียน ครูอาจารยไดรับบริการดานสุขภาพ 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place)   หองพยาบาล  ฝายบริการ โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ(Time)  

(   ) ชวงที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1/2567) ระยะเวลา 1 พ.ค.67-30 ก.ย.67 

             (   )  ชวงที่ 2  (ภาคเรียนที่ 2/2567 )   ระยะเวลา 1 พ.ย. 67-30 มี.ค.68 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ ช่ือกิจกรรม งบ 

ประมาณ 

เวลาที่ดำเนินการ ผูรบัผิดชอบ หมาย

เหตุ  ภาคที่ 1 ภาคที่ 2 

1 จัดซื้อเวชภัณฑ   (ยา ) 10,000 5,000 5,000 อนามัย  

2 อบรมโครงการเด็กไทยรอบรูสุขภาพ  1,000 1,000  -  

3 ปรับปรงุหองพยาบาล 400 400    

 11,400    6,400 5,000   

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน สงเสริมการศึกษา งาน อนามัยโรงเรียน  ฝาย บรกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

4 0 2 0 2 

 



 

332 
 

 

จัดซื้อเวชภัณฑตามรายละเอียดดังนี้กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ  10,000  บาท 

ภาคเรียนท่ี 1/2567 ภาคเรียนท่ี 2/2567 
ท่ี รายการ จำนวน 

หนวย 
ราคา 
หนวย 

จำนวน 
บาท 

ท่ี รายการ จำนวน 
หนวย 

ราคา 
หนวย 

จำนวน 
บาท 

1  พาราเซตามอล 2 500 1000 1  พาราเซตามอล 2 500 1000 
2 ยาแกปวดทอง

ประจำเดือน 
1 โหล 340 340 2 ยาแกปวดทอง

ประจำเดือน 
1 โหล 340 340 

3  ยาธาตุน้ำแดง 1 โหล 500 500 3  ยาธาตุน้ำแดง 1 โหล 500 500 
4  ยาธาตนุ้ำขาว 2 โหล 500 1000 4  ยาธาตุน้ำขาว 2 โหล 500 1000 
5 เกลือแร 2  โหล 120 240  เกลอืแร 2  โหล     120 240 
6 ยาวังพรม คร่ึง โหล  300 6 ยาวังพรม คร่ึงโหล  300 
7 พลาสเตอรปดแผล 1 กลอง 320 320 7 พลาสเตอรปดแผล 1 กลอง 320 320 
8 ยาแกไอชนิดเม็ด 1 โหล 500 500 8 ยาแกไอชนิดเม็ด 1 โหล 500 500 
9  สำลกีอน 2 ถงุ 100 200 9  สำลีกอน 2 ถงุ 100 200 
10 น้ำเกลือ 3 ขวด 100 300 10 น้ำเกลือ 3 ขวด 100 300 
11 เมธาดิน 1 โหล  300 11 เมธาดิน 1 โหล  300 

รวม 5,000  รวม 5,000 
 

2. รายละเอียดแนบ อบรมโครงการเด็กไทยรอบรูสขุภาพ 

ประจำภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2567 

ท่ี กิจกรรม 

ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ 1/2567 2/2567 

ว/ด/ป งบประมาณ ว/ด/ป งบประมาณ 

1 ขั้นเตรียมการPlan 

1.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

2.ประชุมคณะกรรมการ 

 

พ.ค 67 

    

รัชฎาภรณ 

2. ขั้นดำเนนิการ Do 

1.ประชาสมัพันธ 

2 รับสมัครนักเรียนแกนนำ ม.4-6

จำนวน  300 คน 

3. ออกแบบวางแผนกิจกรรมการ

อบรม  จัดเตรียมอุปกรณ 

4.ประสานติดตอผูที่มสีวน

เกี่ยวของวิทยากร 

5.จัดทำปายอบรม 

6. ปฏิคม 

7.มอบเกียรติบัตร 

8. ฐาน 10 ฐาน 

 

พ.ค 67-

มิ.ย 67 

 

 

 

 

 

 

1000 

 

 

 

 

 

   

รัชฎาภรณ 

สมกลุยา 

 

 

โรงพยาบาล

ศรีสมเด็จ

และผูที่

เกี่ยวของ 

นักศึกษาฝก

ประสบการณ 
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ท่ี กิจกรรม 

ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ 1/2567 2/2567 

ว/ด/ป งบประมาณ ว/ด/ป งบประมาณ 

3 ข้ันติดตามผลประเมินผล Check 

 1.สรปุยอดผูเขารวมการอบรม 

2. แบบประเมินความพึงพอใจการ

ดำเนินโครงการ 

3.ทดสอบการเขารวมกจิกรรมแต

ละฐาน 

 

พ.ค 67-

มิ.ย 67 

1,000    

รัชฎาภรณ 

4 ข้ันทบทวนปรับปรงุแกไข Action 

1.เสนอปญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน 

2 .สรุปและรายงานผลโครงการ 

มี.ค  68 

 

 

 

 

 

 

 

   

 รวม  1,000    

 

3. ปรับปรุงหองพยาบาล ตามรายละเอียดดังนี ้

ภาคเรียนท่ี 1/2567 ภาคเรียนท่ี 2/2567 
ท่ี รายการ จำนวน 

หนวย 
ราคา 
หนวย 

จำนวน 
บาท 

ท่ี รายการ จำนวน 
หนวย 

ราคา 
หนวย 

จำนวน 
บาท 

1.  หมอนพรอมปลอก
หมอน 

 -       

2 ผาหม 6 6.66 400      
3 ผาปูท่ีนอน         
4 ปลั้กไฟยาว 5 เมตร         
5 ปลั้กไฟยาว 10 เมตร         
6 หมึกเติมเคร่ืองปร้ิน         
7 ผาเช็คหนาชนิดหนา         
          

รวม 400    
 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) (ใหแนบประมาณคาใชจายดวย) 

  13.1 งบอุดหนุน(Budget).   11,400   บาท 

  เงินเรียนฟรี 15 ป -           บาท 

          รวม(Total).       11,400    บาท 
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14. เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar) (เฉพาะโครงการที่มีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 

15. หนวยงานท่ีเก่ียวของ (ConnectedAgencies) 

  15.1 งานแผนงาน   15.2 งานพัสดุ/การเงิน   15.3  หนวยงานอืน่ๆทีเ่กี่ยวของ 
 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 

1. สิ่งแวดลอมในหองพยาบาลเหมาะสม สะอาด ปลอดภัย นาอยู ปราศจากเช้ือโรคและสิง่แปลกปลอม 

2. มีเวชภัณฑเพียงตอผูรับบรกิารทั้งนักเรียน  บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทกุทาน 

3. บรรยากาศเหมาะสม สวยงามเหมาะแกการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับสุขภาพ 

4. นักเรียน ม4-ม.6 เขารวมโครงการเด็กไทยรอบรูสุขภาพ  95 % และสามารถนำความรูที่ไดรับไปขยาย

ผลและสามารถปฐมพยาบาลเบื้องตนไดอยางถูกตองแกผูประสบเหตุได 

5. นักเรยีนทีผ่านการอบรมสามารถเปน อสม.นอยดูแลจายยาใหกับผูรบับริการได 

6. การบรหิารจัดการงานอนามัย กลุมงานสงเสรมิการศึกษา ฝายบรหิารทั่วไป  มีความคลองตัว  

ดำเนินงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ  เปนทีพ่ึงพอใจแกผูใชบรกิาร 

 

 

    

 ลงช่ือ                               ผูเสนอโครงการ 

         ( นางรัชฎาภรณ  พรรณขาม ) 

         หัวหนางานอนามัยโรงเรียน 

 

ลงช่ือ                                     ผูเห็นชอบโครงการ 

               ( นายชำนาญ   อุดมนิวิ ) 

                 รกัษาการรองผูอำนวยการฝายบรกิาร 

 

 

   ลงช่ือ                             ผูอนุมัติโครงการ 

                      (  นายสุรยิา  สิงหชา  ) 

          ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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1.  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณเพื่อการศึกษา 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที ่1,2,3 

สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : 1,2,3 ประเด็นพิจารณา 1.1,2.6,3.2  ตัวบงชี้ k9-k11 k48 k51-k53 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4 คาเปาหมาย 3  สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี  3   

สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...2.....เปาประสงคขอท่ี....6.. 

4. ลักษณะโครงการ  ( / ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ  งานโสตทัศนศึกษา   

      ผูรับผิดชอบดำเนินงาน นายเดนศักด์ิ สทุธิบาก ,  นายสพุจน  แสงจันทรคุม 

       ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา 2567 

 

6.  หลักการและเหตุผล  

         เพือ่ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ซึ่งมบีทบาทมากดานสังคมและการศึกษาก็เปนสวน

หน่ึง  ดังน้ันการเรียนการสอนจะเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 และทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมได สื่อการเรียนการสอนนับวาสำคัญย่ิงโสตทัศนูปกรณ

เปนสวนหน่ึงที่ใชในการผลิต และพฒันาสือ่ใหมีคุณภาพกจ็ะสามารถใชในการผลิตสื่อ และดำเนินการเรียนการ

สอนไดอยางมปีระสทิธิภาพ 
 

7.  วัตถุประสงค   

  7.1 เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพตามจุดมุงหมาย 

  7.2 เพื่อนำเอาอปุกรณโสตทัศนูปกรณมาใชการผลิต และพฒันาสื่อใหมีคุณภาพ 

  7.3 เพื่อใหมีอปุกรณโสตทัศนูปกรณเพียงพอกบัการจัดกจิกรรมของโรงเรียน 

8.  เปาหมาย  

 8.1 เชิงคุณภาพ(Quality)    

  1. ทำใหการผลิตสื่อมปีระสทิธิภาพ 

  2. ทำใหนักเรียนไดเรียนรูตามจุดมุงหมาย 

 8.2 เชิงปริมาณ(Quantity)  

  1. มีอุปกรณโสตเพียงพอกับการผลิตและพฒันาการเรียนการสอน 

  2. นักเรียนสามารถเรียนรูไดตามจุดประสงค 

  3. นักเรียนสามารถเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆไดจากสือ่แบบตางๆ 

  4. มีอุปกรณโสตเพียงพอกับการจัดกิจกรรมในโรงเรียน 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน สงเสรมิการศึกษา งาน โสตทัศนูปกรณเพื่อการศึกษา  ฝาย บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

4 0 2 0 3 
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9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 ซื้ออุปกรณโสตทัศนศึกษา มิ.ย. 67 933   นายเดนศักด์ิ 

สุทธิบาก       

รวมงบประมาณ  933    

 

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน  933  บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงนิเรียนฟรี 15 ป จำนวน ......................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ........................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน 933 บาท  

(เการอยสามสบิสามบาทถวน) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

ซื้ออุปกรณโสตทัศนศึกษา   933  933 

      

รวมงบประมาณ     933 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

     11.1 งานแผนงาน 

     11.2 งานการเงิน 

     11.3 ฝายวิชาการ 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 

12.1 ซื้ออุปกรณโสตทัศนศึกษา สอบถาม แบบสอบถาม 
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13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

  13.1 การรับสมัครนักเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย 

  13.2 มีเอกสารหลักสูตรสถานโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา  
 

                                                      

      ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

                    (นายเดนศักด์ิ  สุทธิบาก) 

                                         ตำแหนง  หัวหนางานโสตทัศนศึกษา  
                                                                    

      ลงช่ือ   ......................................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

                         (นายชำนาญ  อุดมนิวิ) 

                                                  ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายบริการ 
                                                                            

             ลงช่ือ ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                     ( นายสุริยา  สงิหชา ) 

                                ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา  
 
 

ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม พฒันาโสตทัศนูปกรณเพือ่การศึกษา 

เปนสวนหน่ึงของโครงการ โครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณเพื่อการศึกษา 

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  933 บาท 

งาน/กลุมสาระการเรียนรู..โสตทัศนศึกษา กลุมงานสงเสริมการศึกษา ฝายบรกิาร 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 ซือ้อุปกรณโสตทัศนศึกษา 1 933   933  

        

        

        

        

        

รวมท้ังส้ิน   933  

 

ลงช่ือ......................................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

   ( นายเดนศักด์ิ  สุทธิบาก )  
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แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567       

 กลุมงาน สงเสริมการศึกษา งาน/กลุมสาระการเรียนรู งานหองสมุด   
     รหัสกิจกรรม  

  1. ชื่อโครงการ   พัฒนางานหองสมุด 

    2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอที่ 1 

    สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอที่ 1 ประเด็นพจิารณา 1.1 ตัวบงช้ี k11-k13 

    3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอที่ 1  คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนที่ 3    

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน ขอที่ k11-k13 สนองตัวช้ีวัดของ wcss สอดคลองกบัพันธกิจโรงเรยีนขอที่ ...4.....

เปาประสงคขอที่....7.. 

     4. ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

     5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ งานหองสมุด 

      ผูรับผิดชอบดำเนินงาน  งานหองสมุด 

      ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปการศึกษา 2567 

     6. หลักการและเหตุผล  

  หองสมุดเปนแหลงการเรียนรูทีส่ำคัญทีสุ่ดในโรงเรียน ที่รวบรวบหนังสือ และความรูไวอยางมากมาย 

    โดยผูสนใจตองเขาไปศึกษาคนควา การจัดสภาพแวดลอมทีดี่มีความสอดคลองและเหมาะสมกบัความสนใจของ 

          ผูสนใจ โดยจดัใหมีบรรยากาศดี มีมมุสงเสรมิการอานจะมสีวนชวยใหผูสนใจมีความตองการเขาหองสมุดมาก 

          ย่ิงข้ึน โครงการน้ี  จัดทำข้ึน เพื่อปรับปรงุรปูแบบการ จัดหองสมุดใหมบีรรยากาศทีเ่หมาะสม ดึงดูดใจใหนักเรยีน 

 และครูเขามาใชบริการหองสมุด ซึ่งจะ สงผลใหการเรยีนการสอนสัมฤทธ์ิผลและมุงสงเสรมิใหผูเรียนพัฒนา 

 ศักยภาพของตนเองอยางเต็มที ่

     7. วัตถุประสงค  

7.1 เพื่อใหมีวัสดุการอานที่มีคุณภาพ มีความทันสมัยเพียงพอตอความตองการของผูใชบริการ 

7.2 เพื่อใหมีวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑอำนวยความสะดวกที่ทันสมยัประสิทธิภาพ 

    สำหรับการดำเนินงานหองสมุดอยางพอเพียง 

7.3 เพื่อปรับปรงุ พัฒนาสภาพหองสมุดใหมบีรรยากาศเหมาะสม ทันสมัยสงเสริม 

    การอาน การเรียนรูและการศึกษาคนควาอยางหลากหลาย 

7.4 เพื่อใหบุคลากรหองสมุดไดมีโอกาสพฒันาตนเองโดยการไปศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา 

    ประจำป 

7.5 เพื่อใหหองสมุดเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

7.6 เพื่อจัดนิทรรศการและจัดมุมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทร 

    มหาวชิราลงกรณฯพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

     8. เปาหมาย  

 8.1 ดานปริมาณ  

8.1.1  มีวัสดุการอาน ไดแก หนังสือพิมพ หนังสอืคูมือเตรียมสอบ หนังสือทั่วไป หนังสือนวนิยาย นิตยสาร 

4 0 2 0 4 

งปม.2 
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วารสาร 

8.1.2  มีจำนวนผูเขาใชบรกิารเพิ่มมากข้ึน 

8.1.3  บุคลากรหองสมุดไดมีโอกาสไปศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนาประจำปอยางนอย 1 ครั้ง 

 8.2 ดานคณุภาพ  

8.2.2 หองสมุดมีวัสดุการอานที่มีคุณภาพทันสมัย มีวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑอำนวยความสะดวก  

 สงเสริมการอานการเรียนรู และการศึกษาคนควาอยางหลากหลายและพอเพียง 

8.2.3 เพื่อปรับปรงุ พัฒนาสภาพหองสมุดใหมบีรรยากาศเหมาะสม และเหมาะแกการเรียนรู 

8.2.3    บุคลากรหองสมุดไดมีโอกาสไปศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนาประจำป 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม ปการศึกษา 2567 ผูรับผิดชอบ 

  

ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68)  

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อวัสดุการอาน 

 1. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

1.2 แตงต้ังคณะกรรมการฯ 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

2.1 ขออนุญาตดำเนินการ 

2.2 ดำเนินการจัดซื้อวัสดุการอาน 

3. ข้ันติดตามและประเมินผล (Check) 

รายงานผลการปฏิบติังาน 

 4. ข้ันทบทวนปรับปรงุแกไข (Action) 

(พ.ค.67 – 

ต.ค. 67 
23,500 - 

 

 

 

  

- 

 

 

งาน

หองสมุด 

กิจกรรมท่ี 2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑสำนักงาน   

 1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

1.2 แตงต้ังคณะกรรมการฯ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 

2.1 ขออนุญาตดำเนินการ 

2.2 ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 

ครุภัณฑสำนักงาน 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (Check) 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

4. ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 

(พ.ค.67 – 

ต.ค. 68 
3,500 - 

 

 

 

  

- 

 

งาน

หองสมุด 
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กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน   

 1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

1.2 แตงต้ังคณะกรรมการฯ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 

2.1 ขออนุญาตดำเนินการ 

2.2 จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 

กิจกรรมที่ ๑ ยอดนักอาน  

กิจกรรมที่ ๒ หรรษาสารานุกรม 

กิจกรรมที่ ๓ ยุวบรรณารักษ 

กิจกรรมที่ ๔ สรปุขาว เลาเรื่อง (เสียง

ตามสาย) 

กิจกรรมที่ ๕ แนะนำหนังสือ 

กิจกรรมที่ ๖ ตะกราหนังสือสเคลื่อนที ่

กิจกรรมที่ ๕ หองสมุดเคลื่อนที่สูชุมชน 

กิจกรรมที่ ๖ สัปดาหหองสมุด 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (Check) 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

4. ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข (Action) 

 
ตลอดป

การศึกษา 

 

 

 

 

2,000  

ตลอดป

การศึกษา 

 

 

 

  

2,000 

 

งาน

หองสมุด 

กิจกรรมท่ี 4 ปรับปรุงหองสมุด  

 1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

1.2 แตงต้ังคณะกรรมการฯ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 

2.1 ขออนุญาตดำเนินการ 

2.2 ดำเนินการปรับปรงุหองสมุด 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (Check) 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

4. ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข 

(Action) 

(พ.ค.66 – 

ต.ค. 66 
4,000 - 

 

 

 

  

- 

 

 

 

 

 

งาน

หองสมุด 

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาบุคลากร   

 1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

1.2 แตงต้ังคณะกรรมการฯ 

2. ขั้นดำเนนิการ (Do) 

 
ตลอดป

การศึกษา 

 

-  

ตลอดป

การศึกษา 

 

- 

 
งาน

หองสมุด 
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2.1 ขออนุญาตดำเนินการ 

2.2 ทัศนศึกษา ดูงาน ประชุมหองสมดุ

สามญัประจำป 

3. ขั้นติดตามและประเมนิผล (Check) 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

4.  ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข 

(Action) 

 

 

 

 

 

  

รวมงบประมาณ  33,000  2,000  

 

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน 35,000 บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ......................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ........................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน 35,000   บาท  

(สามหมื่นหาพันบาทถวน) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุการอาน - - 23,500   

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ

สำนักงาน 

- - 3,500   

กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมสงเสรมิการอาน - - 4,000   

กิจกรรมที่ 4 ปรับปรงุหองสมุด - - 4,000   

กิจกรรมที่ 5 พฒันาบุคลากร - - -   

รวมงบประมาณ   35,000  35,000 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 งานพสัดุ  

11.2 งานการเงิน 

11.3 งานธุรการ  

                11.4 งานแผนงานและสารสนเทศ 

11.5 งานบริการ 
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12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

12.1 นักเรียน ครู บุคลากร และผูปกครองใชหองสมุด

เปนแหลงเรียนรู 

1. สังเกต 

2. ทดสอบ 

1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมินโครงการ 
12.2 นักเรียนมนิีสัยรักการอาน 1. สังเกต 

2. ทดสอบ 
1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมินโครงการ 
12.3 หองสมุดมีวัสดุการอานเพียงพอ และทันสมัย 1. สังเกต 

2. ทดสอบ 

1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมินโครงการ 
12.4 ผูรวมกิจกรรมมทีุกช้ันเรียน  1. สังเกต 

2. ทดสอบ 
1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมินโครงการ 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

13.1 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีวัสดุการอานทีม่ีคุณภาพ ทันสมัยอยางพอเพยีง 

13.2 นักเรียนสนใจใชบริการหองสมุดรักการเรียนรู ใฝรูใฝเรียน มนิีสัยรักการอาน 

13.3 หองสมุดโรงเรียนเปนหองสมุดทีม่ีบรรยากาศดึงดูดความสนใจผูใชบริการใหเชาใชบรกิารมากข้ึน 

13.4  บุคลากรหองสมุดมีความรูทีท่ันสมัยในการดำเนินงานหองสมุดใหมีประสิทธิภาพ 

13.5  หองสมุดเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

13.6   หองสมุดไดจัดนิทรรศการและจัดมุมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 

 ศรสีินทรมหาวชิราลงกรณฯพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
  

 

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

        (นางสาวอินทชลิตา  ถินคำเชิด) 

                                            ตำแหนง  หัวหนางานหองสมุด  
 

 

   

                       ลงช่ือ        ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                   (นายชำนาญ  อุดมนิวิ) 

                                     ตำแหนง  รักษาการรองผูอำนวยการฝายบรกิาร 
 

            

 

                                 ลงช่ือ           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                   (นายสุริยา  สิงหชา) 

                                 ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 
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1.  ชื่อโครงการ  พฒันางานโภชนาการในโรงเรียน 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที ่1 

       สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่  1   ประเด็นพจิารณา 1.2   ตัวบงช้ี K 38 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ที่ 3  คาเปาหมาย  ดี  สนองกลยุทธของโรงเรียน ที่  3  

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี.......2....... 

4. ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการตอเน่ือง  (  / ) โครงการใหม 

5. กลุมงานท่ีรับผิดชอบ งานโภชนาการและรานคา                        

        ผูรับผิดชอบดำเนินงาน นางกชพรรณ  แขวงภูเขียว  นายเมธี อนุมณทล 

       ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตลอดปการศึกษา 2567 

6.  หลักการและเหตุผล  

  หนาที่สำคัญของโรงเรียน คือพัฒนางานโภชนาการ เพือ่พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีความพรอมใน 

การเรียน คือพรอมในดานสุขภาพ อยูรวมกันกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  

7.  วัตถุประสงค   

7.1 เพื่อใหนักเรียนมสีุขภาพอนามัยที่ดี 

 7.2 เพื่อใหผูเรียนไดรับการบริการดานโภชนาการที่มปีระสทิธิภาพ  

8.  เปาหมาย  

  8.1 เปาหมายเชิงปริมาณ   

  8.1.1 นักเรียนมสีุขภาพอนามัยที่ดี อยางนอยรอยละ 90 

  8.2. เปาหมายเชิงคุณภาพ   

            8.2.1 นักเรยีนไดรบัการบรกิารดานโภชนาการที่มีประสิทธิภาพ 

9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 
พฒันางานโภชนาการใน

โรงเรียน 
  

พ.ย.  2567- 

เม.ย. 2568 
1,000 

นางกชพรรณ 

แขวงภูเขียว   

       

รวมงบประมาณ    1,000  

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน สงเสริมการศึกษา งาน โภชนาการ  ฝาย บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

4 0 2 0 5 
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10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน  1,000  บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน .........-.............. บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน .........-................บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ..........-.................บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน  1,000 บาท  

( หน่ึงพันบาทถวน ) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครภัุณฑ 

1.กิจกรรมพัฒนางานโภชนาการใน

โรงเรียน 

  1,000  1,000 

      

รวมงบประมาณ   1,000  1,000. 

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 งานอนามัยโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

  11.2 ผูบรหิาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 

12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. นักเรยีนมสีุขภาพอนามัยดี รอยละ 100 การสงัเกต 

แบบสงัเกต 

การสงัเกต   แบบสังเกต 

2. นักเรยีนไดรบัการบรกิารดานโภชนาการที่มี

ประสิทธิภาพ 

ประเมินการ

ใหบรกิาร 

แบบประเมินการ

ใหบรกิาร 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

  13.1 นักเรียนมสีุขภาพอนามัยที่ดี 

  13.2 นักเรียนไดรับการบริการดานโภชนาการทีม่ีประสทิธิภาพ 
 

 

 

 



 

345 
 

 

 

     ลงช่ือ   ................. .......... ผูเสนอโครงการ 

                        ( นางกชพรรณ  แขวงภูเขียว) 

                                    ตำแหนง  หัวหนางานโภชนาการและรานคา 

 

     ลงช่ือ   ....... ....... ผูเห็นชอบโครงการ  

                 (  นายชำนาญ อุดมนิวิ ) 

                                        ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายบริการ 

 

 

            ลงช่ือ   ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

             ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                  ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา  
 
 

ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกิจกรรม พฒันางานโภชนาการในโรงเรียน 

เปนสวนหน่ึงของโครงการ พฒันางานโภชนาการในโรงเรียน 

งบประมาณทีไ่ดรบัอนุมัติ  1,000 บาท 

กลุมงาน โภชนาการและรานคา   ฝาย บรกิาร 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 กระดาษทำเกียรติบัตร

ขอบทองสีขาว  

A4 หนา 180 แกรม 

2 400   400  

2 หมึกปริ๊นเตอร canon  

4 สี (ดำ แดง ฟา 

เหลอืง) 

4 600   600  

                                 รวมท้ังสิ้น                 1,000  

 

 
ลงช่ือ..........................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

( นางกชพรรณ  แขวงภูเขียว )  
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1. โครงการ (Project)โครงการพัฒนาแหลงน้ำด่ืมน้ำในสถานศึกษา 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา1.2ตัวบงชี้ k40 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 3  

   ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน ขอที่  k40 สนองตัวช้ีวัดของ wcss…………………………… 

   สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...1.....เปาประสงคขอท่ี.....2......... 

4.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ.........  ฝายบรกิาร โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer)… นายชำนาญ  อุดมนิวิ  นางกชพรรณ  แขวงภูเขียว และคณะ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) .... ตอเน่ือง....     
 

7. หลักการและเหตุผล   (Background of RationalCriteria) 

น้ำด่ืมเปนสิ่งจำเปนสำหรบัทุกคนในการอุปโภคบริโภคเพือ่การดำรงชีวิตประจำวัน  โดยในรอบปทีผ่านมา 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพมิพพฒันาวิทยา มีปรมิาณการบรโิภคน้ำด่ืมแบบขวดขาวขุน และขวดเพชร เพ็ท (PET) 

ขนาดบรรจุ  600 ซีซี มากกวา  10,000  ขวด  ซึ่งแบงแยกเปนหลากหลายผลิตภัณฑและแตละผลิตภัณฑตางก็มี

กรรมวิธีการผลิต  คุณภาพ  มาตรฐานที่แตกตางกันออกไปประกอบกบัในปจจบุันสถาบันการศึกษา ทัง้ระดับ

โรงเรียน มหาวิทยาลัย รวมทั้งองคกรภาคเอกชนตางๆ    ตางใหความสำคัญกับคุณภาพน้ำด่ืมทีส่ะอาด บรสิุทธ์ิ  

โดยไดดำเนินการผลิต / จางผลิต และจัดจำหนายภายใตตราสัญลักษณ / แบรนดของสถาบนัองคกรน้ันๆ เพื่อการ

ใหบรกิารภายในของแตละประชาคมของตน  และทีส่ำคัญเพื่อการเผยแพร ประชาสัมพันธภาพลักษณขององคกร

ออกไป ภายใตน้ำด่ืมตราสญัลักษณ / แบรนดของสถาบัน / องคกรไดอยางดีย่ิง การจัดดำเนินการของสถาบัน / 

องคกรตางๆ ขางตนนับเปนกลยุทธทีเ่ปน Best Practice  

อันสำคัญในการบรหิารจัดการน้ำด่ืมเพื่อการบริโภคและการเผยแพรประชาสัมพันธองคกร ผานผลิตภัณฑ สินคาที่

มีความจำเปนตอการดำรงชีวิตประจำวัน  หากโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยามีการจัดดำเนินการเชนน้ี 

ยอมจะเกิดผลดีกบัทุกฝายทีเ่กี่ยวของ 

โครงการน้ำด่ืมพิมพพัฒนภายใตการกำกบัดูแลของคณะกรรมการฝายบริหารของโรงเรียนที่ทำหนาที่

กำกับดูแลการบรหิารจัดการซึ่งเปนหนวยงานที่มีความคลองตัว โปรงใส มกีารตรวจสอบจากทั้งภายในและ

ภายนอกอยางสม่ำเสมอ  จึงมีความพรอมทั้งระบบการบริหารจัดการและทรัพยากรตางๆ ในการดำเนินการจัด

จำหนายน้ำด่ืม ภายใตตราสญัลักษณ / แบรนดของโรงเรียน  ไดแก  “น้ำด่ืมตราพิมพพฒัน.” (แบบและ

ความหมายในเอกสารแนบทายโครงการ) 

8.วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 . เพื่อใหครูและนักเรียนในสถานศึกษา มีน้ำด่ืมที่ไดมาตรฐาน น้ำใชที่สะอาดและเพียงพอกบัความ

ตองการ 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน สงเสริมการศึกษา งาน สวัสดิการน้ำด่ืมโรงเรียน  ฝาย บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

4 0 2 0 6 
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8.2 . เพื่อพฒันา ปรับปรุงคุณภาพของโรงงานสภาพแหลงกกัเก็บน้ำ พรอมดวยระบบสงน้ำ และสวน

ปรบัปรงุคุณภาพน้ำ  (ถาจำเปนตองมี) 

9. เปาหมาย (Goals) 

  9.1 ดานคณุภาพ(Qaulity)น้ำด่ืมพิมพพฒัน เพียงพอตอความตองการของนักเรียนและครูโรงเรยีน 

 9.2 ดานปริมาณ(Quantity) ดำเนินการจำหนายน้ำด่ืมพมิพพัฒน ใหเพียงพอตอความตองการของ

นักเรียนและครโูรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา   
 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place)  โรงผลิตน้ำด่ืมพิมพพัฒน ในโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time)ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (1 เมษายน 2567 -30 กันยายน 2567) 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
 

 12.   วิธีดำเนินการ (Procedure Activity) 

  1) สำรวจสภาพปญหา 

  2) ประชุมจัดทำโครงการ 

  3) เสนอโครงการ 

  4) ดำเนินการจำหนายสินคาน้ำด่ืมของโรงเรียน และบำรงุรกัษาระบบประปา  

  5) ประเมินผลและสรุปโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ 

1) สำรวจสภาพปญหา 

2) ประชุมจัดทำโครงการ 

3) เสนอโครงการ 

4) ดำเนินการบริหารจัดการ 

5) ประเมินผลและสรุปโครงการ 

มีนาคม 2567 

มีนาคม 2567 

มีนาคม 2567 

ตลอดป 

กุมภาพันธ 2568 

นายชำนาญ  อุดมนิวิ  

นางกชพรรณ  แขวงภู

เขียว และคณะ 

 

 13.  งบประมาณ (Proposed Budget) 

  13.1  งบอุดหนุน (Budget)    1,000 บาท(เงินนอกงบประมาณ 50,000.-) 

                                   รวม (Total)   1,000  บาท 

  (จากเงินนอกงบประมาณ  จำนวน  50,000  บาท) 

   14. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการที่มีการประชุมอบรมสมัมนา) (Content for Seminar) - 
 

15. หนวยงานท่ีเก่ียวของ (Connected Agencies) 

15.1 งานพสัดุ 15.2 โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา    15.3งานการเงิน  

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรบั (End-product of ExpectedOutcomes) 

1) สามารถแกไขปญหาการขาดแคลนน้ำ สำหรับการอปุโภคบริโภคในสถานศึกษา ไดทันตามความ

ตองการ ในเรื่องน้ำแลง รวมทั้งควบคุมการใชน้ำใหเหมาะสมกับศักยภาพและความจำเปน 
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2) ครูและนักเรียนของสถานศึกษา มีน้ำด่ืมน้ำใชที่สะอาด มคุีณภาพและมีประสทิธิภาพ ซึ่งจะสงผลดีตอ

การพัฒนาสถานศึกษาโดยรวม 

 

                                                              
     ลงช่ีอ    ผูเสนอโครงการ 

                 (นายชำนาญ  อุดมนิวิ) 

                  หัวหนางานสวัสดิการน้ำด่ืมโรงเรียน 

 

                                                              
     ลงช่ือ    ผูเห็นชอบโครงการ 

                 (นายชำนาญ  อดุมนิวิ) 

                      รักษาการรองผูอำนวยการฝายบริการ 

 

 

     ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 

                 ( นายสุรยิา  สิงหชา ) 

            ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 
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แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567       

   กลุมงานบริการ  งานโรงเรียนธนาคารโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา                รหัสกิจกรรม 40207 

1.  ชื่อโครงการ  โครงการปรับปรงุซอมแซมครุภัณฑหองโรงเรียนธนาคาร 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ :2 

    สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ :  2   ประเด็นพิจารณา 2.5    ตัวบงชี้ K49 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 3   คาเปาหมาย  ดีเลศิ  สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี 2   

สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...4.....เปาประสงคขอท่ี.....3......... 

4. ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการตอเน่ือง  ( /  ) โครงการใหม 

5. กลุมงานท่ีรับผิดชอบ งานโรงเรียนธนาคาร โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 

     ผูรบัผิดขอบดำเนินงาน นางศุภวรรณ แกวขอนแกน 
   ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปการศึกษา 2567 

6.  หลักการและเหตุผล  

เน่ืองดวยงานโรงเรียนธนาคาร โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา  ตองการ พัฒนาระบบการทำงานของหอง

ธนาคารโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  จึงจำเปนตองมีครุภัณฑที่เกี่ยวกับการศึกษา  และครภัุณฑที่

สนับสนุนการจัดการเรียนรูใหกับบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนในโรงเรียน  ที่มีคุณภาพ  จงึตองมกีารดูแล

รักษาและซอมแซมครภัุณฑใหมีสภาพที่ใชงานได  อยางมปีระสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผลตอการจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอนที่ไดมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

จึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึน 

7.  วัตถุประสงค   

7.1  เพื่อประโยชนตอการบรหิารงานในหองธนาคารโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 7.2  เพื่อซอมแซมครุภัณฑที่ชำรุดเสียหายใหใชงานไดดี 

 7.3 เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค 

8.  เปาหมาย  

 8.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

 8.1. 1 ครุภัณฑที่ชำรุดไดรบัการดูแลและซอมแซมใหอยูในสภาพที่สามารถใชงานได คิดเปนรอยละ 100 

 เชิงคุณภาพ   

 8.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

 8.2.1   ครุภัณฑในหองโรงเรียนธนาคาร มสีภาพที่สามารถใชงานไดอยางมีประสทิธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

งปม.2 
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9.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67 – ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67 – เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 
ลางทำความสะอาด

เครื่องปรบัอากาศ 
 1,000   

งานโรงเรียน

ธนาคาร 

2 
ซอม/เปลียนตลบัหมกึ เครื่อง

ปริน๊เตอร 
   1,000 

งานโรงเรียน

ธนาคาร 

3 
ไวนิลรายละเอียดการ

ใหบรกิาร 
 2,000    

4 
วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ที่ใช

ในสำนักงาน 
 1,000    

รวม  4,000  1,000  

รวมงบประมาณ 5,000   (หาพันบาทถวน) 
 

10.  งบประมาณ     

10.1  ประเภทงบประมาณ   

- เงินอุดหนุน       จำนวน 5,000  บาท 

- เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ....................... บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ......................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ........................... บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน  5,000 บาท  (หาพันบาทถวน) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1.กิจกรรมซอมเครือ่งปรับอากาศ   1,000  1,000 

2. ซอม/เปลียนตลับหมึก เครื่องปริ๊นเตอร   1,000  1,000 

3. ไวนิลรายละเอียดการใหบริการ   2,000  2,000 

4. วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ที่ใชในสำนักงงาน   1,000  1,000 

รวมงบประมาณ   5,000     5,000    

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 11.2 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขา ศรีสมเด็จ 
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12.  วิธีประเมินผล   

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

12.1 ครุภัณฑที่ชำรุดไดรบัการดูแลและ

ซอมแซมใหอยูในสภาพที่สามารถใชงาน

ได คิดเปนรอยละ 100 

1. สอบถาม สมัภาษณ   

2. ประเมินโครงการ 
1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมนิโครงการ 

12.2 ครุภัณฑในโรงเรียนมีสภาพที่

สามารถใชงานไดอยางมีประสทิธิภาพ 

1. สอบถาม สมัภาษณ   

2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมนิโครงการ 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 13.1 ครภัุณฑในหองสำนักงานธนาคารโรงเรียนมสีภาพที่สามารถใชงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

  

    ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

           ( นางศุภวรรณ แกวขอนแกน ) 

                             ตำแหนง      หัวหนากลุมงานโรงเรยีนธนาคาร  

    ลงช่ือ   ... ..... ผูเห็นชอบโครงการ  

            ( นายชำนาญ อุดมนิวิ ) 

                                       ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายบริการ  
 

            ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  
 

ประมาณการคาใชจาย 

ชื่อกิจกรรม โครงการซอมแซมครุภณัฑหองโรงเรียนธนาคาร โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

เปนสวนหน่ึงของโครงการ โครงการซอมแซมครุภัณฑหองโรงเรียนธนาคารโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ  5,000 บาท        กลุมงาน โรงเรียนธนาคาร โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา    ฝาย บริการ  

ที ่ รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาครภุัณฑ 

1 กิจกรรมซอมเคร่ืองปรับอากาศ 2     1,000 

2 ซอม/เปลียนตลับหมึก เคร่ืองปร๊ินเตอร 1           1,000 

3 ไวนิลรายละเอียดการใหบริการ 5     2,000 

4 วัสดุ อุปกรณ ครุภณัฑ ท่ีใชในสำนักงงาน      1,000 

รวมทั้งส้ิน    5,000    
 

ลงชื่อ......................................................................ผูประมาณการคาใชจาย 

   ( นางศุภวรรณ แกวขอนแกน ) 
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   1. โครงการ (Project) ธนาคารขยะ 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอที่ 1ประเด็นพิจารณา1.2ตัวบงชี้ k45 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวช้ีวัดผลการ    

      ปฏิบัติงาน ขอที่  k45สนองตัวช้ีวัดของ wcss…สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ..4...เปาประสงคขอท่ี...3..  

4.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ.........  ฝายบรกิาร โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer)…นางรัชฎาภรณ  พรรณขาม และ คณะ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) .... ตอเน่ือง....     
 

 7. หลักการและเหตุผล   (Background of RationalCriteria) 

  เพื่อทำใหอาคารเรียนและบริเวณโรงเรียนสะอาด สวยงาม นักเรียนเหน็คุณคาของสิ่งเหลือใช จึงจัดใหมี

โครงการธนาคารขยะ 
 

 8.วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 เพื่อทำใหอาคารเรียนและบรเิวณโรงเรียนสะอาด สวยงาม 

  8.2 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาของสิง่เหลอืใช 

  8.3 เพื่อใหนักเรียนมรีายไดระหวางเรียน 
 

 9. เปาหมาย (Goals) 

      9.1 ดานคุณภาพ(Qaulity) 

  9.1.1 นักเรยีนมจีิตสำนึกในการทิ้งขยะ 

9.1.2 โรงเรียนสะอาด 

      9.2 ดานปริมาณ(Quantity) 

9.2.1 นักเรียนมรีายไดระหวางเรียน 
 

  10. สถานท่ีดำเนินการ (Place)  โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 

  11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time)ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567(1 เมษายน 2567 -30 กันยายน 2567) 

          ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 

       12.   วิธีดำเนินการ (Procedure Activity) 

  12.1 มสีำนักงาน/มทีีแ่ยกเกบ็ขยะ 

  12.2 รับสมัครคณะกรรมการดำเนินการ(นักเรียน) 

  12.3 ประสานงาน ผูซื้อ-ผูขายขยะ 

  12.4 สรุป ประเมิน รายงานสิ้นปการศึกษา 

 13.  งบประมาณ (Proposed Budget) 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน สงเสริมการศึกษา งาน ธนาคารขยะ  ฝาย บรกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

4 0 2 0 8 
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13.1  งบอุดหนุน (Budget)    1,000 บาท 

รวม (Total)   1,000 บาท  

รายละเอียดแนบโครงการ   กิจกรรม ธนาคารขยะ 

ประจำภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2567 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 

ผูรบัผิดชอบ 1/2567 2/2567 

ว/ด/ป งบประมาณ ว/ด/ป งบประมาณ 

1 ข้ันเตรียมการPlan 

1.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

2.ประชุมคณะกรรมการ

ผูรบัผิดชอบ 

 

พ.ค 67 

    

2. ข้ันดำเนินการ Do 

1.ประชาสมัพันธ 

2 รับสมัครนักเรียนแกนนำ 

3. จัดเตรียมสถานทีเ่ขต

รับผิดชอบ 

4.จัดทำอปุกรณ ภาชนะในการ

ทิ้งขยะ/แยกขยะ 

5.ประสานติดตอผูรับซื้อขยะ 

 

พ.ค 67-

มิ.ย 67 

 

 

 

 

 

1,000 บาท 

   

3 ข้ันติดตามผลประเมินผล Check 

 1. แบงหนาที่รบัผิดชอบนักเรียน

แกนนำในแตละวันจันทร-ศุกร 

 2. ลงบนัทึกรายรบั-รายจายในแต

ละวันแตละสัปดาหแตละเดือน 

พ.ค 67-

มิ.ย 67 

    

4 ข้ันทบทวนปรับปรงุแกไข Action 

1.เสนอปญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน 

2. สรุปรายรบั-รายจายประจำป 

3.สรปุและรายงานผลโครงการ 

   มี.ค  68  

  14. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการที่มีการประชุมอบรมสมัมนา) (Content for Seminar) - 
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15. หนวยงานท่ีเก่ียวของ (ConnectedAgencies) 

  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 
 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรบั (End-product of ExpectedOutcomes) 

  16.1 โรงเรียนสะอาด สวยงาม 

16.2 นักเรียนเห็นคุณคาของขยะ 

16.3 มีรายได 

16.4 มีความสามัคคี มีจิตสำนึกที่ดีในการทิง้ขยะ 

 

      ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

             (นางรัชฎาภรณ  พรรณขาม) 

           หัวหนางานธนาคารขยะ 

 

ลงช่ือ   ...... ........ ผูเห็นชอบโครงการ  

                    ( นายชำนาญ อุดมนิวิ ) 

                                               ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายบริการ  
 

 

             ลงช่ือ    ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                    ( นายสุริยา  สงิหชา ) 

                                ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา  
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1. โครงการ(Project) งานศูนยเศรษฐกจิพอเพียง 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ : 2     3 

สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ : 2    3  ประเด็นพิจารณา 2.5  3.2ตัวบงชี้ k49  k55 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4  คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 5  ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน  

ขอที่ k49  k55 สนองตัวช้ีวัดของ wcss…สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ..4...เปาประสงคขอท่ี...7.. 

  4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานศูนยเศรษฐกิจพอเพียงฝายอำนวยการ โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 
 5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นายชำนาญ  อุดมนิวิ และคณะ 

       6.ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเน่ือง 
 

  7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria ) 
จากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 11  ( พ.ศ. 2555- 2559  )  ยังคงอัญเชิญ  ปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียง   มาเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับการพัฒนาแบบรูณาการเปนองครวมทีม่ีคนเปน

ศูนยกลางพฒันาอยางจรงิจงั  เพื่อใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหเกิดความสมดุล  เปน

ธรรมและย่ังยืนมุงสู   สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน  อันจะเปนการเสรมิสรางประโยชนสูงสุดใหแกประชาชนโดย

ถวนหนาสมดังพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภาวะการเจรญิเติบโตทางดานเศรษฐกจิของ

ประเทศไทยทำใหการดำรงชีวิตของคน ในสังคมไทยไดนำเอาสิ่งอำนวยความสะดวกในทกุๆดานเขามาใชใน

ชีวิตประจำวัน แมกระทั่ง  สิ่งอปุโภคและบรโิภคตางๆลวนอำนวยความสะดวกตอคนไทยในสังคมทัง้สิ้น  ดวย

เหตุผลขางตน      ทำใหการใชชีวิตของคนไทยที่ผานมาน้ันถึงแมจะไดรบัความสะดวกสบายในเบื้องตนแตสิ่งที่

ตามมาโดยไมรูตัวคือการดำรงชีวิตประจำวันทีฟุ่มเฟอยทำใหคนในสังคมตองประสบกบัปญหาการดำรงชีวิตตามมา 

ฉะน้ันสิ่งทีจ่ะสามารถแกปญหาการดำรงชีวิตของคนในสงัคมไทย เรื่องการใชจายฟุมเฟอย โดยเฉพาะรายจายใน

ครอบครวัใหมีรายจายนอยลงได คือการดำรงชีวิตอยางพอเพียงตามแนวพระราชดำร ิ

ดังน้ันโครงการเศรษฐกจิพอเพียง  จงึเปนโครงการหน่ึงทีเ่ปนประโยชนตอนักเรียนโดยตรงเพราะไดฝกปฏิบติัจริง  

และสามารถนำไปประกอบอาชีพแบบย่ังยืนได    อันจะเปนประโยชน           ตอครอบครัว  และชุมชน โรงเรียน

บานปาบงจงึไดจัดกจิกรรมปลกูพืชผกัสวนครวัและผักพื้นบาน    การเพาะเห็ดฟาง  การทำไมกวาดทางมะพราว  

การทำงานใบตองโดยการจัดทำโครงการน้ีข้ึน 
 

  8. วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1.1 เพื่อตองการศึกษากระบวนการพฒันาตามแนวเศรษฐกจิพอเพียง 

8.1.2 เพื่อฝกทักษะอาชีพและมรีายไดระหวางเรียน 

8.1.3  เพื่อใหนักเรียน รูจักการใชชีวิตที่พอเพียงมคีวามรูความสามารถในกิจกรรมที่ตนเองสนใจ 

  9. เปาหมาย (Goals) 
9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

9.1.1 นักเรียนรูจักการใชชีวิตที่พอเพียง  นำหลักการไปปฏิบัติสามารถลดรายจายในครัวเรือน 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน สงเสริมการศึกษา งาน ศูนยเศรษฐกจิพอเพียง  ฝาย บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

4 0 2 0 9 
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ไดรับการฝกทักษะอาชีพและกลาแสดงออก 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 
9.2.1 บุคลากรในโรงเรียนทุกคน  มีความรูความสามารถในการใชชีวิตอยางพอเพยีงนักเรยีนทุกคนกลา

แสดงออก  ตลอดจนไดฝกทักษะอาชีพและมรีายไดระหวางเรียน 
 

  10. สถานที่ดำเนนิการ (Place) ศูนยเศรษฐกจิพอเพียงโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 

  11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( / ) ภาคเรยีนที่ 1ปการศึกษา2567(1เมษายน 2567 - 30 กนัยายน 2567) 

              ( / ) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 

12. วิธีดำเนินการ (Procedureactivity)  

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรบัผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  การปลกูขาวอินทรีย 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

     1.1  ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 

     1.2  แตงต้ังผูรับผิดชอบ 

     1.3  เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและเสนอแนะ 

     1.4  ดำเนินการตามกิจกรรม 

              -  แบงกลุมการจัดเตรียมดินเพือ่เพาะปลกู 

              -  เตรียมพันธุพืช 

              -  ลงมือปฏิบัติ 

             -   การเก็บเกี่ยวผลผลิตพรอมทั้งจำหนาย 

1.5  ประเมินผลเมื่อสิน้สุดกิจกรรม 

1.6  สรุปวิเคราะหรายงานผล 

1.7 นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครูวิเคราะห   

วิพากยใหขอเสนอแนะ 

 

 

1-10 เม.ย. 67 

       30 เม.ย.67 

      12 พ.ค. 67 

 

พ.ค.67 – ก.ค.67 

ส.ค.67  

ส.ค.67 – พ.ย.67 

พ.ย.67 

พ.ย.67 

พ.ย.67 

พ.ย.67 

 

 

นายชำนาญ และคณะ 

นายชำนาญ และคณะ

นายชำนาญ และคณะ 

 

ครูประจำวิชา 

ครูประจำวิชา 

ครูประจำวิชา 

ครูประจำวิชา 

นายชำนาญ และคณะ

นายชำนาญ และคณะ 

นายชำนาญ และคณะ 

กิจกรรมที่ 2  การปลกูดอกทานตะวัน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

       2.1  ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 

       2.2  แตงต้ังผูรบัผิดชอบ 

       2.3  เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและเสนอแนะ 

       2.4  ดำเนินการตามกิจกรรม 

              -  สำรวจพื้นที ่

              -  จัดหาซื้อเช้ือและวัสดุอปุกรณ 

 

 

ธ.ค. 67 

ธ.ค. 67 

ม.ค. 68 

 

ม.ค. 68 

 

 

นายชำนาญ และคณะ

นายชำนาญ และคณะ 

นายชำนาญ และคณะ 

 

ครูประจำวิชา 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรบัผิดชอบ 

             -   แบงกลุมนักเรียนตามกลุมสนใจ ม.ค. 68 ครูประจำวิชา 
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             -   ดำเนินการจัดทำและเก็บกี่ยวผลผลิต 

2.5  ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 

2.6  สรุปวิเคราะหรายงานผล 

       2.7 นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครู

วิเคราะห  วิพากยใหขอเสนอแนะ 

ม.ค. 68 

ม.ค. 67 - มี.ค.68 

มี.ค.68 

มี.ค.68 

มี.ค.68 

ครูประจำวิชา 

ครูประจำวิชา 

นายชำนาญ และคณะ 

นายชำนาญ และคณะ 

นายชำนาญ และคณะ 

กิจกรรมที่ 3  การปลกูถ่ัวลิสง 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

3.1  ประชุมคณะครปูรึกษาหารือ 

3.2  แตงต้ังผูรับผิดชอบ 

3.3  เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและเสนอแนะ 

3.4  ดำเนินการตามกิจกรรม 

       -  จัดหาวัสดุอุปกรณ 

       -  แบงหนาที่นักเรียนแตละช้ัน 

       -  ดำเนินการปลูก ดูแลรักษาและเก็บเก่ียวผลผลิต 

3.5  ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 

3.6  สรุปวิเคราะหรายงานผล 

3.7 นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครูวิเคราะห  วิ

พากยใหขอเสนอแนะ 

 

 

 

1-10 เม.ย. 67 

       30 เม.ย. 67 

      16 พ.ค. 67 

 

พ.ค.67 

พ.ค.67 

พ.ค.67 – มี.ค68 

30 ม.ีค.68 

30 ม.ีค.68 

30 มี.ค.68 

 

 

 

นายชำนาญ และคณะ 

นายชำนาญ และคณะ 

นายชำนาญ และคณะ 

 

ครูประจำวิชา 

ครูประจำวิชา 

ครปูระจำวิชา 

นายชำนาญ และคณะ 

นายชำนาญ และคณะ 

นายชำนาญ และคณะ 

 

 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) 

 

 
 

 

ประมาณการคาใชจาย 

กิจกรรมและงบประมาณ งบประมาณ 
ลักษณะงบประมาณที่ใช 

สถานที ่
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1  ปลกูขาวอินทรีย 

กิจกรรมที่ 2  ปลูกทานตะวัน 

กิจกรรมที่ 3  ปลูกถ่ัวลสิง 

2,000 

1,000 

1,000 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

2,000 

1,000 

1,000 

 รร.ศรีสมเด็จพิมพ

พัฒนาวิทยา 

รวมงบประมาณ 4,000      

      13.1 งบอุดหนุน
 

4,000 บาท 

      13.2 เงินบริจาค - บาท 

รวม(Total) 4,000 บาท 
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 14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการที่มกีารประชุม อบรม สัมมนา) 
สรปุผลการดำเนินงานและเขียนโครงการ/งาน ทีส่ามารถนำไปพฒันางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 15. หนวยงานท่ีเก่ียวชอง (Connected Agencies) 
      151. หนวยงานราชการ/เอกซน 15.2 ผูปกครอง 

15.1 สถาบันการศึกษา  15.4 กลุมสาระการเรียนรู 

15.5  งานพัสดุ งานการเงิน 15.6 งานแผนงาน 

 16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 
 
      16.1 นักเรียนไดฝกทักษะอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 

      16.2 นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพ 

 

                                 ลงช่ือ   ผูเสนอโครงการ 

               ( นายชำนาญ  อุดมนิวิ ) 

                                       หัวหนาศูนยเศรษฐกิจพอเพียง      

     

                                        ลงช่ือ   ผูเห็นชอบโครงการ 

               ( นายชำนาญ  อุดมนิวิ ) 

             รักษาการรองผูอำนวยการฝายบรกิาร 

 

 

         ลงช่ือ         ผูอนุมัติโครงการ  

               ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 
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1.  ชื่อโครงการ  ชุมชนสัมพันธ / ประเพณี / ดนตรี 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่ 2 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ที่ 3  ประเด็นพิจารณา 2.5 ตัวบงชี้ 3 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ที 3 .คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  สนองกลยุทธของโรงเรียน ท่ี 2  

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...3.....เปาประสงคขอท่ี.......3....... 

4. ลักษณะโครงการ  ( /  ) โครงการตอเน่ือง  (   ) โครงการใหม 

5. กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ  งานบริการ 

           ผูรับผิดชอบดำเนินงาน นางสาวลำพันธ  สุนันทิพย และ นายสุพจน แสงจันทรคุม 
   ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปการศึกษา 

6.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนมบีทบาทในการสสรางเยาวชนใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคม สามารถดำรงชีวิตอยูในสงัคมไดอยางมี

ความสุข กลาคิด กลาทำ กลาแสดงออก และเพื่อเปนการสรางความสมัพันธอันดีระหวางโรงเรียนและชุมชน โดย

นำนักเรียนรวมกจิกรรมตางๆทัง้ในและนอกสถานศึกษา  

7.วัตถุประสงค 

7.1 เพื่อเขารวมกจิกรรมสำคัญ ทัง้ในและนอกสถานศึกษา องคกรและหนวยงาน งานประเพณี  

งานวันสำคัญ งานลอยกระธง  

  7.2 เปนการสรางความสมัพันธอันดีระหวางโรงเรียนและชุมชน 

  7.3 ปลูกฝงใหนักเรียนกลาแสดงออกมคีวามรักภาคภูมิใจในโรงเรียนและชุมชนของตน 

8.  เปาหมาย 

8.1 เปาหมายเชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา ไดเขารวมกิจกรรมตางๆที่ทางโรงเรียนและ     

ชุมชนจัดข้ึน 

 8.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา รอยละ 80 ไดเขารวมกิจกรรมชุมชน 

9.กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนินงาน 

 

ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67– ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67–เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

1 งานชุมชนสัมพันธ 
17 พ.ค.-30 

ก.ย.67 
 

1 พ.ย.67 – 

31 มี.ค.68 
1,000 

ครูลำพันธ 

ครูสุพจน 

2 งานสงเสริมประเพณี 
17 พ.ค.-30 

ก.ย.67 
 

1 พ.ย.67 – 

31 มี.ค.68 
1,000 

ครูลำพันธ 

ครูสุพจน 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน ชุมชนสมัพันธ  งาน ชุมชนสมัพันธ  ฝาย บรกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

4 0 3 0 1 
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ที่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2567 

ผูรบัผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

(พ.ค. 67– ต.ค. 67) 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

(พ.ย. 67–เม.ย. 68) 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ 

3 
งานดนตรีสากล ดนตรีไทย 

ดนตรีพื้นเมอืง 

17 พ.ค.-30 

ก.ย.67 
 

1 พ.ย.67 – 

31 มี.ค.68 
2,500 

ครูลำพันธ 

ครูสุพจน 

 รวมงบประมาณ    4,500  

 

10.  งบประมาณ   

10.1  ประเภทงบประมาณ 

- เงนิอุดหนุน       จำนวน           4,500  บาท 

- เงนิรายไดสถานศึกษา จำนวน .......................  บาท 

- เงินเรียนฟรี 15 ป จำนวน ......................... บาท 

- เงินอื่น ๆ  จำนวน ....................... ..บาท 

  รวมงบประมาณทัง้สิ้น   จำนวน .................................. 4,500  .................... บาท 

(สี่พันหารอยบาทถวน) 

10.2  รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

งานชุมชนสัมพันธ   500 500  1,000 

งานสงเสริมประเพณ    1,000  1,000 

งานดนตรีสากล ดนตรีไทย ดนตรี

พื้นเมือง 

  1,000 1,500  

2,500 

รวมงบประมาณ     4,500   

11. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

11.1 โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 

  11.2 องคกร /หนวยงานภายนอก 

12.  วิธีประเมินผล 

ตัวบงช้ีและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

12.1 ทุกกิจกรรมดำเนินการไดตามเปาหมายรอยละ80 -การประเมินผล

งาน 

-รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

-แบบการ

ประเมินผลงาน 

-แบบรายงานผล

การดำเนินงาน 
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13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

13.1 โรงเรียนไดเขารวมกจิกรรมสำคัญ ทัง้ใน และนอกสถานศึกษา องคกรและหนวยงาน งานประเพณี  

งานวันสำคัญ งานลอยกระธง  

  13.2 โรงเรียนมคีวามสมัพันธอนัดีระหวางและโรงเรียนกบัชุมชน 

  13.3 นักเรยีนกลาแสดงออกมีความรักภาคภูมิใจในะโรงเรียนและชุมชน 

  

      ลงช่ือ   ......................................................... ผูเสนอโครงการ 

      (นางสาวลำพันธ  สุนันทพิย) 

                                ตำแหนง  หวัหนากลุมงาน/กลุมสาระฯ/โครงการพเิศษ  

 

      ลงช่ือ          ผูเห็นชอบโครงการ  

                    (นายชำนาญ  อุดมนิวิ) 

                                       ตำแหนง  รองผูอำนวยการฝายบริการ 

 

     ลงช่ือ......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

              ( นายสุริยา  สงิหชา) 

                                     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  

 
 

ประมาณการคาใชจาย 

ช่ือกจิกรรม ชมุชนสมัพันธ  

เปนสวนหน่ึงของโครงการ  ชุมชนสัมพันธ 

งบประมาณทีไ่ดรบัอนุมัติ  4,500 บาท 

งาน/กลุมสาระการเรียนรู.ชุมชนสัมพันธ       กลุมงาน ชุมชนสัมพันธ     ฝาย  บริการ 

 

ท่ี รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคา/

หนวย 

จำนวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1 คาดำเนินการ    1,500 3,000  

        

รวมท้ังสิน้    4,500 

 

ลงช่ือ..............................................   ผูประมาณการคาใชจาย 

                      (นางสาวลำพันธ  สุนันทพิย) 
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1.ชื่องาน/โครงการ (Project) ...พัฒนางานกองทนุมลูนิธิ โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา1.2  ตัวบงชี้ k31-k32  k34-k35 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1, 3, 4, 5, 6  คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 3ตัวช้ีวัดผลการ    

    ปฏิบัติงาน ขอ k31-k32  k34-k35 สนองตัวช้ีวัดของ wcss………… 

    สอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขอท่ี ...4.....เปาประสงคขอท่ี......9........ 

4.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ....ฝายบรหิารทั่วไป..... 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer)…นายชำนาญ  อุดมนิวิ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) ....ตอเน่ือง....     
 

7. หลักการและเหตุผล   (Background of RationalCriteria) 

งานกองทุนมลูนิธิ  โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา มบีทบาทสำคัญในการสรางเสริม  สนับสนุนการ

ใหบรกิารและอำนวยความสะดวกกบับุคลากร สนับสนุนกจิกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  จึงตองมีการ

จัดระบบการบริหารงานทีค่ลองตัวโดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมยั  มีความเปนระเบียบ  ปฏิบัติถูกตอง  รวดเร็ว  เอื้อ 

ตอการบริหารจัดการ  เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค  เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและเกิดผลดีแกทาง

ราชการ  
 

8. วัตถุประสงค  (Objectives) 

  1.  เพื่อสงเสรมิ  สนับสนุนการดำเนินงานกองทุนมลูนิธิ โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 

  2.  เพื่อพัฒนาศักยภาพและประสทิธิภาพในการดำเนินงาน  

9. เปาหมาย (Goals) 

  9.1 ดานคุณภาพ (Quality)  

ระบบการจัดการงานกองทุนมูลนิธิ โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาไดรับการพฒันา  มีการ

วางระบบที่ชัดเจน  มุงเนนประสิทธิภาพในการบรกิาร 

  9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

   1.  จัดซื้อและซอมบำรุงวัสดุ  อุปกรณสำนักงาน 

   2.  วางแผน  จัดระบบการบริหารจัดการสำนักงานที่มีแนวปฏิบัติชัดเจน  รวดเร็ว  ถูกตอง 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place)   สำนักงานบรหิารทั่วไปฝายบริหารทั่วไป 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) (     )  ชวงที่ 1  (ภาคเรียนที่ 1/2567)   ระยะเวลา 1 พ.ค.67-30 ก.ย.67 

             (    )  ชวงที่ 2  (ภาคเรยีนที่ 2/2567 )    ระยะเวลา 1 พ.ย. 67-30 ม.ีค.68 

 

 

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

กลุมงาน ชุมชนสมัพันธ  งาน เลขากองทนุมูลนิธิ  ฝาย บรกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งปม.2 

รหัสกิจกรรม 

4 0 3 0 2 
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10. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ลำดับที ่

I tem 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ

ประเภทของเงนิ 

ผูรบัผิดชอบ 

Project Proposer 

1 กิจกรรมที่ 1    

  1.ข้ันเตรียมการ (Planning)  อุดหนุน นายชำนาญ  อุดมนิวิ 

 1.1 สำรวจความตองการ  ประชุมวางแผน พ.ค. 2567   

 1.2  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2567   

 2. ข้ันดำเนินการ (Action)   นายชำนาญ  อุดมนิวิ 

     2.1  จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณสำนักงาน   ตลอดปการศึกษา   

 3. ข้ันติดตามประเมินผล(Evaluation)    

     3.1  สรุปผลการดำเนินงาน ก.ย.67, ม.ีค.68 500  

 3.2 รายงานและเผยแพรผลการ  

       ดำเนินงาน 

ก.ย.67, มี.ค.68   

 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) (ใหแนบประมาณคาใชจายดวย) 

13.1 งบอุดหนุน(Budget).....  500...........บาท  

                  รวม(Total).......  500................บาท 
 

 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรมและรายละเอียดการใช 

งบประมาณ 

งบดำเนินงาน(งบประมาณ) รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 1     

1 สรปุงานกองทุนมูลนิธิ - - 500 500 

 รวมทัง้สิน้ (หารอยบาทถวน) 500 

 

14. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการที่มีการประชุมอบรมสมัมนา) (ContentforSeminar) - 
 

15. หนวยงานท่ีเก่ียวของ (ConnectedAgencies) 

  15.1 ฝายบริการ  15.2 ฝายวิชาการ 15.1 ฝาอำนวยการ 15.1 ฝายกจิการนักเรียน 
 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 

การบริหารจัดการงานกองทุนมูลนิธิโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  มีความคลองตัว  ดำเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  เปนที่พงึพอใจแกผูใชบริการ 
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                                                    ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 

      ( นายชำนาญ  อุดมนิวิ ) 

          งานเลขากองทุนฯ 

    

                                                   ลงช่ือ   ผูเห็นชอบโครงการ 

      ( นายชำนาญ  อุดมนิวิ ) 

          รักษาการรองผูอำนวยการฝายบริการ 

 

 

ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 

               ( นายสรุิยา  สิงหชา ) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา 
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โครงการ เรียนฟรี 15 ป ปการศึกษา 2567 

งาน/โครงการ งบประมาณ รวมงบประมาณ(บาท) หมายเหตุ 

โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ    

1. ซ้ือหนังสือเรียน ม.1 =(808บาทx135คน) 109,080  

 ม.2=(921บาทx150คน) 138,150  

 ม.3=(996บาทx157คน) 156,372  

 ม.4=(1,384บาทx109คน) 150,856  

 ม.5=(1,326บาทx113คน) 149,838  

 ม.6=(1,164บาทx108คน) 125,712  

รวมเงินซื้อหนังสือเรียน  830,008  

2. เครือ่งแตงกาย ม.ตน   =500 บาท x 442 คน  221,000  

 ม.ปลาย=550 บาท x 330 คน 181,500  

รวมเงินคาเคร่ืองแตงกาย  402,500  

3. คาอุปกรณการเรียน ม.ตน    =520 บาท x 442 คน 229,840  

 ม.ปลาย=520 บาท x 305 คน 171,600  

รวมเงินคาอุปกรณการเรียน  401,440  

4. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ม.ตน =950 บาท x 442  คน   419,900  

 ม.ปลาย= 1,026 บาท x330 คน 338,580  

รวมเงินกิจกรรมพฒันาผูเรียน  758,480  

-กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน ดานวิชาการ 40% 303,392  

-กิจกรรมพัฒนาผูเรียน คุณธรรม 10% 75,848  

-กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานเทคโนโลยี 10% 75,848  

-กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการทัศนศึกษา 40% 303,392  

5. งาน/โครงการ ดานวิชาการ กิจกรรม ยกผลสัมฤทธ์ิ(ติว)  40,000  

 กิจกรรม พัฒนากลุมสาระ ไทย วิทย ตางฯ 60,000  

 กิจกรรม งานสวนฯ IS   46,000  

 กิจกรรม แขงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 40,000  

 กิจกรรม กีฬา นร.นศ.  สพม.เกมส  สพม.ลีก 114,000  

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานวิชาการ  300,000  

6. งาน/โครงการ ดานคุณธรรม กิจกรรม การเรยีนการสอน ลส.นร. ม.1-3 44,200  

 กิจกรรม พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 31,648  

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม  75,848  

7. งาน/โครงการ ดานเทคโนโลยี กิจกรรม สงเสริมการพัฒนาดาน ICT 50,000  

 กิจกรรม สงเสริมพัฒนาหุนยนต 10,000  

 กิจกรรม สงเสริมผลิตภัณฑเครื่องจักสาน 10,000  

รวมกจิกรรมพัฒนาผูเรียนดานเทคโนโลยี  75,848  

8. งาน/โครงการ ดานทัศนศึกษา กิจกรรม ทัศนศึกษา 350,000  

รวมกิจกรรมพฒันาผูเรียนดานทัศนศึกษา  350,000  
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ชื่อโครงการ  โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ป อยางมคุีณภาพ 

แผนงาน                    สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สนองกลยุทธ            ขอ 1 การบริหารงานแบบมุงเนนผลงาน ขอ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายชวน  ปรุงเรณู  นางลำแพน  วงศคำจันทร   นางสายฝน  บุญประชม 

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปการศึกษา  2567 

  

1. หลักการและเหตุผล 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49  ไดบัญญัติวา “บุคคลยอมมสีิทธิเสมอกัน 

ในการรบัการศึกษาไมนอยกวา 12 ป  ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเสียคาใชจาย”  และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติวา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคล 

มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป   ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมี

คุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ”   อีกทัง้นโยบายของรัฐขอ 3.1.4   ระบุวา  “จัดใหทุกคนมโีอกาสไดรบัการศึกษา 

ฟรี 15 ป  ต้ังแตอนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย”  และไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนคาใชขายในการจัด

การศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อเปนการรองรับการใชจายงบประมาณดังกลาว  

โรงเรียนบานนาพูจงึไดจัดทำโครงการน้ีข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 

เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนบานนาพูทกุคนมีโอกาสไดรบัการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย  รายการ 

หนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เครือ่งแบบนักเรียน และกจิกรรมพัฒนาผูเรียน ทีภ่าครัฐใหการสนับสนุน  
 

3. เปาหมาย   

    เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือเรียนฟรตีลอดปการศึกษา  รอยละ 100 

  2.นักเรียนทุกคนไดรบัเงินอุปกรณการเรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รอยละ   100 

  3.นักเรียนทกุคนไดรบัเงินคาเครื่องแบบนักเรียนตลอดปการศึกษา  คนละ 1 ครั้ง  รอยละ  100 

  4.นักเรียนทกุคนไดเขารวมกจิกรรมพัฒนาผูเรียน     รอยละ 90 

   4.1 กิจกรรมวิชาการ 

   4.2 กิจกรรมคุณธรรม / ลกูเสือ / เนตรนาร ี

   4.3 กิจกรรมทัศนศึกษา 

   4.4 การบรกิารสารสนเทศ ICT  

     เชิงคุณภาพ  

  นักเรียนทุกคนโรงเรียนบานนาพูไดรับการศึกษาโดยไมเสยีคาใชจาย  สำหรับรายการหนังสือเรียน  

อุปกรณการเรียน  เครือ่งแบบนักเรียน  และกิจกรรมพฒันาผูเรียน  ที่ภาครัฐใหการสนับสนุน 
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4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ 16 – 31 พ.ค. 67 นายชวน  ปรุงเรณู 

2 แตงต้ังคณะทำงาน 16 – 31 พ.ค. 67 นางลำแพน  วงศคำจันทร 

3 ดำเนินงานตามโครงการ   

 3.1 หนังสือเรียน เม.ย.67 – พ.ค.67 ฝายวิชาการ 

กลุมงานพัสดุ การเงิน 

ครูทุกคน 

 3.2 จายเงินคาอุปกรณการเรียน พ.ค.67 – มิ.ย.67 

ต.ค.67 – พ.ย.67 

ฝายวิชาการ 

กลุมงานพัสดุ การเงิน 

ครูทุกคน 

 3.3 จายเงินคาเครือ่งแบบนักเรียน พ.ค.67 – มิ.ย.67 ฝายวิชาการ 

กลุมงานพัสดุ การเงิน 

ครูทุกคน 

 3.4 กิจกรรมพฒันาผูเรียน 

     1. กจิกรรมวิชาการ  

     2. กจิกรรมคุณธรรม/ลกูเสือ 

         เนตรนารี/บำเพญ็ประโยชน 

     3. ทัศนศึกษา  

     4. การบรกิารสารสนเทศ/ICT 

16 พ.ค.67 - 31 มี.ค.68 ฝายวิชาการ 

กลุมงานพัสดุ การเงิน 

ครูทุกคน 

4 ประเมินผล  มี.ค. 68 นายชวน  ปรุงเรณู 

5 สรปุ รายงานผล  มี.ค. 68 นางลำแพน  วงศคำจันทร 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

ท่ี 

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

 

รวม ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ - - - - - - 

2 แตงต้ังคณะทำงาน - - - - - - 

3 ดำเนินงานตามโครงการ - - - - - - 

3.1 หนังสือเรียน - - 830,008 830,008 - 830,008 

3.2 จายเงินคาอุปกรณการเรียน - - 401,440 401,440 - 401,440 

3.3 จายเงินคาเครือ่งแบบ  

     นักเรียน 

- - 402,500 402,500 - 402,500 

3.4 กิจกรรมพฒันาผูเรียน 

   3.4.1กิจกรรมดานวิชาการ 

   3.4.2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนดาน

คุณธรรม(ลูกเสือ-ปรับคณุลักษณะ) 

    3.4.3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

ดานเทคโนโลยี 
  3.4.4 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนดาน

ทัศนศึกษา 

    

303,392 

75,848 

 

75,848 

 

303,392 

 

  

4 ประเมินผล - - - - - - 

5 สรปุ รายงานผล - - - - - - 

 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

นักเรียนทุกคนโรงเรียนบานนาพูไดรบั

การศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย  สำหรบั

รายการหนังสือเรยีน  อุปกรณการเรียน  

เครื่องแบบนักเรียน  และกจิกรรมพฒันา

ผูเรียน  ที่ภาครัฐใหการสนับสนุน 

1. สอบถาม สมัภาษณ   

2. สงัเกต  

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินโครงการ 

 

8.  ผลการท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนไดรบัการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย  สำหรบัรายการหนังสอืเรียน  อุปกรณการเรียน  

เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพฒันาผูเรียน  ที่ภาครัฐใหการสนับสนุน 

2.ผูปกครองไดรับการบรรเทาภาระคาครองชีพ  ลดคาใชจายและเปนการกระตุนเศรษฐกจิได 

อีกทางหน่ึง 
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  ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 

                        ( นายชวน  ปรุงเรณู ) 

                                                     หัวหนากลุมงานนโยบายและแผน 

            ลงช่ือ   ผูเห็นชอบโครงการ ลงช่ือ                 ผูเห็นชอบโครงการ 

                 (นายย่ิงยศ  บุญมั่งม)ี               ( นางสาวณปภัช วรภัทรกาญสกุล ) 

            รองผูอำนวยการฝายวิชาการ        รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

            ลงช่ือ      ผูเห็นชอบโครงการ ลงช่ือ ผูเหน็ชอบโครงการ 

                   (นายเดนศักด์ิ  สุทธิบาก)            ( นายชำนาญ  อุดมนิวิ ) 

        รักษาการรองผูอำนวยการฝายกจิการนักเรียน              รักษาการรองผูอำนวยการฝายบรกิาร 

 

                 ลงช่ือ   ผูอนุมัติโครงการ 

                                                              ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                     ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 
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แผนการดำเนินงานโครงการของหองเรียนพิเศษ  ปการศึกษา  2567 

นักเรียนหองเรียนพิเศษ   ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนคาบำรุงการศึกษาภาคเรยีนละ 5,000  บาท 

 จำนวน    100  คน  (ยกเวนคาบำรุงการศึกษา  7  คน ) 

    คงเหลือ  93  คน   =  93 x 5,000 x 2   =   930,000   บาท  

   ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนปลายคาบำรุงการศึกษาภาคเรียนละ 8,000  บาท   

จำนวน  50  คน  (ยกเวนคาบำรุงการศึกษา  7  คน ) 

   คงเหลือ  43  คน   =  43 x 8,000 x 2   =   688,000   บาท 

   รวมเปนเงินท้ังสิ้น  930,000  +  688,000   =   1,618,000   บาท 

โครงการ รายละเอยีด จำนวนเงิน ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการสอนเสรมิคาบเรียนที่ 9 คาตอบแทนครูผูสอนชั่วโมงละ 300  บาท 

-ภาคเรียนที่ 1  (15 สปัดาห) 

จำนวนเงิน   99,000  บาท 

-ภาคเรียนที่ 2  (13  สัปดาห) 

จำนวนเงิน   85,800  บาท 

184,800 คุณครูเบญจวรรณ 

ครูเพ็ชรัตน 

2.โครงการสอนเสรมิคาบเรียนวัน

เสาร 

ภาคเรียนท่ี  1  จำนวน  15  สัปดาห 

1.คาตอบแทนครูผูสอน 

   - ครูในโรงเรียนช่ัวโมงละ 300  บาท 

จำนวน 238 ช่ัวโมง  เปนเงิน 71,400 บาท 

   - ครูนอกโรงเรียนช่ัวโมงละ 400  บาท 

จำนวน  122  ช่ัวโมง เปนเงนิ 48,800 บาท  

รวมเปนเงิน   120,200   บาท   

ภาคเรียนท่ี  2  จำนวน  13  สัปดาห 

1.คาตอบแทนครูผูสอน 

   - ครูในโรงเรียนช่ัวโมงละ 300  บาท 

จำนวน 208 ช่ัวโมง  เปนเงิน 62,400 บาท 

   - ครูนอกโรงเรียนช่ัวโมงละ 400  บาท 

จำนวน  104  ช่ัวโมง เปนเงิน 41,600 บาท  

รวมเปนเงิน   104,000  บาท 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 

120,200 + 104,000  =  224,200  บาท 

2.คาตอบแทนผูนิเทศและครูดูแล 

    - ภาคเรียนที่  1  จำนวน  18,000  บาท 

    - ภาคเรียนที่  2  จำนวน  15,600  บาท 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น  33,600  บาท 

266,200 คุณครูเบญจวรรณ 

คุณครูธีรกัญญา 

คุณครูเพ็ชรัตน 
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โครงการ รายละเอียด จำนวนเงิน ผูรับผิดชอบ 

 3.คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 

    - ภาคเรียนที่  1  จำนวน   4,500  บาท 

    - ภาคเรียนที่  2  จำนวน   3,900  บาท 

รวม เปนเงินท้ังสิ้น   8,400  บาท 

   

3.โครงการสานสัมพันธ GP 67 1.คาวัสดุอุปกรณ  จำนวน 1,500 บาท 

2.คาอาหารวางและเครือ่งด่ืม  จำนวนเงิน 

3,000  บาท 

4,500 คุณครูธีรกัญญา 

  

4.โครงการเสรมิทักษะการ

ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 

(ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6) 

 

วันท่ี 20 -21  กรกฎาคม  2567   

ณ  มหาวิทยาลยัราชภัฎมหาสารคาม 

นักเรียนจำนวน  50  คน/ครูจำนวน 8  คน  

(ครูวันละ  4  คน) 

1.คาลงทะเบียนนักเรียน/คน 1,500  บาท   

เปนเงิน  50 x 1,500  = 75,000  บาท 

2.คาจางเหมารถหกลอจำนวน  2  คัน 

(ไป – กลับ 2 วัน)  เปนเงิน  16,000  บาท 

3.คาเบี้ยเลี้ยงครู เปนเงิน 1,560  บาท 

4.คาน้ำมันเช้ือเพลิงรถครูประสานงาน   

เปนเงนิ 720  บาท 

5.คาเวชภัณฑยา  เปนเงิน 1,000  บาท 

5.คาใชจายอื่นๆ  เปนเงิน  220  บาท 

94,500 คุณครูวิโรจน 

คุณครูศิริวุฒ ิ

5.โครงการเสรมิทักษะการ

ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 

(ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3) 

ว 

วันท่ี  26  กรกฎาคม  2567   

ณ  ศูนยวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมเพ่ือ

การศึกษารอยเอ็ด  อ.ธวัชบุรี  จ.รอยเอ็ด 

นักเรียนจำนวน  100  คน/ครูจำนวน  8  คน  

1.คาลงทะเบยีนนักเรียน/คน   230  บาท   

เปนเงิน  100 x 230  = 23,000  บาท 

2.คาลงทะเบียนคร/ูคน   130  บาท   

เปนเงิน  8 x 130  = 1,040  บาท 

3.คาจางเหมารถหกลอจำนวน  4  คัน 

(ไป – กลับ )  เปนเงนิ  16,000  บาท 

4.คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลงิรถ จำนวน  2 คัน  

เปนเงิน 560  บาท 

40,600 คุณครูวิโรจน 

คุณครูศิริวุฒ ิ
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โครงการ รายละเอยีด จำนวนเงิน ผูรับผิดชอบ 

6.โครงการคายบรูณาการ คายบูรณาการ  อมรพันธวิลลา  จังหวัด

ระยอง   ( วันท่ี 22 – 24  มกราคม  2568) 

นักเรียนจำนวน  150 คน/ครูจำนวน   

13  คน/พนักงานขับรถ  1  คน   

รวม  164  คน 

1.คาลงทะเบียน/คน  1,290  บาท   

เปนเงิน  164 x 1,290  = 211,560  บาท 

3.คาจางเหมารถบัสสองช้ันจำนวน  4  คัน  

เปนเงิน  160,000  บาท 

4.คาน้ำมันเช้ือเพลิง (รถตูร.ร.)   

เปนเงิน 6,000 บาท 

5.คาหองประชุมจัดกิจกรรม 

เปนเงิน  10,000  บาท 

6.คาวิทยากร เปนเงิน  10,000  บาท 

7.คาใชจายอืน่ๆ  1,840  บาท 

399,400  คุณครูธีรกญัญา 

คุณครูเบญจวรรณ 

7.โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน จัดซี้อวัสดุสำนักงานตางๆ 20,000 คุณครูอุรารัตน 

8.โครงการปจฉิมนิเทศ GP 67 1.คาวัสดุอุปกรณจัดทำปายและซุม 

จำนวนเงิน 4,000  บาท 

2.คาสายสะพาย  จำนวนเงิน 3,800  บาท 

3.คาของชำรวย   จำนวนเงิน  10,070   บาท 

4.คาอาหารวางและเครือ่งด่ืม     

จำนวนเงิน  2,000   บาท 

4.คาใชจายอื่นๆ  130 บาท 

20,000 คุณครูเพ็ชรัตน 

คุณครูเมธี 

9.โครงการศึกษาดูงาน 1.ของที่ระลึก    2,000   บาท 

2.คาเบี้ยเลี้ยง    2,400   บาท 

3.คาน้ำมันรถ    1,000   บาท 

4.คาอื่นๆ            600   บาท 

รวมท้ังสิ้น   5,000  บาท 

6,000 คุณครูเมธี 

10.โครงการสาธารณูปโภค สมทบจายคาสาธารณูปโภคใหกบัโรงเรียน 

จำนวนนักเรียนจายคาบำรุงการศึกษา  

136  คน  คนละ  1,000  บาท 

136,000  คุณครูเบญจวรรณ 

11.โครงการจางครูตางชาติ จายคาตอบแทนเดือนละ 24,000  บาท   

รวมเปนเงิน  24,000 x 10 = 240,000  บาท 

240,000  คุณครูเบญจวรรณ 
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12.โครงการประชุมผูปกครอง - ปายไวนิล  จำนวนเงิน  1,000   บาท 

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 

จำนวน   5,000  บาท 

ภาคเรียนละ  6,000  บาท 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น  12,000  บาท 

12,000 คุณครูเมธี 

คุณครูวิโรจน 

 
 
 

โครงการ รายละเอยีด จำนวนเงิน ผูรับผิดชอบ 

 13.โครงการพฒันาปรับปรงุหอง 1. จัดซื้อเสื่อน้ำมันปูพื้นหองม.1/4, ม.2/5, 

ม.3/5 และม.4/4 

จำนวน  8  มวน  มวนละ  4,000  บาท 

รวมเปนเงิน  32,000  บาท 

2.จัดซื้อโตะ-เกาอี้นักเรียน จำนวน  42  ชุด 

ชุดละ 3,000  บาท 

รวมเปนเงิน  126,000  บาท 

3.เครื่องปรับอากาศขนาด 18000 Btu  

พรอมติดต้ัง  เปนเงิน  30,000  บาท 

รวมท้ังสิ้น 188,000   บาท 

188,000  คุณครูอุรารัตน  

14โครงการแนะแนวการศึกษาตอ 1.ของที่ระลึก    2,000   บาท 

2.คาเบี้ยเลี้ยง    2,520   บาท 

3.คาน้ำมันรถ    1,200   บาท 

4.คาอื่นๆ            280  บาท 

รวมท้ังสิ้น   6,000  บาท 

6,000 คุณครูเบญจวรรณ 

รวมเปนเงิน 1,618,600  

ลงช่ือ ผูเสนอโครงการ 

                                                                        (นายวิโรจน  อังคะคำมูล) 

                                       หัวหนางานโครงการหองเรยีนพิเศษ 
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โครงการ  สอนเสรมิคาบเรียนที่ 9 

แผนงบประมาณ  โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผูรบัผิดชอบโครงการ นายวิโรจน  อังคะคำมูล  และคณะ 

สนองกลยุทธ สพฐ. ขอที่ 3 

สนองมาตรฐานการศึกษา ขอที่ 4 , 5 , 6 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  2567 –  มีนาคม 2568 

1.หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ไดจัดใหมีการประเมินผลสัมฤทธ์ิ ทางการ

เรียนในระดับตางๆทั้งในระดับชาติ O-NET , PISA  ปรากฏวา ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนทั้งในภาพรวม ระดับชาติ 

และระดับสถานศึกษาของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยายังไม เปนที่นาพอใจ คือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

คอนขางต่ำ เมื่อเทียบกับระดับจังหวัดและระดับประเทศ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา เล็งเห็นปญหาดาน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน โดยนักเรียน จําเปนตองไดรับการพัฒนาดานวิชาการ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนใหอยู ในระดับที่นาพอใจ และเพิ่มพูนความรูดานวิชาการใหกับนักเรียนเพื่อศึกษาตอใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1และระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4    ดังน้ัน    โรงเรียน 

ศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา จึงไดจัดโครงการสอนเสรมิคาบที่  9 ของนักเรยีนน้ีข้ึน 
 

2.วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสงูข้ึนทุกกลุมสาระ  

2.2 เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะดานวิชาการใหกับนักเรียนในการศึกษาตอระดับช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 4 และระดับอุดมศึกษา 

2.3 เพื่อกระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 
 

3.เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

นักเรียนในโครงการหองเรียนพเิศษสงเสริมอจัฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ทุกคน ไดรับการพัฒนาและสงเสริมทักษะดานวิชาการ  

3.2  เชิงคุณภาพ 

นักเรียนในโครงการหองเรียนพเิศษสงเสริมอจัฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ทุกคน มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทกุกลุมสาระอยูในระดับที่นาพอใจ 
 

   4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ    

4.1  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

 4.2  แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 4.3  ติดตอประสานงานบุคคลทีเ่กี่ยวของ 

 4.4  ดำเนินการตามกิจกรรมทีก่ำหนด 

 4.5  สรปุผล  ประเมินผล  และรายงานผลการปฏิบัติงาน 

5 0 0 0 1 
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   5.งบประมาณ  

 กิจกรรมและรายละเอียดคาใชจายงบประมาณ 

ที่ 
กิจกรรม 

รายละเอียด  ระยะเวลาดำเนินการ 

จำนวนช่ัวโมง คาตอบแทน 

1 คาตอบแทนครผููสอน 

ภาคเรียนที่ 1/2567 
330 99,000 เดือนพ.ค. 2567 – ก.ย. 2567 

2 คาตอบแทนครผููสอน 

ภาคเรียนที่ 2/2567 
286 85,800 เดือนพ.ย. 2567 – ก.พ. 2568 

รวม 616 184,800 -หน่ึงแสนแปดหม่ืนส่ีพันแปดรอยบาทถวน  

 

6.  การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ เคร่ืองมือวัดและประเมนิผล วิธีการวัดและประเมินผล 

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แบบทดสอบปรนัย – อัตนัย 

 

การทดสอบ 

2.ความคิดเห็นของนักเรียน - แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

ตอบแบบสอมถาม 

ตอบสมัภาษณ 
 

7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูข้ึนทุกกลุมสาระ  

7.2 นักเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษสงเสรมิอจัฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ทุกคน ไดรับการพัฒนาและสงเสริมทักษะดานวิชาการ  

7.3 นักเรียนตระหนัก และเห็นคุณคาในการเรียนรูและสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอ 

 

ลงช่ือ ผูเสนอโครงการ 

                                                                        (นายวิโรจน  อังคะคำมูล) 

                                       หัวหนางานโครงการหองเรยีนพิเศษ 

ลงช่ือ       ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นายย่ิงยศ   บุญมั่งมี) 

                              รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

ลงช่ือ      ผูอนุมัติโครงการ 

                                   (นายสุริยา   สิงหชา) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา 
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โครงการ  สอนเสรมิคาบเรยีนวันเสาร 

แผนงบประมาณ  โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผูรบัผิดชอบโครงการ นายวิโรจน  องัคะคำมูล  และคณะ 

สนองกลยุทธ สพฐ. ขอที่ 3 

สนองมาตรฐานการศึกษา ขอที่ 4 , 5 , 6 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  2567 –  มีนาคม 2568 

1.หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ไดจัดใหมีการประเมินผลสัมฤทธ์ิ ทางการ

เรียนในระดับตางๆทั้งในระดับชาติ O-NET , PISA  ปรากฏวา ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนทั้งในภาพรวม ระดับชาติ 

และระดับสถานศึกษาของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยายังไม เปนที่นาพอใจ คือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

คอนขางต่ำ เมื่อเทียบกับระดับจังหวัดและระดับประเทศ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา เล็งเห็นปญหาดาน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน โดยนักเรียน จําเปนตองไดรับการพัฒนาดานวิชาการ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนใหอยู ในระดับที่นาพอใจ และเพิ่มพูนความรูดานวิชาการใหกับนักเรียนเพื่อศึกษาตอใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1และระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4    ดังน้ัน    โรงเรียน 

ศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา จึงไดจัดโครงการสอนเสริมคาบเรียนวันเสารของนักเรียนน้ีข้ึน 
 

2.วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสงูข้ึนทุกกลุมสาระ  

2.2 เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะดานวิชาการใหกับนักเรียนในการศึกษาตอระดับช้ันมัธยมศึกษ 

ปที่ 4 และระดับอุดมศึกษา 

2.3 เพื่อกระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 
 

3.เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

นักเรียนในโครงการหองเรียนพเิศษสงเสริมอจัฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ทุกคน ไดรับการพัฒนาและสงเสริมทักษะดานวิชาการ  

3.2  เชิงคุณภาพ 

นักเรียนในโครงการหองเรียนพเิศษสงเสริมอจัฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ทุกคน มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทกุกลุมสาระอยูในระดับที่นาพอใจ 
 

  4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ   

 4.1  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

 4.2  แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 4.3  ติดตอประสานงานบุคคลทีเ่กี่ยวของ 

 4.4  ดำเนินการตามกิจกรรมทีก่ำหนด 

 4.5  สรปุผล  ประเมินผล  และรายงานผลการปฏิบัติงาน 

5 0 0 0 2 
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5.งบประมาณ  

 กิจกรรมและรายละเอียดคาใชจายงบประมาณ 

ที่ 
กิจกรรม 

รายละเอียด  ระยะเวลาดำเนินการ 

จำนวนช่ัวโมง คาตอบแทน 

1 ภาคเรียนที่ 1/2567 

- คาตอบแทนครผููสอน 

ในโรงเรียน 

- คาตอบแทนครผููสอน 

นอกโรงเรียน 

- คาตอบแทนผูนิเทศและครดููแล 

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืมครูผูสอน 

 

238 

 

122 

 

- 

- 

 

71,400 

 

48,800 

 

18,000 

4,500 

เดือนพ.ค. 2567 – ก.ย. 2567 

2 ภาคเรียนที่ 2/2567 

- คาตอบแทนครผููสอน 

ในโรงเรียน 

- คาตอบแทนครผููสอน 

นอกโรงเรียน 

- คาตอบแทนผูนิเทศและครูดูแล 

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืมครูผูสอน 

 

208 

 

104 

 

- 

- 

 

62,400 

 

41,600 

 

15,600 

3,900 

เดือนพ.ย. 2567 – กพ. 2567 

รวม 266,200 -สองแสนหกหมื่นหกพันสอง

รอยบาทถวน- 
 

6.  การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ เคร่ืองมอืวัดและประเมินผล วิธีการวัดและประเมินผล 

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แบบทดสอบปรนัย – อัตนัย 

 

การทดสอบ 

2.ความคิดเห็นของนักเรียน - แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

ตอบแบบสอมถาม 

ตอบสมัภาษณ 
 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุมสาระ  

7.2 นักเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษสงเสรมิอจัฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ทุกคน ไดรับการพัฒนาและสงเสริมทักษะดานวิชาการ  

7.3 นักเรยีนตระหนัก และเห็นคุณคาในการเรียนรูและสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอ 
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ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 

                                                                        (นายวิโรจน  อังคะคำมูล) 

                                       หัวหนางานโครงการหองเรยีนพิเศษ 

 

ลงช่ือ        ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นายย่ิงยศ   บุญมั่งมี) 

                              รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

ลงช่ือ         ผูอนุมัติโครงการ 

                                   (นายสุริยา   สิงหชา) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา 
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โครงการ  สานสัมพันธนองพี่ GP67และปฐมนิเทศนักเรียนใหม (Gifted  Program) 

แผนงบประมาณ  โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผูรบัผดิชอบโครงการ นายวิโรจน  อังคะคำมูล  และคณะ 

สนองกลยุทธ สพฐ. ขอที่1 

สนองมาตรฐานการศึกษา ขอที่3 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม – มิถุนายน  2567 

1.หลักการและเหตุผล 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่1 และนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4 ในโครงการหองเรียนพิเศษที่เขามาเรียน 

ใหม  นักเรียนจะตองพบสิง่แวดลอมใหม  เพื่อนใหม คุณครูคนใหม สังคมใหม  ซึ่งอาจทำใหนักเรียนรูสกึสับสน  เกิด

ภาวะเครียด  สงผลกระทบตอความสามารถในการเรียนรู  และการใชชีวิตประจำวันของนักเรียนได  การปรับตัวจึง

เปนเรื่องที่สำคัญมากนักเรียนที่เขามาเรียนใหม  จำเปนตองไดรับการช้ีนำในการปฏิบัติตนตามระเบียบถูกตองของ

โรงเรียน  รูจักบริเวณโรงเรียน  อาคารสถานที่ตางๆในโรงเรียนอันจะเปนประโยชนตอนักเรียน ทำใหนักเรียน

สามารถปรับตัวในโรงเรียนไดดีข้ึน  กลาแสดงออกอยางสรางสรรค เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  เต็มความสามารถเต็ม

ตามศักยภาพ  และมีความสุข  ตลอดระยะเวลาที่ไดรับการศึกษาจากทางโครงการหองเรียนพิเศษ (Gifted  

Program) 

 โครงการหองเรียนพิเศษ (Gifted  Program)  โรงเรียนศรีสมเด็จพมิพพัฒนาวิทยาจึงไดทำโครงการสาน

สัมพันธนองพี่  GP67 (Gifted  Program) ข้ึนมา  เพื่อใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และนักเรียนมัธยมศึกษาปที่  

4  ไดรับการตอนรับอยางอบอุน  สามารถปรับตัวเขากับเพื่อนๆ  และสิ่งแวดลอมในโรงเรียนไดอยางมั่นใจ  นักเรียน

มีความสุขที่จะเรียนรูสงผลดีตอการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 

2.วัตถุประสงค 

2.1เพื่อใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4 ทีเ่ขามาเรียนใหมมีความรูความ

เขาใจกฎระเบียบของโรงเรียน 

2.2เพื่อใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4 ทีเ่ขามาเรียนใหมสามารถปรบัตัว

เขากับเพื่อนใหมและสิ่งแวดลอม  เรียนรูไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข 

2.3เพื่อใหนักเรียนไดรูจกัคณะครูผูดูแลโครงการหองเรียนพิเศษ 

2.4เพื่อใหเกิดความรัก  ความสามัคคี  ระหวางนักเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษ 
 

3.เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

 นักเรียนในโครงการหองเรียนพเิศษช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปที่  6  จำนวน  150  คน 

3.2  เชิงคุณภาพ 

-  นักเรียนในโครงการหองเรียนพเิศษช้ันมัธยมศึกษาปที่  1 – ช้ันมัธยมศึกษาปที่  6 ทกุคนมีความ

รักความสามัคคี 

5 0 0 0 3 
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- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และช้ันมัธยมศึกษาปที4่  เกดิความอบอุนใจคลายความกงัวลมี

ความรูความเขาใจในแนวการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของทางโรงเรียน 

4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ   

 4.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 4.2  แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 4.3  ประชุมช้ีแจง  วางแผน  ดำเนินงาน 

 4.4  ดำเนินการตามโครงการ 

 4.5  สรปุ  ประเมินผล  และรายงาน 
 

5.  งบประมาณ  

 กิจกรรมและรายละเอียดคาใชจายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม  ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

งบบุคคล งบดำเนินงาน งบลงทุน 

1 คาอาหารวาง  3,000  10 มิ.ย. 2567  

2 คาวัสดุอุปกรณ  1,500  10 มิ.ย. 2567  

       

รวม  4,500 -สี่พันหารอยบาทถวน- 

6.  การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเรจ็ เครื่องมือวัดและประเมินผล วิธีการวัดและประเมินผล 

1.นักเรียนมีความรูความเขาใจกฎระเบียบ

ของโรงเรียนดีข้ึน 

2.นักเรียนสามารถปรับตัวเขากบั เพื่อน พี่ 

และสิง่แวดลอมใหมๆ เกิดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพและมีความสุข 

3.นักเรียนเกิดความรกั ความสามัคคีใน

นักเรียนโครงการหองเรียนพเิศษ 

1.แบบสงัเกตพฤติกรรม 

 

2.แบบสอบถาม 

1.การสงัเกตพฤติกรรม 

 

2.การสอบถาม 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  นักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที่ 1 และนักเรียนมัธยมศึกษาปที่  4  ในโครงการหองเรียนพิเศษ (Gifted  

Program)  ปการศึกษา 2567  รอยละ  90  มีความรูความเขาใจกฎระเบียบของโรงเรียนดีข้ึน 

 7.2  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และนักเรียนมัธยมศึกษาปที่  4  ในโครงการหองเรียนพิเศษ (Gifted  

Program)  ปการศึกษา 2567  รอยละ  90  สามารถปรบัตัวเขากับเพือ่น  พี่และสิง่แวดลอมใหม  เกิดการเรียนรู

อยางมีคุณภาพและมีความสุข 

 7.3  ครู  นักเรยีนในโครงการหองเรียนพิเศษ (Gifted  Program)  มีความสัมพันธที่ดีตอกัน 
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ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 

                                                                        (นายวิโรจน  อังคะคำมูล) 

                                       หัวหนางานโครงการหองเรยีนพิเศษ 

 

ลงช่ือ           ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นายย่ิงยศ   บุญมัง่มี) 

                              รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

 ลงช่ือ       ผูอนุมัติโครงการ 

                                   (นายสุริยา   สิงหชา) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา 
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โครงการ  เสริมทกัษะการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและสิง่แวดลอม (ม.ปลาย) 

แผนงบประมาณ  โครงการพฒันาคุณภาพผูเรียนดานอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผูรบัผิดชอบโครงการ นายวิโรจน  อังคะคำมูล  และคณะ 

สนองกลยุทธ สพฐ. ขอที่ 3 

สนองมาตรฐานการศึกษา ขอที่ 2 และ 3 

ระยะเวลาดำเนินการ กรกฎาคม   2567 

1.หลักการและเหตุผล 

การจัดกจิกรรมทีส่อดคลองหลักสูตรแกนกลางทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 

2560) ที่เนนผูเรียนเปนผูที่มีความคิดรเิริ่มสรางสรรค  คิดอยางมีเหตุผล  เปนระบบ  สามารถวิเคราะหปญหาหรือ

สถานการณไดอยางรอบคอบและถ่ีถวน  สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน  ตลอดจนการใชเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมใน

การบรูณาการกับความรูทางดานวิทยาศาสตร  รวมทั้งการใชความรูความสามารถ  ทักษะ  กระบวนการทางดาน

วิทยาศาสตรในการแกปญหาทีเ่กิดข้ึนในชีวิตประจำวัน  โดยผูเรียนตองสามารถเรียนรูปญหาดวยตนเอง และ

สามารถหาวิธีการแกปญหาน้ันได  โครงการเสรมิทักษะทางวิทยาศาสตร  จึงเปนวิธีหน่ึงที่นักเรียนสามารถนำ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรไปวิเคราะหหาเหตุผลไดอยางเปนระบบ  เปนแนวทางที่จะนำเอาวิธีการทาง

วิทยาศาสตรไปแกปญหาในชีวิตประจำวัน  สงเสรมิการเรียนรูรวมกัน  ความรวมมือ  ความเปนประชาธิปไตย  และ

สงเสริมศักยภาพ  รวมทั้งความคิดรเิริม่สรางสรรค 
 

2.วัตถุประสงค 

2.1เพื่อกระตุนความสนใจในการเรียนรูวิชาทางวิทยาศาสตรใหแกนักเรียนหองเรียนพเิศษ 

2.2เพื่อฝกทักษะพื้นฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหกับนักเรียนหองเรียนพิเศษ 

2.3เพื่อใหนักเรียนหองเรียนพเิศษไดลงมือปฏิบัติจริงเพื่อศึกษาความรูทางดานวิทยาศาสตร 

2.4เพื่อใหนักเรียนสามารถนำความรูที่ไดมาปรบัใชในหองเรยีนและชีวิตประจำวัน 
 

3.เปาหมาย 

3.1เชิงปริมาณ 

       3.1.1นักเรียนในโครงการหองเรียนพเิศษช้ันมัธยมศึกษาปที่  4-6  จำนวน 50  คน และครจูำนวน  

8 คน  ไดความรูจากการเขาคายเสริมทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 

       3.1.2 นักเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 4-6 จำนวน  50  คน และครูจำนวน  

8  คน  ไดรับการสงเสริมและกระตุนใหมีความสนใจในการเรียนรูทางดานวิทยาศาสตร 

3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1นักเรียนในโครงการหองเรียนพเิศษมีความสนใจที่จะแสวงหาความรูดวยตนเองจากการ 

ลงมอืปฏิบัติจรงิ 

3.2.2นักเรียนในโครงการหองเรียนพเิศษสามารถคิดอยางมเีหตุผล  เปนระบบ  สามารถนำความรู

จากการเขาคายเสริมทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนและแกปญหาใน

ชีวิตประจำวัน 

5 0 0 0 4 
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4.ขั้นตอนและวิธีการดำเนนิการ  

สถานที่ในการดำเนินงาน   มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม   อ.เมือง   จ.มหาสารคาม 

ระหวางวันที่  20 – 21  กรกฎาคม  2567   ซึ่งมีข้ันตอนและวิธีการดำเนินการดังน้ี 

  4.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  4.2  แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

  4.3  ประชุมช้ีแจง  วางแผน  ดำเนินงาน 

  4.4  ดำเนินการตามโครงการ 

  4.5  สรปุ  ประเมินผล  และรายงาน 
 

5.งบประมาณ  

 กิจกรรมและรายละเอียดคาใชจายงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(หนวย) 

ราคาหนวย

ละ 

(บาท) 

งบประมาณ 

เงินบำรุง

การศึกษา 
เงินอ่ืนๆ 

1 คาลงทะเบียนของนักเรยีน 50 คน 1,500 75,000  

2 คาเชาเหมารถหกลอ (2 วัน) 2 คัน 8,000 16,000  

3 คาเบี้ยเลี้ยงครูจำนวน  2  วัน 8  คน 240 1,560  

4 คาน้ำมันเช้ือเพลิงรถครูเพือ่ประสานงาน 2 คัน 360 720  

5 คายาสามัญ 1 ชุด 1,000 1,000  

6 คาใชจายอื่นๆ - - 220  

 รวมท้ังสิ้น  -เกาหมื่นสี่พันหารอยบาทถวน- 94,500  
 

6.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 6.1นักเรียนในโครงการหองเรียนพเิศษเกิดความสนใจและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

 6.2นักเรียนในโครงการหองเรียนพเิศษไดรับความรู  ทักษะกระบวนการและเทคนิคทางวิทยาศาสตร

 6.3นักเรียนในโครงการหองเรียนพเิศษสามารถนำความรูที่ไดมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการเรียน

และในชีวิตประจำวัน 
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ลงช่ือ   ผูเสนอโครงการ 

                                                                        (นายวิโรจน  อังคะคำมูล) 

                                       หัวหนางานโครงการหองเรยีนพิเศษ 

 

ลงช่ือ            ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นายย่ิงยศ   บญุมั่งมี) 

                              รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

ลงช่ือ       ผูอนุมัติโครงการ 

                                   (นายสุริยา   สิงหชา) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา 
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โครงการ  เสรมิทกัษะการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและสิง่แวดลอม (ม.ตน) 

แผนงบประมาณ  โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผูรบัผิดชอบโครงการ นายวิโรจน  อังคะคำมูล  และคณะ 

สนองกลยุทธ สพฐ. ขอที่ 3 

สนองมาตรฐานการศึกษา ขอที่ 2 และ 3 

ระยะเวลาดำเนินการ กรกฎาคม   2567 

1.หลักการและเหตุผล 

การจัดกจิกรรมทีส่อดคลองหลักสูตรแกนกลางทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 

2560) ที่เนนผูเรียนเปนผูที่มีความคิดรเิริ่มสรางสรรค  คิดอยางมีเหตุผล  เปนระบบ  สามารถวิเคราะหปญหาหรือ

สถานการณไดอยางรอบคอบและถ่ีถวน  สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน  ตลอดจนการใชเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมใน

การบรูณาการกับความรูทางดานวิทยาศาสตร  รวมทัง้การใชความรูความสามารถ  ทักษะ  กระบวนการทางดาน

วิทยาศาสตรในการแกปญหาทีเ่กิดข้ึนในชีวิตประจำวัน  โดยผูเรียนตองสามารถเรียนรูปญหาดวยตนเอง และ

สามารถหาวิธีการแกปญหาน้ันได  โครงการเสรมิทักษะทางวิทยาศาสตร  จึงเปนวิธีหน่ึงที่นักเรียนสามารถนำ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรไปวิเคราะหหาเหตุผลไดอยางเปนระบบ  เปนแนวทางที่จะนำเอาวิธีการทาง

วิทยาศาสตรไปแกปญหาในชีวิตประจำวัน  สงเสริมการเรียนรูรวมกัน  ความรวมมือ  ความเปนประชาธิปไตย  และ

สงเสริมศักยภาพ  รวมทั้งความคิดรเิริม่สรางสรรค 
 

2.วัตถุประสงค 

2.1เพื่อกระตุนความสนใจในการเรียนรูวิชาทางวิทยาศาสตรใหแกนักเรียนหองเรียนพเิศษ 

2.2เพื่อฝกทักษะพื้นฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหกับนักเรียนหองเรียนพิเศษ 

2.3เพื่อใหนักเรียนหองเรียนพิเศษไดลงมือปฏิบัติจริงเพื่อศึกษาความรูทางดานวิทยาศาสตร 

2.4เพื่อใหนักเรียนสามารถนำความรูที่ไดมาปรบัใชในหองเรยีนและชีวิตประจำวัน 
 

3.เปาหมาย 

3.1เชิงปริมาณ 

       3.1.1นักเรียนในโครงการหองเรียนพเิศษช้ันมัธยมศึกษาปที่  1-3  จำนวน 100  คน และครู

จำนวน  8 คน  ไดความรูจากการเขาคายเสริมทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 

       3.1.2 นักเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1-3 จำนวน  100  คน และครู

จำนวน  8  คน  ไดรับการสงเสริมและกระตุนใหมีความสนใจในการเรียนรูทางดานวิทยาศาสตร 

3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1นักเรียนในโครงการหองเรียนพเิศษมีความสนใจที่จะแสวงหาความรูดวยตนเองจากการ 

ลงมอืปฏิบัติจรงิ 

3.2.2นักเรียนในโครงการหองเรียนพเิศษสามารถคิดอยางมเีหตุผล  เปนระบบ  สามารถนำความรู

จากการเขาคายเสริมทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนและแกปญหาใน

ชีวิตประจำวัน 

5 0 0 0 5 
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4.ขั้นตอนและวิธีการดำเนนิการ  

สถานที่ในการดำเนินงาน   ศูนยวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมเพื่อการศึกษารอยเอ็ด  อ.ธวัชบุรี    

จ.รอยเอ็ด วันที่ 26 กรกฎาคม  2567   ซึ่งมีข้ันตอนและวิธีการดำเนินการดังน้ี 

  4.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  4.2  แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

  4.3  ประชุมช้ีแจง  วางแผน  ดำเนินงาน 

  4.4  ดำเนินการตามโครงการ 

  4.5  สรปุ  ประเมินผล  และรายงาน 
 

5.งบประมาณ  

 กิจกรรมและรายละเอียดคาใชจายงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(หนวย) 

ราคาหนวย

ละ 

(บาท) 

งบประมาณ 

เงินบำรุง

การศึกษา 
เงินอ่ืนๆ 

1 คาลงทะเบียนของนักเรียน 100 คน 230 23000  

2 คาลงทะเบียนคร ู 8 130 1,040  

3 คาเชาเหมารถหกลอ (1 วัน) 4 คัน 4,000 16,000  

4 คาน้ำมันเช้ือเพลิงรถครูเพือ่ประสานงาน 2 คัน 280 560  

 รวมท้ังสิ้น  - สีห่มืห่กรอยบาทถวน- 40,600  

 

6.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 6.1นักเรียนในโครงการหองเรียนพเิศษเกิดความสนใจและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

 6.2นักเรียนในโครงการหองเรียนพเิศษไดรับความรู  ทักษะกระบวนการและเทคนิคทางวิทยาศาสตร

 6.3นักเรียนในโครงการหองเรียนพเิศษสามารถนำความรูที่ไดมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการเรียน

และในชีวิตประจำวัน 
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ลงช่ือ         ผูเสนอโครงการ 

                                                                        (นายวิโรจน  อังคะคำมูล) 

                                       หัวหนางานโครงการหองเรยีนพิเศษ 

 

ลงช่ือ          ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นายย่ิงยศ   บุญมั่งมี) 

                              รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

ลงช่ือ        ผูอนุมัติโครงการ 

                                   (นายสุริยา   สิงหชา) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา 
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โครงการ  คายบูรณาการ 

แผนงบประมาณ  โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผูรบัผิดชอบโครงการ นายวิโรจน  อังคะคำมูล  และคณะ 

สนองกลยุทธ สพฐ. ขอที่ 3 

สนองมาตรฐานการศึกษา ขอที่ 2 และ 3 

ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 23  - 24  มกราคม   2568 

1.หลักการและเหตุผล 

การจัดกจิกรรมทีส่อดคลองหลักสูตรแกนกลางทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 

2560) ที่เนนผูเรียนเปนผูที่มีความคิดรเิริ่มสรางสรรค  คิดอยางมีเหตุผล  เปนระบบ  สามารถวิเคราะหปญหาหรือ

สถานการณไดอยางรอบคอบและถ่ีถวน  สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน  ตลอดจนการใชเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมใน

การบรูณาการกับความรูทางดานวิทยาศาสตร  รวมทั้งการใชความรูความสามารถ  ทกัษะ  กระบวนการทางดาน

วิทยาศาสตรในการแกปญหาทีเ่กิดข้ึนในชีวิตประจำวัน  โดยผูเรียนตองสามารถเรียนรูปญหาดวยตนเอง และ

สามารถหาวิธีการแกปญหาน้ันได  โครงการเสรมิทักษะทางวิทยาศาสตร  จึงเปนวิธีหน่ึงที่นักเรียนสามารถนำ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรไปวิเคราะหหาเหตุผลไดอยางเปนระบบ  เปนแนวทางที่จะนำเอาวิธีการทาง

วิทยาศาสตรไปแกปญหาในชีวิตประจำวัน  สงเสริมการเรียนรูรวมกัน  ความรวมมือ  ความเปนประชาธิปไตย  และ

สงเสริมศักยภาพ  รวมทั้งความคิดรเิริม่สรางสรรค 

 

2.วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญในดานการคิดเชิงสรางสรรคและมีทักษะกระบวนการทางวิชาการ 

ดานวิทยาศาสตรคณิตศาสตร และเทคโนโลยีใหพรอมสำหรับการเรียนรู 
     2.2 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกไดอยางเต็ม 

ประสทิธิภาพ 
 

3.เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

       3.1.1นักเรียนในโครงการหองเรียนพเิศษช้ันมัธยมศึกษาปที่  1- 6  จำนวน  150  คน และ 

ครูจำนวน  13 คน  ไดความรูจากการเขาคายบูรณาการ 

       3.1.2นักเรียนในโครงการหองเรียนพเิศษช้ันมัธยมศึกษาปที่  1 - 6  จำนวน  150 คน และ 

ครูจำนวน  13  คน  ไดรับการสงเสริมและกระตุนใหมีความสนใจในการเรียนรูทางดานวิทยาศาสตร  

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

3.2  เชิงคุณภาพ 

  3.2.1นักเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษมีความคิดเชิงสรางสรรคและมีทักษะกระบวนการทาง

วิชาการดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีพรอมสำหรับการเรียนรู 
3.2.2นักเรียนในโครงการหองเรียนพเิศษสามารถคิดอยางมเีหตุผล  เปนระบบ  สามารถนำความรู

จากการเขาคายบูรณาการมาประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนและแกปญหาในชีวิตประจำวัน 
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4.ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ  

 4.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 4.2  แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 4.3  ประชุมช้ีแจง  วางแผน  ดำเนินงาน 

 4.4  ดำเนินการตามโครงการ 

 4.5  สรปุ  ประเมินผล  และรายงาน 

 

5.งบประมาณ  

สถานที่ในการดำเนินงาน อมรพันธวิลลา อำเภอ แกลง  

จังหวัดระยอง  ระหวางวันที่  22 – 24  มกราคม  2568 

 

 กิจกรรมและรายละเอียดคาใชจายงบประมาณ 

 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(หนวย) 

ราคาหนวย

ละ 

(บาท) 

งบประมาณ 

เงินบำรุง

การศึกษา 
เงินอ่ืนๆ 

1 คารายหัวนักเรยีน 164 คน 1,290 211,560  

2 คาจางเหมารถบัสสองช้ัน 4   คัน 40,000 160,000  

3 คาน้ำมันเช้ือเพลิง (รถตู รร. )    1  คัน 6,000 6,000  

4 คาหองประชุมกจิกรรม 1 หอง  10,000 10,000  

5 คาวิทยากร   1 คณะ 10,000 10,000  

9 คาใชจายอื่นๆ - - 1,840  

 รวมท้ังสิ้น  -สามแสนเกาหมื่นเกาพันสี่รอยบาทถวน - 399,400  

 

   6.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 6.1  นักเรียนในโครงการหองเรียนพเิศษมีความคิดเชิงสรางสรรคและมีทักษะกระบวนการทางวิชาการดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีพรอมสำหรับการเรียนรู 
6.2  นักเรียนในโครงการหองเรยีนพเิศษสามารถคิดอยางมเีหตุผล  เปนระบบ  สามารถนำความรูจาก 

การเขาคายบรูณาการมาประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนและแกปญหาในชีวิตประจำวัน 
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ลงช่ือ        ผูเสนอโครงการ 

                                                                        (นายวิโรจน  อังคะคำมูล) 

                                       หัวหนางานโครงการหองเรยีนพิเศษ 

 

 

ลงช่ือ          ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นายย่ิงยศ   บุญมั่งมี) 

                              รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

ลงช่ือ       ผูอนุมัติโครงการ 

                                   (นายสุริยา   สิงหชา) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา 
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โครงการ  จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 

แผนงบประมาณ  โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผูรบัผิดชอบโครงการ นายวิโรจน  อังคะคำมูล  และคณะ 

สนองกลยุทธ สพฐ. ขอที่ 5 

สนองมาตรฐานการศึกษา ขอที่ 8 

ระยะเวลาดำเนินการ            ปการศึกษา 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

เพื่อใหการปฏิบัติงานของโครงการหองเรียนพเิศษ  บรรลุเปาหมายที่ต้ังไว  จึงมีความจำเปนตอง 

จัดหาวัสดุสำนักงาน   อปุกรณ ที่ใชในการประกอบการปฏิบัติงาน  และเพือ่สนับสนุนการปฏิบัติของผูปฏิบัติงานให

เพียงพอตอปงบประมาณ  2567 และพรอมตอการใชงาน  และเพือ่อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใน

สำนักงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการบรหิารจัดการ และเกิดผลดีตอทางราชการตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการของโครงการหองเรียนพเิศษใหบรรลุเปาหมาย 

2.2 เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

2.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานใหมีประสทิธิผล 
 

3. เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

       - โครงการหองเรียนพเิศษมีวัสดุอปุกรณสำนักงานไวใชในการปฏิบัติงาน 

 

3.2  เชิงคุณภาพ 

-  โครงการหองเรียนพิเศษปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ และไดประสิทธิผลของงาน 
 

4. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินการ  

 4.1  วางแผนกิจกรรม 

 4.2  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 4.3  ประชุมช้ีแจง  วางแผน  ดำเนินงาน 

 4.4  ดำเนินการตามโครงการ 

 4.5  สรปุ  ประเมินผล  และรายงาน 
 

   5.  งบประมาณ  จำนวนเงิน  20,000   บาท 

   6.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 6.1  ไดวัสดุสำนักงานตามเปาหมาย 

 6.2  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของโครงการหองเรยีนพิเศษมากย่ิงข้ึน 
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ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 

                                                                        (นายวิโรจน  อังคะคำมูล) 

                                       หัวหนางานโครงการหองเรยีนพิเศษ 

 

ลงช่ือ     ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นายย่ิงยศ   บุญมั่งมี) 

                              รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

    ลงช่ือ          ผูอนุมัติโครงการ 

                                   (นายสุริยา   สิงหชา) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา 
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โครงการ  ปจฉิมนิเทศ 

แผนงบประมาณ  โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผูรบัผิดชอบโครงการ นายวิโรจน  อังคะคำมูล  และคณะ 

สนองกลยุทธ สพฐ. ขอที่ 1 และ 2 

สนองมาตรฐานการศึกษา ขอที่ 1 

ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม  2568 

 

1.หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พทุธศักราช 2551  มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  มีปญญา  มี

ความสุข มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมทีพ่ึงประสงค  เห็นคุณคาของตนเอง  มีวินัยและปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถือ    ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง       มีความรู

ความสามารถในการสื่อสาร   การคิด   การแกปญหา  การใชเทคโนโลยี  และมีทกัษะชีวิต  มีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดี    มีสุขนิสัย  และรักการออกกำลังกาย   มีความรักชาติ  มีจิตสำนึกในการเปนพลเมอืงไทยและพล

โลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิต   และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

มีจิตสำนึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมปิญญาไทย   การอนุรกัษและพฒันาสิง่แวดลอม     มีจิตสาธารณะ   

ที่มุงทำประโยชนและสรางสิง่ที่ดีงามในสังคม  และอยูรวมกนัในสังคมอยางมีความสุข  รวมทัง้มีศักยภาพใน

การศึกษาตอ  และประกอบอาชีพ  เมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญบนพื้นฐานความเช่ือ

วา  ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

 โครงการหองเรียนพเิศษ  จึงจัดโครงการปจฉิมนิเทศนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 ข้ึน  เพื่อให

นักเรียนไดตระหนักถึงความสำเรจ็ในการศึกษา  เกิดความรกั ความผูกพัน  รวมทั้งมีเจตคติที่ดีตอสถานศึกษาตนเอง 

 

 2.วัตถุประสงค 

 2.1เพื่อจัดพิธีมอบหลกัฐานการจบการศึกษาและปจฉิมนิเทศนักเรียนโครงการหองเรยีนพเิศษ 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 

 2.2เพื่อใหนักเรียนเกิดความรกัความผูกพัน รวมทั้งมีเจตคติที่ดีตอคุณครูและสถานศึกษา 

 

3.เปาหมาย 

3.1เชิงปริมาณ  

  นักเรียนโครงการหองเรียนพเิศษช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6  จำนวน   38  คน  ที่จบการศึกษา

ของโรงเรียนในปการศึกษา  2567  ไดเขารวมกิจกรรมปจฉิมนิเทศและมอบหลักฐานทางการศึกษา 

3.2เชิงคุณภาพ  

นักเรียนโครงการหองเรียนพเิศษช้ันมัธยมศึกษาปที่   3 และ 6  จำนวน  38  คน  ที่จบ 

การศึกษาของโรงเรียนในปการศึกษา  2567   เกิดความรักความผูกพันมเีจตคติที่ดีตอสถานศึกษา  สามารถเรียนรู

และพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 
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4.ขั้นตอนและวิธีการดำเนนิการ  

 4.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 4.2  แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 4.3  ประชุมช้ีแจง  วางแผน  ดำเนินงาน 

 4.4  ดำเนินการตามโครงการ 

 4.5  สรปุ  ประเมินผล  และรายงาน 
 

5.งบประมาณท่ีใช    

 กิจกรรมและรายละเอียดคาใชจายงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(หนวย) 

ราคาหนวยละ 

(บาท) 

งบประมาณ 

เงินบำรุงการศึกษา เงินอ่ืนๆ 

1 คาปาย 1 แผน 1,000 1,000  

2 คาอุปกรณตกแตงสถานที ่ - - 3,000  

3 คาสายสะพาย 38  คน 100 3,800  

4 คาของชำรวย 38  คน 265 10,070  

5 คาเครื่องด่ืมและอาหารวาง - - 2,000  

6 คาใชจายอื่น ๆ  - - 130  

 รวมท้ังสิ้น  -สองหมื่นบาทถวน- 20,000  
 

6.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

6.1พิธีมอบหลักฐานการจบการศึกษาและปจฉิมนิเทศนักเรยีนโครงการหองเรยีนพเิศษ 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 ประสบผลสำเร็จและเปนไปดวยความเรียบรอย 

6.2นักเรียนเกิดความรักความผูกพัน รวมทั้งมีเจตคติที่ดีตอคุณครูและสถานศึกษาตนเอง 

   ลงช่ือ          ผูเสนอโครงการ 

                                                                          (นายวิโรจน  อังคะคำมูล) 

                                       หัวหนางานโครงการหองเรยีนพิเศษ 

     ลงช่ือ     ผูเห็นชอบโครงการ 

          (นายย่ิงยศ   บุญมั่งมี) 

                              รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

       ลงช่ือ               ผูอนุมัติโครงการ 

                                   (นายสุริยา   สงิหชา) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา 
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โครงการ                    โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโครงการหองเรียนพิเศษ 

แผนงบประมาณ  โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผูรบัผิดชอบโครงการ นายวิโรจน  อังคะคำมูล  และคณะ 

สนองกลยุทธ สพฐ. ขอที่ 1 และ 2 

สนองมาตรฐานการศึกษา ขอที่ 1 

ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม  2567  

 

1. หลักการและเหตุผล  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนวิชาชีพช้ันสูง ที่มีความสำคัญตอการเรียนการสอนเปนผลตอการพัฒนา 

ประเทศชาติและสังงม สาระสำคัญของของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 แกไขเพิม่เติม ฉบบัที่ 

2 พ.ศ. 2545 เพื่อพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของครูใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาวิวัฒนและ

ความ กาวหนาของวิทยาการใหมๆ การสงเสริมสนับสนุนเพิม่พูนสมรรถภาพของบุคลากรทั้งในดานความคิด 

กระบวน ทัศนการทำงาน ความรู ความสามารถ ความชำนาญ เปนของขวัญ และกำลงัใจและทัศนคติที่ดีตอกัน 

สามารถนำความรูไปประยุกตและปรับปรงุงานของตนเองใหมีประสิทธิภาพตลอดจนเปนการพฒันาคุณภาพ

และมาตรฐาน วิชาชีพครูใหสูงข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค  

1. เพือ่ใหบุคลากรไดรับการพฒันาความรู ทักษะ ประสบการณ  

2. เพือ่บุคลากรศึกษาดูงานนอกสถานที ่ 

 

3. เปาหมาย  

เชิงปริมาณ  

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  8  คน  

2. บุคลากรทุกคนไดรับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานนอกสถานที่ อยางนอย ปละ 1 ครัง้  

เชิงคุณภาพ  

เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีโอกาสศึกษาอบรม ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูวิทยาการใหมๆ 

เพิ่มประสิทธิภาพตลอดจนเปนการพัฒนาคุณภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นำความรู และเทคนิค 

ใหม ๆ มาปรับปรงุพัฒนาการปฏิบติังาน 

 

4. สถานท่ี  

1. โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา  

2. หนวยงานภายนอก ทีจ่ะไปศึกษาดูงาน 
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5. งบประมาณ  

จำนวนงบประมาณ 6,000 บาท  

 

กิจกรรมดำเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

พัฒนาบุคลากร/ศึกษาดู

งานนอกสถานที ่

6,000 ตลอดปการศึกษา นางสาวอุรารัตน ยุบลชิต 

 

การวัดและประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

1.บุคลากรที่ไดรบัการพัฒนา 

2.จำนวนบุคลากรที่ศึกษาดูงาน  

3.ความพึงพอใจ 

-นับจำนวนบุคลากรทีไ่ดรบัการ

พัฒนา 

- นับจำนวนบุคลากรที่ศึกษาดู

งาน  

- สังเกต  

- การตอบแบบสอบถาม 

- แบบรายงานการอบรม  

- แบบรายงานการศึกษาดูงาน  

- แบบสังเกต  

- แบบสอบถาม 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีโอกาสศึกษาอบรม ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูวิทยาการใหมๆ 

เพิ่มประสทิธิภาพตลอดจนเปนการพัฒนาคุณภาพ ครูและบคุลากรทางการศึกษา บุคลากรนำความรูและเทคนิค 

ใหม ๆ มาปรับปรงุพัฒนาการปฏิบติังาน 

 

ลงช่ือ        ผูเสนอโครงการ 

                                                                        (นายวิโรจน  อังคะคำมูล) 

                                       หัวหนางานโครงการหองเรยีนพิเศษ 

ลงช่ือ                ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นายย่ิงยศ   บุญมั่งมี) 

                              รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

    ลงช่ือ               ผูอนุมัติโครงการ 

                                   (นายสรุิยา   สิงหชา) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา 
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โครงการ           โครงการประชุมผูปกครองนักเรียนหองเรียนพิเศษ 

แผนงบประมาณ  โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผูรบัผิดชอบโครงการ นายวิโรจน  อังคะคำมูล  และคณะ 

สนองกลยุทธ สพฐ. ขอที่ 1 และ 2 

สนองมาตรฐานการศึกษา ขอที่ 1 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปการศึกษา  2567   

 

1.  หลกัการและเหตุผล  

 การพฒันานักเรยีนใหมีความรูและมีทกัษะดานตาง ๆ รวมทั้งการเสริมสรางลักษณะนิสัยที่ดีน้ัน โรงเรียน

ตระหนักวาโรงเรียนไมสามารถดำเนินการไดโดยลำพงั ถาขาดการประสานงานและชวยเหลอืจากชุมชนและ

ผูปกครอง  เพราะผูปกครองมสีวนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเปนบุตรหลานของตนเองในขณะเมือ่เด็กอยูกับ

ครอบครวั โรงเรียนจงึมีความจำเปนอยางย่ิงที่จะมีการประสานงาน ติดตอและแลกเปลี่ยนขอมลู อันเปนประโยชน

ในการสงเสรมิและพฒันานักเรียนใหเปนคนเกง เปนคนดีและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข อีกทั้งโรงเรียนและ

ผูปกครองจะไดมีโอกาสเพิ่มความสัมพันธอันดีตอกัน ซึง่จะยังประโยชนสงูสุดแกนักเรียนใหไดรบัการพัฒนาอยาง

เต็มที ่

ความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน นับเปนปจจัยสำคัญตอความสำเร็จในการเรียนของเด็กทัง้สองฝายจึง

ตองติดตอและรวมมือกันเพื่อสงเสริมการเรียนรู และพฒันาการดานตาง ๆ ของเด็กไดอยางมปีระสิทธิภาพ พอแม 

ผูปกครองสมควรที่จะไดรูจักกับครูของลกู รับรูนโยบาย - แนวการสอน ระเบียบของโรงเรียน กิจกรรมและการบาน

ที่ครูมอบหมายใหลูกเพือ่จะไดชวย สงเสริมการเรียนรูของลกูหลานไดถูกตองเหมาะสม 

งานโครงการหองเรียนพเิศษ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา เล็งเห็นความสำคัญของการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โดยการจัดดำเนินการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเน่ือง เพื่อสงเสริม พฒันา ปองกัน

และแกไขปญหานักเรียนอยางเต็มความสามารถ เพือ่ใหสอดคลองกบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน พัฒนาผูเรียนใหมีความ

เปนเลิศ โรงเรียนจงึจัดประชุมผูปกครองนักเรียนข้ึน ในปการศึกษา 2567  เพื่อใหทางโรงเรียนไดประสานความ

รวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียนระหวางบานกับโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

2.  วัตถุประสงค   

2.1 เพื่อสรางความสมัพันธอันดีระหวางผูปกครองนักเรยีนโครงการพิเศษกบัโรงเรียน 

2.2 เพื่อเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมใหขอมลู ขอเสนอแนะในการพฒันาโรงเรียน 

2.3 เพื่อรวมมอืกับผูปกครองนักเรียนในการสงเสริมการเรียนรู และพฒันาการดานตาง ๆ ของนักเรียน

โครงการพิเศษไดอยางมีประสทิธิภาพ 

2.4 เพื่อใหผูปกครองโครงการพเิศษไดมีโอกาสพบปะกับครทูี่ปรกึษา ทำใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวาง

ผูปกครองนักเรียนอันเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางครูที่ปรึกษาประจำช้ันและผูปกครองนักเรียน ซึง่จะ

นำไปสูความรวมมอืในการดูแลชวยเหลือนักเรียนและรวมกนัสงเสริม พัฒนา ปองกัน และแกไขปญหานักเรียน 

3.  เปาหมาย  

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

5 0 0 1 2 
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นักเรียนโครงการหองเรียนพเิศษโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาทุกคน ไดรับการดูแล

ชวยเหลืออยางมปีระสิทธิภาพ 

 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ   

สรางสัมพันธที่ดีระหวางครู  นักเรียนและผูปกครองโครงการหองเรียนพิเศษ 

4 .  งบประมาณ    รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่น ๆ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ/ครุภัณฑ 

1.ปายไวนิล   2,000  2,000 

2.อาหารวางและเครื่องด่ืม  10,000   10,000 

รวมงบประมาณ หนึ่งหมื่นสองพันบาทถวน 12,000 

5. หนวยงาน/ผูท่ีเก่ียวของ  

5.1 ครูและผูบรหิารโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 5.2 นักเรียนโครงการหองเรยีนพิเศษ 

 5.3 ผูปกครองนักเรียนโครงการหองเรียนพเิศษ 

6.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

6.1 มีความสมัพันธอันดีระหวางผูปกครองนักเรียนโครงการพิเศษกับโรงเรียน 

6.2 ผูปกครองนักเรียนไดมสีวนรวมใหขอมูล ขอเสนอแนะในการพฒันาโรงเรียน 

6.3 ไดรับความรวมมือกบัผูปกครองนักเรียนในการสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาการดานตาง ๆ ของ

นักเรียนโครงการพเิศษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.4 ผูปกครองโครงการพิเศษไดมีโอกาสพบปะกับครทูี่ปรึกษา ทำใหเกิดสมัพันธภาพที่ดีระหวางผูปกครอง

นักเรียนอนัเปนการแลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกันระหวางครูที่ปรึกษาประจำช้ันและผูปกครองนักเรียน ซึง่จะนำไปสู

ความรวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียนและรวมกันสงเสรมิ พัฒนา ปองกัน และแกไขปญหานักเรียน    

                                                                                        ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 

                                                                        (นายวิโรจน  อังคะคำมูล) 

                                       หัวหนางานโครงการหองเรยีนพิเศษ 

ลงช่ือ          ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นายย่ิงยศ   บุญมัง่มี) 

                              รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

ลงช่ือ          ผูอนุมัติโครงการ 

                                   (นายสุริยา   สิงหชา) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา 
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โครงการ  พัฒนาปรับปรงุหองสำนักงานและหองเรียนโครงการพิเศษ 

แผนงบประมาณ  โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผูรบัผิดชอบโครงการ นายวิโรจน  อังคะคำมูล  และคณะ 

สนองกลยุทธ สพฐ. ขอที่ 2, 3 

สนองมาตรฐานการศึกษา ขอที่ 2, 3 

ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา 2567 
 
 

1.หลกัการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนของโครงการหองเรียนพิเศษ มีวัตถุประสงคชัดเจน ในการพฒันานักเรียน 

ใหมีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร มีจติวิญญาณการเปนนักคิด นักประดิษฐ และนักวิจัย ตาม

อุดมการณของหลักสูตร จําเปนอยางย่ิงที่นักเรียนจะตองไดลงมือปฏิบัติ ทั้งในการจัดการเรียนการสอนของครูตาม

หลักสูตร และการคนควาตามความสนใจ เพื่อคนหาคําตอบใน ขอสงสัย ที่รองรบัความคิด จินตนาการ ในความ

อยากรูอยากเห็น   ซึ่งจะนําไปสูคุณภาพผูเรียน  ที่จะจบไปเปนกําลงัสําคัญในการพฒันา 

องคความรูใหเปนชุมชนและประเทศชาติ ตามเจตนารมณ ของหลักสูตรและการจัดต้ังโรงเรียนตอไป จึงจําเปนตอง

พัฒนาและปรบัปรุงหองเรียนใหเปนหองเรียนทีม่ีคุณภาพและมคีวามพรอมสำหรบัการจัดการเรียนการสอน 
 

2.วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อใหหองเรียนพเิศษมีความพรอมสำหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและการทำกจิกรรม 

เปนไปอยางสะดวก ตอเน่ือง มปีระสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อใหเกิดประโยชนดานการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงการใชทรัพยากรที่คุมคาเกิดประสิทธิผล  

รวมทั้งการใหบรกิารทางวิชาการทีม่ีประสทิธิภาพ 
 

3.เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

โครงการหองเรียนพเิศษมีหองเรียนที่มีคุณภาพและมีความพรอมสำหรับการจัดการเรียน 

การสอน  จำนวน  6  หอง 

3.2  เชิงคุณภาพ 

   หองเรียนพเิศษมีความพรอมสำหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและการทำกิจกรรม 

เปนไปอยางสะดวก ตอเน่ือง มีประสทิธิภาพ  เกิดประโยชนดานการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงการใชทรัพยากรที่

คุมคาเกิดประสทิธิผล  รวมทั้งการใหบรกิารทางวิชาการที่มปีระสิทธิภาพ 
 

   4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ    

4.1  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

 4.2  แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 4.3  ติดตอประสานงานบุคคลทีเ่กี่ยวของ 

 4.4  ดำเนินการตามกิจกรรมทีก่ำหนด 
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 4.5  สรปุผล  ประเมินผล  และรายงานผลการปฏิบัติงาน 

   5.งบประมาณ  

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(หนวย) 

ราคาหนวยละ 

(บาท) 

งบประมาณ 

เงินบำรุง

การศึกษา 
เงินอ่ืนๆ 

1 จัดซื้อเสื่อน้ำมันปูพื้นหอง 8  มวน 4,000 32,000  

2 จัดซือ้โตะ-เกาอี้นักเรียน 42  ชุด 3,000 126,000  

3 เครือ่งปรบัอากาศขนาด 18000 Btu  

พรอมติดต้ัง   

1  ชุด 30,000 30,000  

 รวมท้ังสิ้น  -หนึ่งแสนแปดหมื่นแปดพันบาทถวน- 188,000  
 

 6.  การวัดผลและประเมนิผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ เคร่ืองมือวัดและประเมินผล วิธีการวัดและประเมินผล 

1. หองเรียนมีคุณภาพและมีความพรอม

สำหรับการจัดการเรียนการสอน 

แบบสอบถาม 

 

ตอบแบบสอบถาม 

 

2.ความพึงพอใจของครูและนักเรยีน

หองเรียนพเิศษที่มีตอหองเรียน 

แบบสอบถาม 

 

ตอบแบบสอบถาม 

  

7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1โครงการหองเรยีนพิเศษดำเนินการจัดหองเรียนพิเศษอยางมีคุณภาพ  ทันสมัย    มคีวามพรอมและ มี

จำนวนเพียงพอ ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  7.2 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางสะดวก ตอเน่ือง มปีระสิทธิภาพ 

  7.3 ผูเรียนมีทกัษะปฏิบัติการ มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีข้ึนและครูมีความสุขสนุกกบัการจัดกจิกรรม

การเรียนการสอน  

ลงช่ือ        ผูเสนอโครงการ 

                                                                        (นายวิโรจน  อังคะคำมูล) 

                                       หัวหนางานโครงการหองเรยีนพิเศษ 
 

 ลงช่ือ                 ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นายย่ิงยศ   บุญมั่งมี) 

                              รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 ลงช่ือ               ผูอนุมัติโครงการ 

                                   (นายสุริยา   สิงหชา) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพัฒนาวิทยา 
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โครงการ  แนะแนวการศึกษาตอนักเรียนระดับ ช้ัน ม.1และ ม.4 หองเรียนพิเศษ 

แผนงบประมาณ  โครงการพฒันาคุณภาพผูเรียนดานอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

ผูรบัผิดชอบโครงการ นายวิโรจน  อังคะคำมูล  และคณะ 

สนองกลยุทธ สพฐ. ขอที่ 2 

สนองมาตรฐานการศึกษา ขอที่ 4 , 6 , 7 

ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม  2568 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 

ตามประกาศ สำนักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   เรื่องนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ

นักเรียน  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน น้ันการตัดสินใจเลอืกสถานศึกษาตอในระดับ ช้ัน ม.1

และ ม.4 จึงเปนสิ่งจำเปนสำหรับนักเรียนช้ัน ป.6 และ ม.3 เพื่อใหนักเรียนสามารถเลือกศึกษาตอในระดับ ช้ัน ม.1

และ ม.4  ในสถานศึกษาตาง ๆ ไดตามความตองการ   ความถนัดความสามารถ   และความสนใจ ของตนเอง งาน

หองเรียนพเิศษโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา จงึไดดำเนินการจัดทำโครงการแนะแนวศึกษาตอในระดับ ช้ันม.

1 และม.4 ประจำปการศึกษา 2567 น้ีข้ึน เพื่อใหเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจสำหรบันักเรียนที่ยังขาดความรู 

ความเขาใจ ในนโยบายการจัดการศึกษาและระบบการเรยีนการสอนของหองเรียนพเิศษในโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ

พัฒนาวิทยา ซึ่งการแนะแนวศึกษาตอจะชวยใหนักเรียนเหลาน้ันเขาใจในระบบการเรียนการสอนของหองเรียน

พิเศษในโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยามากข้ึน 

2.วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหนักเรียนมาสมัครเขาเรียนตอหองเรียนพเิศษในระดับช้ัน ม.1และ ม.4  มากข้ึน 

2.2 เพื่อเผยแพรและประชาสมัพันธหองเรียนพิเศษโรงเรยีนศรีสมเด็จพมิพพฒันาวิทยา  

2.3 เพื่อใหขอมลูเกี่ยวกับนโยบายการศึกษา หลักสูตร แผนการเรียนเกี่ยวกับหองเรียนพเิศษ 

     โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยาได อยางกวางขวาง  

2.4 เพื่อใหนักเรียนไดรบัฟงความรูและคำแนะนำเกี่ยวกับหองเรียนพิเศษจากวิทยากรโรงเรียน 

     ศรีสมเด็จพมิพพฒันาวิทยา  

3.เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

นักเรียนจากโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ มาสมคัรเขาเรียนตอในระดับช้ัน ม.1และม.4 มากกวาป

การศึกษา 2567 

3.2  เชิงคุณภาพ 

นักเรียนช้ัน ป.6 และ ม.3 ในเขตพื้นที่บริการมีความรู  ความเขาใจ  และไดรบัคำแนะนำ โดยตรง

จากวิทยากร โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา และสามารถเลอืกตัดสินใจเรียนตอในสถานที่ที่เหมาะสม

กับความตองการของตนเอง 

   4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ    

4.1  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

 4.2  แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
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 4.3  ติดตอประสานงานบุคคลทีเ่กี่ยวของ 

 4.4  ดำเนินการตามกิจกรรมทีก่ำหนด 

 4.5  สรปุผล  ประเมนิผล  และรายงานผลการปฏิบัติงาน 

   5.งบประมาณ  

ที่ รายการ 
จำนวน 

(หนวย) 

ราคาหนวpละ 

(บาท) 

งบประมาณ 

เงินบำรุงการศึกษา เงินอืน่ๆ 

1 คาของที่ระลึก 20 ชุด 100 2,000  

2 คาเบี้ยเลี้ยง  จำนวน  7  คน/3  วัน  21 คน 120 2,520  

3 คาน้ำมันรถ จำนวน 2 คัน/3  วัน 6  คัน 200 1,200  

4 คาอื่นๆ - - 280  

 รวมท้ังสิ้น  -หกพันบาทถวน- 6,000  
 

6.  การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเรจ็ เครือ่งมือวดัและประเมินผล วิธกีารวดัและประเมินผล 

1. นักเรียนเกิดความรูความเขาใจ

เก่ียวกับโครงการหองเรียนพิเศษ 

แบบสอบถาม 

 

ตอบแบบสอบถาม 

 

2.ความพึงพอใจของนักเรียน 

ท่ีเขารับการแนะแนว 

แบบสอบถาม 

 

ตอบแบบสอบถาม 

  

7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 มีจำนวนนักเรียนมาสมัครเขาเรียนตอหองเรียนพิเศษในระดับช้ัน ม.1และ ม.4  มากข้ึน 

7.2 งานหองเรียนพเิศษโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ไดเผยแพรและประชาสมัพันธขอมลูเกี่ยวกบั

นโยบายการศึกษา หลักสูตร แผนการเรียนเกี่ยวกับหองเรียนพิเศษอยางกวางขวาง  

7.3 นักเรยีนในเขตพืน้ทีบ่รกิารไดรบัฟงความรูและคำแนะนำเกี่ยวกับหองเรียนพเิศษโดยตรงจาก 

วิทยากรโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา  

ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 

                                                                        (นายวิโรจน  อังคะคำมูล) 

                                       หัวหนางานโครงการหองเรยีนพิเศษ 

ลงช่ือ          ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นายย่ิงยศ   บุญมั่งมี) 

                              รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

ลงช่ือ             ผูอนุมัติโครงการ 

                                   (นายสุริยา   สงิหชา) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพฒันาวิทยา 
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    คำสั่งโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

    ที่  071/2567 

    เรือ่ง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบติัการประจำปการศึกษา 2567 
 

เพื่อใหการจัดทำแผนแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567  ของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนา

วิทยา เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง และมปีระสิทธิภาพ เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการบริหารงาน

โรงเรียน  จึงขอแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567  ดังตอไปน้ี 

 1. คณะกรรมการดำเนินการ  ประกอบดวย 

1. นายสุริยา   สิงหชา    ผูอำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 

2. นายย่ิงยศ  บุญมั่งม ี    รองผูอำนวยการฯ  รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวณปภัช วรภัทรกาญสกุล  รองผูอำนวยการฯ  กรรมการ 

4. นายชำนาญ  อุดมนิวิ    รักษาการรองผูอำนวยการฯ กรรมการ 

5. นายเดนศักด์ิ  สุทธิบาก    รักษาการรองผูอำนวยการฯ กรรมการ 

6. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน    กรรมการ 

7. หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ และ 

    หัวหนากลุมพัฒนาผูเรียน     กรรมการ 

8. นายชวน  ปรงุเรณู หัวหนากลุมงานนโยบายและแผน  กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที่  สงโครงการ  รวมจัดสรรงบประมาณ  ดำเนินตามโครงการ  กำหนดแนวทางในกิจกรรมตางๆ  

สรปุผล  ประเมินผลโครงการทีร่ับผิดชอบเมื่อโครงการแลวเสรจ็และรายงานตอฝายบริหาร 

2. คณะกรรมการรวบรวมขอมลู  จัดทำรูปเลม 

  1. นายชวน  ปรุงเรณู  ครูชำนาญการพเิศษ ประธานกรรมการ 

  2. นางสายฝน  บุญประชม ครูชำนาญการพเิศษ กรรมการ 

3. นางวรรณภา  อางทอง  ครชูำนาญการพเิศษ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาที่  รวบรวมขอมลู  ตรวจทาน  และจัดทำรูปเลมแผนปฏิบัติการใหเสรจ็เรียบรอย 

ใหคณะกรรมการที่ไดรบัแตงต้ัง  ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรบัมอบหมายอยางเต็มความสามารถ  และเอา

ใจใสอยางย่ิง  เพื่อใหเกิดผลดีแกทางราชการสบืไป 
 

  สั่ง ณ วันที่   26   พฤษภาคม   พ.ศ. 2567 

 

                              

                          ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 
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