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ตอนท่ี 1 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

1. ขอมูลท่ัวไป 

  

 

 
 

 

ชื่อโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ท่ีตั้ง   64 หมู 1 ตำบล ศรีสมเด็จ   อำเภอ  ศรีสมเด็จ  จังหวัด

รอยเอ็ด  รหัสไปรษณีย  45000 โทรศัพท  043 -508150โทรสาร 043 -508150  

e-mail…: Pimpattanawittaya101@gmail.com website :  www.pimpat101.ac.th เปดสอนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี  1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีเนื้อท่ี 100ไร …-….ตารางวา  เขตพ้ืนท่ีบริการโรงเรียน ไดแก 

โรงเรียนชุมชนบานเหลาลอ  โรงเรียนบานศรีสมเด็จ  โรงเรียนบานหนองสองหอง  โรงเรียนบานโคกขา-หนองโก  

โรงเรียนอดุลวิหารกิจ  โรงเรยีนานหนองใหญ  โรงเรียนบานหนองสีดา  โรงเรียนทรายทองวิทยา  โรงเรยีนบานหนอง

แวงยาว  โรงเรียนปาแหน-หนองไร  โรงเรียนบานเหลากุด  โรงเรียนโพธิ์สัยสวางวิทย  โรงเรียนโพธิ์ทอง(สณชัยประชา

สรรค)  โรงเรียนบานหนองแสง โนนสมบูรณ   โรงเรียนบานบากหนองแดง  โรงเรียนบานหนองคูโคก ขุมดิน โรงเรียน

บานเหลาใหญ  โรงเรียนการกุศลวัดบานกอ  โรงเรียนบานสวนจิก  โรงเรยีนบานกลวยวิทยา  โรงเรียนบานโสกเชือก  

โรงเรียนไทยรัฐวิทยาเฉลิมพระเกียรติฯ101โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทรรอยเอ็ด

http://www.pimpat101.ac.th/
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ประวัตโิรงเรยีนโดยยอ 

 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา เดิมชื่อโรงเรียนเหลาลอวิทยาคม อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด สังกัด

กองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยไดรับการอนุมัติจัดตั้งตามคำสั่งท่ีศธ.0807/522 ลงวันท่ี 

14 มีนาคม 2518 ในการจัดการศึกษาเปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนครั้งแรกในวันท่ี 2 มิถุนายน 2518 โดย

ชาวบานเหลาลอและชาวบานใกลเคียง นำโดยพระราชวราลังการ( หลวงปูพิมพ)ผูอุปถัมปโรงเรียน โดยยกท่ีดินจำนวน2 

แปลง ประมาณ 100 ไรเปนเนื้อท่ีตามราชพัสดุ เปนท่ีตั้งโรงเรียนในปจจุบัน 

 ปจจุบันโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ตั้งอยูบานเลขท่ี 64 หมูท่ี 1 บานพิมพพัฒนา  อำเภอศรีสมเด็จ

จังหวัดรอยเอ็ด   เปนโรงเรียนขนาดใหญ  เปดทำการสอนตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 มีนักเรียน 776 คน  มีครู

ประจำการ 47 คน  พนักงานราชการ 1 คน  ครูอัตราจาง 5 คน  เจาหนาท่ีธุรการ 1 คน ครูชาวตางชาติ 1 คน   ลูกจาง

ชั่วคราว (นักการภารโรง) 5 คน  นักศึกษาฝกประสบการณฯ 7 คน มีอาคารเรียน 3 หลัง  โรงฝกงาน 3 หลัง หอประชุม 

1 หลัง มีบานพักครู  3 หลัง  ผูอำนวยการคนปจจุบันคือ นายสุริยา  สิงหชา  การจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัด

ชั้นเรียน 5 –5–5 / 4–4–5 รวม  28 หองเรียน  โดยใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ปรับปรุง 

2560   

 

 
แผนท่ีโรงเรียน 
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2. ขอมูลผูบริหาร 

 
นายสุริยา  สิงหชา 

ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  

 
นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี 

รองผูอำนวยการ 

ฝายวิชาการ 

 
นายพงษพัฒน  ศิริโท 

รองผูอำนวยการ  

ฝายอำนวยการ 

 
นายทองยวน  วิเศษวิสัย 

รก.รองผูอำนวยการ 

ฝายกิจการนักเรียน 

 

 
นายชำนาญ  อุดมนิวิ 

รก.รองผูอำนวยการ 

ฝายบริการ 
 

1)  ผูอำนวยการโรงเรียนชื่อ-สกุล นายสรุิยา  สิงหชา    e-mail : odsingcha@gmail.com  โทรศัพท   

086 - 2274848  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม.  การบริหารสถานศึกษา  ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต  วันท่ี 1 ตุลาคม 

2564 จนถึงปจจุบันเปนเวลา…-....ป  10…เดือน 

 2)  รองผูอำนวยการโรงเรียน………4…………คน 

2.1 ชื่อ-สกุล นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี  e-mail : adMin@pimpat101.ac.th  โทรศัพท  063 – 3136149  

วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม.(การบริหารการศึกษา)  ดำรงตำแหนง ท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต  วันท่ี 9 พฤศจิกายน  2563 จนถึง

ปจจุบันเปนเวลา…1....ป  8…เดือน 

2.2 ชื่อ-สกุล นายพงษพัฒน  ศิริโท   e-mail : Pongpat_51@hotmail.com  โทรศัพท   

080 - 4206745 วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา)  ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต  วันท่ี 9 

พฤศจิกายน  2563 จนถึงปจจุบันเปนเวลา….1...ป  8…เดือน 

2.3 ชื่อ-สกุล  นายทองยวน  วิเศษวิสัย  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
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โทรศัพท 086-6533672 รับผิดชอบ รก.รองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน (ตามโครงสรางการบริหารงานของ

สถานศึกษา)    ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต  วันท่ี มกราคม 2563 จนถึงปจจุบันเปนเวลา….2...ป 7…เดือน 

  2.4 ชื่อ-สกุล นายชำนาญ  อุดมนิว ิ  วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม.การบริหารการศึกษา โทรศัพท 093-

33416550 รับผิดชอบ รก.รองผูอำนวยการฝายบริการ (ตามโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษา)    ดำรง

ตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต  วันท่ี  มกราคม 2563 จนถึงปจจุบัน เปนเวลา….2...ป  7…เดอืน 

 

3. ขอมูลนักเรียน (ณ  วันท่ี 10  มิถุนายน 2565 ของปการศึกษาท่ีรายงาน)  

 1) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ังสิ้น ………………คน 

 2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังสิ้น 776 คน  จำแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน  

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม 
เฉล่ีย 

ชาย หญิง ตอหอง 

ม.1 5 98 64 162 32.4 

ม.2 5 84 72 156 31.2 

ม.3 5 57 78 135 27 

รวม ม.ตน  239 214 453 30.2 

ม.4 4 51 58 109 27.25 

ม.5 4 40 51 91 22.75 

ม.6 5 55 68 123 24.6 

รวม ม.ปลาย  146 177 323 24.85 

รวมท้ังส้ิน 28 385 391 776 27.71 

          3)  จำนวนนักเรียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการ

สรางเสริมสุขภาพ(สสส.) 770 คน  คิดเปนรอยละ 99.22 

4) จำนวนนักเรียนท่ีมีความบกพรองเรียนรวม……2…...คน   คิดเปนรอยละ…0.25…..…... 

 5)  อัตราสวนครู : นักเรียน = ……1……..: ……17…..… (แยกตามระดับ) 
 

4. ขอมูลครูและบุคลากร  ครูประจำการ 

ท่ี ช่ือ-สกุล อายุ 

อายุ

ราช 

การ 

ตำแหนง/ 

วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ 

ช้ัน 

1 นายสุริยา  สิงหชา 48 25 คศ.3 ศษ.ม. การบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการ 

2 นายยิ่งยศ  บุญม่ิงมี 46 11 คศ.3 กศ.ม. บริหารการศึกษา รองฯวิชาการ 

3 นายพงษพัฒน  ศิริโท 33 9 คศ.2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา รองฯอำนวยการ 

4 นายทองยวน วิเศษวิสัย 60 28 คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา พลศึกษา 

5 นายชำนาญ  อุดมนิวิ 48 24 คศ.3 กศ.ม. บริหารการศึกษา เกษตร 
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ท่ี ช่ือ-สกุล อายุ 

อายุ

ราช 

การ 

ตำแหนง/ 

วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ 

ช้ัน 

6 นายชิณวัฒน  ภูดรโพธิ ์ 59 36 คศ.3 กศ.ม. หลักสูตรและฯ เคมี 

7 นายยืนยง  จันทนาม 60 38 คศ.3 กศ.บ. เคมี ฟสิกส 

8 นายสมปอง  อินละคร 60 36 คศ.3 กศ.ม. หลักสูตรและฯ ชีววิทยา 

9 นางแทงทอง  โฉมสิริกุล 59 38 คศ.3 ศษ.บ ภาษาไทย ภาษาไทย 

10 นางรำพรรณ  จันทรศิริ 59 36 คศ.3 วท.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 

11 นางสุมาลัย  ศุภดล 59 31 คศ.3 กศ.บ. คหกรรมศาสตร คหกรรมฯ 

12 นางศรีประภา  ศักดิ์ศรีทาว 58 34 คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 

13 นางสาวดอกไม  ขาวศรี 55 30 คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป วิทยาศาสตร 

14 นางสาวทินพร  มุลิตา 59 29 คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

15 นางตรีชฎา  แดนขนบ 53 29 คศ.3 กศ.ม. จิตวิทยาการศึกษา แนะแนว 

16 นางลำแพน  วงศคำจันทร 53 29 คศ.3 ค.ม. วิจยัและการประฯ ฟสิกส 

17 น.ส. กนกรัตน  จัตุรโพธิ ์ 49 28 คศ.3 กศ.ม. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

18 นางสายทอง  ถิตยกิจ 50 28 คศ.3 ค.ม. วิจยัและประเมินผลฯ วิทยาศาสตร 

19 นายอนิวัตร  อุปไพร 50 27 คศ.3 ค.บ. ฟสิกส ฟสิกส 

20 น.ส.นิตยา  ศิริวารินทร 54 26 คศ.3 กศ.บ. คหกรรมท่ัวไป การงาน 

21 นางศุภวรรณ  แกวขอนแกน 49 25 คศ.3 ค.บ. สังคมศึกษา สังคม 

22 นางเยาวลักษณ  พนมพงษ 48 25 คศ.3 กศ.ม. หลักสูตรและฯ คอมพิวเตอร 

23 นายวิโรจน  อังคะคำมูล 48 23 คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา คณิตศาสตร 

24 นางสาวลำพันธ  สุนันทิพย 57 32 คศ.3 ค.ม. วิจยัและประเมินผลฯ ศิลปะ 

25 นางสาวสุกัญญา  ผุยปุโรย 54 29 คศ.3 ค.ม. วิจยัและประเมินผลฯ ชีววิทยา 

26 นางสาวธัญธิตา  พันโภคา 50 18 คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

27 น.ส.อินทชลิตา  ถินคำเชิด 40 13 คศ.3 ศศ.ม. จิตวิทยาการศึกษาฯ การงาน/หองสมดุ 

28 นางอรัญญา  ตะคอนรมัย 49 27 คศ.3 กศ.ม บริหารการศึกษา การงาน 

29 นางรัชฎาภรณ  พรรณขาม 51 24 คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา สุขศึกษา 

30 นางเบญจวรรณ  อังคะคำมูล 44 22 คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 

31 นายเดนศักดิ์  สุทธิบาก 45 21 คศ.3 ค.บ. ฟสิกส ฟสิกส 

32 นายชวน  ปรุงเรณู 49 25 คศ.3 ศษ.บ ฟสิกส-คณิตศาสตร ฟสิกส 

33 นางเพ็ชรัตน  ลูกอินทร 53 13 คศ.3 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

34 นางธีรกัญญา  พลนันท 47 21 คศ.3 กศ.ม. การวิจัยการศึกษา วิทยาศาสตร 

35 นางนิตยา  ภูมิดิษฐ 49 24 คศ.3 ค.บ. คอมพิวเตอร คอมพิวเตอร 

36 นายศิริวุฒิ  บัวสมาน 43 13 คศ.2 วท.ม. เคมีสำหรับครู เคมี 
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ท่ี ช่ือ-สกุล อายุ 

อายุ

ราช 

การ 

ตำแหนง/ 

วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ 

ช้ัน 

37 นางวรรณภา  อางทอง 43 14 คศ.3 
ปร.ด. 

วท.ม. 

วัฒนธรรมศาสตร 

ชีววิทยา 
ชีววิทยา 

38 นางพันลยั  ปรุงเรณู 46 21 คศ.3 
วท.บ. 

ป. 

ชีววิทยา 

ป.บัณฑิตฯชีววิทยา 

ชีววิทยา 

39 นางภัสวรินทร  พินยะพงศ 45 21 คศ.3 ศษ.ม. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 

40 นางมณทิรา  สังสีโห 53 13 คศ.3 ศศ.บ. ป.บัณฑิตฯภาษาไทย ภาษาไทย 

41 นางสาวอุรารัตน  ยุบลชิต 45 23 คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาอังกฤษ 

42 นายเมธี  อนุมณฑล 41 12 คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา สงัคมศึกษา 

43 นางสายฝน  บุญประชม 40 14 คศ.3 วท.ม. คณิตศาสตรศึกษา คณิตศาสตร 

44 นางสุภาพร  ดวงพรม 42 12 คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาอังกฤษ 

45 นางธนศริน  บุญมาตย 40 12 คศ.2 ค.บ. สังคมศึกษา สังคม 

46 นายวิรัตน  หรด ี 32 7 คศ.1 ศษ.บ. สังคมศึกษา สังคม 

47 นางสาวสุพัตรา  สีนาม 26 2  ครูผูชวย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

 

พนักงานราชการและครูอัตราจาง 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ สอน (ป) วุฒิ วิชา เอก จางดวยเงิน 

1 นางสมกุลยา  สาขามุละ 56 24 ค.บ. สังคมศึกษา พนักงานราชการ 

2 นางกาญจนา  สวัสดิผ์ล 34 11 ค.ม. หลักสูตรและการฯ คืนครูใหนักเรียน 

3 MR. Besong Paul Ayuk 40 1 BA. ภาษาอังกฤษ เงิน GP 

4 นางสาวปทมาพร  โบราณมูล 30 6 ค.บ. ภาษาอังกฤษ อุดหนุนการศึกษา 

5 นายรุงสมทรัพย  เรืองศรีอรัญ 25 1 ศษ.บ. พลศึกษา อุดหนุนการศึกษา 

6 นางสาวสุพัตรา  โพธิ์นอก 26 6 ด ศศ.บ. ภาษาจีน อุดหนุนการศึกษา 

7 นายสุพจน  แสงจันทรคุม 38 4 ศศ.บ. ดนตรี อุดหนุนการศึกษา 

8 นางสาวภัทราพร  จอมคำสิงห 24 6 ด ศศ.บ. ภาษาไทย อุดหนุนการศึกษา 
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ขอมูลครู-อาจารย  จำแนกตามเพศ  ตำแหนง 

ตำแหนง 
จำแนกตามเพศ 

ชาย หญิง รวม 

1. ผูอำนวยการคศ. 3 1 - 1 

2. รองผูอำนวยการ คศ. 3  1 - 1 

3. รองผูอำนวยการ คศ. 2  1 - 1 

4. รก.รองผูอำนวยการ คศ. 3  2 - 2 

5. ครู คศ. 4(3) 1 - 1 

6. ครู คศ. 3 7 31 38 

7. ครู คศ. 2 1 - 1 

8. ครู คศ. 1 1 - 1 

9. ครูผูชวย - 1 1 

รวม 15 32 47 

นักการ/ภารโรง  

    - 

ลูกจางชั่วคราว  5 คน 

1. นายจันทร  สิงหคำ 

2. นายมงคล  อังคะคำมูล 

3. นายณรงค  เสถียรขันธ 

4. นายลัทธวุฒิ  เพ็งผลา 

5. นายโชคชัย  อัคเสริญ 

5. ขอมูลอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่นและการใช  

1)  อาคารเรียน  จำนวน………3……หลัง  อาคารประกอบ  จำนวน…4…..หลัง  สวม……4…….หลัง 

สระวายน้ำ…-…สระ  สนามเด็กเลน…-……สนาม  สนามฟุตบอล……1…สนาม  สนามบาสเก็ตบอล…2…สนามสนาม

เทนนิส……-…….สนาม  อ่ืนๆ(ระบุ) 

2) หองสมุดมีขนาด…128……..ตารางเมตร  จำนวนหนังสือในหองสมุดท้ังหมด……………..เลม 

- การสืบคนหนังสือและการยืม – คืน ใชระบบ…………Barcode…………………… 

- จำนวนนักเรียนท่ีใชหองสมุดในปการศึกษาท่ีรายงานเฉลี่ย…300..คน / วันคิดเปนรอยละ 

ของนักเรียนท้ังหมด 

3) หองปฏิบัติการ 

หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  จำนวน…………7……………หอง 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร        จำนวน…………3……………หอง 

หองปฏิบัติการทางภาษา     จำนวน…………1………….หอง 

หองพยาบาล  ……………………..จำนวน…………1……………หอง 
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4) คอมพิวเตอร 

ใชเพ่ือการเรียนการสอน………90……….เครื่อง 

ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต……90…….เครื่อง 

จำนวนนักเรียนท่ีสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตในปการศึกษาท่ีรายงานเฉลี่ย…776คน/วัน 

คิดเปนรอยละ……100………….ของนักเรยีนท้ังหมด 

        ใชเพ่ือการบริหารจัดการ………20………..เครื่อง 

 5) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายใน 
สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 

ชื่อแหลงเรียนรู 

1. หองสมุด 

2. หองสืบคนอินเตอรเน็ต 

3. ปาไผ 

4. ตนมะขาม 

5. ศูนยเศรษฐกิจพอเพียง 

ตลอดปการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 

 6) แหลงเรยีนรูภายนอกโรงเรียน   

แหลงเรียนรูภายนอก สถิติการใช 

จำนวนครั้ง/ป ชื่อแหลงเรียนรู 

1. วัดปากุง 

2. ก.ศ.น. อำเภอศรีสมเด็จ 

3. ดอนปูตาตำบลสวนจิก 

10 

5 

    2 

  

 7) ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู นักเรียน ในป

การศึกษาท่ีรายงาน 

  7.1 ชื่อ-สกุล  นางพรรณี  พันโภคา    ใหความรูเรื่องดอกไมรังไหม 

สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จำนวน…………3…………..ครั้ง/ป 

   7.2 ชื่อ-สกุล นางราตรี  แสนยะบุตร ใหความรูเรื่อง การทำขนม 

สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จำนวน…………3…………..ครั้ง/ป 

   7.3ชื่อ-สกุล นายสันติ  ศิลาเกษ ใหความรูเรื่อง ดนตรีพ้ืนบาน 

สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จำนวน…………2………..ครั้ง/ป 

   7.4 ชื่อ-สกุล นายสม  ภาระยาท  ใหความรูเรื่อง งานจักสาน 

สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จำนวน……………2………..ครั้ง/ป 
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6. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

6.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนแบบพอเพียง มีอาชีพในการทำเกษตรกรรม มี

ประชากรประมาณ……3,399... คน  บรเิวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนไดแก โรงเรียนชุมชนบานเหลาลอ  โรงเรียนบาน

โคกขาหนองโก  โรงเรียนบานศรีสมเด็จ  โรงเรียนบานบากหนองแดง  โรงเรียนการกุศลวัดบานกอ  โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยาเฉลิมพระเกียรติฯ 101 โรงเรียนบาเหลากุด ฯ อาชีพหลักของชุมชน คือดานการเกษตร เชน ทำนา ปลูกยาเตอร

กิช สวนใหญนับถือ ศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไปคือบุญบั้งไฟ   ลอยกระทง 

6.2  ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 อาชีพหลักคือทำนา เกษตรกรรมฐานะทาง

เศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป…70,461………..บาท  จำนวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว………5…..คน 

6.3 โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง มีนักเรียนจำนวน 793 คน มีเนื้อท่ีประมาณ 

100 ไร เปนโรงเรียนมัธยมประจำอำเภอ  มีหลวงปูพิมพเปนผูกอตั้งและอุปถัมปโรงเรียนและโรงเรียน ผานการประเมิน

ตามโครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน ท้ังยังไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีจากชุมชนและผูนำ ชุมชนรวมท้ังยัง

ไดรับการสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนอยางดี โรงเรียนยังอยูใกลกับวัดปากุง ของหลวงปูศรีมหาวีโร ท่ี

เปนท่ีเคารพของคนท่ัวไป มีแหลงเรียนรูท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
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7. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

โครงสรางหลักสูตร 2551(ปรับปรุง 2560) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา ชม. นก. รายวิชา ชม. นก. 

รายวิชาพ้ืนฐาน     รายวิชาพ้ืนฐาน     

ท21101 ภาษาไทย 3 1.5 ท21101 ภาษาไทย 3 1.5 

ค21101 คณิตศาสตร 3 1.5 ค21101 คณิตศาสตร 3 1.5 

ว21101 วิทยาศาสตร 3 1.5 ว21101 วิทยาศาสตร 3 1.5 

ส21101 สังคมศึกษา 3 1.5 ส21101 สังคมศึกษา 3 1.5 

ส21102 ประวัติศาสตร 1 0.5 ส21102 ประวัติศาสตร 1 0.5 

พ21101 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1 พ21101 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1 

ศ21101 ศิลปะ 2 1 ศ21101 ศิลปะ 2 1 

ง21101 การงานอาชีพ 2 1 ว21102 การออกแบบและเทคโนโลย ี 2 1 

อ21101 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 อ21101 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 

ว21103 วิทยาการคำนวณ 1 0.5 ว21104 วิทยาการคำนวณ 1 0.5 

รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 23 11.5 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 23 11.5 

รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม     

ท20201 ภาษาไทย 2 1 ท20202 ภาษาไทย 2 1 

ง20297 หองสมุด 2 1 ง20298 งานอาชีพ 2 1 

ส20231 หนาที่พลเมือง 1 0.5 ส20232 หนาที่พลเมือง 2 1 0.5 

I20201 การศึกษาคนควาและสรางองคความรู 2 1 I20202 การสื่อสารและการนำเสนอ 2 1 

จ.......... ภาษาจนี 1 0.5 จ.......... ภาษาจนี 1 0.5 

รวมวิชาเพ่ิมเติม 8 4 รวมวิชาเพ่ิมเติม 8 4 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

ลูกเสือ/เนตรนารี 1   ลูกเสือ/เนตรนารี 1   

ชุมนุม/โฮมรูม 2   ชุมนุม/โฮมรูม 2   

กิจกรรมสังคม/ประชุมระดบั 1   กิจกรรมสังคม/ประชุมระดบั 1   

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5   

รวมทั้งสิ้น 36 15.5 รวมทั้งสิ้น 36 15.5 
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โครงสรางหลักสูตร 2551(ปรับปรุง 2560) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา ชม. นก. รายวิชา ชม. นก. 

รายวิชาพ้ืนฐาน     รายวิชาพ้ืนฐาน     

ท22101 ภาษาไทย 3 1.5 ท22102 ภาษาไทย 3 1.5 

ค22101 คณิตศาสตร 3 1.5 ค22102 คณิตศาสตร 3 1.5 

ว22101 วิทยาศาสตร 3 1.5 ว22102 วิทยาศาสตร 3 1.5 

ส22101 สังคมศึกษา 3 1.5 ส22103 สังคมศึกษา 3 1.5 

ส22102 ประวัติศาสตร 1 0.5 ส22104 ประวัติศาสตร 1 0.5 

พ22101 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1 พ22102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1 

ศ22101 ศิลปะ 2 1 ศ22102 ศิลปะ 2 1 

ง22101 การงานอาชีพ 2 1 ง22102 เทคโนโลยีและสารสนเทศ 2 1 

อ22101 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 อ22102 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 

รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 22 11 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 22 11 

รายวิชาเพ่ิมเติม     รายวิชาเพ่ิมเติม     

พ20201 พละศึกษา 1 0.5 พ20202 พละศึกษา 1 0.5 

พ20205 พละศึกษา 1 0.5 พ20206 พละศึกษา 1 0.5 

ง20203 คอมพิวเตอร 2 1 ง20204 คอมพิวเตอร 2 1 

ง20241 การปลูกไมดอกไมประดับ 2 1 ง20242 การปลูกไมตัดดอก 2 1 

ส20233 หนาที่พลเมือง 3 1 0.5 ส20234 หนาที่พลเมือง 3 1 0.5 

จ.......... ภาษาจนี 1 0.5 จ.......... ภาษาจนี 1 0.5 

รวมวิชาเพ่ิมเติม 8 4 รวมวิชาเพ่ิมเติม 8 4 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

ลูกเสือ/เนตรนารี 1   ลูกเสือ/เนตรนารี 1   

ชุมนุม/โฮมรูม 2   ชุมนุม/โฮมรูม 2   

กิจกรรมสังคม/ประชุมระดบั 2   กิจกรรมสังคม/ประชุมระดบั 2   

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   

รวมทั้งสิ้น 36 15 รวมทั้งสิ้น 36 15 
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โครงสรางหลักสูตร 2551(ปรับปรุง 2560) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา ชม. นก. รายวิชา ชม. นก. 

รายวิชาพ้ืนฐาน     รายวิชาพ้ืนฐาน     

ท23101 ภาษาไทย 3 1.5 ท23102 ภาษาไทย 3 1.5 

ค23101 คณิตศาสตร 3 1.5 ค23102 คณิตศาสตร 3 1.5 

ว23101 วิทยาศาสตร 3 1.5 ว23102 วิทยาศาสตร 3 1.5 

ส32101 สังคมศึกษา 3 1.5 ส32102 สังคมศึกษา 3 1.5 

ส23102 ประวัติศาสตร 1 0.5 ส23103 ประวัติศาสตร 1 0.5 

พ23101 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1 พ23102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1 

ศ23101 ศิลปะ 2 1 ศ23102 ศิลปะ 2 1 

ง23101 การงานอาชีพ 2 1 ง23102 เทคโนโลยีและสารสนเทศ 2 1 

อ23101 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 อ23102 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 

รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 22 11 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 22 11 

รายวิชาเพ่ิมเติม     รายวิชาเพ่ิมเติม     

พ20203 พละศึกษา 1 0.5 พ20204 พละศึกษา 1 0.5 

พ20207 พละศึกษา 1 0.5 พ20208 พละศึกษา 1 0.5 

ง20205 คอมพิวเตอร 2 1 ง20206 คอมพิวเตอร 2 1 

ง20243 การปลูกไมดอกไมประดับ 2 1 ง20244 การปลูกไมดอกไมประดับ 2 1 

ส20235 หนาที่พลเมือง 5 1 0.5 ส20236 หนาที่พลเมือง 6 1 0.5 

จ.......... ภาษาจนี 1 0.5 จ.......... ภาษาจนี 1 0.5 

รวมวิชาเพ่ิมเติม 8 4 รวมวิชาเพ่ิมเติม 8 4 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

ลูกเสือ/เนตรนารี 1   ลูกเสือ/เนตรนารี 1   

ชุมนุม/โฮมรูม 2   ชุมนุม/โฮมรูม 2   

กิจกรรมสังคม/ประชุมระดบั 2   กิจกรรมสังคม/ประชุมระดบั 2   

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   

รวมทั้งสิ้น 36 15 รวมทั้งสิ้น 36 15 

- จำนวนชั่วโมงท่ีจัดใหนักเรียน เรียนท้ังป เทากับ………1,200……..ชั่วโมง 

- แผนการเรียน/จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีตองการเนนเปนพิเศษคือ;วิทยาศาสตร และ คณิตศาสตร 
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โครงสรางหลักสูตร 2551(ปรับปรุง 2560) 

ปลายระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา ชม. นก. รายวิชา ชม. นก. 

รายวิชาพ้ืนฐาน     รายวิชาพ้ืนฐาน     

ท31101 ภาษาไทย 2 1 ท31102 ภาษาไทย 2 1 

ค31101 คณิตศาสตร 2 1 ค31102 คณิตศาสตร 2 1 

ส31101 สังคมศึกษา 2 1 ส31103 สังคมศึกษา 2 1 

ส31102 ประวัติศาสตร 1 0.5 ส31104 ประวัติศาสตร 1 0.5 

พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 

ศ31101 ศิลปะ 1 0.5 ศ31102 ศิลปะ 1 0.5 

ง31101 การงานอาชีพ 1 0.5 ง31102 การงานอาชีพ 1 0.5 

อ31101 ภาษาอังกฤษ 2 1 อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 1 

ว31104 วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ 2 1 ว31102 วิทยาศาสตรชีวภาพ 2 1 

ว31105 วิทยาศาสตรกายภาพ 2 1 ว31106 วิทยาศาสตรกายภาพ 2 1 

รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 16 8 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 16 8 

รายวิชาเพ่ิมเติม     รายวิชาเพ่ิมเติม     

ว30241 ชีววิทยา 1 3 1.5 ว30242 ชีววิทยา 2 3 1.5 

ว30221 เคมี 1 3 1.5 ว30222 เคมี 2 3 1.5 

ว30201 ฟสิกส 1 4 2 ว30202 ฟสิกส 2 4 2 

ค30201 คณิตศาสตร 2 1 ค30202 คณิตศาสตร 3 1.5 

อ30201 ภาษาอังกฤษฟง พูด 1 2 1 อ30202 ภาษาอังกฤษฟง พูด 2 2 1 

I30201 การศึกษาคนควาและการสรางองคความรู 2 1 I30202 การสื่อสารและการนำเสนอ 2 1 

จ........... ภาษาจีน 1 0.5 จ........... ภาษาจีน 1 0.5 

รวมวิชาเพ่ิมเติม 17 8.5 รวมวิชาเพ่ิมเติม 18 9 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

กิจกรรมนักเรียน/รักษาดินแดน 1   กิจกรรมนักเรียน/รักษาดินแดน 1   

ชุมนุม/โฮมรูม/ประชุม 3   ชุมนุม/โฮมรูม/ประชุม 3   

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5   

รวมทั้งสิ้น 38 16.5 รวมทั้งสิ้น 39 17 
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โครงสรางหลักสูตร 2551(ปรับปรุง 2560) 

ปลายระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา ชม. นก. รายวิชา ชม. นก. 

รายวิชาพ้ืนฐาน     รายวิชาพ้ืนฐาน     

ท32101 ภาษาไทย 2 1 ท32102 ภาษาไทย 2 1 

ค32101 คณิตศาสตร 2 1 ค32102 คณิตศาสตร 2 1 

ส32101 สังคมศึกษา 2 1 ส32103 สังคมศึกษา 2 1 

ส32102 ประวัติศาสตร 1 0.5 ส32104 ประวัติศาสตร 1 0.5 

พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 

ศ32101 ศิลปะ 1 0.5 ศ32102 ศิลปะ 1 0.5 

ง32101 การงานอาชีพ 1 0.5 ง32102 การงานอาชีพ 1 0.5 

อ32101 ภาษาอังกฤษ 2 1 อ32102 ภาษาอังกฤษ 2 1 

รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 12 6 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 12 6 

รายวิชาเพ่ิมเติม     รายวิชาเพ่ิมเติม     

ว30243 ชีววิทยา 3 3 1.5 ว30244 ชีววิทยา 4 3 1.5 

ว30223 เคมี 3 3 1.5 ว30224 เคมี 4 3 1.5 

ว30203 ฟสิกส 3 4 2 ว30204 ฟสิกส 4 4 2 

ค30203 คณิตศาสตร 3 1.5 ค30204 คณิตศาสตร 3 1.5 

อ30203 ภาษาอังกฤษอาน เขียน 1 2 1 อ30204 ภาษาอังกฤษอาน เขียน 2 2 1 

ง30243 คอมพิวเตอร 2 1 ง30244 คอมพิวเตอร 2 1 

ส30231 หนาท่ีพลเมือง 1 0.5 ส30232 หนาท่ีพลเมือง 1 0.5 

จ........... ภาษาจีน 1 0.5 จ........... ภาษาจีน 1 0.5 

รวมวิชาเพ่ิมเติม 19 9.5 รวมวิชาเพ่ิมเติม 19 9.5 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

กิจกรรมนักเรียน/รักษาดินแดน 1   กิจกรรมนักเรียน/รักษาดินแดน 1   

ชุมนุม/โฮมรูม/ประชุม 2   ชุมนุม/โฮมรูม/ประชุม 2   

กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มเติมความรู 1   กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มเติมความรู 1   

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5   

รวมทั้งสิ้น 36 15.5 รวมทั้งสิ้น 36 15.5 
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- จำนวนชั่วโมงท่ีจัดใหนักเรียน เรียนท้ังป เทากับ……1,400……..ชัว่โมง 

แผนการเรียน/จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีตองการเนนเปนพิเศษคือ…คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

 

โครงสรางหลักสูตร 2551(ปรับปรุง 2560) 

ปลายระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาอำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา ชม. นก. รายวิชา ชม. นก. 

รายวิชาพ้ืนฐาน     รายวิชาพ้ืนฐาน     

ท33101 ภาษาไทย 2 1 ท33102 ภาษาไทย 2 1 

ค33101 คณิตศาสตร 2 1 ค33102 คณิตศาสตร 2 1 

ส33101 สังคมศึกษา 2 1 ส33102 สังคมศึกษา 2 1 

พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 

ศ33101 ศิลปะ 1 0.5 ศ33102 ศิลปะ 1 0.5 

ง33101 สารสนเทศและเทคโนโลย ี 1 0.5 ง33102 สารสนเทศและเทคโนโลย ี 1 0.5 

อ33101 ภาษาอังกฤษ 1 0.5 อ33102 ภาษาอังกฤษ 1 0.5 

รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 10 5 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 10 5 

รายวิชาเพ่ิมเติม     รายวิชาเพ่ิมเติม     

ว30245 ชีววิทยา 5 3 1.5 ว30246 ชีววิทยา 6 3 1.5 

ว30225 เคมี 5 3 1.5 ว30226 เคมี 6 3 1.5 

ว30205 ฟสิกส 5 4 2 ว30206 ฟสิกส 6 4 2 

ค30205 คณิตศาสตร 3 1.5 ค30206 คณิตศาสตร 3 1.5 

อ30205 ภาษาอังกฤษอาน เขียน 3 2 1 อ30206 ภาษาอังกฤษอาน เขียน 3 2 1 

ง30262 ผลิตภัณฑผาไทย 2 1 ง30265 คอมพิวเตอร 2 1 

ส30233 หนาท่ีพลเมือง 1 0.5 ส30234 หนาท่ีพลเมือง 1 0.5 

จ........... ภาษาจีน 1 0.5 จ........... ภาษาจีน 1 0.5 

รวมวิชาเพ่ิมเติม 19 9.5 รวมวิชาเพ่ิมเติม 19 9.5 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

กิจกรรมนักเรียน/รักษาดินแดน 1   กิจกรรมนักเรียน/รักษาดินแดน 1   

ชุมนุม/โฮมรูม/ประชุม 2   ชุมนุม/โฮมรูม/ประชุม 2   

กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มเติมความรู 1   กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มเติมความรู 1   

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5   

รวมทั้งสิ้น 35 15.5 รวมทั้งสิ้น 35 15.5 
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โครงสรางหลกัสตูร 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ (gifted program) 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  อำเภอศรสีมเด็จ จังหวัดรอยเอด็ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที1่ 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา ชม. นก. รายวิชา ชม. นก. 

รายวิชาพ้ืนฐาน     รายวิชาพ้ืนฐาน     

ท21101 ภาษาไทย 3 1.5 ท21101 ภาษาไทย 3 1.5 

ค21101 คณิตศาสตร 3 1.5 ค21101 คณิตศาสตร 3 1.5 

ว21101 วิทยาศาสตร 3 1.5 ว21101 วิทยาศาสตร 3 1.5 

ส21101 สังคมศึกษา 3 1.5 ส21101 สังคมศึกษา 3 1.5 

ส21102 ประวัติศาสตร 1 0.5 ส21102 ประวัติศาสตร 1 0.5 

พ21101 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1 พ21101 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1 

ศ21101 ศิลปะ 2 1 ศ21101 ศิลปะ 2 1 

ง21101 การงานอาชีพ 2 1 ว21102 การออกแบบและเทคโนโลย ี 2 1 

อ21101 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 อ21101 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 

ว21103 วิทยาการคำนวณ 1 0.5 ว21104 วิทยาการคำนวณ 1 0.5 

รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 23 11.5 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 23 11.5 

รายวิชาเพิ่มเติม     รายวิชาเพิ่มเติม     

ค20201 คณิตศาสตร 2 1 ค20202 คณิตศาสตร 2 1 

ท20211 การอาน 1 2 1 ท20212 การอาน 2  2 1 

ง20297 หองสมุด 1 0.5 ง20298 งานอาชีพ 1 0.5 

I20201 การศึกษาคนควาและสรางองคฯ 2 1 I20202 การสื่อสารและการนำเสนอ 2 1 

รวมวิชาเพ่ิมเติม 7 3.5 รวมวิชาเพ่ิมเติม 7 3.5 

หลักสูตรเพ่ิมประสบการณ     หลักสูตรเพ่ิมประสบการณ     

ว20241 ชีววิทยา 1 2 1 ว20242 ชีววิทยา 2 2 1 

อ20211 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1  2 1 อ20212 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2  2 1 

รวมหลักสูตรเพ่ิมประสบการณ 4 2 รวมหลักสูตรเพ่ิมประสบการณ 4 2 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

ลูกเสือ/เนตรนารี 1   ลูกเสือ/เนตรนารี 1   

ชุมนุม/โฮมรูม 2   ชุมนุม/โฮมรูม 2   

ประชุมระดบั 1   ประชุมระดบั 1   

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5   

รวมทั้งสิ้น 39 17 รวมทั้งสิ้น 39 17 
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โครงสรางหลกัสตูร 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ (gifted program) 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  อำเภอศรสีมเด็จ จังหวัดรอยเอด็ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา ชม. นก. รายวิชา ชม. นก. 

รายวิชาพ้ืนฐาน     รายวิชาพ้ืนฐาน     

ท22101 ภาษาไทย 3 1.5 ท22102 ภาษาไทย 3 1.5 

ค22101 คณิตศาสตร 3 1.5 ค22102 คณิตศาสตร 3 1.5 

ว22101 วิทยาศาสตร 3 1.5 ว22102 วิทยาศาสตร 3 1.5 

ส22101 สังคมศึกษา 3 1.5 ส22103 สังคมศึกษา 3 1.5 

ส22102 ประวัติศาสตร 1 0.5 ส22104 ประวัติศาสตร 1 0.5 

พ22101 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1 พ22102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1 

ศ22101 ศิลปะ 2 1 ศ22102 ศิลปะ 2 1 

ง22101 การงานอาชีพ 2 1 ง22102 เทคโนโลยีและสารสนเทศ 2 1 

อ22101 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 อ22102 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 

รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 22 11 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 22 11 

รายวิชาเพ่ิมเติม     รายวิชาเพ่ิมเติม     

ค22203 คณิตศาสตร 2 1 ค22204 คณิตศาสตร 2 1 

ง20202 คอมพิวเตอร 2 1 ง20203 คอมพิวเตอร 2 1 

ส20201 เหตุการณปจจุบัน 1 0.5 ส20202 เหตุการณปจจุบัน 1 0.5 

ส20233 หนาที่พลเมือง 1 0.5 ส20234 หนาที่พลเมือง 1 0.5 

รวมวิชาเพ่ิมเติม 6 3 รวมวิชาเพ่ิมเติม 6 3 

หลักสูตรเพ่ิมประสบการณ     หลักสูตรเพ่ิมประสบการณ     

ว20231 เคมี 1 2 1 ว20232 เคมี 2 2 1 

อ20213 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3  2 1 อ20214 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 34 2 1 

รวมหลักสูตรเพ่ิมประสบการณ 4 2 รวมหลักสูตรเพ่ิมประสบการณ 4 2 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

ลูกเสือ/เนตรนารี 1   ลูกเสือ/เนตรนารี 1   

ชุมนุม/โฮมรูม 2   ชุมนุม/โฮมรูม 2   

กิจกรรมสังคม/ประชุมระดบั 2   กิจกรรมสังคม/ประชุมระดบั 2   

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   

รวมทั้งสิ้น 38 16 รวมทั้งสิ้น 38 16 



18 
 

 

 

 

โครงสรางหลกัสตูร 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ (gifted program) 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  อำเภอศรสีมเด็จ จังหวัดรอยเอด็ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา ชม. นก. รายวิชา ชม. นก. 

รายวิชาพ้ืนฐาน     รายวิชาพ้ืนฐาน     

ท23101 ภาษาไทย 3 1.5 ท23102 ภาษาไทย 3 1.5 

ค23101 คณิตศาสตร 3 1.5 ค23102 คณิตศาสตร 3 1.5 

ว23101 วิทยาศาสตร 3 1.5 ว23102 วิทยาศาสตร 3 1.5 

ส32101 สังคมศึกษา 3 1.5 ส32102 สังคมศึกษา 3 1.5 

ส23102 ประวัติศาสตร 1 0.5 ส23103 ประวัติศาสตร 1 0.5 

พ23101 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1 พ23102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1 

ศ23101 ศิลปะ 2 1 ศ23102 ศิลปะ 2 1 

ง23101 การงานอาชีพ 2 1 ง23102 เทคโนโลยีและสารสนเทศ 2 1 

อ23101 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 อ23102 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 

รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 22 11 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 22 11 

รายวิชาเพ่ิมเติม     รายวิชาเพ่ิมเติม     

ค20205 คณิตศาสตร 2 1 ค20205 คณิตศาสตร 2 1 

ง20203 คอมพิวเตอร 2 1 ง20203 คอมพิวเตอร 2 1 

ท20213 การอาน 2 1 0.5 ท20213 การอาน 2 1 0.5 

ส30235 หนาที่พลเมือง 1 0.5 ส30235 หนาที่พลเมือง 1 0.5 

รวมวิชาเพ่ิมเติม 6 3 รวมวิชาเพ่ิมเติม 6 3 

หลักสูตรเพ่ิมประสบการณ     หลักสูตรเพ่ิมประสบการณ     

ว20221 ฟสิกส 1 2 1 ว20222 ฟสิกส 2 2 1 

อ20215 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 5  2 1 อ20216 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 6 2 1 

รวมหลักสูตรเพ่ิมประสบการณ 4 2 รวมหลักสูตรเพ่ิมประสบการณ 4 2 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

ลูกเสือ/เนตรนารี 1   ลูกเสือ/เนตรนารี 1   

ชุมนุม/โฮมรูม 2   ชุมนุม/โฮมรูม 2   

กิจกรรมสังคม/ประชุมระดบั 2   กิจกรรมสังคม/ประชุมระดบั 2   

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6   

รวมทั้งสิ้น 38 16 รวมทั้งสิ้น 38 16 
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โครงสรางหลักสูตร 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ (gifted program) 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รายวิชา ชม. นก. รายวิชา ชม. นก. 

รายวิชาพ้ืนฐาน     รายวิชาพ้ืนฐาน     

ท31101 ภาษาไทย 2 1 ท31102 ภาษาไทย 2 1 

ค31101 คณิตศาสตร 2 1 ค31102 คณิตศาสตร 2 1 

ส31101 สังคมศึกษา 2 1 ส31103 สังคมศึกษา 2 1 

ส31102 ประวัติศาสตร 1 0.5 ส31104 ประวัติศาสตร 1 0.5 

พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 

ศ31101 ศิลปะ 1 0.5 ศ31102 ศิลปะ 1 0.5 

ง31101 การงานอาชีพ 1 0.5 ง31102 การงานอาชีพ 1 0.5 

อ31101 ภาษาอังกฤษ 2 1 อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 1 

ว31104 วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ 2 1 ว31102 วิทยาศาสตรชีวภาพ 2 1 

ว31105 วิทยาศาสตรกายภาพ 2 1 ว31106 วิทยาศาสตรกายภาพ 2 1 

รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 16 8 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 16 8 

รายวิชาเพ่ิมเติม     รายวิชาเพ่ิมเติม     

ว30241 ชีววิทยา 1 3 1.5 ว30242 ชีววิทยา 2 3 1.5 

ว30221 เคมี 1 3 1.5 ว30222 เคมี 2 3 1.5 

ว30201 ฟสิกส 1 4 2 ว30202 ฟสิกส 2 4 2 

ค30201 คณิตศาสตร 2 1 ค30202 คณิตศาสตร 2 1 

ง30201 คอมพิวเตอร 1 2 1 ง30202 คอมพิวเตอร 2 2 1 

อ30211 ภาษาอังกฤษฟง พูด 1 2 1 อ30212 ภาษาอังกฤษฟง พูด 2 2 1 

I30201 การศึกษาคนควาและการสรางองคฯ 2 1 I30202 การสื่อสารและการนำเสนอ 2 1 

รวมวิชาเพ่ิมเติม 18 9 รวมวิชาเพ่ิมเติม 18 9 

หลักสูตรเพ่ิมประสบการณ     หลักสูตรเพ่ิมประสบการณ     

ค30211 เสรมิทักษะคณติศาสตร 1 2 1 ค30222 เสรมิทักษะคณติศาสตร2 2 1 

ว30291 วิจัยเบ้ืองตน 3 1.5 ว30246 โครงงานคอมพิวเตอร 2 1 

        อ30202 เสรมิทักษะอังกฤษ 1 1 0.5 

รวมหลักสูตรเพ่ิมประสบการณ 5 2.5 รวมหลักสูตรเพ่ิมประสบการณ 5 2.5 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

กิจกรรมนักเรียน/รักษาดินแดน 1   กิจกรรมนักเรียน/รักษาดินแดน 1   

ชุมนุม/โฮมรูม/ประชุม 3   ชุมนุม/โฮมรูม/ประชุม 3   

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5   

รวมท้ังสิ้น 39 19.5 รวมท้ังสิ้น 39 19.5 
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โครงสรางหลักสูตร 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ (gifted program) 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รายวิชา ชม. นก. รายวิชา ชม. นก. 

รายวิชาพ้ืนฐาน     รายวิชาพ้ืนฐาน     

ท32101 ภาษาไทย 2 1 ท32102 ภาษาไทย 2 1 

ค32101 คณิตศาสตร 2 1 ค32102 คณิตศาสตร 2 1 

ส32101 สังคมศึกษา 2 1 ส32103 สังคมศึกษา 2 1 

ส32102 ประวัติศาสตร 1 0.5 ส32104 ประวัติศาสตร 1 0.5 

พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 

ศ32101 ศิลปะ 1 0.5 ศ32102 ศิลปะ 1 0.5 

ง32101 การงานอาชีพ 1 0.5 ง32102 การงานอาชีพ 1 0.5 

อ32101 ภาษาอังกฤษ 2 1 อ32102 ภาษาอังกฤษ 2 1 

รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 12 6 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 12 6 

รายวิชาเพ่ิมเติม     รายวิชาเพ่ิมเติม     

ว30243 ชีววิทยา 3 3 1.5 ว30244 ชีววิทยา 4 3 1.5 

ว30223 เคมี 3 3 1.5 ว30224 เคมี 4 3 1.5 

ว30203 ฟสิกส 3 4 2 ว30204 ฟสิกส 4 4 2 

ค30203 คณิตศาสตร 3 1.5 ค30204 คณิตศาสตร 3 1.5 

อ30203 ภาษาอังกฤษอาน เขียน 1 2 1 อ30204 ภาษาอังกฤษอาน เขียน 2 2 1 

ง30243 คอมพิวเตอร 2 1 ง30244 คอมพิวเตอร 2 1 

ส30231 หนาท่ีพลเมือง 1 0.5 ส30232 หนาท่ีพลเมือง 1 0.5 

รวมวิชาเพ่ิมเติม 18 9 รวมวิชาเพ่ิมเติม 18 9 

หลักสูตรเพ่ิมประสบการณ     หลักสูตรเพ่ิมประสบการณ     

ค30211 เสรมิทักษะคณติศาสตร 3 1 0.5 ค30212 เสรมิทักษะคณติศาสตร 4 1 0.5 

ว30271 ปฏิบัติการเคม ี 2 1 ว30272 ปฏิบัติการชีววิทยา 2 1 

ท30211 การอาน 1 1 0.5 ท30212 การเขียน 1 1 0.5 

อ30203 เสรมิทักษะอังกฤษ 2 1 0.5 อ30204 เสรมิทักษะอังกฤษ 3 1 0.5 

รวมหลักสูตรเพ่ิมประสบการณ 5 2.5 รวมหลักสูตรเพ่ิมประสบการณ 5 2.5 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

กิจกรรมนักเรียน/รักษาดินแดน 1   กิจกรรมนักเรียน/รักษาดินแดน 1   

ชุมนุม/โฮมรูม/ประชุม 2   ชุมนุม/โฮมรูม/ประชุม 2   

กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมเติมความรู 1   กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมเติมความรู 1   

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5   

รวมท้ังสิ้น 40 17.5 รวมท้ังสิ้น 39 17.5 
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โครงสรางหลักสูตร 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ (gifted program) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รายวิชา ชม. นก. รายวิชา ชม. นก. 

รายวิชาพ้ืนฐาน     รายวิชาพ้ืนฐาน     

ท33101 ภาษาไทย 2 1 ท33102 ภาษาไทย 2 1 

ค33101 คณิตศาสตร 2 1 ค33102 คณิตศาสตร 2 1 

ส33101 สังคมศึกษา 2 1 ส33102 สังคมศึกษา 2 1 

พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 

ศ33101 ศิลปะ 1 0.5 ศ33102 ศิลปะ 1 0.5 

ง33101 การงานอาชีพ 1 0.5 ง33102 การงานอาชีพ 1 0.5 

อ33101 ภาษาอังกฤษ 2 1 อ33102 ภาษาอังกฤษ 2 1 

รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 11 5.5 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 11 5.5 

รายวิชาเพ่ิมเติม     รายวิชาเพ่ิมเติม     

ว30245 ชีววิทยา 5 3 1.5 ว30246 ชีววิทยา 6 3 1.5 

ว30225 เคมี 5 3 1.5 ว30226 เคมี 6 3 1.5 

ว30205 ฟสิกส 5 4 2 ว30206 ฟสิกส 6 4 2 

ค30205 คณิตศาสตร 3 1.5 ค30206 คณิตศาสตร 3 1.5 

อ30205 ภาษาอังกฤษอาน เขียน 3 2 1 อ30206 ภาษาอังกฤษอาน เขียน 4 2 1 

ง30205 คอมพิวเตอร 2 1 ง30206 คอมพิวเตอร 2 1 

ส30233 หนาท่ีพลเมือง 1 0.5 ส30236 หนาท่ีพลเมือง 1 0.5 

พ30204 พลศึกษา 1 0.5 พ30205 พลศึกษา 1 0.5 

รวมวิชาเพ่ิมเติม 19 9.5 รวมวิชาเพ่ิมเติม 19 9.5 

หลักสูตรเพ่ิมประสบการณ     หลักสูตรเพ่ิมประสบการณ     

ค30213 เสรมิทักษะคณติศาสตร 5 1 0.5 ค30214 เสรมิทักษะคณติศาสตร 6 1 0.5 

ว30273 ปฏิบัติการฟสิกส 2 1 ส30222 เหตุการณปจจบัุน 1 0.5 

ส30221 อาเซียนศึกษา 1 0.5 อ30206 เสรมิทักษะอังกฤษ 5 1 0.5 

อ30205 เสรมิทักษะอังกฤษ 4 1 0.5         

รวมหลักสูตรเพ่ิมประสบการณ 5 2.5 รวมหลักสูตรเพ่ิมประสบการณ 3 1.5 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

แนะแนว 1   แนะแนว 1   

กิจกรรมนักเรียน/รักษาดินแดน 1   กิจกรรมนักเรียน/รักษาดินแดน 1   

ชุมนุม/โฮมรูม/ประชุม 2   ชุมนุม/โฮมรูม/ประชุม 2   

กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมเติมความรู 1   กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมเติมความรู 1   

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5   

รวมท้ังสิ้น 40 17.5 รวมท้ังสิ้น 38 16.5 
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8. ผลการดำเนินงานในรอบปท่ีผานมา  (2564) 

8.1ผลงานดีเดน 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

สถานศึกษา ผลการประเมินการปฏิบัติงานดานการเงิน 

การบัญชีของสถานศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 

2564  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  

ไดผลการประเมิน  ระดับดีมาก  (ลำดับ 3 ใน

จำนวน 4 แหง) ลงวันท่ี 8 ต.ค. 2564 

สพม.รอยเอ็ด 

 ผลการประเมินโครงการอ่ิมทองสมองใส ใสใจ 

วิถีพอเพียง โรงเรียนขนาดกลาง รางวัล

ชนะเลิศ  ประจำปการศึกษา 2564(

ปงบประมาณ 2565) ลงวันท่ี 9 มี.ค. 2565 

สพม.รอยเอ็ด 

 ชนะเลิศการแขงขันกีฬาฟุตบอล สพม.รอ. 

ลีกคัพ 2021 ครั้งท่ี 2 

สพม.รอยเอ็ด 

(ถวยเกียรติยศ เงิน50,000) 

 ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก(พ.ศ. 

2565-2568) จากสำนักรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

ระดับการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแตวันท่ี 22 

เมษายน พ.ศ. 2564 

สมศ 

(เกียรติบัตร หนังสือรับรอง) 

ผูบริหาร(ระบุชื่อ) 

1. นายสุริยา  สิงหชา 

(ผูอำนวยการ) 

ผูบริหารสถานศึกษาดีเดน ท่ีมีผลการ

ปฏิบัตงิานประสบความสำเร็จ ประจำป

การศึกษา 2564 เนื่องในวันครูแหงชาติ ครั้งท่ี 

66 ลงวันท่ี 16 ม.ค.2565 

ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

(โลเชิดชูเกียรติ) 

2. นายยื่งยศ  บุญม่ังมี 

(รองผูอำนวยการ) 

ผูบริหารสถานศึกษาดีเดน ท่ีมีผลการ

ปฏิบัตงิานประสบความสำเร็จ ประจำป

การศึกษา 2564 เนื่องในวันครูแหงชาติ ครั้งท่ี 

66 ลงวันท่ี 16 ม.ค.2565 

ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

(โลเชิดชูเกียรติ) 

3. นายพงษพัฒน  ศิริโท 

(รองผูอำนวยการ) 

ผูบริหารสถานศึกษาดีเดน ท่ีมีผลการ

ปฏิบัตงิานประสบความสำเร็จ ประจำป

การศึกษา 2564 เนื่องในวันครูแหงชาติ ครั้งท่ี 

66 ลงวันท่ี 16 ม.ค.2565 

ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

(โลเชิดชูเกียรติ) 

ครู(ระบุชื่อ) 

1. นายทองยวน วิเศษวิสัย 

2. นายชำนาญ  อุดมนิวิ 

3. นางแทงทอง โฉมสิริกุล 

ครูดีศรีสมเด็จ ประจำปการศึกษา 2564 

เนื่องในวันครูแหงชาติ ครั้งท่ี 66 ลงวันท่ี 16 

ม.ค.2565 

ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

(เกียรติบัตร)  

25 
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4. นางรำพรรณ  จันทรศิริ 

5. นางศรีประภา ศักดิ์ศรีทาว 

6. นางตรีชฎา  แดนขนบ 

7. นางสุมาลัย  ศุภดล 

8. นางสาวดอกไม  ขาวศรี 

9. นางสาวทินพร  มุลิตา 

10. นายชลวิทย  ไปบน 

11. นางสายทอง  ถิตยกิจ 

12. นางอรัญญา ตะคอนรมัย 

13. นางศุภวรรณ แกวขอนแกน 

14. นางธีรกัญญา  พลนันท 

นักเรียน(ระบุชื่อ)   

 

8.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และขอเสนอแนะ 
 

การพิจารณา ใหทำเครื่องหมาย หนาขอท่ีพบขอมูลใน SAR 
  ใหทำเครื่องหมาย หนาขอท่ีไมพบขอมูลใน SAR 
 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 
 

จุดเนน ผูเรียนมีคุณธรรมนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 1. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน  ปรับปรุง (0 – 3 ขอ) 

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางเปนระบบตาม

เปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 พอใช  (4 ขอ) 

 3. มีผลสัมฤทธของผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน  ดี (5 ขอ) 

 4. มีการนำผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนาผูเรียน 

ดานผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน 

 

 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผูท่ี

เก่ียวของ 

 

 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลการประเมินระดับสูงข้ึน 
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 สถานศึกษควรระบุขอมูลเพ่ิมเติมในการรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ในประเด็นท่ีแสดงให

เห็นวา มีการประเมินผลการดำเนินงานท่ีชัดเจนเปนระบบ มีกระบวนการเก็บขอมูลท่ีไดมาตรฐาน นำเสนอขอมูล

โครงการสำคัญ ตลอดจนรองรอยและหลักฐานตางๆๆ เพ่ือมาสนับสนุนผลการดำเนินงานอยาง ครบถวน มีขอแสดงให

เห็นผลลัพธการดำเนินงานท่ีประสบผลสำเร็จ บรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 2 – 3 ป ยอนหลัง  สามารถรักษาคุณภาพ

หรือมีผลการดำเนินงานท่ีดีข้ึน มีผลการดำเนินงานเปนแบบอยางท่ีดีได (Best Practice) เพ่ือใหผูมีสวนเก่ียวของ

สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด สามารถนำขอมูล สารสนเทศสำคัญ นำไปวางแผนพัฒนาคุณภาพของผูเรียนให

สูงข้ึน สูมาตรฐานสากลตอไป 
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

จุดเนน มุงม่ันจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลภายในป 2565 บนพ้ืนฐานคุณธรรมนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแตละปการศึกษา  ปรับปรุง (0 – 3 ขอ) 

 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ  พอใช  (4 ขอ) 

 3. มีการประเมินผลสัมฤทธของการดำเนินการตามแผน  ดี (5 ขอ) 

 4. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรบัปรุงแกไขในป

การศึกษาตอไป 

 

 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการสถานศึกษาใหผูมีสวนได

สวนเสียไดรับทราบ 

 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 

 สถานศึกษาควรระบุขอมูลลงใน SAR อยางชัดเจน ดังนี้ การระบุกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามใหมี ความ

ตอเนื่อง และการใชเขอมูลยอนกลับในการนำมาพัฒนาใหตอเนื่อง และใหระบุถึงวิธีการนิเทศ วิธีการ ประเมินผล และ

ผลการนิเทศไวชัดเจน ใคร ทำอะไร ท่ีไหน อยางไร และมีการรายงานผลการนเทศแลวนำเสนอให ผูมีสวนเก่ียวของได

รับทราบ เพ่ือการแกไขและพัฒนาตอไป ควรระบุใหเห็นถึงการดำเนินการนำแผนการดำเนินการไปใช พัฒนาคุณภาพ

การบริหารท่ีชัดเจน มีการดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม โดยมีการระบุวิธีการดำเนินงาน วิธีการประเมินผล และ

ผลการดำเนินงานไวชัดเจน และมีการรายงานผลตามแผน เชน โครงการพัฒนาการอานออกเขียนได แกปญหาเปน จะมี

การพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล มอบหมายครูประจำชั้นเปนผูรับผิดชอบโดยตรง และใหผูปกครองเขามามีสวนรวมดวย 

เปนตน และควรระบุขอมูลท่ีแสดงใหเห็นวา สถานศึกษามีการบริหารจัดการ มีผลการดำเนินงานดีข้ึน มีผลการ

ดำเนินงานประสบผลสำเร็จ สามารถเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือ พัฒนาจนเกิดนวัตกรรมของสถานศึกษา

อยางไร เพ่ือใหผูมีสวนเก่ียวหรือหนวยงานตนสังกัดนำขอมูลสาระ สนเทศไปรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึนสู

มาตรฐานสากลตอไป 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 
 

จุดเนน  จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มุงพัฒนาคุณภาพผูเรียนรอบดาน บนพ้ืนฐานคุณธรรม ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

 1. ครมีูการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา ทุกชั้นป  ปรับปรุง (0 – 3 ขอ) 

 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง

เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 พอใช  (4 ขอ) 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

อยางเปนระบบ 

 ดี (5 ขอ) 

 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ของครูอยางเปนระบบ 

 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 

  สถานศึกษาควรระบุขอมูลลงใน SAR อยางชัดเจน ดังนี้ ควรสงเสริมใหครูจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรูครบ ทุกรายวิชา โดยมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิด การปฏิบัติจริงและสามารถนำความรไป

ประยุกตใชใน ชีวิตประจำวันได มีรูปแบบการสอนของแตละกลุมสาระการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีการจัดทำ

บันทึกผล และเครื่องมือสำหรับการประเมินผลหลังการสอน มีการแสดงขอมูลและผลงานของผูเรียนท่ีเกิดข้ึนภายหลัง

จาก การเรียนรู ควรสงเสริมใหครูทุกคนจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู ใช 

Application ครูมีการดำเนินการตามโครงการและกิจกรรม โดยควรมีการระบุวิธีการดำเนินงาน และผลการ

ดำเนินงานไวชัดเจน และมีการรายงานผลตามแผนการดำเนินงาน และควรมีเครื่องมือวัดและประเมินปลท่ี เหมาะสม

กับเปาหมายของการเรียนรู มีการประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบ โดยมีการแสดงข้ันตอนการใช เครื่องมือ วิธีการ

วัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม มุงเนนการพัฒนาการเรียนรูดวยวิธีท่ีหลากหลาย เชน มีการแสดงขอมูลเชิงพัฒนาการ

ของผูเรียนเปนรายบุคคล การประเมินผลในภาพรวมของทุกรายวิชา เปนตน ครูควรใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน ผูท่ี

ก่ียวของ เพ่ือนำไปใชพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ัง มีการระบุสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนดวย 
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

 สถานศึกษาควรระบุขอมูลเพ่ิมเติมใน SAR ท่ีแสดงใหเห็นวา ครูมีการจัดการเรียนการสอน มีผลการ

ดำเนินงาน ประสบผลสำเร็จ สามารถเปนแบบอยางท่ีดี(Best Practice) หรือพัฒนาจนเกิดนวัตกรรม (Innovation) 

ในมาตรฐานนี้ มีความสามารถในการนำนวัตกรรมมาใชในการจัดการเรียนรูอยางไร เพ่ือใหผูมีสวนเก่ียวของหรือ 

หนวยงานตนสังกัดนำขอมูลสารสนเทศไปรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึนสูมาตรฐานสากลตอไป และควร มี

การประเมินการใชแผนการเรียนรู สรุปผลการดำเนินงาน หาปญหาและอุปสรรค และมีการแลกเปลียนเรียนรู รวมกัน

ของครู แลวนำมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูในครั้งตอไป   

 

 

คำรับรอง 
 

 คณะผูประเมินขอรับรองวาไดทำการประเมิน SAR ตารมเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงาน 

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ซ่ึงตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอก บน

พ้ืนฐานความโปรงใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผูประเมินดังนี้ 

 

 

 
 

 

 

คำรับรอง ช่ือ – นามสกุล รายมือช่ือ 

ประธาน นายสุรัชฎ  รชัพันธ 
 

 

กรรมการ ดร.ศศิธร  วงศชาลี 
 

 

กรรมการและเลขานุการ นางสาวชญานิศ  รัตนวรรณี 
 

 
 

วันท่ี 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
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ตอนท่ี 2 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปของสถานศึกษา 
1. การบริหารจัดการศึกษา  

  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา แบงโครงสรางการบริหารงานเปน 4ฝายไดแก 

1. ฝายอำนวยการ 

2. ฝายวิชาการ 

      3. ฝายกิจการนักเรียน 

     4. ฝายบริการ 

ผูบริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA, SBM 

(เชน การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA, SBM ฯลฯ ) 
    

 

โครงสรางการบรหิารงานโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

     

  

 

              

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพโครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 

 

2. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย อัตลักษณ และเอกลักษณของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน(VISION) 

            โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา มุงม่ันจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล  ภายในป 2565    บน

พ้ืนฐานคุณธรรม  นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ผู้อาํนวยการโรงเรียน 

รองผู้อาํนวยการ 

ฝ่ายอํานวยการ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการ

นักเรียน 
ฝ่ายบริการ 

- กลุมงานบริหารท่ัวไป 

- กลุมงานนโยบายและแผน 

- กลุมงานการเงินและ

บริหารสินทรัพย 

- กลุมงานหลักสูตรฯ 

- กลุมงานกลุมสาระ

การเรยีนรู 

- กลุมงานพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

- กลุมงานปกครองและ 

ระเบียบวินัย 

- กลุมงานดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

- กลุมงานพัฒนา

ี  

 

- กลุมงานอาคารสถานท่ี 

- กลุมงานสงเสริมการศึกษา 

- กลุมงานชุมชนสัมพันธ 

รองผู้อาํนวยการ รองผู้อาํนวยการ รองผู้อาํนวยการ 
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พันธกิจ (MISSION) 

1. พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพเทียบเคียงตามมาตรฐานสากล 

2. พัฒนา สนับสนุนระบบการบริหารจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงคตามกำหนดของโรงเรียน 

4.นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการบริหารจัดการ  การปฏิบัติงานและ 

              การจัดการเรียนการสอน 

5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและเกณฑคุณภาพโรงเรียน 

             มาตรฐานสากล 

เปาหมาย (GOAL) 

1. ผูเรียนมีคุณภาพเทียบเคียงตามมาตรฐานสากล 

2. ผูเรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย และ

เปนแบบอยางท่ีดี 

3. โรงเรียนใหมีสื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

4. ผูบริหาร ครูและครูบุคลากรทางการศึกษามีคุณวุฒิตรงตามสายงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการทำวิจัย/นวัตกรรมและใชผลการวิจัย/นวัตกรรม/เทคโนโลยีและ

สารสนเทศพัฒนางานหรือผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

6. โรงเรียนใหมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ อาคารสถานท่ี บรรยากาศ และสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

7. มีระบบการประกันคุณภาพภายใน 

8. โรงเรียนไดรับความรวมมือจากผูปกครอง ศิษยเกา องคกรภายนอกและชุมชนในการพัฒนาและบริหาร

จัดการ 

9. โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีเปนระบบ มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

10. การบริหารและการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

คานิยม (Values) 

           มุงผลสัมฤทธิ์ ทำงานเปนทีม 

 

สมรรถนะหลักขององคกร (Core Competencies) 

จากคานิยม โรงเรียนจึงมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement  Motivation)  ครูและบุคลากรมีความรักศรัทธาในวิชาชีพ  

มุงม่ันพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถ  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนความเปนเลิศทาง

วิชาการ  มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและการทำงาน ทุมเทมุงม่ันปฏิบัติราชการ

ใหดีเกินมาตรฐานท่ีมีอยู โดยการทำงานเปนทีม (Teamwork) ครูและบุคลากรสามารถทำงานรวมกันเปนทีมมีความ

ตั้งใจท่ีจะทำงานรวมกับผูอ่ืน เปนสวนหนึ่งของทีม สามารถสรางและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 

อัตลักษณของสถานศึกษา 

“ไปลามาไหวแตงกายถูกระเบียบ” 
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เอกลักษณของสถานศึกษา 

 มะขาม (Tamarind)ความครามเกรง หรือเกรงขามผูคนใหความเกรงขาม ใหความเคารพนับถือ 

 ไผ (Bamboo)คนท่ีมีหลักการไมลูตามลม (ตนมีขอ) ขางในไผจะกลวงเปรียบเสมือนคนใจกวางยอมรับ

ความคิดเห็นและคำแนะนำของผูอ่ืนชอบหาความรูเพ่ิมเติมใบไผสีเขียวแสดงถึงความแข็งแรงทนไดทุกสถานการณไม

วาจะรอนหรือหนาวกลาวโดยสรุป ความเขมแข็ง คนมีสติปญญา ความจงรักภักดี ความซ่ือสัตยและความกตัญู 

 

3.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1. ปลูกฝงใหผูเรียนมีพัฒนาการใหครบท้ัง 4 ดานคือ ดานสังคม ดานรางกาย ดานสติปญญา ดานอารมณ 

2. ปลูกฝงใหผูเรียนเปนผูนำและผูตามท่ีดีกลาแสดงออกในสิ่งท่ีถูกตองและเหมาะสม 

3. ปลูกฝงผูเรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

4. ปลูกฝงใหมีคุณธรรม จริยธรรมมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบตอสังคมและเปนประชาธิปไตย 

5. พัฒนาโรงเรียนใหมีสื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

6. พัฒนา บุคลากร ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

7. สงเสริมและพัฒนาใหมีคุณภาพดานการปฏบิัติงาน ปฏิบัติตนและสวัสดิการอยางเปนระบบ 

8. สงเสริมสนับสนุนการทำวิจัย/นวัตกรรมและใชผลการวิจัย/นวัตกรรม/เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

9. พัฒนาอาคารสถานท่ี สื่อ วัสดุ อุปกรณ บรรยากาศ และสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

10. มีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 

11. สงเสริมใหโรงเรียนไดรับความรวมมือจากผูปกครอง ศิษยเกา องคกรภายนอกและชุมชนในการพัฒนา

และบริหารจัดการ 

12. การบริหารและการท่ีเปนระบบและมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

4. กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี  1     

 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถทาง

เทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 

กลยุทธท่ี  2 

 ปลูกฝงคุณธรรม  ความสำนึก  ในความเปนชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยางม่ันคง 

กลยุทธท่ี  3 

 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึง ครอบคลุมผูเรียนไดเรียนตามศักยภาพของตนเอง 

กลยุทธท่ี  4 

 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 

กลยุทธท่ี  5 

 พัฒนาประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา  เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
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5. กรอบแผนกลยุทธ 

กลยุทธระดับ

องคกร 
กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัด 

1. ยกระดับ

คุณภาพและ

มาตรฐาน

การศึกษาทุก

ระดับตาม

หลักสตูรและ

สงเสริม

ความสามารถ

ทางเทคโนโลยี

เพ่ือเปน

เครื่องมือในการ

เรียนรู 

 

1.โครงการ งานบริหารท่ัวไปฝาย

วิชาการ(1กิจกรรม 3,000 บ.) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

ก1/1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณสำนักงาน 1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 1. แบบสรุปโครงการ 

2.งาน หลักสูตรสถานศึกษา 

  (1 กิจกรรม 22,000 บ.) 

1. อบรมทบทวนหลักสตูรสถานศกึษา 2551 

ปรับปรุง 2561 

2. รับสมัครนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ,4 

3.เอกสารหลักสตูรสถานโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ

พัฒนาวิทยา 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

ก1/2พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาและ

รับนักเรียนใหม (22,000 บ.) 

1. อบรมทบทวนหลักสตูรสถานศกึษา  2551 

2. รับสมัครนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ

มัธยมศึกษาปท่ี  4จำนวน 2  ครั้ง/ ป (GPและ

ท่ัวไป ) 

1. แบบสรุปโครงการ 

3.พัฒนาคุณภาพงานทะเบียนและสำ

มะโนนักเรียน(1กิจกรรม22,000) 

1.  จัดซื้อแบบพิมพเอกสารสำคญัทางการศึกษา 

2.  จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณสำนักงาน 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

ก1/3จัดซื้อแบบพิมพเอกสารสำคญั

ทางการศึกษาและจดัซื้อวัสดุ – 

อุปกรณสำนักงาน22,000 บ. 

1. แบบพิมพเอกสารทางการศึกษา จำนวน  6  

รายการ และวัสดุ – อุปกรณ 18,000บาท 

2.แบบพิมพเอกสารทางการศึกษา(ปพ.1,ปพ.2, 

ปพ.3) 4,000 บาท 

1. แบบสรุปโครงการ 

 

4.โครงการพัฒนางานจัดการเรียนการ

สอนและวัดผลประเมินผล(1กิจกรรม

คาวัสดุและครุภณัฑ32,000 บ.) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ก1/4จัดซื้อวัสด3ุ2,000 1. มีวัสดุสำนักงานการจัดการเรียนการสอนและ

วัดผลประเมินผล รอยละ 95   

1. แบบสรุปโครงการ 

5.จัดการเรียนการสอน 

(1 กิจกรรม3,000บ.) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

ก1/5จัดทำแบบบันทึกงานจัดการเรียน

การสอน (3,000) 

1. แบบบันทึกตางๆในงานจัดการเรียนการสอน 1. แบบสรุปโครงการ 

6.ปรับปรุงและพัฒนาสำนักงาน

วิชาการ(1กิจกรรม 3,000 บ.) 

1. มีวัสดุสำนักงานเพียงพอตอการใชงาน  1. แบบสรุปโครงการ 

ก1/6 จัดซื้อตูเก็บเอกสาร (3,000) 1. มีวัสดุสำนักงานเพียงพอตอการใชงาน  1. แบบสรุปโครงการ 

7. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ก1/7 (1กิจกรรม 3,000 บ.) 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาทุกดาน 

 

1. แบบสรุปโครงการ 

2. ผลงานนักเรยีน 

3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

8.โครงการพัฒนาคณุภาพการเรยีน

การสอนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย

(2 กิจกรรม 16,000 บ.) 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

3. นักเรียนทุกคนเขารวม ไดรับการพัฒนาทักษะ

ภาษาไทย และเรียนรูตลอดชีวิต 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

3. ผลสมัฤทธ์ิฯภาษาไทย 

ก1/8 พัฒนาการเรียนการสอนกลุม 1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 1. แบบสรุปโครงการ 
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สาระภาษาไทย(16,000)  

ก1/9โครงการเสาะเพ่ือสราง(0) 1.นักเรียนท่ีมีขอบกพรองไดซอมเสริมใหอาน

เขียนได 

1. แบบสรุปโครงการ 

9.สงเสรมิประสิทธิภาพการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตร(3กิจกรรม 22,000) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 ก1/10จัดซื้อวัสดุและครุภณัฑกลุม

สาระฯ(10,000) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

 

1. แบบสรุปโครงการ 

ก1/11ปรับปรุงหองปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร(2,000) 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร 1. แบบสรุปโครงการ 

ก1/12ซื้อวัสดุอุปกรณวิทยาศาสตร 

เคมี  ชีวะ  ฟสิกส  ชีวภาพ(10,000) 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะทาง

วิทยาศาสตร 

1. แบบสรุปโครงการ 

10.พัฒนาและปรับปรุงกลุมสาระการ

เรียนรูคณติศาสตร (1กิจกรรม24,000) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

3. ผลสมัฤทธ์ิฯคณติศาสตร 

ก1/13จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ครภุัณฑ

สำนักงาน กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร (24,000) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 1. แบบสรุปโครงการ 

11.พัฒนาคุณภาพการจดักิจกรรมการ

เรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะความรู

ความสามารถทางสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรมแกผูเรียน 

(1 กิจกรรม 20,000บ.) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

สังคมศึกษาฯ 

  ก1/14พัฒนาคุณภาพหองกลุมสาระ

การเรยีนรูสังคมฯ 

  -จัดซื้อสื่อและนวัตกรรมประกอบการ

เรียนการสอน 

  -จัดซื้อวัสดุ ครภุัณฑและอุปกรณ

สำนักงาน 

  -จัดซื้อและและปรับปรุง ซอมแซม

วัสดุอุปกรณประกอบหองสำนักงาน

กลุมฯ  

1.หองสำนักงานกลุมสาระท่ีมีวัสด ุอุปกรณ

ครุภณัฑและและสื่อ – นวัตกรรม 

1. แบบสรุปโครงการ 

 

12.สงเสริมและพัฒนาการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ

พลศึกษา 

(1 กิจกรรม 20,000 บ.) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

  ก1/15จัดซื้อวัสดุอุปกรณการเรยีน

การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา  

(20,000) 

1.หองสำนักงานกลุมสาระท่ีมีวัสด ุอุปกรณ

ครุภณัฑและและสื่อ – นวัตกรรม 

1. แบบสรุปโครงการ 

 

13.พัฒนาการเรียนการสอน 1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 1. แบบสรุปโครงการ 
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ภาษาตางประเทศ(3 กิจกรรม28,000) 2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ก1/16 โครงการ English clinic5,000 1. นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะทาง

ภาษาตางประเทศ 

1. แบบสรุปโครงการ 

  ก1/17จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณสำนักงาน

19,000 

1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

  ก1/18ซอมบำรุงสื่อ ICT4,000 1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

14.การพัฒนาระบบการเรียนการสอน

รายวิชาศิลปะ 

(3 กิจกรรม 24,000 บ.) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

  ก1/19สงเสริมการจัดกิจกรรมการ

เรียนกลุมสาระการเรียนรูศลิปะ

10,000 

1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

  ก1/20สงเสริมความเปนเลิศดาน

ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศลิป7,000 

1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

 ก1/21พัฒนาสื่อเทคโนโลยีหองเรยีน

ดนตรี7,000 

1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

 

15. นิเทศภายใน(1 กิจกรรม 4,000) 1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

ก1/22นิเทศและกำกับตดิตาม

ครูผูสอน4,000 

1. เพ่ือนิเทศการสอนของครู ใหการสนับสนุน 

พัฒนาการเรียนการสอน 

1. แบบสรุปโครงการ 

16.โครงการสงเสรมิความเปนเลศิ(1 

กิจกรรม 10,000 บ.) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

3.เหรียญรางวัล เกียรติบัตร 

  ก1/23สงเสริมนักเรียนเขารวมการ

แขงขันทักษะความสามารถนักเรียน

ภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา10,000 

1. นักเรียนไดรับรางวัลการแขงขันทักษะทาง

วิชาการเน่ืองในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนใน

ระดับภาคและระดับประเทศ 

1. แบบสรุปโครงการ 

 

17.สงเสริมการวิจัยในช้ันเรียน(1 

กิจกรรม 5,000 บ.) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 ก1/24สงเสริมการวิจัยในช้ันเรยีน  

5,000 

1. ครูผูสอนทุกคนมีงานวิจยัในช้ันเรียนอยางนอย 

1 เรื่องใน 1 ปการศึกษา 

1. แบบสรุปโครงการ 

18.งานสหวิทยาเขต เครือขายพัฒนาฯ 

และศูนยพัฒนากลุมสาระฯ

ภาษาตางประเทศฯ 

ก1/25 (1กิจกรรม1000) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

19.พัฒนาสงเสริมการเรียนการสอน

ศูนยคอมพิวเตอร(2กิจกรรม17,000บ) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

  ก1/26 ปรับปรุงระบบเครือขาย 

พัฒนาเว็ปไซตโรงเรียนซอมบำรุง

1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 
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คอมพิวเตอร 3,000 3. ประชาสมัพันธกิจกรรมโรงเรียน 

  ก1/27 พัฒนาระบบการเรียนการ

สอน 14,000 

1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

20.หองเรียนพิเศษ 

(1กิจกรรม  5000 บ.) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

ก1/28รับสมัครนักเรยีนGP ม.1และ  

         ม.4    5000 

1. การดำเนินการรับสมัคร  สอบคัดเลือก  

รายงานตัว และมอบตัวนักเรียนเปนไปอยาง

ถูกตองตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ 

1. แบบสรุปโครงการ 

21.โครงการพัฒนาโสตทัศนอุปกรณ

เพ่ือการศึกษา(2 กิจกรรม 4,000.บ) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

ก1/29 ซื้อ ปรับปรุงระบบเครื่องเสียง 

กลางแจงและหองประชุม วัสดุ 

ครุภณัฑอ่ืนๆ2,000 

1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

   ก1/30จัดซื้อวัสดุงานโสตทัศนศกึษา

2,000 

1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

 22.สอนเสรมิฯม.ปลาย 

ก1/31(1กิจกรรม 50,000บ.) 

1. นักเรียนม.ปลาย ไดรับการพัฒนาทุกดาน 

 

1. แบบสรุปโครงการ 

2. ผลงานนักเรยีน 

3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 23.พัฒนาศูนยการเรียน online 

ก1/32 (1กิจกรรม 10,000บ.) 

1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2.แบบประเมินตามสภาพฯ 

สรุป กลยุทธ1 รวม 32 กิจกรรม 349,000 บาท   

2.ปลูกฝงคุณธรรม  

ความสำนึก  ใน

ความเปนชาตไิทย

และวิถีชีวิตตาม

หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

และพรอมเขาสู

ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซยีน

อยางมั่นคง 

1.สงเสรมิและปลูกฝงระเบียบวินัย

นักเรียน(5 กิจกรรม 6500 บ.) 

 

1. นักเรียนอยูรวมกันอยางมีความสุข 

2. นักเรียนมีระเบียบวินัย จริยธรรม คุณธรรมท่ี

เหมาะสม 

1. แบบรายงานการอยูคาย

พักแรมของนักเรียน 

2.แบบประเมินตามสภาพ

จริง 

 ก2/1งานระเบียบวินัย 2,000 นักเรียนมรีะเบียบวินัย จรยิธรรม คุณธรรมท่ี

เหมาะสม 

1. แบบสรุปโครงการ 

ก2/2งานคณะสีและเวรประจำวัน 

1,000 

นักเรียนอยูรวมกันอยางมีความสุข 1. แบบสรุปโครงการ 

ก2/3งานกิจกรรมหนาเสาธง 500 นักเรียนมรีะเบียบวินัย จรยิธรรม คุณธรรมท่ี

เหมาะสม 

1. แบบสรุปโครงการ 

ก2/4งานสารวัตรนักเรยีน 1000 นักเรียนมรีะเบียบวินัย จรยิธรรม คุณธรรมท่ี

เหมาะสม 

1. แบบสรุปโครงการ 

ก2/5โครงการอบรมนักเรียนแกนนำ 1. เพ่ือกำกับ  ดูแล  ติดตาม  แกไขปญหาความ 1. แบบสรุปโครงการ 
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ปญหายาเสพตดิ2,000 

ก2/6สารวัตรนักเรียน 1,000 

ประพฤติของนักเรียนท้ังในและนอกโรงเรียน 

2.ดูแลชวยเหลือและชวยเหลือนักเรียน

(5กิจกรรม 50,500 บ.) 

1. มีทะเบียนประวัติ ขอมูลและสถิติของนักเรียน 

ทุกคน 

2. นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจดั

ข้ึน ไมต่ำกวารอยละ 80 

1. แบบรายงานการอยูคาย

พักแรมของนักเรียน 

2. แบบประเมินตามสภาพ

จริง 

  ก2/7งานระบบดูแล(ชวยเหลือ

นักเรียน) 12,000 

1. เพ่ือใหครูท่ีปรึกษาและผูปกครองของนักเรียน

มีการประสานเพ่ือสงเสริม และแกปญหาผูเรียน 

1. แบบสรุปโครงการ 

  ก2/8งานทะเบียนประวัติขอมลูสถิติ

นักเรียน 2000 

1. เพ่ือจัดทำทะเบียนประวัติ ขอมลูและสถิติของ

นักเรียนใหเปนปจจุบัน 

1. แบบสรุปโครงการ 

 ก2/9งานเครือขายผูปกครอง 15500 1. เพ่ือใหครูท่ีปรึกษาและผูปกครองของนักเรียน

มีการประสานเพ่ือสงเสริม และแกปญหาผูเรียน 

1. แบบสรุปโครงการ 

ก2/10งานครูท่ีปรึกษาและหัวหนา

ระดับ 1000 

1. เพ่ือใหครูท่ีปรึกษาและผูเก่ียวของมีขอมูลท่ี

งายตอการตดิตาม ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. แบบสรุปโครงการ 

ก2/11พัฒนางานชวยเหลือนักเรียน 

20000 

1. มจีัดซื้อคอมพิวเตอร notebook 

2. มีprinter 

1. แบบสรุปโครงการ 

3.พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน 

(9 กิจกรรม 24,000บ.) 

1. นักเรียนอยูรวมกันอยางมีความสุข 

2. นักเรียนมีระเบียบวินัย จริยธรรม คุณธรรมท่ี

เหมาะสม 

1.แบบรายงานการอยูคายพัก

แรมของนักเรียน 

2.แบบประเมินตามสภาพจริง 

ก2/12พัฒนาการบริหารงานท่ัวไปฝาย

กิจการนักเรยีน8000 

1. มีวัสดุ/อุปกรณท่ีเพียงพอ 

2. ครูมีสื่อการการเพียงพอ 

1. แบบสรุปโครงการ 

ก2/13สรางเสริมคณุธรรม จริยธรรม

ของนักเรียนช้ัน ม.1 แล ม.4   3000 

1. เพ่ือใหนักเรียนใหมมีความคุนเคยกับสถานท่ี 

ครู และนักเรียนใหม 

1. แบบสรุปโครงการ 

 

ก2/14เลือกตั้งสภานักเรยีน1400 

ก2/15ทำเนียบสภาฯ600 

1. นักเรียนไดตระหนักถึงคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

1. แบบสรุปโครงการ 

 

ก2/16ซอมคุณธรรม 4,000 1.นักเรียนไดตระหนักถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค 1. แบบสรุปโครงการ 

ก2/17วันไหวครู6,000 1. นักเรียนไดตระหนักถึงคุณลักษณะอันพึงฯ 1. แบบสรุปโครงการ 

ก2/18วันแมแหงชาติ (สาระสังคมฯ

500 

1. นักเรียนไดตระหนักถึงคุณลักษณะอันพึงฯ 1. แบบสรุปโครงการ 

ก2/19วันพอแหงชาติ (สาระสังคมฯ)

500 

1. นักเรียนไดตระหนักถึงคุณลักษณะอันพึงฯ 1. แบบสรุปโครงการ 

ก2/20ทัศนศึกษา 0(เงินเรียน

ฟรี218,000) 

1. นักเรียนอยูรวมกันอยางมีความสุข 1. แบบสรุปโครงการ 

4.โรงเรียนธนาคารศรีสมเด็จพิมพ

พัฒนาวิทยา 

(4 กิจกรรม2000 บาท) 

1. ครูรูจักออม มีเงินออมกับโรงเรยีนธนาคาร 

2. นักเรียนรูจักออม มเีงินออมกับโรงเรียนฯ 

3. นักเรียน เจาหนาท่ีธนาคารไดฝกประสบการณ 

1. ครูและนักเรียนมีบัญชี

เงินออม 

2. ทุกคนมีนิสัยรักการออม 

ก2/21สรางขวัญกำลังใจนักธนาคารรุน

เยาว 500 

1. นักเรียนรูจักออม มเีงินออมกับโรงเรียน

ธนาคาร 

1. ครูและนักเรียนมีนิสัยรัก

การออม 

ก2/22ปรับปรุงและพัฒนางาน 1. นักเรียนรูจักออม มเีงินออมกับโรงเรียน 1. ครูและนักเรียนมีนิสัยรัก
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โรงเรียนธนาคาร 500 ธนาคาร การออม 

ก2/23กิจกรรมสงเสริมการออม 500 1. นักเรียนรูจักออม มเีงินออมกับโรงเรียน

ธนาคาร 

1. ครูและนักเรียนมีนิสัยรัก

การออม 

ก2/24พัฒนาศักยภาพนักธนาคารรุน

เยาว 500 

1. นักเรียนรูจักออม มเีงินออมกับโรงเรียน

ธนาคาร 

1. ครูและนักเรียนมีนิสัยรัก

การออม 

5. ศูนยเศรษฐกิพอเพียง 

(3 กิจกรรม 4,000 บาท) 

1. นักเรียนเขาใจหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2. นักเรียนนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 

1. แบบสรุปโครงการ 

 

 ก2/25 ปลูกขาวอินทรีย 2000 1. นักเรียนนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 1. แบบสรุปโครงการ 

ก2/26 ปลูกดอกทานตะวัน 1000 1. นักเรียนนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 1. แบบสรุปโครงการ 

ก2/27 ปลูกถ่ัวลิสง 1000 1. นักเรียนนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 1. แบบสรุปโครงการ 

สรุป กลยุทธ2 รวม 27 กิจกรรม  87,000 บาท   

3. ขยายโอกาส

ทางการศึกษาให

ท่ัวถึง ครอบคลุม

ผูเรยีนไดเรียน

ตามศักยภาพ

ของตนเอง 

 

1.พัฒนางานแนะแนว 

(7 กิจกรรม 20,000บ.) 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดรับความรูขอมูลขาวสารทาง

การศึกษาและอาชีพ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2. ผลงานนักเรยีน 

ก3/1พัฒนาและปรับปรุงหองแนะแนว

2,000 

1. เพ่ือใหหองแนะแนวเหมาะกับการใหบริการ 1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/2จัดซื้อวัสดุอุปกรณ8,000 1.เพ่ือใหหองแนะแนวสะดวกตอการปฏิบัติงาน 1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/3ศูนยสนเทศเพ่ือการแนะแนว

5000 บ. 

1.เพ่ือใหนักเรียนมีหองคนควาหาขอมูลสมคัร

สอบและขาวสารการศึกษา 

1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/4 แนะแนวการศึกษา 0 บ. 1. เพ่ือใหนักเรียนไดรับความรูขอมูลขาวสารทาง

การศึกษาและอาชีพ 

1. แบบสรุปโครงการ 

2. ผลงานนักเรยีน 

ก3/5 ปจฉิมนืเทศ 5,000 บ. 1.เพ่ือใหนักเรียนเกิดความรูสึกท่ีดตีอสถาบัน 1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/6กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา0 1.เพ่ือชวยเหลือนักเรยีนท่ีขาดแคลน 1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/7มอบทุนการศึกษา0 1. นักเรียนมีกำลังใจในการเรยีน 1.แบบสรุปโครงการ 

2.พัฒนางานหองสมุด(5กิจกรรม

30,000บ.) 

1.เพ่ือสงเสรมิใหนักเรยีนเปนผูมีนิสัยรักการอาน 

และมีความใฝรูใฝเรียน 

1. แบบสรุปโครงการ 

2. ผลงานนักเรยีน 

ก3/8จัดซื้อวัสดุการอาน12,000 บ. 1.เพ่ือสงเสรมิใหนักเรยีนเปนผูมีนิสัยรักการอาน 1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/9จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ครุภณัฑ 

สำนักงาน6,000 บ 

1.เพ่ือใหหองสมุดสามารถบริการไดตรงตาม

ความตองการและความพอใจของผูใชบริการ 

1.แบบสรุปโครงการ 

 

ก3/10จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน

6,000 บ. 

1.เพ่ือสงเสรมิใหนักเรยีนเปนผูมีนิสัยรักการอาน 1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/11ปรับปรุงหองสมุด6,000บ. 1.เพ่ือใหหองสมุดสามารถบริการไดอยางท่ัวถึง

ท้ังภายในโรงเรยีนและหนวยงานภายนอก 

1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/12พัฒนาบุคลากร 0 บ. 1. บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง .แบบสรุปโครงการ 

3. โครงการพัฒนาคณุภาพการเรยีน

การสอนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย

(3 กิจกรรม 18,000 บ.) 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาทุกดาน 

 

1. แบบสรุปโครงการ 

2. ผลงานนักเรยีน 

3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

  ก3/13กิจกรรมวันสุนทรภู 6000 1.เพ่ือสงเสรมิและสืบสานมาดกทางวรรณศลิป 1.แบบสรุปโครงการ 
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ของสุนทรภู  ใหเยาวชนและบุคคลท่ัวไปเขาใจ

และตระหนักถึงคณุคาของวัฒนธรรม 

  ก3/14โครงการวันภาษาไทย

แหงชาติ6000 

1.ตระหนักถึงคณุคาของภาษาและชวยกันสืบ

ทอดเอกลักษณของความเปนชาตไิว 

1.แบบสรุปโครงการ 

  ก3/15วัยใสใสใจการอาน6,000 1.ภูมิใจในความเปนไทยเห็นคณุคาภูมิปญญาไทย

นิยมไทยและดำรงไวซึ่งความเปนไทย 

1.แบบสรุปโครงการ 

4.สงเสรมิประสิทธิภาพการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตร 

(2 กิจกรรม 33,000 บ.) 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาทุกดาน 1. แบบสรุปโครงการ 

2. ผลงานนักเรยีน 

3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

  ก3/16กิจกรรมสัปดาหวัน

วิทยาศาสตรแหงชาติประจำป

การศึกษา 2565 (3,000บ.) 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาทุกดาน 1.แบบสรุปโครงการ 

2. ผลงานนักเรยีน 

 

ก3/17กิจกรรมการแขงโครงงาน

วิทยาศาสตรและกิจกรรมโครงงาน

วิทยาศาสตร(30000 บ.) 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาทุกดาน 1.แบบสรุปโครงการ 

2. ผลงานนักเรยีน 

 

5.พัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะความรู

ความสามารถทางสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรมแกผูเรียน 

(2 กิจกรรม 14,000 บ.) 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาทุกดาน 1. แบบสรุปโครงการ 

2. ผลงานนักเรยีน 

3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

  ก3/18กิจกรรมวันสำคญัทาง

พระพุทธศาสนา2,000 

1. สบืทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วัฒนธรรม 

1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/19พัฒนามาตรฐานกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  เพ่ือยกระดบัคณุภาพ

ผูเรยีน12,000 

1.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียน 

1.แบบสรุปโครงการ 

6.สงเสรมิและพัฒนาการเรียนการสอน

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล

ศึกษา(2 กิจกรรม 34,000 บ.) 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาทุกดาน 1. แบบสรุปโครงการ 

2. ผลงานนักเรยีน 

3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

  ก3/20กีฬาภายใน24,000 1.ใหนักเรียนมสีุขภาพจิต และสุขภาพกายท่ีด ี 1.แบบสรุปโครงการ 

  ก3/21กีฬาภายนอก10,000 1.ใหนักเรียนมสีุขภาพจิต และสุขภาพกายท่ีด ี 1.แบบสรุปโครงการ 

7.พัฒนาการเรียนรูกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

6กิจกรรม4ึ5,000 บ.) 

1. เพ่ือเปนการสงเสริมการทำงานอาชีพ 1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/22วัสดุสำนักงาน10,000 1. เพ่ือเปนการสงเสริมการทำงานอาชีพ 1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/23งานเกษตร 10,000 1. เพ่ือเปนการสงเสริมการทำงานอาชีพ 1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/24งานบาน, งานอาหาร 7,000 1. เพ่ือเปนการสงเสริมการทำงานอาชีพ 1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/25งานประดิษฐ 7,000 1. เพ่ือเปนการสงเสริมการทำงานอาชีพ 1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/26พัฒนาศักยภาพครูและ 1. เพ่ือเปนการสงเสริมการทำงานอาชีพ 1.แบบสรุปโครงการ 
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บุคลากรและนักเรียน ( แขงขัน

ทักษะทางวิชาการ )0 

  ก3/27งานคอมพิวเตอร 11,000 1. เพ่ือเปนการสงเสริมการทำงานอาชีพ 1.แบบสรุปโครงการ 

8.พัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศ(2กิจกรรม12,000บ) 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมในวัฒนธรรมของ

เจาของภาษาและเขารวมกิจกรรมในวันสำคัญ

ตางๆของเจาภาษา 

1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/28ภาษาและวัฒนธรรม 

 (Christmas )8,000 

1. เขารวมกิจกรรมในวันสำคญัตางๆของเจา

ภาษา 

1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/29กาวสูฝนทางภาษา4,000 1.เขารวมกิจกรรมในวันสำคัญตางๆของเจาภาษา 1.แบบสรุปโครงการ 

9.การพัฒนาระบบการเรยีนการสอน

รายวิชาศิลปะ(1กิจกรรม 2,000 บ.) 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาทุกดาน 1. แบบสรุปโครงการ 

2. ผลงานนักเรยีน 

3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ก3/30แสดงนิทรรศการกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ2,000 

1. เพ่ือสงเสรมิพัฒนาทักษะทางดานศิลปะแก

ผูเรยีนใหสูงข้ึน 

1.แบบสรุปโครงการ 

10.พัฒนางานกิจกรรมลูกเสือ เนตร

นาร(ี4 กิจกรรม 15,000 บ.) 

1.เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี ใหเปนไปตามหลักสตูร 

2.เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานกิจกรรมลูกเสือ เนตร

นารี ใหมีคุณวุฒิทางลูกเสือท่ีสูงข้ึน 

1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/31พัฒนามาตรฐานงานกิจกรรม

ลูกเสือเนตรนารี 8,000 

1.เพ่ือใหกิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ีมีวัสดุอุปกรณ

และสื่อการสอนท่ีเพียงพอ 
1.แบบสรุปโครงการ 

  ก3/32คายลูกเสือ-เนตรนารี*5000 

(เรียนฟร ี15ป) 

1.เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี ใหเปนไปตามหลักสตูร 

1.แบบสรุปโครงการ 

  ก3/33วันสถาปนาลูกเสือ1,000 1.เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี ใหเปนไปตามหลักสตูร 

1.แบบสรุปโครงการ 

  ก3/34วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา

1,000 

1.เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี ใหเปนไปตามหลักสตูร 

1.แบบสรุปโครงการ 

11.โครงการพัฒนานักเรยีนท่ีมีปญหาฯ 

LD (1กิจกรรม3,000 ) 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจากสื่อของจริง 

 

1.แบบสรุปโครงการ 

  ก3/35 วัสดุ สื่อ ใชในการเรียนการ

สอน  3,000 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจากสื่อของจริง 

 

1.แบบสรุปโครงการ 

12.ปรับปรุงภูมิทัศนภายในโรงเรียน

(1กิจกรรม10,000บ.) 

1.  เพ่ือจัดบรรยากาศ  และสภาพแวดลอม

ภายในโรงเรียนใหรมรื่น  สวยงามเอ้ือตอการ

เรียนรู 

1.แบบสรุปโครงการ 

  ก3/36จัดซื้อวัสดุ อุปกรณสำหรบั

บำรุง ดูแล รักษา ประดับ ตกแตงภูมิ

ทัศนภายในโรงเรียน เชน วัสดุ

การเกษตร รถตัดหญา ฯลฯ10,000 

1.  เพ่ือจัดบรรยากาศ  และสภาพแวดลอม

ภายในโรงเรียนใหรมรื่น  สวยงามเอ้ือตอการ

เรียนรู 

1.แบบสรุปโครงการ 

13.พัฒนางานสาธารณูปโภค 

(2 กิจกรรม 5,000 บ.) 

1. เพ่ือจัดบริการ  กำหนดขอปฏิบัติในการใช

สาธารณูปโภค ไดแก การใชน้ำ  การใชไฟฟาและ

1.แบบสรุปโครงการ 
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 โทรศัพทในโรงเรยีน  

ใหเปนไปอยางประหยัดและคุมคา 

ก3/37ซอมบำรุงอุปกรณไฟฟาอาคาร

สถานท่ี 2,000 

1.เพ่ือจัดบริการ  กำหนดขอปฏิบัติในการใช

สาธารณูปโภค ไดแก การใชไฟฟาและโทรศัพท

ในโรงเรียน ใหเปนไปอยางประหยดัและคุมคา 

1.แบบสรุปโครงการ 

ก3/38ซอมปารงระบบนำประปาของ

โรงเรียน3,000 

1.เพ่ือจัดบริการ  กำหนดขอปฏิบัติในการใช

สาธารณูปโภค ไดแก การใชน้ำ   

ใหเปนไปอยางประหยัดและคุมคา 

1.แบบสรุปโครงการ 

14.พัฒนายานพาหนะ 

(3 กิจกรรม 0 บ.ใชเงินจายประจำ) 

  ก3/39ซอมบำรุง 0 บ. 

  ก3/40น้ำมันรถ 0 บ 

  ก3/41ตอภาษีรถ 0 บ 

1. เพ่ือจัดบริการรถยนตสวนกลางของโรงเรียน

ใหกับบุคลากรในโรงเรียน  และหนวยงานอ่ืน

อยางเปนระบบ 

1.แบบสรุปโครงการ 

15.พัฒนางานบริหารท่ัวไปฝายบรหิาร

ท่ัวไป 

ก3/42(1กิจกรรม4,000บ.) 

1.เพ่ือสงเสรมิ  สนับสนุนการดำเนินงาน

สำนักงานบริหารท่ัวไปฝายบรหิารท่ัวไป 

2.วัสดุ ครุภณัฑ สำนักงานท่ีจำเปน 

1.แบบสรุปโครงการ 

 

16.โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

(1 กิจกรรม  12,000 บ.)  

ก3/43กิจกรรมจดัซื้อเวชภณัฑ(ยา)   

12,000 

1. เพ่ือใหบุคลากร นักเรยีนมสีุขภาพกายและ

สุขภาพจิตท่ีด ี

2. เพ่ืออำนวยความสะดวกดานสขุภาพใหกับทุก

บุคลากรและนักเรียน 

1.แบบสรุปโครงการ 

17.งานโภชนาการและรานคา

(1กิจกรรม 1000 บาท) 

ก3/44อาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ 

1000 

1. มีวัสดุใชตรวจสอบคณุภาพอาหาร 1. แบบสรุปโครงการ 

18.ธนาคารขยะ  

ก3/45(1กิจกรรม1000 บ) 

1. มีวัสดุใชในสำนักงานธนาคารขยะ 1. แบบสรุปโครงการ 

19.พัฒนางานชุมชนสัมพันธ(3กิจกรรม 

5,000 บาท) 

  ก3/46 ชุมชนสัมพันธ 1000 

  ก3/47 งานประเพณี 1000 

  ก3/48 ดนตรีสากล ดนตรีไทยดนตรี

พ้ืนเมือง  วงโยธวาทิต 3000 

1.  เพ่ือเผยแพรขาวสารในรูปแบบการแสดงออก

ตอชุมชน 

2. บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 
 

1. แบบสรุปโครงการ 

20.พัฒนางานประชาสัมพันธ 

(1 กิจกรรม1,500 บ.) 

  ก3/49พัฒนาสำนักงานและสื่อ 

1,500 

1.  เพ่ือเผยแพรขาวสารในรูปแบบ แผนพับ ปาย 

วารสาร และวิทยุกระจายเสยีง 

1.แบบสรุปโครงการ 

21.งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน  

ก3/50(1 กิจกรรม5,000) 

1. บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 

2. มีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 

1.แบบสรุปโครงการ 

สรุปกลยุทธ 3 รวม 50 กิจกรรม  270,500 บาท   
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4. พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาท้ังระบบ 

 

 

1.โครงการสนับสนุนครูและบุคลากร

เขารวม ประชุม อบรม สมัมนาฯ 

( 4 กิจกรรม 97,500 บ.) 

1. บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 

2. มีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

1.สถิติการประชุมอบรม ฯ 

2. รายงานการเขาประชุม 

อบรม สัมมนา 

ก4/1กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

(ศึกษาดูงาน)30,000 

1. เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูและเพ่ิมพูน

ประสบการณจากการศึกษาดูงาน 

1.แบบสรุปโครงการ 

ก4/2กิจกรรมพัฒนาระบบงาน

บุคลากร2,000 

1. เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุท่ีดมีีคุณภาพเพียงพอใน

การใชปฏิบัติงานพัฒนาระบบงานบุคลากร 

1.แบบสรุปโครงการ 

 

ก4/3ขวัญกำลังใจ ศ.พ.ว.7,500 1. เพ่ือเปนขวัญกำลังใจใหครไูดพัฒนาในวิชาชีพ 1.แบบสรุปโครงการ 

ก4/4ไปราชการ58,000 1. เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูและเพ่ิมพูน

ประสบการณจากการศึกษาดูงาน 

1.แบบสรุปโครงการ 

2.พัฒนาบุคลากร กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร(1 กิจกรรม 10,000 บ.) 

1. บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 

2. มีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

1. สถิติการประชุมอบรม ฯ 

3. รายงานการเขาประชุมฯ 

ก4/5พัฒนาบุคลากร กลุมสาระการ

เรียนรูคณติศาสตร10,000 

1. บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 

2. มีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

1.แบบสรุปโครงการ 

3.พัฒนางานลูกจางประจำและลูกจาง

ช่ัวคราว 

ก4/6 (1กิจกรรม1000)  

1. บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 

2. มีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

1.แบบสรุปโครงการ 

สรุปกลยุทธ4 รวม 6 กิจกรรม  108,500 บาท   

5. พัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริการจดั

การศึกษา  เนน

การมีสวนรวม

จากทุกภาคสวน 

 

1.โครงการพัฒนางานสารบรรณ 

ก5/1(1 กิจกรรม 4,000 บ.) 

1. เกิดผลดีแกทางราชการ 

2. ลดการใชพลังงาน 

1.สรุปโครงการ 

2. ความพึงพอใจฯ 

2.โครงการพัฒนางานปฏิคมโรงเรยีน

(2กิจกรรม5,000 บ.) 

ก5/2จัดซื้ออุปกรณจัดเลี้ยง3,000 

ก5/3ซื้อเครื่องดื่ม อาหาร 2,000 

1. เกิดผลดีแกทางราชการ 

 

1.สรุปโครงการ 

 

3.โครงการประชุมสมัมนา

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ 

ก5/4(1กิจกรรม1000 บ.) 

1.เพ่ือใหบุคลากรมสีวนรวมในการบริหารงานใน

โรงเรียน 

1.สรุปโครงการ 

 

4.โครงการพัฒนากลุมงานนโยบาย

และแผน (5กิจกรรม 8,500 บาท) 

1เพ่ือใหมีศูนยขอมูลท่ีทันสมัยและเปนระบบ งาย

ตอการคนหาและบริการ  

2เพ่ือใหบุคลากรมสีวนรวมในการบริหารงานฯ 

1.สรุปโครงการ 

 

ก5/5พัฒนางานสารสนเทศ4,000 

 

1.เพ่ือใหบุคลากรมสีวนรวมในการบริหารงานใน

โรงเรียน 

1.สรุปโครงการ 

 

ก5/6 ทำแผนปฏิบัติการ

ประจำป1,000 บ. 

ก5/7 จัดซื้อหมึกprinter 0 บ. 

1.เพ่ือใหบุคลากรมสีวนรวมในการบริหารงานใน

โรงเรียน 

1.สรุปโครงการ 

 

ก5/8พัฒนางานงบประมาณ500 บ. 1.เพ่ือใหบุคลากรมสีวนรวมในการบริหารงานฯ 1.สรุปโครงการ 

ก5/9งานติดตาม ประเมินและรายงาน 

500  บ. 

1.เพ่ือใหบุคลากรมสีวนรวมในการบริหารงานใน

โรงเรียน 

1.สรุปโครงการ 

 

ก5/10พัฒนางานประกันคุณภาพ

การศึกษา 2,500 

1.เพ่ือใหบุคลากรมสีวนรวมในการบริหารงานใน

โรงเรียน 

1.สรุปโครงการ 
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5.โครงการพัฒนากลุมงานการเงินและ

บริหารสินทรัพย(7กิจกรรม17,500 บ.) 

1. เพ่ือใหมีวัสดุอุปกรณในการปรบัปรุงกลุมงาน 

การจัดเก็บขอมูล เสนอขอมูล อยางพอเพียงแลว

ท่ัวถึง 

1.สรุปโครงการ 

 ก5/11งานการเงิน 3,000 บาท 1. เพ่ือใหมีวัสดุอุปกรณในการปรบัปรุงงาน 1.สรุปโครงการ 

ก5/12งานการบัญชี 3,000 บาท 1. เพ่ือใหมีวัสดุอุปกรณในการปรบัปรุงงาน 1.สรุปโครงการ 

ก5/13วัสดุงานพัสดุ 8000บ. 

ก5/14หมึกprinter 2000บ. 

1. เพ่ือใหมีวัสดุอุปกรณในการปรบัปรุงงาน อยาง

พอเพียงท่ัวถึง 

1.สรุปโครงการ 

ก5/15งานระดมทรัพยากร500บ. 1. เพ่ือใหมีวัสดุอุปกรณในการปรบัปรุงกลุมงาน 1.สรุปโครงการ 

ก5/16งานสวัสดิการ 500 1.เพ่ือใหบุคลากรมสีวนรวมในการบริหารงาน 1.สรุปโครงการ 

 ก5/17งานนควบคุมภายใน500 1.เพ่ือใหบุคลากรมสีวนรวมในการบริหารงาน 1.สรุปโครงการ 

6.งานอาคารเรียน อาคารประกอบ 

ก5/18(1กิจ* งบบริหาร) 

1.เพ่ือใหบุคลากรมสีวนรวมในการบริหารงานใน

โรงเรียน 

1.สรุปโครงการ 

 

7.โครงการพัฒนาแหลงน้ำดื่มใน

สถานศึกษา 

ก5/19กิจ*(1,000) 

1.เพ่ือใหบุคลากรมสีวนรวมในการบริหารงานใน

โรงเรียน 

1.สรุปโครงการ 

 

 8.งานเลขากองทุนฯ 

ก5/20พัฒนางานกองทุนมูลนิธิ

โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา (1 

กิจกรรม1,000 บาท) 

1.เพ่ือใหบุคลากรมสีวนรวมในการบริหารงานใน

โรงเรียน 

1.สรุปโครงการ 

 

สรุปกลยุทธ5 รวม 20 กิจกรรม  38,000 บาท   

สรุป ก1-ก5 รวม 135 กิจกรรม  852,000 บาท   
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ตอนที่ 3 ประมาณการรายรับ รายจายประจำปการศึกษา 2565 

 

 

รวม 4 ฝาย 933,000 บาท 

 

รายการ ตัวจริง 63 ตัวจริง 64 คาดการณ 65 ตัวจริง 65 (10 มิ.ย..65) หมายเหตุ 

  รายหัว ม.ตน

(3,500บาท/คน/ป) 

140  147  124 = 411 

1,438,500 บาท 

146  139  158 = 443 

1,550,500 

160  147  136 = 443 

1,550,500  บาท 

162  156  135 = 453 

1,585,500  บาท 

 

รายหัว ม.ปลาย

(3,800บาท/คน/ป) 

132  136  130 = 398 

1,512,400บาท 

94  127  129 = 350 

1,330,000 

140  93  126 = 359 

1,365,200  บาท 

109  91  123 = 323 

1,227,400  บาท 

 

รวม 809 คน 

2,950,900 บาท 

793 คน 

2,880,500 

802 คน 

2,914,700 บาท 

776 คน 

2,812,900 บาท 

 

รายการ ป 63 ป 64 ป 65 (คาดการณ) 

00010 จางครูอัตราจาง(3 คนรวม 

29,300 บาท/เดือน) 

 

*00010 จางครูชาวตางชาติ 

7 คน = 781,200 บาท 

พละ=1,eng=2 ,china=1 

คณิต=1 ไทย=1 ดนตร=ี1 

Leo* =  

4 คน = 471,600 บาท 

eng=ปทมาพร ,china=ชิดชฎา 

ดนตรี=สุพจน  พละ=ครูพุฒวิทย 

Besong*=23,000/ด=276,000/ป 

4 คน = 471,600 บาท 

ปทมาพร=9300  สุพัตรา =10000 

สุพจน=14000 รุงสมทรัพย=6000 

Besong*=23,000/ด=276,000/ป 

00011 คาจางนักการฯ 5 คน (คนละ6,500) 

390,000 

5 คน (คนละ6,600) 

396,000 

5 คน (คนละ6,600) 

396,000 

00020 คาสาธารณูปโภค(ไฟฟา) (780,000-200,000*)=580,000  

*รับจากเงินคาสาธารณู GP 

เฉล่ีย 65,000บาท/ด. 

(840,000-200,000*)=650,000  

*รับจากเงินคาสาธารณู GP 

เฉล่ีย 70,000บาท/ด. 

840,000-200,000*)=650,000  

*รับจากเงินคาสาธารณู GP 

เฉล่ีย 70,000บาท/ด. 

00021 สาธารณูปโภค(โทรศัพท) 

(*คาอินเตอรเน็ต เดือนละ 10,000 

บาท ท้ังป 120,000บาท เรียนฟรีฯ 

(12x2,000) 

= 24,000บาท 

(12x2,000) 

= 24,000บาท 

(12x2,000) 

= 24,000บาท 

00030 คากระดาษและวัสดุกลาง 

00040 เชื้อเพลิงและซอมยานฯ 

00041 ฝายอาคารสถานท่ี ซอมฯ 

180,000 

60,000 

53,900 

180,000 

59,400 

53,900 

120,000 

59,400 

53,900 

00050 โครงการพิเศษ1 

 

200,000 

ป 64 =ปรับปรุงถนน โรงจอดรถ

ประเมินคุณภาพฯรอบ4ฯลฯ 

55,600 

ป 65 = สงเสริมคุณภาพ ตาม มฐ. 

……………………………………. 

43,000 

ป 65 = สงเสริมคุณภาพ ตาม มฐ. 

OBECQA 

00051 โครงการพิเศษ2 0 0   จางครูภาษาไทย(ภัทราพร) = 72,000 

 2,269,100 1,880,500     1,879,900 

รายการ อนุมัติ63(10ก.ค.63) อนุมัติ64 (25 มิ.ย..64) คาดการณ ป 65 อนุมัติ65 (10 มิ.ย..65) 

คงเหลือเงินจัดสรร 681,800 1,000,000 1,000,000 933,000 

รหัส 1 วิชาการ 56.47 %    385,000  55% = 550,000  55% = 550,000  59% = 550,000 

รหัส 2 อำนวยการ 20.61%     140,500  15% = 150,000  15% = 150,000  15% = 140,000 

 รหัส 3 กิจการนักเรียน 6.91%        47,100    10% = 100,000    10% = 100,000    8.6% = 81,000 

รหัส 4 บริการ 9.16%        62,500    10% = 100,000    10% = 100,000    8.6% = 81,000 

รหัส 50 งบกลาง/ฝายบริหาร 6.85 %       46,700  10% = 100,000  10% = 100,000    8.6% = 81,000 
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3. การจัดสรรงบประมาณ 

 

งบพัฒนาตามแผนกลยุทธ 

 

กลยุทธ 
จำนวน

กิจกรรม 

งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย     คาวัสดุ   ครุภณัฑ สิ่งกอสราง    

กลยุทธท่ี 1  32   349,000   349,000 

กลยุทธท่ี 2  27   87,000   87,000 

กลยุทธท่ี 3  50   270,500   270,500 

กลยุทธท่ี 4  6 108,500  0   108,500 

กลยุทธท่ี 5  20   38,000   38,000 

        

        

 135 108,500  743,500   852,000 
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ตอนท่ี 4 

แผนการใชจายงบประมาณ ประจำปการศึกษา 2565 

งบประมาณจำแนกตามฝาย  หมวด  งาน  โครงสรางการบริหาร  

ท่ี/โครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธฯรร./

ยุทธศาสตรชาติ 

มฐ.สพฐ. /

ประเดน/ 

ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ระยะเวลา อนุมัต ิ ผูรับผิดชอบ 

1. งานบริหารท่ัวไปฝาย

วิชาการ 

1/6 2/2.3/k45 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ

สำนักงาน 

พ.ค.65-มี.ค.66 3,000 ครูธนศริน 

 2. งานพัฒนาหลักสูตร 

 

1/2, 3 2/2.3/k45 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ

สำนักงาน 

พ.ค.65-มี.ค.66 22,000 ครูเดนศักดิ ์

3.งานทะเบียนและสำมะโน

นักเรียน               

1/1, 4 2/2.6/k48 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ

สำนักงาน-วัสด/ุ

ครุภณัฑ 16 

พ.ค.65-มี.ค.66 22,000 ครูสภุาพร 

4.งานวัดและประเมินผล                               1/2 2/2.3/k45 -วัสดุ ปพ5และอ่ืนๆ พ.ค.65-มี.ค.66 32,000 ครูสายฝน 

5.งานแนะแนว                                            
3/4 1/1.1/k20-k25 พัฒนาหอง ซื้อวัสดุ 

ปจฉิม อ่ืนๆ 

พ.ค.65-มี.ค.66 20,000 ครูตรีชฎา 

6.สอนเสริมฯม.ปลาย 

1/2 1/1.1/k14-k17 

1/1.1/k21 

2/2.3/k47 

คาตอบแทนวิทยากร 

ซื้อวัสดุ จางอ่ืนๆ 

พ.ค.65-มี.ค.66 50,000 ครูพันลัย 

ครูศิริวุฒิ 

7.ปรับปรุงและพัฒนา

สำนักงานวิชาการ 

1/5 2/2.3/k47 ตูเก็บเอกสาร 

 

ก.ค. 65 3,000 ครูเดนศักดิ ์

8.โครงการโรงเรียน

มาตรฐานสากล 

1/2, 3 1/1.1/k1-k10 

2/2.2/k46 

กิจกรรมการจัดเวที

นำเสนอ 

พ.ค.65-มี.ค.66 3,000 ครูเดนศักดิ ์

9.งานจัดการเรียนการสอน                               

1/2, 3 2/2.3/k47 จัดทำแบบบันทึกตาง

ของงานจัดการเรียน

การสอน 

พ.ค.65-มี.ค.66 3,000 ครูศิริวุฒิ 

10.กลุมสาระภาษาไทย                                    

1,3/3 1/1.1/k1 

1/1.1/k14 

3/3.1/k51-k52 

3/3.2/k53-k55 

3/3.3/k56 

3/3.4/k57-k58 

3/3.5/k69- 

-พัฒนามาตรฐานกลุม

สาระการเรียนรู16000 

-โครงการเสาะเพ่ือสราง 

0 

-กิจกรรมวันสุนทรภู 

6000 

-โครงการวันภาษาไทย

แหงชาติ6000 

-วัยใสใสใจการอาน

6000 

พ.ค.65-มี.ค.66 34,000 ครูมลทิรา 

11.กลุมสาระวิทยาศาสตร                                    

1,3/2 1/1.1/k4-k6 

1/1.1/k7-k10 

1/1.1/k16 

-จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ

วิทย ปรับปรุงหอง

22,000 

พ.ค.65-มี.ค.66 55,000 ครูชิณวัฒน 
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3/3.1/k53-k54 

3/3.2/k55-k57 

3/3.3/k58 

3/3.4/k59-k60 

3/3.5/k61 

-สัปดาหวันวิทย 

33,000 

12.กลุมสาระคณิตศาสตร                              

1,4/3 1/1.1/k5 

1/1.1/k17 

3/3.1/k53-k54 

3/3.2/k55-k57 

3/3.3/k58 

3/3.4/k59-k60 

3/3.5/k61 

-การจัดซื้อวัสดุ

สำนักงาน 24000 

-การพัฒนาบุคลาการ 

10000 

พ.ค.65-มี.ค.66 34,000 ครูภสัวรินทร 

13.กลุมสาระสังคมศึกษาฯ                               

1,3/1 1/1.1/k19 

3/3.1/k53-k54 

3/3.2/k55-k57 

3/3.3/k58 

3/3.4/k59-k60 

3/3.5/k61 

-ซื้อสื่อวัสดุ ปรับปรุง 

ซอม 20000 

-วันสำคัญทางศาสนา 

2000 

- สงเสริมทักษะความรู 

12000 

พ.ค.65-มี.ค.66 34,000 ครูธนศริน 

14.กลุมสาระสุขศึกษาฯ                                  

1,3/5 1/1.1/k21 

1/1.2/k38-k40 

-ซื้อวัสดุอุปกรณกีฬา 

20000 

-กีฬาภายใน 24000 

-กีฬาภายนอก 10000 

พ.ค.65-มี.ค.66 54,000 ครูรัชฎาภรณ 

15.กลุมสาระการงานอาชีพฯ                              

3/1 1/1.1/k18 

1/1.1/k5-k8 

-วัสดุสำนักงาน 

10000 

-งานเกษตร 10000 

-งานบาน 7000 

-งานประดิษฐ7000 

-แขงทักษะ 0 

-งานคอมพิวเตอร 

11000 

พ.ค.65-มี.ค.66 45,000 ครูสมุาลัย 

16.กลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ                         

1,3/4 1/1.1/k2 

1/1.1/k21 

-English clinic 5000  

-จัดซื้อวัสดุ ครุภณัฑ 

19000 

-ซอมบำรุงสื่อการ

เรียนการสอน ICT 

4,000 

- Christmas 8000 

-กาวสูฝนทางภาษา 
4000 

พ.ค.65-มี.ค.66 40,000 ครูสภุาพร 
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17.กลุมสาระศลิปะ                                     

1,3/3 1/1.1/k18 - วัสดุ ครุภณัฑ และ

อุปกรณ 10,000 

- สงเสริมความ เปน

เลิศ 7000 

-นิทรรศการกลุมสาระ 

2000 

-สื่อเทคโนโลยี7000 

พ.ค.65-มี.ค.66 26,000 ครูลำพันธ สฯุ 

18.กิจกรรมลูกเสือเนตรนาร ี

3 1/1.2/k28-k37 - กิจกรรมลูกเสือเนตร

นาร ี8000 

- เดินทางไกลและเชา

คาย 5000 

-วันสถาปนา 1000 

-วันสมเด็จพระมหาธีร

ราชเจา 1000 

พ.ค.65-มี.ค.66 15,000 ครูวิโรจน 

19.งานนิเทศภายใน                                     1/6 2/2.3/k45 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ พ.ค.65-มี.ค.66 4,000 ครูอุรารตัน 

20.งานสงเสริมความเปนเลิศ                            

1/3 1/1.1/k12-k15 

1/1.1/k19 

2/2.3/k45 

เตรียมการแขงขัน

ทักษะ10,000 

พ.ค.65-มี.ค.66 10,000 ครูพันลัย 

ครูศิริวุฒิ 

21.งานสงเสริมการวิจัย                                
1/3 3/3.3/k56-k59 วัสดุ – อุปกรณใชใน

งานวิจัย 5,000 

พ.ค.65-มี.ค.66 5,000 ครูวรรณภา 

22.งานสหวิทยาเขต เครือขาย

พัฒนาคุณภาพ     

1/4 1/1.1/k3 

1/1.1/k21 

3/3.3/k56 

3/3.4/k57-k58 

3/3.5/k59 

ประสานงานเครือขาย

ฯ 0 

พ.ค.65-มี.ค.66 1000 ครูอุรารตัน 

23.งานศูนยคอมพิวเตอร                               

1/1, 3 1/1.1/k11-k12 

3/3.2/k55 

- ระบบเครือขาย เว็บ 

วัสดุ 3000 

-ซอมบำรุง การเรียน

การสอน 14000 

พ.ค.65-มี.ค.66 17,000 ครูนิตยา ภูมิฯ 

24.โครงการหองเรยีนพิเศษ                               

1/2 1/1.1/k14-k17 

1/1.1/k21 

2/2.3/k47 

รับสมคัรนักเรียน GP 

5000 

พ.ค.65-มี.ค.66 5000 ครูวิโรจน 

25.โครงการพัฒนานักเรยีนท่ีมี

ปญหาฯ LD          

3/1, 3 1/1.1/k22-k23 วัสดุ สื่อ 3000 พ.ค.65-มี.ค.66 3,000 ครูตรีชฎา 

26. พัฒนาศูนยการเรียน 

online 

1/4 1/1.1/k11-k13 

2/2.6/k50 

3/3.2/k53-k55 

วัสดุงานโสตทัศน

ศึกษา 10000 

พ.ค.65-มี.ค.66 10,000 ครูพันลัย  

27.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร  (ศึกษาดูงาน) 

4/6 2/2.4/k48 

 

ศึกษาดูงาน 30000 ส.ค.65-ต.ค.66 30,000 ครูอรัญญา 

ครูชวน 
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28.โครงการพัฒนางานสาร

บรรณ 

4/6 2/2.6/k50 

 

วัสดุสำนักงาน 4000 พ.ค.65-มี.ค.66 4,000 ครูกาญจนา 

29.กิจกรรมพัฒนาระบบงาน

บุคลากร 

4/6 2/2.6/k50 

 

วัสดุงานบุคลากร 

2000 

พ.ค.65-มี.ค.66 2,000 ครูอรัญญา 

ครูปทมาพร 

30.โครงการพัฒนางานปฏิคม

โรงเรียน 

4/6 2/2.5/k49 

 

-จัดซื้ออุปกรณจัด

เลี้ยง 4000 

-อาหารวาง 3000 

พ.ค.65-มี.ค.66 5,000  

ครูสุมาลัย 

ครูปทมาพร 

31.โครงการประชุมสัมมนา

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานเพ่ือเตรียมความพรอม

เขาสูประชาคมอาเซียน 

4/6 2/2.4/k48 

 

อาหารวาง 1000 พ.ค.65-มี.ค.66 1000 ครูชำนาญ 

32.โครงการขวัญกำลังใจ  

    ศ.พ.ว. 

4/6 2/2.4/k48 

 

ของขวัญ 7500 พ.ค.65-มี.ค.66 7,500 ครูสุพัตรา 

ครูปทมาพร 

33.ไปราชการ 4/6 2/2.4/k48 

 

ประชุม อบรม 60000 พ.ค.65-มี.ค.66 58,000 ครูกาญจนา 

34.พัฒนางานชุมชนสัมพันธ 4/6 2/2.5/k49 

 

วัสดุสำนักงาน 1500 พ.ค.65-มี.ค.66 1500 พันลัย 

วิรัตน 

35.โครงการ พัฒนางาน

สารสนเทศเพ่ือระบบบรหิาร

จัดการศึกษา 

5/4 2/2.6/k50 

 

วัสดุ ครภุัณฑ 6000 พ.ค.65-มี.ค.66 4,000 ครูเยาวลักษณ 

ครูนิตยา ภูมิฯ 

36.งานแผนงาน/ทำ

แผนปฏิบัติการ 

5/4 2/2.1/k45 

2/2.2/k46 

-ทำแผนปฏิบัติการ

1000 

- หมึกprinter 0 

พ.ค.65-มี.ค.66 1,000 ครูชวน 

ครูเยาวลักษณ 

37.งานงบประมาณ 5/4 2/2.1/k45 

2/2.2/k46 

งานดานงบประมาณ 

500 

 

พ.ค.65-มี.ค.66 500 ครูชิณวัฒน 

38.งานติดตาม ประเมินและ

รายงาน 

5/4 2/2.1/k45 

2/2.2/k46 

ติดตาม ประเมิน 500 พ.ค.65-มี.ค.66 500 ครูชิณวัฒน 

39.พัฒนางานประกันคุณภาพ 5/4 2/2.1/k45 

2/2.2/k46 

รายงานงานประกัน 

3500 

พ.ค.65-มี.ค.66 2500 ครูชวน 

ครูวรรณภา 

40.งานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

5/4 2/2.5/k49 

3/3.2/k55 

ดำเนินงาน 5 

องคประกอบ 8000 

พ.ค.65-มี.ค.66 5,000 ครูวรรณภา 

41. งานการเงิน 

 

     งานการบัญชี 

5/4 2/2.1/k45 

2/2.2/k46 

วัสดุสำนักงานการเงิน 

3000 

พ.ค.65-มี.ค.66 3,000 ครูนิตยา (ศริิ) 

5/4 2/2.1/k45 

2/2.2/k46 

พัฒนาระบบงานบัญชี 

3000 

พ.ค.65-มี.ค.66 3,000 ครูชวน 

42.งานพัสดุและสินทรัพย 5/4 2/2.1/k45 

2/2.2/k46 

-หมึกปริ้นเตอร 2000 

-วัสดุงานพัสดุ 8000 

พ.ค.65-มี.ค.66 10,000 ครูลำแพน 

43.งานระดมทรัพยากร 5/4 2/2.1/k45 ระดมทรัพยากร 500 พ.ค.65-มี.ค.66 500 ครูอรัญญา 
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2/2.2/k46 

44.งานสวัสดิการ 5/4 2/2.1/k45 

2/2.2/k46 

งานสวัสดิการ 500 พ.ค.65-มี.ค.66 500 ครูลำแพน 

45.งานควบคุมภายใน 5/4 2/2.1/k45 

2/2.2/k46 

งานควบคุมภายใน 

500 

พ.ค.65-มี.ค.66 500 ครูวรรณภา 

46.สงเสริมงานระเบียบวินัย 2/1, 5 1/1.2/k41-k44 วัสดุและปายรณรงค 

5000 

พ.ค.65-มี.ค.66 2,000 นายทองยวน 

47.คณะสีและเวรประจำวัน 2/1, 5 1/1.2/k41-k44 วัสดุและปายรณรงค 

2000 

พ.ค.65-มี.ค.66 1000 นายทองยวน  

48.กิจกรรมหนาเสาธง 2/1, 5 1/1.2/k41-k44 วัสดุและปายรณรงค 

1000 

พ.ค.65-มี.ค.66 500 น.ส.กนกรัตน 

49.สารวัตรนักเรียน 2/1, 5 1/1.2/k41-k44 วัสดุและปายรณรงค 

2000 

พ.ค.65-มี.ค.66 1,000 นายทองยวน  

50.ปองกันและแกไขปญหายา

เสพติด 

2/1, 5 1/1.2/k41-k44 -อบรมนักเรียนแกนนำ 
2000 

-สารวัตรนร.1000 

พ.ค.65-มี.ค.66 2,000 นายทองยวน  

51.- งานระบบดูแล(เยีย่มบาน

นักเรียน) 

   - จัดทำทะเบียนประวัติ

ขอมูลและสถิต ิ

2/1 1/1.2/k31-k35 

1/1.2/k36-k37 

-เยี่ยมบานนักเรียน 
10000 

พ.ค.65-มี.ค.66 12,000 น.ส.กนกรัตน 

2/1 1/1.2/k28-k30 

 

-ทะเบียน 5000 พ.ค.65-มี.ค.66 2000 น.ส.กนกรัตน

นายวิรัตน 

52.- ประชุมผูปกครอง และ

เครือขายผูปกครอง 

    - ครูท่ีปรึกษาและหัวหนา

ระดับ 

2/1 1/1.2/k36-k37 

 

จัดทำเอกสาร อาหาร

วาง 15500 

พ.ค.65-มี.ค.66 15,500 นางสายทอง  

2/1 1/1.2/k41-k44 

 

ครูท่ีปรึกษาและ

หัวหนาระดับ 1000 

พ.ค.65-มี.ค.66 1000 นายทองยวน 

ครูทินพร 

53.พัฒนางานชวยเหลือ

นักเรียน 

2/1 1/1.2/k31-k35 

1/1.2/k36-k37 

จัดซื้อคอมพิวเตอร 

notebook 

พ.ย.65 20000 นายวิรัตน 

54.บริหารท่ัวไปฝายกิจการ 2/1 1/1.2/k41-k44 

 

จัดหาวัสดุสำนักงาน 

8000 

พ.ค.65-มี.ค.66 8000 นางสายทอง 

55.สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 2/1 1/1.2/k28-k30 

1/1.2/k31-k36 

กิจกรรมวันสำคัญ 

3000 

พ.ค.65-มี.ค.66 3000 น.ส.กนกรัตน 

56.สงเสริมประชาธิปไตยและ

สภานักเรียน 

2/1 1/1.2/k28-k30 

1/1.2/k31-k36 

-เลือกตั้ง

คณะกรรมการ 1400 

-ทำเนียบ 600 

พ.ค.65-มี.ค.66 2000 นายวิรัตน 

57.ซอมคุณธรรม 2/1 1/1.2/k28-k30 

1/1.2/k31-k36 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค 4000 

พ.ค.65-มี.ค.66 4,000 นางสายทอง 

58.วันไหวคร ู 2/1 1/1.2/k28-k30 

1/1.2/k31-k36 

วันไหวครู 6000 ก.ค.65 6,000 นางสายทอง 

59.วันแมแหงชาติ (สาระ

สังคมฯ) 

2/1 1/1.2/k28-k30 

1/1.2/k31-k36 

วันแมแหงชาติ 500 ส.ค.65 500 นายเมธี 
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60.วันพอแหงชาติ (สาระ

สังคมฯ) 

2/1 1/1.2/k28-k30 

1/1.2/k31-k36 

วันคลายวันสวรรคตฯ 

500 

ธ.ค.65 500 นายเมธี 

61.ทัศนศึกษานอกสถานท่ี

(เงินเรียนฟรี) 

2/1 1/1.2/k28-k30 

1/1.2/k31-k36 

ทัศนศึกษา 0 ต.ค.65 - นางสายทอง 

62. งานอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ*(ใชงบพิเศษ) 

5/5 2/2.5/k49 

 

ซอมบำรุง 0 พ.ค.65-มี.ค.66 0 ครูชำนาญ 

63ปรับปรุงภูมิทัศนภายใน

โรงเรียน... 

5/5 2/2.5/k49 

 

ปรับปรุงภูมิทัศน 

10000 

พ.ค.65-มี.ค.66 10,000 ครูชำนาญ 

64.พัฒนางานสาธารณูปโภค  5/5 2/2.5/k49 

 

-ไฟฟา2000 

-ประปา 3000 

พ.ค.65-มี.ค.66 5,000 ครูชำนาญ 

65.พัฒนางานยานพาหนะ(ใช

งบจายประจำ) 20000 + 

20000 +  20000 = 60000  

5/5 2/2.5/k49 

 

-ซอมบำรุง  

-น้ำมันรถตู รถหกลอ 

-ตอภาษีรถตู รถหกลอ 

พ.ค.65-มี.ค.66 0 ครูชำนาญ 

66.พัฒนางานลูกจางประจำ

และลูกจางช่ัวคราว 

5/5 2/2.4/k48 

 

งานลูกจางประจำและ

ลูกจางช่ัวคราว1000 

พ.ค.65-มี.ค.66 1000 ครูชำนาญ 

67.พัฒนางานบริหารท่ัวไป

ฝายบรหิารท่ัวไป 

3/4 2/2.5/k49 

 

จัดซื้อ ซอมบำรุงวัสดุ

อุปกรณสำนักงาน 

4000 

พ.ค.65-มี.ค.66 4,000 ครูชำนาญ 

68.โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   3/4 1/1.2/k38-k40 จัดซื้อเวชภณัฑ   (ยา 

) 12000 

พ.ค.65-มี.ค.66 12,000 ครูเมธี 

69.โครงการพัฒนาโสตทัศน

อุปกรณเพ่ือการศึกษา 

1/4 1/1.1/k11-k13 

2/2.6/k50 

3/3.2/k53-k55 

วัสดุงานโสตทัศน

ศึกษา 4000 

พ.ค.65-มี.ค.66 4,000 ครูเดนศักดิ ์

70.งานหองสมุด                                        

3/4 1/1.1/k11-k13 -จัดซื้อวัสดุการอาน 

12000 

-จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 

6000 

-กิจกรรมสงเสริมการ

อาน 6000 

-ปรับปรุงหองสมดุ 

6000 

-พัฒนาบุคลากร 0 

พ.ค.65-มี.ค.66 30,000 ครูอินทชลิตา 

71.อาหารปลอดภัยใสใจ

สุขภาพ 

3/4 1/1.2/k40 รณรงคกินอาหารดี มี

คุณภาพ 

 

พ.ค.65-มี.ค.66 1000 ครูสุมาลัย 

ครูเมธี 

72.โครงการพัฒนาแหลงน้ำ

ดื่มในสถานศึกษา  

5/4 1/1.2/k40 น้ำดื่มพิมพพัฒน 

1000 

พ.ค.65-มี.ค.66 1000 ครูชิณวัฒน 

73.โรงเรียนธนาคารศรสีมเด็จ

พิมพพัฒนาวิทยา 

2/4 1/1.2/k43 1.1 สรางขวัญกำลังใจ

นักธนาคารรุนเยาว 

พ.ค.65-มี.ค.66 2000 ครูสมปอง 

ครูเมธี 
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1.2 ปรับปรุงและ

พัฒนางานโรงเรียน

ธนาคาร 

1.3 กิจกรรมสงเสรมิ

การออม 

1.4 พัฒนาศักยภาพ

นักธนาคารรุนเยาว 

74.ธนาคารขยะ 3/4 1/1.2/k43 ประสานงาน ผูซื้อ-

ผูขายขยะ 1000 

พ.ค.65-มี.ค.66 1000 ครูสุมาลัย 

75.ศูนยเศรษฐกิจพอเพียง 5/4 2/2.5/k49 

3/3.2/k55 

-ปลูกขาวอินทรีย 

2000 

-ปลูกดอกทานตะวัน 

1000 

-ปลูกถ่ัวลิสง 1000 

พ.ค.65-มี.ค.66 4,000 ครูอรัญญา 

ครูชำนาญ 

ครูวิรัตน 

76.ชุมชนสัมพันธ  3/1, 3, 4, 5, 

6 

2/2.5/k49 

 

ประสานงาน งาน

ชุมชนสัมพันธ 2000 

พ.ค.65-มี.ค.66 1,000 ครูลำพันธ 

77.สงเสริมประเพณ ี 3/1, 3, 4, 5, 

6 

1/1.2/k31-k33 

1/1.2/k34-k35 

สงเสริมประเพณ ี

1000 

พ.ค.65-มี.ค.66 1000 ครูลำพันธ 

 

78.ดนตรีสากล ดนตรไีทย 

พ้ืนเมือง 2000 วงโยธวาทิต 

1000 

3/1, 3, 4, 5, 

6 

1/1.2/k31-k32 

1/1.2/k34-k35 

ดนตรสีากล ดนตรไีทย 

พ้ืนเมือง วงโยธวาทิต 

3000 

พ.ค.65-มี.ค.66 3000 ครูยืนยง 

ครูลำพันธ 

79.พัฒนางานกองทุนมูลนิธิ 

โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพฯ 

3/1, 3, 4, 5, 

6 

1/1.2/k31-k32 

1/1.2/k34-k35 

งานกองทุนมูลนิธิ 

1000 

พ.ค.65-มี.ค.66 1000 ครูชำนาญ 

79โครงการ รวม 135กิจกรรม     852,000  

* ใชงบฝายบริหาร 

 

 

สรุปโครงการในโรงเรียน ปงบประมาณ 2565 

ฝายวิชาการ 

โครงการ/กิจกรรม 

ฝายอำนวยการ 

โครงการ/กิจกรรม 

ฝายกิจการนักเรียน 

โครงการ/กิจกรรม 

ฝายบริการ 

โครงการ/กิจกรรม 

รวม 

โครงการ/กิจกรรม 

 

26โครงการ  

(61กิจกรรม550,00) 

 

19โครงการ 

(23กิจกรรม 140,000) 

16โครงการ 

(20กิจกรรม 81,000) 

18โครงการ 

(31กิจกรรม81,000) 

79โครงการ 

(135กิจกรรม852,000) 
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ตอนท่ี 5 
 

สรุปแผนงาน / โครงการ ท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ 2565 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 

1. ฝายวิชาการ 

26 โครงการ  

(61กจิกรรม550,000) 

 

 

 

2. ฝายอำนวยการ 

19 โครงการ 

        (23กจิกรรม 140,000) 

 

 

3. ฝายกิจการนักเรียน 

16 โครงการ 

(20กจิกรรม 81,000) 

 

 

4. ฝายบริการ 

18โครงการ 

(31กจิกรรม 81,000) 
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งบหนา 

ชื่องาน/โครงการพัฒนาคุณภาพงานบริหารท่ัวไปฝายวิชาการ 

กลุมงาน  หลักสูตรและการเรียนการสอน  งาน  งานบริหารท่ัวไปฝายวิชาการ 

ผูรับผิดชอบ นางธนศิริน  บุญมาตย   

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  2,550  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ ……3,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบ 

ประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 จัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ

สำนักงาน 
1,000 2,000 3,000     

 

          

          

          

          

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 1,000 2,000 3,000      

 

 

1. โครงการ (Project) พัฒนาคุณภาพงานบริหารท่ัวไปฝายวิชาการ 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  ขอท่ี 2 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 2 ประเด็นพิจารณา 2.3 ตัวบงช้ี k47 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  ขอท่ี6คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม   สนองกลยุทธโรงเรียน ท่ี 1 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k47 สนองตัวช้ีวัด wcss ……………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายวิชาการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นางธนศิริน  บญุมาตย 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

งานบริหารท่ัวไปฝายวิชาการเปนงานท่ีใหบริการครู   บุคลากรทางการศึกษา     นักเรียนและ

ผูปกครองเก่ียวกับเอกสารสำคัญทางการศึกษา   และลงทะเบียนหนังสือเขา – ออก ของฝายวิชาการ จึงมี

ความจำเปนท่ีจะตองเตรียมวัสดุ อุปกรณ ท่ีจำเปนตอการดำเนินงาน เพ่ือใหบริการแก  ครู  บุคลากร

ทางการศึกษา   นักเรียน และ ผูปกครอง ไดทันเวลา  และมีประสิทธิภาพ 

8. วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ท่ีจำเปนของงานบริหารท่ัวไปฝายวิชาการ 

8.2 เพ่ือบำรุง ซอมแซม อุปกรณสำนักงานใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 
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8.3 เพ่ือใหการดำเนินงานบริหารท่ัวไปฝายวิชาการเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว สามารถใหบริการ

ครูบุคลากรทางการศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ ไดอยางท่ัวถึง 

9. เปาหมาย (Goals) 

 9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

 9.1.1 การดำเนินงานงานบริหารท่ัวไปฝายวิชาการเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว 

สามารถใหบริการนักเรียน ผูปกครอง และครู ไดอยางท่ัวถึง 

 9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

 9.2.1 วัสดุ – อุปกรณ จำนวน   6 รายการ 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) ฝายวิชาการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) 

( ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure :activity) 

การดำเนินงาน 

ลำดับ

ท่ี 

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

ประเภท

ของเงิน 

Budget 

ผูรับผิดชอบ 

Project Proposer 

1 ข้ันตอนการเตรียม(Plan) 

- ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือวางแผนดำเนินงาน 

-   สำรวจวัสดุ – อุปกรณสำนักงาน 

- จัดทำโครงการและเสนองานขออนุมัติกิจกรรม 

มีนาคม 

2565 

 

 

- 

นางธนศิริน  บุญมาตย 

2 ข้ันตอนดำเนินงาน(Do)  

-  จัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณสำนักงาน 

ตามกำหนดระยะเวลาและระเบียบทางราชการ 

 

มิถุนายน 

2565 

 

3,000 

นางธนศิริน  บุญมาตย 

3 ข้ันตอนการตรวจสอบ(Check) 

-  หลักฐานการเบิกจาย 

-  การใชงานของผูรับผิดชอบ 

 

กรกฎาคม 

2565 

 

- 

นางธนศิริน  บุญมาตย 

4 ข้ันตอนการปรบัปรุง(Adjustment) 

- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม 

2566 

 

- 

นางธนศิริน  บุญมาตย 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) 

 งบอุดหนุน(Budget) 3,000 บาทรวม(Total) 3,000บาท 
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ประเมินการคาใชจาย 

โครงการพัฒนาคุณภาพงานบริหารท่ัวไป ฝายวิชาการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

ท่ี รายการ ขนาดยี่หอ 
จำนวน 
หนวย 

ราคา 
หนวยละ 

งบประมาณ 

อุดหนุน อ่ืน ๆ 

1 กระดาษถายเอกสาร ขนาด A4 (Double A)  1 กลอง 550 550  

2 กระดาษโฟโต  150 แกรม ( 100แผน/ หอ)  1 หอ 150 150  

3 ไสแฟม ขนาด A4 (20ซอง/หอ)       2 หอ 25 50  

4 ลวดเสียบ กลม (แพ็ค10 กลอง)  ตรามาNo.1 1แพ็ค 80 80  

5 แฟม 3 หวง คละส ี  1แฟม 90 90  

6 กระดาษการดขาวทำปก A4  150 แกรม(100 แผน/หอ)  1หอ 80 80  

7 วัสดุสำนักงานอ่ืนๆ    2,000  

รวม 3,000 

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมิการประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Connected gencies) 

      15.1 งานการเงิน 15.2 งานพัสดุ 

      15.3 งานแผนงาน                 15.4 หนวยงานอ่ืนๆ 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 

16.1 มีวัสดุ   อุปกรณเพียงพอ  

16.2 การดำเนินงานของงานทะเบียนเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว สามารถใหบริการครู 

ผูปกครอง และนักเรียนไดอยางท่ัวถึง 

                                                                 ผูเสนอโครงการ 

( นางธนศิริน  บุญมาตย) 

    หัวหนางานบริหารท่ัวไปฝายวิชาการ 

                                                           ผูเห็นชอบโครงการ 

         ( นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี ) 

                    รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

                                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                        ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ชื่องาน/โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

กลุมงาน  หลักสูตรและการเรียนการสอน  งาน  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ผูรับผิดชอบ นายเดนศักดิ์  สุทธิบาก นายศิริวุฒิ  บัวสมาน และนางสาวสุพัตรา  สีนาม 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  30,000  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ ……22,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบ 

ประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 จัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ

สำนักงาน 
10,000 12,000 22,000     

 

          

          

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 10,000 12,000 22,000      

 

1. โครงการ (Project) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี2 

สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีน  ขอท่ี2  ประเด็นพิจารณา 2.3  ตัวบงชี้  k47 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  ท่ี 2, 3 

   คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานขอท่ี k47 

   สนองตัวชี้วัด wcss ……………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน(Project Proposer)นายเดนศักดิ์ สุทธิบาก,นายศิริวุฒิ บัวสมานและน.ส.สุพัตรา สีนาม 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) ตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria)  

งานหลักสูตรสถานศึกษา เปนงานท่ีเก่ียวกับการจัดทำเอกสาร  หลักฐานเก่ียวกับกรอบการจัดการเรียนการ

สอนตลอดหลักสูตร  ทำความเขาใจการใชหลักสูตร  กรอบการรับสมัครนักเรียนเขาศึกษาตอตามนโยบาย

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รวมถึงการทำความเขาใจกับนักเรียน  ผูปกครองนักเรียน  ตลอดถึงบุคคลท่ี

เก่ียวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด   งานหลักสูตรสถานศึกษาจึงจำเปนตอง

จัดทำโครงการนี้ข้ึน 

8. วัตถุประสงค(Objectives) 

8.1 อบรมทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา  2551  ปรับปรุง 2561 

8.2  จัดทำเอกสารหลักสูตร 

9. เปาหมาย (Goals)  
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9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

 1. บุคลากรเขาใจและสามารถใชหลักสูตรสถานศึกษาได 

2. เอกสารหลักสูตรสมบูรณครบถวน 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

      1. อบรมทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา  2551  ปรับปรุง 2561 

     2. มีเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ฉบับรวม  2  เลม  และฉบับกลุมสาระ 

          สาระ ละ  2  เลม  รวม  18  เลม  รวมท้ังสิน  20  เลม 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time)(  )ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565)  

(  ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ลำดับท่ี 

( Item) 

การดำเนินการ 

(Implementation) 

ระยะเวลา 

(Time) 

งบประมาณ 

Budget 

ระบุประเภทของเงิน 

ผูรับผิดชอบ 

(Project proposer) 

 1.ข้ันเตรียมการ (Plan)  

1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

1.3 ประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

2.ข้ันดำเนินการ (Do)  

2.1 รับสมัครนักเรยีน  ม.1และ ม.4 

  2.2. สำรวจและติดตอประสานงาน

วิทยากร 

  2.3ออกหนังสือเชิญวิทยากร 

  2.4 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

สถานศึกษา 

  2.5 ทำหนังสือขอบคุณวิทยากร 

3.ข้ันติดตามประเมินผล (Check)  

3.1 สอบถามความพึงพอใจและประเมินผล 

  3.2ประเมินผลงาน/รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

4.ข้ันทบทวนปรับปรงุแกไข (Action)  

4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรบัปรุง 

4.2 สรุปและรายงานผลการดาเนินงาน 

มี.ค.-เม.ย.65 

 

 

 

 

มี.ค.65-เม.ย.65 

พ.ค.65- ส.ค.65 

 

 

 

 

ต.ค.65- มี.ค.66 

 

 

มี.ค.66 

เงินอุดหนุน 

22,000 บาท 

นายเดนศักดิ์ สทุธิบาก 

นายศิริวุฒิ  บัวสมาน 

 รวมท้ังหมด 22,000บาท 
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13. งบประมาณ (Proposed Budget)  

13.1 เงินอุดหนุน (Budget) 22,000บาท 

รวมเงิน (Total) 22,000บาท 

 

ประมาณการคาใชจาย 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(หนวย) 
ราคาหนวยละ 

งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินอ่ืนๆ 

1 คาจัดทำปายไวนิลรับสมัคร/คาจัดทำปาย

ไวนิลโครงการอบรมทบทวนหลักสูตร 

2 ปาย 1,000 บาท 2,000  

2 คาตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ 300 บาท 

จำนวน 1วัน วันละ  5  ชัว่โมง /  2  คน 

1 วัน 1,500 บาท/วัน 3,000  

3 คาอาหารวางและเครื่องดื่มอบรมทบทวน

หลักสูตร  1วัน  2มือ 

65 คน 60 บาท 3,900  

4 คาอาหารกลางวัน  1มือ  จำนวน  65  คน 65  คน 80  บาท 5,200  

5 คาจัดทำรายงานและเขาเลมงาน 20 เลม 190บาท 3,800  

6 วัสดุ อุปกรณอ่ืน   4,100  

รวม(สองหม่ืนสองพันบาทถวน) 22,000  

14.เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar)(เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา)-ไมมี 

15.หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Connectedgencies) 

 15.1 งานแผนงาน   15.2 งานการเงิน 

 15.3 ฝายวิชาการ   15.4 หนวยงานตนสังกัดวิทยากร 

 15.5 หนวยงานราชการ/หนวยงานเอกชนท่ีเก่ียวของ 

16.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End – products 0f Expectedoutcome) 

    1. ไดจัดอบรมอบรมทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา  2551  ปรับปรุง 2561 

    2. มีเอกสารหลักสูตรสถานโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา จำนวน  20 เลม 

 ผูเสนอโครงการ                  ผูเห็นชอบโครงการ 

 (นายเดนศักดิ์  สุทธิบาก )                   ( นายยิ่งยศ  บญุม่ังมี ) 

         หัวหนากลุมงานหลักสูตรฯ     รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

         ผูอนุมัติโครงการ 

                   ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ชื่องาน/โครงการพัฒนาคุณภาพงานทะเบียนและสำมะโนนักเรียน 

กลุมงาน  หลักสูตรและการเรียนการสอน  งาน  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ผูรับผิดชอบ นางสุภาพร  ดวงพรม  นางธนศิริน  บุญมาตย และนางสาวสุพัตรา  สีนาม 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  30,000  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ ……22,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบ 

ประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 จัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ

สำนักงาน 
5,000 17,000 22,000     

 

          

          

          

          

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 5,000 17,000 22,000      

 

1. โครงการ (Project) พัฒนาคุณภาพงานทะเบียนและสำมะโนนักเรียน 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 2 

   สนองมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 2  ประเด็นพิจารณา 2.6 ตัวบงช้ี k50 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติขอท่ี 1,  4 คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม   กลยุทธโรงเรียนท่ี 1

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k50 สนองตัวช้ีวัด wcss ……………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายวิชาการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นางสุภาพร ดวงพรม, นางธนศิริน บุญมาตย น.ส.สุพัตรา สีนาม 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

งานทะเบียนและสำมะโนนักเรียนเปนงานท่ีใหบริการนักเรียนเก่ียวกับเอกสารสำคัญทางการศึกษา 

จึงมีความจำเปนท่ีจะตองเตรียมวัสดุ อุปกรณ แบบพิมพทางการศึกษา ท่ีจำเปนตอการดำเนินงาน จะได

ใหบริการแกนักเรียน ผูปกครอง และครู ไดทันเวลา 

8. วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ แบบพิมพเอกสารทางการศึกษา 

8.2 เพ่ือบำรุง ซอมแซม อุปกรณสำนักงานใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 

8.3 เพ่ือใหการดำเนินงานทะเบียนเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว สามารถใหบริการนักเรียน 

ผูปกครอง และครู ไดอยางท่ัวถึง 
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9. เปาหมาย (Goals) 

 9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

 9.1.1 การดำเนินงานทะเบียนเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว สามารถใหบริการนักเรียน 

ผูปกครอง และครู ไดอยางท่ัวถึง 

 9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

 9.2.1 แบบพิมพเอกสารทางการศึกษา จำนวน  6  รายการ และวัสดุ – อุปกรณ จำนวน 11 

รายการ 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) ฝายวิชาการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) 

( ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure :activity) 

การดำเนินงาน 

ลำดับ

ท่ี 

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

ประเภทของเงิน 

Budget 

ผูรับผิดชอบ 

Project Proposer 

1 ข้ันตอนการเตรียม(Plan) 

- ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือวางแผนดำเนินงาน 

- สำรวจแบบพิมพเอกสารสำคัญทาง

การศึกษาเดิม 

 

มีนาคม 

2565 

 

- 

1. นางสุภาพร ดวงพรม 

2. นางธนศิริน  บุญมาตย 

3. น.ส.สุพัตรา สีนาม 

 -   สำรวจวัสดุ – อุปกรณสำนักงาน 

- จัดทำโครงการและเสนองานขออนุมัติ

กิจกรรม 

มีนาคม 

2565 

-  

2 ข้ันตอนดำเนินงาน(Do)  

- จัดซ้ือแบบพิมพเอกสารสำคัญทางการศึกษา 

- จัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณสำนักงานตามกำหนด

ระยะเวลาและระเบียบทางราชการ 

 

มิถุนายน 

2565 

 

22,000 

1. นางสุภาพร ดวงพรม 

2. นางธนศิริน  บุญมาตย 

3. น.ส.สุพัตรา สีนาม 

3 ข้ันตอนการตรวจสอบ(Check) 

-  หลักฐานการเบิกจาย 

-  การใชงานของผูรับผิดชอบ 

 

กรกฎาคม 

2565 

 

- 

1. นางสุภาพร ดวงพรม 

2. นางธนศิริน  บุญมาตย 

3. น.ส.สุพัตรา สีนาม 

4 ข้ันตอนการปรบัปรุง(Adjustment) 

- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม 

2566 

 

- 

1. นางสุภาพร ดวงพรม 

2. นางธนศิริน  บุญมาตย 

3. น.ส.สุพัตรา สีนาม 

 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) 

13.1 งบอุดหนุน(Budget) 22,000 บาทรวม(Total) 22,000 บาท 
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ประเมินการคาใชจาย 

โครงการพัฒนาคุณภาพงานทะเบียนและสำมะโนนักเรียน ฝายวิชาการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

      ท่ี รายการ ขนาดยี่หอ จำนวน 

หนวย 

 

ราคา 

หนวย

ละ 

งบประมาณ 

อุดหนุน อ่ืนๆ 

       1 ระเบียนแสดงผลการเรยีนหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดบัมัธยมศึกษาตอนตน 

(ปพ.1: บ)(ฉบับพิมพคอมพิวเตอร) 

 5 เลม 125 625 - 

2 ระเบียนแสดงผลการเรยีนหลักสตูรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดบัมัธยมศึกษาตอน

ปลาย(ปพ.1: พ) (ฉบับพิมพคอมพิวเตอร) 

 5 เลม 125 625 - 

3 แบบพิมพประกาศนียบัตร ม.3 (ปพ.2 : บ)  250 แผน 2 500 - 

4 แบบพิมพประกาศนียบัตร ม.6 (ปพ.2 : พ)  250 แผน 2 500 - 

5 แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3 : บ)  100 แผน 5 500 - 

6 แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3 : พ)  100 แผน 5 500 - 

7 หมึกเครื่องพิมพคอมพิวเตอรเลเซอร 

ยี่หอ brother 

 4 อัน 950 3,800 - 

8 กระดาษถายเอกสาร ขนาด A4 (Double A)  6 กลอง 550 3,300 - 

9 กระดาษถายเอกสาร ขนาด F4 (Double A)  1 กลอง 550 550 - 

10 กาว (ฝาเหลือง , ฝาแดง)  1 โหล 240 240 - 

11 ไสแฟม ขนาด A4 (20ซอง/หอ)  20 หอ 25 500 - 

12 ลวดเสียบ กลม (แพ็ค10 กลอง)  ตรามา No.1 5 แพ็ค 88 440 - 

13 แฟม 3 หวง คละส ี  10 แฟม 100 1,000 - 

14 กระดาษการดขาวทำปก A4  150 แกรม 

  

 4 หอ 65 260 - 
15 เครื่องเจาะกระดาษ  ตรามา H-

600 

1 อัน 125 175 - 

16 กระดาน 2 หวง  3 อัน 80 240 - 

17 เครื่องเย็บกระดาษขนาดใหญ และอุปกรณอ่ืนๆ  1 ชุด  8,245  

       

รวม 22,000 

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมิการประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Connected gencies) 

 15.1 งานการเงิน 15.2 งานพัสดุ 

            15.3 งานแผนงาน       15.4 หนวยงานอ่ืนๆ 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 
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16.1 มีแบบพิมพเอกสารสำคัญทางการศึกษาเพียงพอ  

16.2 การดำเนินงานของงานทะเบียนเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว สามารถใหบริการครู 

ผูปกครอง และนักเรียนไดอยางท่ัวถึง 

 

           ผูเสนอโครงการ                

     (นางสุภาพร  ดวงพรม)     

    หัวหนางานทะเบียนและสำมะโนนักเรียน  

  

 

           ผูเห็นชอบโครงการ 

         ( นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี ) 

            รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

 

         ผูอนุมัติโครงการ 

               ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

        ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ชื่องาน/โครงการพัฒนางานจัดการเรียนการสอนและวัดผลประเมินผล 

กลุมงาน  หลักสูตรและการเรียนการสอน  งาน  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ผูรับผิดชอบ นางสายฝน  บุญประชม และ นางภัสวรินทร พินยะพงศ 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  40,000  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ ……32,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบ 

ประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 จัดหาวัสดุและครุภัณฑ 10,000 22,000 32,000      
          

          

          

          

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 10,000 22,000 32,000      

 

1. ช่ืองาน/ โครงการ (Project)  โครงการพัฒนางานจัดการเรียนการสอนและวัดผลประเมินผล 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 2 

สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน ขอท่ี 2ประเด็นพิจารณา2.3ตัวบงชี้k47  

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  ขอท่ี2  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 1  ตัวชี้วัดผลการ  

   ปฏิบัติงาน  ขอท่ี k47  สนองตัวชี้วัด wcss …………………………………. 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝายวิชาการ 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer) นางสายฝน  บุญประชม   นางภัสวรินทร พินยะพงศ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 

งานวัดผลประเมินผลเปนงานท่ีใหบริการครู ผูปกครองและนักเรียน จึงมีความจำเปนท่ีจะตองมีสิ่งอำนวย

ความสะดวกอยางเพียงพอตอการใชงานตลอดปการศึกษา 

8. วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงงานวัดผลใหมีวัสดุและครุภัณฑเพียงพอตอการดำเนินงานและเปนไปดวยความ 

เรียบรอยและรวดเร็วสามารถใหบริการครู ผูปกครอง และนักเรียนไดอยางท่ัวถึง 

9. เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

9.1.1 มีวัสดุสำนักงานวัดผลเพียงพอ งานเรียบรอยและรวดเร็ว ใหบริการบุคลากรอยางท่ัวถึง 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 
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9.2.1 มีวัสดุสำนักงานการจัดการเรียนการสอนและวัดผลประเมินผล รอยละ 90   

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11.ระยะเวลาดำเนินการ (Time)  ปการศึกษา 2565 (1 เมษายน 2565 - 30 มีนาคม 2566) 

12.วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) (ใหแนบประมาณคาใชจายดวย) 

 13.1 งบอุดหนุน (Budget)   32,000  บาท 

 13.2 เงินรายไดสถานศึกษา     -   บาท 

 13.3 เงินสนับสนุน (บริจาคมีวตัถุประสงค)    -  บาท 

    รวม (Total)  32,000  บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 

การใชงบประมาณ 

งบดำเนินงาน (งบประมาณ) รวมงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 คาวัสดุและครุภัณฑ   32,000 32,000 

 รวมท้ังส้ิน    32,000 

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Content for gencies) 

 15.1 งานแผน 

ลำดับท่ี 

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณประเภทของเงิน 

Budget 

ผูรับผิดขอบ 

Project Proposer 

1. 1.ข้ันเตรียมการ 

  1.1 สำรวจวสัดุ อุปกรณ 

  1.2 สืบราคา 

  1.3 เสนอโครงการอนุมัติ 

2. ข้ันดำเนินการ 

   2.1 จัดซ้ือตามระเบียบสำนัก 

นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

3.ข้ันติดตามประเมินผล 

  3.1 ประเมินโครงการ 

  3.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

4. ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข 

  4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือ

วางแผนปรับปรุง 

  4.2 สรุปและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

มี.ค. 65-

เม.ย 65 

 

 

มิ.ย.65-พ.ย.

65 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินอุดหนุน 

32,000 

นางสายฝน  บุญประชม 

นางภัสวรินทร พินยะ

พงศ 
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 15.2 งานพัสดุและการเงิน 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-product of Expectecd outcomes) 

16.1 งานวัดผลมีวัสดุและครุภัณฑเพียงพอตอการดำเนินงานและเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว 

สามารถใหบริการครู ผูปกครอง และนักเรียนไดอยางท่ัวถึง 

   ผูเสนอโครงการ       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นางสายฝน  บญุประชม)       ( นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี ) 

หัวหนางานวัดผลและประเมินผล          รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

    ผูอนุมัติโครงการ 

                   (นายสุริยา  สงิหชา) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 

รายละเอียดแนบโครงการพัฒนางานจัดการเรียนการสอนและวัดผลประเมินผล 

รายการซ้ือ/รายการจาง 

ท่ี รายการ จำนวน ราคาตอหนวย จำนวนเงิน 

บาท สตางค บาท สตางค 

1. ปพ.5 600เลม 20  12,000  

2. หมึก เครื่องปริ้นเตอร CANNON รุน G2000 2 ชุด 1,200  2,400  

3. Double A A4  80 แกรม 4 550  2,200  

4. คำตอบฯ 60 ขอ 150 20  3,000  

5. คำตอบฯ 100 ขอ 150 20  3,000  

6. รูปเลม0-net,ผลสัมฤทธิ์ ตารางฯ 20ชุด 50  1,000  

7. คลิปดำใหญ 2 โหล 60  120  

8. แผน CD-R 1 กลอง 244  244  

9. ซองน้ำตาลขยายขาง 60 ซอง 5  300  

10. แผนสติ้กเกอรใส ขนาด A4 16 แผน 10  160  

11. กระดาษปกสีขาว 180 แกรม 2 หอ 240  480  

12. ลวดเสียบกระดาษ 12 8  96  

13 วัสดุอ่ืนๆ    7,000  

 รวม (สามหม่ืนสองพันบาทถวน)    32,000  
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งบหนา 

ชื่องาน/โครงการ  พัฒนางานแนะแนว 

กลุมงาน  กลุมสาระการเรียนรู  งาน  แนะแนว 

ผูรับผิดชอบ นางตรีชฎา  แดนขนบ  และนางเบญจวรรณ  อังคะคำมูล 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  20,000  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ ……20,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบ 

ประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1  พัฒนาและปรับปรุงหองแนะแนว 2000 - 2000      

2  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ/ซอมครุภัณฑ 3000 5000 8000      

3 ศูนยสนเทศเพื่อการแนะแนว - 5000 5000      

4 แนะแนวการศึกษา - - -      

5 ปจฉิมนิเทศ - 5000 5000      

6 กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา - - -      

7 มอบทุนการศึกษา - - -      

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 5,000 15,000 20,000      

 

1. ช่ืองาน/โครงการ(Project)  พัฒนางานแนะแนว 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  ขอท่ี 1 

    สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา 1.1ตัวชี้วัดk22-27 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ี4 

 คาเปาหมายดีเยี่ยม กลยุทธโรงเรียนท่ี 3ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k22-27wcss…….. 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายวิชาการ 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นางตรีชฎา  แดนขนบ  นางเบญจวรรณ  อังคะคำมูล 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล(Background of RationalCriteria) 

 กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมท่ีเสริมสรางใหผูเรียนไดรูจักตนเอง ผูอ่ืน  สิ่งแวดลอม  สามารถเลือกและ

ตัดสินใจดวยตนเองอยางมีเหตุผลท่ีเหมาะสม  วางแผนการศึกษาและพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพ  รวมท้ังการดำเนิน

ชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ดังนั้นจึงตองใชกระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนวท่ีหลากหลาย มีบุคลากรท่ี

พอเพียง มีความรูในการปฏิบัติงาน  มีวัสดุอุปกรณเพียงพอในการดำเนินการและบริการ  จึงจะทำใหการจัดกิจกรรม

บรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร   

8. วัตถุประสงค(Objectives) 
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1. เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน ใหเปนไปตามหลักสูตร 

2. เพ่ือพัฒนาหองปฏิบัติการแนะแนวใหเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 

3. เพ่ือใหนักเรียนไดรับความรูขอมูลขาวสารทางการศึกษาและอาชีพ 

9.เปาหมาย(Goals) 

9.1ดานคุณภาพ(Quality)  

9.1.1หองแนะแนวมีคุณภาพเหมาะสมในการใหบริการนักเรียนและบุคคลท่ีสนใจ 

9.1.2บุคลากรแนะแนวมีความรูท่ีทันสมัยและทันตอเหตุการณในการปฏิบัติงานแนะแนว 

9.1.3 นักเรียนไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการศึกษาจากประสบการณตรงมีแนวทางในการตัดสินใจเลือก

เขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาและเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง 

9.2ดานปริมาณ(Quantity) 
 9.2.1 หองแนะแนวมีคอมพิวเตอร เทคโนโลยีเหมาะสมกับการเรียนรูหาขอมูลขาวสารทางการศึกษาอยาง
และสื่อทางการศึกษาอ่ืนไวบริการนักเรียนและบุคลากร 
 9.2.2 นักเรียนไดรับความรูเรื่องการศึกษา อาชีพและสวนตัว จำนวนรอยละ100  

10. สถานท่ีดำเนินการ(Place)   หองแนะแนว   โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  จังหวัดรอยเอ็ด 
11. ระยะเวลาดำเนินการ(Time)  วันท่ี  16 พฤษภาคม 2565 – วันท่ี 31 มีนาคม  2566 
12. วิธีดำเนินการ (Procedure :activity) 

ลำดับท่ี 

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

ประเภทของเงิน 

Budget 

ผูรับผิดชอบ 

Project Proposer 

1 ข้ันตอนการเตรียม(Plan) 

1.1ประชุมคณะกรรมการแนะแนว 

1.2จัดทำเสนออนุมัติโครงการ 

 

     - 

     - 

 

พ.ค.65 

 

คณะกรรมการ 

2 ข้ันตอนดำเนินงาน(Do) 

2.1 พัฒนาและปรับปรุงหองแนะแนว 

2.2 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 

 

2,000 

8,000 

 

พ.ค.65 

พ.ค.65 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

2.3 ศูนยสนเทศเพ่ือการแนะแนว 

2.4 แนะแนวการศึกษา 

2.5 ปจฉิมนิเทศ 

2.6 กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 

2.7 มอบทุนการศึกษา 

5,000 

- 

5,000 

- 

- 

พ.ค.65 

ก.ค.65 

ก.พ.66 

พ.ค.65 

มิ.ย.65 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

3 ข้ันตอนการตรวจสอบ(Check) 

3.1ประเมินการจัดกิจกรรมถึงความจำเปน 

  

มี.ค.66 

 

คณะกรรมการ 
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3.2ประเมินกิจกรรมขณะดำเนินการ 

3.3จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

4 ข้ันตอนการปรับปรุง(Adjustment) 

4.1นำผลการตรวจสอบไปปรับปรุงใหดข้ึีนในป

ถัดไป 

  

มี.ค.66 

 

คณะกรรมการ 

13. งบประมาณ(Proposed Budget)   

 13.1 งบอุดหนุน (Budget) 20,000  บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

ท่ี 

 

กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

งบดำเนินงาน(งบประมาณ) รวม

งบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  

1 ซ้ือวัสดุอุปกรณ   18,000  

2 คาเหมาจางจัดสถานท่ีและอาหารวาง   2,000  

 รวมท้ังส้ิน   20,000  

14. เนื้อหาสาระ (ContentedforSeminar) 

 หองแนะแนวมีคุณภาพเหมาะสมในการใหบริการนักเรียนและบุคคลท่ีสนใจนักเรียนไดรับขอมูลขาวสาร

เก่ียวกับการศึกษาจากประสบการณตรงมีแนวทางในการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาและเลือก

อาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ(Contentedgencies) 

 15.1 ฝายวิชาการ   15.2 ฝายบริหารงานบุคคล 

 15.3 ฝายงบประมาณ  15.4 ฝายพัฒนานักเรียน 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ(End-product of Expectedoutcomes) 

 16.1การปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 16.2 นักเรียนไดรับบริการและรับขอมูลขาวสารท่ีเกิดประโยชนตอตนเองมากข้ึน 

       ผูเสนอโครงการ          ผูเห็นชอบโครงการ 

 (นางตรีชฎา  แดนขนบ)     ( นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี ) 

            หวัหนางานแนะแนว                    รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

          ผูอนุมัติโครงการ 

  ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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ลำดับท่ี 

Item 

การดำเนินงาน 

Lists of materials 

จำหนวนหนวย 

Quantity 

ราคาหนวยละ 

Price 

งบประมาณ 

อุดหนุน 

School Fee 

อ่ืนๆ 

Others 

1 คาเหมาจางจัดสถานท่ีและอาหารวาง  2,000 2,000  

2 คาเชาเกาอ้ี  1,000 1,000  

3 ชั้นเอกสาร ฝาปด สูง ๑ เมตร 1 1,200 1,200  

5 กระดาษสีทำปก A4 คละสี 4 50 200  

6 กระดาษทำเกียรติบัตร 1 150 150  

7 ปายไวนิลการศึกษา 1 1,500 1,500  

8 กระดาษกาวสีขนาด 1.5 5 20 200  

9 มานหนาตาง 2 600 1,200  

10 กลองรับสัญญาณโทรทัศน 1 500 500  

11 โตะพับขา 1 1,500 1,500  

12 น้ำหมึกเครื่องปริ้นเตอร 4 100 400  

13 ปลั๊กไฟสามตา 1 150 150  

      

 รวม   10,000  
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งบหนา 

ชื่องาน/โครงการ  สอนเสริมเพ่ิมเติมความรู ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กลุมงาน  พัฒนาคุณภาพการศึกษา  งาน  สงเสริมความเปนเลิศ 

ผูรับผิดชอบ นางพันลัย  ปรุงเรณู , นายศิริวุฒิ  บัวสมาน 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  53,400  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ ……50,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบ 

ประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 คาตอบแทนวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 

บาท จำนวน 50ช่ัวโมงซ้ือวัสดุ 

อุปกรณและจางอ่ืนๆ 

10,000 40,000 50,000     

 

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 10,000 40,000 50,000      

 

1. โครงการ (Project)   สอนเสริมเพ่ิมเติมความรู ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอท่ี 1 

   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอท่ี 1  ประเด็นพิจารณา1.1ขอท่ีตัวบงชี้k14-k17, k21  ขอ 2 ประเด็น

พิจารณา 2.3 ตัวบงชี้ k47 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี2   

   คาเปาหมาย  ดีเยี่ยมกลยุทธโรงเรียนท่ี 1 ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานขอท่ี 1.2, 1.3สนองตัวช้ีวัดของ WCSS..... 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project Proposer )นางพันลัย  ปรุงเรณู, นายศิริวุฒิ  บัวสมาน 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการใหม 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria)  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียน จะประสบความสำเร็จตาม

วัตถุประสงคไดนั้นจะตองมีองคประกอบท่ีสำคัญนอกเหนือจากบุคลากรท่ีเก่ียวของท่ีดีมีคุณภาพงบประมาณท่ี

เพียงพอ วัสดุ/อุปกรณ/ครุภัณฑ/สื่อเทคโนโลยีการสอนตางๆท่ีทันสมัยเพ่ือใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและมีสวนรวม

กิจกรรมในการเรียนการสอนแลว จำเปนท่ีจะตองมีการจัดหาแหลงเรียนรูและวิทยากรผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา  

รุนพ่ีและผูประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพจากองคกรและหนวยงานภายนอกซ่ึงจะเปนปจจัยสำคัญอีก

ประการหนึ่งท่ีจะชวยกระตุนและสงเสริมการเรียนรูใหกับผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนและมี

เจตคติท่ีดี 

8. วัตถุประสงค(Objectives)  

    8.1 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาศักยภาพในการเรียนรูของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 



 

69 
 

 

    8.2 เพ่ือสรางบรรยากาศ สรางโอกาสและเปดโลกทัศนในการเรียนรูใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน

ชั่วโมงกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

    8.3 ใหนักเรียนไดพัฒนาความกาวหนาและมีความพรอมในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ 

    8.4 เพ่ือใหนักเรียนมีผลสอบวัดผลระดับชาติสูงข้ึนและมีเจตคติท่ีดีในการเรียนรู 

9. เปาหมาย (Goals)  

9.1 ดานคุณภาพ (Quality)  

9.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลสอบวัดผลระดับชาติท่ีสูงข้ึน 

9.1.2 โรงเรียนมีแหลงเรียนรู มีการสรางความรวมมือและวิทยากรท่ีเหมาะสมมีบรรยากาศแหงการเรียนรู

คลายเครียดมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนและการประกอบอาชีพ 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity)  

9.2.1 มีแหลงเรียนรูและวิทยากรผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา รุนพ่ีและผูประสบความสำเร็จในการประกอบ

อาชีพจากองคกรและหนวยงานภายนอกท่ีมีจำนวนเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสงเสริมการ

เรียนรู 

9.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน400คนไดเรียนรูจากวิทยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9.2.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน400คนสามารถเรียนรูจากแหลงเรียนรูและบรรยากาศ

การเรียนรูท่ีเหมาะสม 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) หองประชุมพระเทพวิสุทธิมงคล โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( / ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565)  

( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ลำดับท่ี 

( Item) 

การดำเนินการ 

(Implementation) 

ระยะเวลา 

(Time) 

งบประมาณ 

Budget 

ระบุประเภทของเงิน 

ผูรับผิดชอบ 

(Project 

proposer) 

 1.ขั้นเตรียมการ (Plan)  

1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

1.3 ประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

2.ขั้นดำเนินการ (Do)  

2.1. สำรวจและติดตอประสานงานวิทยากร 

2.2 ออกหนังสือเชิญวิทยากร 

2.3 สอนเสริมทุกวันอังคารช่ัวโมงท่ี 7 

2.4 ทำหนังสือขอบคุณวิทยากร 

3.ขั้นติดตามประเมินผล (Check)  

3.1 สอบถามความพึงพอใจและประเมินผล 

3.2ประเมินผลงาน/รายงานผลการดำเนินงาน 

4.ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข (Action)  

มี.ค.-เม.ย.65 

 

 

 

พ.ค.65-มี.ค.66 

 

 

 

 

ต.ค.65- มี.ค.66 

 

 

เงินอุดหนุน 

50,000บาท 

นางพนัลัย  ปรุงเรณู 

นายศิริวุฒิ  บัวสมาน 
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4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 

4.2 สรุปและรายงานผลการดาเนินงาน 
มี.ค.66 

 รวมท้ังหมด 50,000บาท 

13. งบประมาณ (Proposed Budget)  

13.1 เงินอุดหนุน (Budget) 50,000บาท 

รวมเงิน (Total) 50,000บาท 

 

ประมาณการคาใชจาย 

โครงการสอนเสริมเพ่ิมเติมความรู ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(หนวย) 
ราคาหนวยละ 

งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินอ่ืนๆ 

1 คาจัดทำปายไวนิล 1 ปาย 1,500 บาท 1,500  

2 คาตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ 600 บาท 

จำนวน 50ชั่วโมง 

50ชั่วโมง 600 บาท/

ชั่วโมง 

30,000  

3 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 18 ชุด 100 บาท 3,600  

4 คาจัดทำรายงานและเขาเลมงาน 6เลม 217บาท 1,300  

5 คากระดาษปก/กระดาษ photo 2 หอ 250 บาท 500  

6 คาแผน CDและกระดาษปก CD 1กลอง 500 บาท 500  

7 คาหมึกเครื่องพิมพเอกสารสีตางๆ 4กลอง 550บาท 2,200  

8 คาซองเอกสารและคาสงไปรษณีย 20 ซอง 20 บาท 400  

9 เอกสารประกอบการเรียนการสอน   10,000  

รวม(สี่หม่ืนบาทถวน) 50,000  

14.เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar)(เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา)-ไมมี 

15.หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Connectedgencies) 

 15.1 งานแผนงาน   15.2 งานการเงิน 

 15.3 ฝายวิชาการ   15.4 หนวยงานตนสังกัดวิทยากร 

 15.5 ท่ีทำการไปรษณีย   15.6 หนวยงานราชการ/หนวยงานเอกชนท่ีเก่ียวของ 

16.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End – products 0f Expectedoutcome) 

16.1นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีศักยภาพในการเรียนรูสูงข้ึน 

16.2นักเรียน มีบรรยากาศ ไดรับสรางโอกาสและไดเปดโลกทัศนในการเรียนรูในชั่วโมงกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

16.3นักเรียนไดพัฒนาความกาวหนาและมีความพรอมในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ 

16.4 นักเรียนมีผลสอบวัดผลระดับชาติสูงข้ึน และมีเจตคติท่ีดีในการเรียนรู 
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       ผูเสนอโครงการ    ผูเสนอโครงการ 

        (นายศิริวุฒิ  บัวสมาน)           (นางพันลัย  ปรุงเรณู) 

งานหลักสูตรและการเรียนการสอน            กลุมงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

                                                        ผูเห็นชอบโครงการ 

       ( นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี ) 

                  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

     

 

 

                                ผูอนุมัติโครงการ 

                                 ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                          ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ชื่องาน/โครงการ  ปรับปรุงและพัฒนาสำนักงานวิชาการ 

กลุมงาน  หลักสูตรและการเรียนการสอน  งาน  หลักสูตรและการเรียนการสอน 

ผูรับผิดชอบ นายเดนศักดิ์  สุทธิบาก  นายศิริวุฒิ  บัวสมาน 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  5,800  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ ……3,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบ 

ประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 จัดซ้ือตูเก็บเอกสาร    - 3,000 3,000      

          

          

          

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น - - 3,000      

 

 

1. โครงการ (Project) ปรับปรุงและพัฒนาสำนักงานวิชาการ 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอท่ี 3 

สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีนขอท่ี2ประเด็นพิจารณา 2.3ตัวบงชี้ k49 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี  5 

    คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลมุทธโรงเรียนท่ี 1  ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานขอท่ี k49  wcss…………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบกลุมงานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project Proposer )นายเดนศักดิ์  สุทธิบาก, นายศิริวุฒิ  บัวสมาน 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria)  

งานสำนักงานวิชาการ เปนสำนักงานท่ีทำการของฝายวิชาการซ่ึงประกอบไปดวยกลุมงาน 3 กลุมงาน ตาม

โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนและใหบริการดานวิชาการแกครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน

ตลอดจนผูปกครองนักเรียนท่ีมาติดตองานกับทางโรงเรียน ท่ีเก่ียวของกับงานวิชาการ 

เพ่ือใหการติดตองานเปนไปดวยความสะดวกและไดรับการบริการท่ีดี ตลอดจนความเปนระเบียบเรียบรอย 

สวยงาม เปนสัดสวนนาใชบริการ ของสำนักงานวิชาการ จึงไดเสนอโครงการนี้ 

8. วัตถุประสงค(Objectives)  

8.1 เพ่ือใหสำนักงานมีตูเก็บเอกสารไวเก็บงานฝายวิชาการ 

9. เปาหมาย (Goals)   

9.1 ดานคุณภาพ (Quality)  
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9.1.1 สำนักงานมีตูเก็บเอกสารไวเก็บเอกสารฝายวิชาการ 

9.1.2 บุคลากรและนักเรียนท่ีมาติดตองานไดรับความสะดวกและไดรับบริการท่ีรวดเร็ว 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity)  

9.2.1 สำนักงานมีตูเก็บเอกสารไวเก็บเอกสารฝายวิชาการ 

9.2.2 บุคลากรและนักเรียนท่ีมาติดตองานไดรับความสะดวกและไดรับบริการท่ีรวดเร็ว 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) หองสำนักงานวิชาการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) (  )ภาคเรียนท่ี 1ปการศึกษา 2565 (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565)  

( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ลำดับท่ี 

( Item) 

การดำเนินการ 

(Implementation) 

ระยะเวลา 

(Time) 

งบประมาณ 

Budget 

ระบุประเภทของเงิน 

ผูรับผิดชอบ 

(Project proposer) 

 1.ขั้นเตรียมการ (Plan)  

1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

1.3 ประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

2.ขั้นดำเนินการ (Do)  

2.1. สำรวจและสืบราคา 

2.2  ดำเนินการจัดหา 

3.ขั้นติดตามประเมินผล (Check)  

3.1 รายงานผลการดำเนินงาน 

4.ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข (Action)  

4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 

4.2 สรุปและรายงานผลการดาเนินงาน 

มี.ค.-เม.ย.65 

 

 

 

พ.ค.65-มี.ค.66 

 

ต.ค.65- มี.ค.66 

 

มี.ค.66 

3,000  บาท นายเดนศักดิ์ สทุธิบาก 

 

 รวมท้ังหมด 3,000  บาท 

13. งบประมาณ (Proposed Budget)  

13.1   เงินอุดหนุน  3,000บาท 

รวมเงิน (Total) 3,000  บาท 

ประมาณการคาใชจาย 

ปรับปรุงและพัฒนาสำนักงานวิชาการ 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(หนวย) 

ราคาหนวย

ละ 

งบประมาณ 

เงินเรียนฟรี 15 

ป 

เงิน

อ่ืนๆ 

1 ตูเ้ก็บเอกสาร 1      3,000    

 รวม(หนึ่งพันรอยบาทถวน)  3,000   
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14.เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar)(เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา)-ไมมี 

15.หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Connectedgencies) 

 15.1 งานแผนงาน   15.2 งานการเงิน 

 15.3 ฝายวิชาการ   15.4  งานพัสดุ 

16.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End – products 0f Expectedoutcome) 

 2. มีตูเก็บเอกสารไวเก็บเอกสารฝายวิชาการ 

  

             ผูเสนอโครงการ                

    (นางเดนศักดิ์  สุทธิบาก)     

      หัวหนางานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   

 

 

       ผูเห็นชอบโครงการ 

                  ( นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี ) 

                               รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

 

      ผูอนุมัติโครงการ 

      ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                           ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ชื่องาน/โครงการ  จัดการเรียนการสอน 

กลุมงาน  หลักสูตรและการเรียนการสอน  งาน  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ผูรับผิดชอบ นายเดนศักดิ์  สุทธิบาก  นายศิริวุฒิ  บัวสมาน 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  2,000  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ ……3,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบ 

ประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 จัดทำแบบบันทึกตางของงาน

จัดการเรียนการสอน 
1,000 2,000 3,000     

 

          

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 1,000 2,000 3,000      

 

1. งาน  (Project) จัดการเรียนการสอน 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.  ขอท่ี 2 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 2ประเด็นพิจารณา 2.3ตัวบงช้ี k47 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  ขอท่ี2,3   คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม   สนองกลยุทธโรงเรียน ท่ี 1 

   ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k47 สนองตัวชี้วัด wcss ……………………… 

4. กลุมงาน  หลักสูตรและการเรียนการสอน งาน จัดการเรียนการสอน 

5. ผูรับผิดชอบ(Project Proposer )  นายเดนศักดิ์  สุทธิบาก นายศิริวุฒิ  บัวสมาน 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) ตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล(Background of RationalCriteria) 

 งานจัดการเรียนการสอน เปนงานท่ีเก่ียวกับการจัดทำเอกสาร และแบบฟอรมตางๆ เก่ียวกับการเรียนการ

สอน เชน  ตารางเรียน ตารางสอน  ตารางการใชหอง แบบติดตามการเรียนการสอน  แบบบันทึกการจัดสอนแทน 

เปนตน ซ่ึงจำเปนตองใชวัสดุอุปกรณในการดำเนินงาน 

8. วัตถุประสงค(Objectives) 

1. เพ่ือใชในการดำเนินงานเก่ียวกับงานจัดการเรียนการสอน 

2. เพ่ือใชเขียนรายงานสรุปผลการดำเนินงานตลอดปการศึกษา 

9. เปาหมาย(Goals) 

 9.1 เชิงคุณภาพ(Quality)1. นักเรียนมีการเขาเรียนไมต่ำกวารอยละ 90 ของแตละวัน/ชั่วโมง 

   2. ครูเขาสอนและปฏิบัติการสอนไดอยางเหมาะสม มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

   3. ผูปกครองรับทราบขอมูลการมาเรียนและการเขาเรียนของนักเรียน 



 

76 
 

 

        9.2 เชิงปริมาณ(Quantity)1. นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา จำนวน 776 คน 

   2. ครูโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา จำนวน 60 คน 

   3. ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา จำนวน 80 คน 

10. สถานท่ีดำเนินงาน (Place) หองวิชาการ   โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  จังหวัดรอยเอ็ด 

11. ระยะเวลาดำเนินการ(Time)วันท่ี  12 พฤษภาคม พ.ศ.2565 ถึง วันท่ี  31  มีนาคม พ.ศ.2566 

12. วิธีดำเนินการ(Procedure : activity) 

ท่ี ชื่อกิจกรรม จำนวนเงิน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำแบบบันทึกตางของงานจัดการเรียนการสอนไดแก  

- แผนปฏิบัติงานจัดการเรียนการสอนประจำปฯ 2565 

- จัดทำคูมือ/แนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน 

- จัดทำเอกสารตารางเรียนตารางสอนฯ 

- จัดทำเอกสารแบบบันทึกติดตามการเรียนการสอน 

- จัดทำคูมือ/แนวปฏิบัติการจัดการจัดสอนแทน 

- จัดทำเอกสารแบบบันทึกการจัดสอนแทน 

- จัดทำคูมือ/แนวปฏิบัติการจัดสอนซอมเสริม 

- ประชุมผูปกครอง/จัดทำ MOU นักเรียนท่ีมีปญหาใน

การเขาเรียน 

- ประเมินการสอนและจัดทำเกียรติบัตรครูผูปฏิบัติการ

สอนดีเดน 

- จัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานจัดการเรียนฯ 

3,000 พ.ค.65-

มี.ค.66 

นายศิริวุฒิ บัวสมาน 

13. งบประมาณ(Proposed Budget) เงินอุดหนุน จำนวน  3,000  บาท (สามพันบาทถวน) 

14.เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar)เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา)-ไมมี 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Connectedgencies) 

1. ฝายวิชาการ  2.ฝายอำนวยการ     3. ฝายบริหาร  4. หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ(End – products 0f Expectedoutcome) 

1. นักเรียนมีการเขาเรียนไมต่ำกวารอยละ 90 ของแตละวัน/ชั่วโมง 

 2. ครูเขาสอนและปฏิบัติการสอนไดอยางเหมาะสม มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 3. ผูปกครองรับทราบขอมูลการมาเรียนและการเขาเรียนของนักเรียน 
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        ผูเสนอโครงการ 

           (นายศิริวุฒิ  บวัสมาน)    

     งานจัดการเรียนการสอน  

   

 

 

 ผูเห็นชอบโครงการ 

                    ( นายยิ่งยศ  บญุม่ังมี ) 

                                 รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

 

 

     ผูอนุมัติโครงการ 

      ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

   ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทย 
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งบหนา 

ชื่องาน/โครงการ  พัฒนาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 

กลุมงาน  หลักสูตรและการเรียนการสอน  งาน  โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ผูรับผิดชอบ นายเดนศักดิ์  สุทธิบาก  นางอรัญญา  ตะคอนรัมย  นายชวน  ปรุงเรณู  นางสุภาพร  ดวงพรม   

นางธนศิริน  บุญมาตย  นางสาวปทมาพร  โบราณมูล   

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  1,500  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ ……3,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบ 

ประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครัง้ท่ี 4 

1 กิจกรรมการจัดเวที

นำเสนอ  3,000 3,000     

 

          

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น  3,000 3,000      

 

ช่ือโครงการ 
แผนงาน 

พัฒนาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
แผนงานฝายวิชาการ 

กลุมสาระ/งาน โครงการโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
  

ลักษณะ โครงการ โครงการตอเนื่อง 

กลยุทธ ขอท่ี 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริม
ความสามารถทางเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 

ยุทธศาสตรชาติ  ขอท่ี 2. ขอ 3.  

มาตรฐานการศึกษา ขอท่ี 1. ขอ 2. 

ประเด็นพิจารณา 1.1  2.2  ตัวชี้วัด k1-k10  k46 

ผูเสนอโครงการ นายเดนศักดิ์  สุทธิบาก 

1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดำเนินงาน โครงการโรงเรียนสู
มาตรฐานสากล เพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนใหมีการจัดการเรียนการสอนและการบริหารระบบคุณภาพ (Quality 
System Management) มุงให ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เทียบเคียงมาตรฐานสากล (World 
ClassStandard) มีศักยภาพเปนพลโลก (World Citizen) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา เห็นความสำคัญและมี
ความตระหนักท่ีจะ พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ท่ีเอ้ืออำนวย ใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตัวเองอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต มีนิสัยใฝ เรียนรู มีความสามารถคิดวิเคราะห แกปญหา คิดริเริ่ม สรางสรรค มีคุณธรรมจริยธรรม 
รักความเปนไทย และมีความสามารถ กาวไกลในระดับสากล สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลท่ี ประกาศใหประเทศไทย
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พรอมเปดประตูสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ในป 2558 จึงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน สาระ
การศึกษาคนควาดวยตนเอง (IndependentStudy) IS1- IS3 จากการประเมินผลกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
สาระการศึกษาคนควาดวยตนเอง (IndependentStudy) IS1- IS3 ในปการศึกษาท่ีผานมาพบวานักเรียนมีทักษะใน
การสื่อสารและนำเสนอในระดับตอง ปรับปรุง งานโรงเรียนมาตรฐานสากลจึงจัดทำโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล นี้
ข้ึน โดยไดนอมนำหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช มาเปนแนวทาง
ในการดำเนินงาน 

2. วัตถุประสงคของโครงการ 

 
1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. เพ่ือสงเสริมทักษะในการสื่อสารและนำเสนอผลการศึกษาคนควาของนักเรียน 

3. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

    
1. นักเรียนท่ีเรียนวิชา IS ทุกคนไดการสงเสริมทักษะในการสื่อสารและนำเสนอผลการศึกษาคนควา 
2. นักเรียนรอยละ 85 มีทักษะในการสื่อสารและนำเสนอผลการศึกษาคนควาไดดีข้ึน 

  เชิงคุณภาพ 

    
1. นักเรียนท่ีเรียนวิชา IS ทุกคนไดการสงเสริมใหมีทักษะในการสื่อสารและนำเสนอผลการศึกษา คนควาและ
สามารถนำเสนอผลการศึกษาคนควาไดดีข้ึน 

 

4. ระยะเวลาดำเนินการ 

           เริ่มวันท่ี : 15/9/2565             ถึงวันท่ี : 15/9/2566 

5. กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

   กิจกรรมท่ี 1    กิจกรรมการจัดเวทีนำเสนอ 

  ข้ันเตรียมการ - ประชุมคณะทำงาน - จัดทำแผนปฏิบัติงาน 

  ข้ันดำเนินการ -จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานท่ีกำหนด -นิเทศติดตามการปฏิบัติงานในทุกกิจกรรมตาม
แผนปฏิบตัิงานท่ีกำหนด 

  ชั้นสรุป ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใชแบบสอบถามและแบบประเมิน - รายงานผลการปฏิบัติงาน
และนำขอมูลมาปรับปรุงพัฒนางานตอไป 

  งบประมาณ เงินอุดหนุนฯ 3,000.00 บาท         เงินระดมทรัพย .00 บาท 

  พ้ืนท่ีดำเนินการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  

  ชวงดำเนินการ ตั้งแตวันท่ี 15/9/2565     ถึงวันท่ี 15/10/2566 

  ผูรับผิดชอบ นายเดนศักดิ์  สุทธิบาก  นางอรัญญา  ตะคอนรัมย  นายชวน  ปรุงเรณู  นางสุภาพร  ดวง
พรม  นางธนศิริน  บุญมาตย  นางสาวปทมาพร  โบราณมูล   

 

   รวม 1 กิจกรรม เงินอุดหนุนจัดการเรยีนการสอน 3,000.00 บาท 

  เงินระดมทรัพย .00 บาท 

  รวมเงินท้ังสิ้น 3,000.00 บาท 
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6. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ :  
7.1 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 7.2 ผูบริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรยีนศรีสมเด็จพิมพพัฒนา
วิทยา 7.3 คณะกรรมการสถานศึกษา ผูแทนชุมชนและผูปกครอง 

7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ :  
โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล และมีการกำกับ ติดตามอยางเปนระบบตอเนื่อง 

 
 
 

ผูเสนองาน/โครงการ      

      (นายเดนศักดิ์  สุทธิบาก)    
                                    งานโครงการโรงเรยีนมาตรฐานสากล    
      
 
 
 

     ผูเห็นชอบโครงการ      

             (นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี)    
             รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 
 
 
 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 

                               ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

งบหนา 



 

81 
 

 

ชื่องาน/โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

กลุมงาน  กลุมสาระการเรียนรู งาน  กลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทยผูรับผิดชอบ นางมลทิรา  สังสีโห  และคณะ 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  50,000  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ ……34,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบ 

ประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 พัฒนามาตรฐานกลุมสาระ
การเรียนรู 

8,000 8,000 16,000      

2 โครงการเสาะเพ่ือสราง - - -      

3 กิจกรรมวันสุนทรภู 6,000 - 6,000      

4 โครงการวันภาษาไทย

แหงชาต ิ

6,000 - 6,000 
    

 

5 วัยใสใสใจการอาน 3,000 3,000 6,000      
          

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 23,000 11,000 34,000      

 
1. ช่ือโครงการ (Project) : พัฒนาและสงเสริมทักษะความสามารถทางภาษาไทย 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.  :ขอท่ี 1 และขอท่ี 3 

   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน: ขอท่ี 1 และขอท่ี 3  ประเด็นพิจารณา1.1, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4และ 3.5
ตัวบงชีk้1 k14 k51-k52 k53-k55 k56 k57-k58 k59 
3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 3  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยมกลยุทธโรงเรียนท่ี 1  ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานขอ

ท่ี k1 k14 k51-k52 k53-k55 k56 k57-k58 k59 wcss…………………… 
4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer)คณะครูสังกัดกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) : โครงการตอเนื่อง 
7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542กำหนดใหการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอก

งามของบุคคล และสังคม การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ

สติปญญา ความรู คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต การจัดการศึกษามุงเนนความสำคัญท้ังดาน

ความรู ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และรับผิดชอบตอสังคม โดยยึดหลักผูเรียนสำคัญท่ีสุด 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา จึงจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนใหนักเรียนคิดเปน 

ทำเปน และแกปญหาเปนโดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ตลอดจนจัดกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรูของนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน และเพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปน

มนุษยท่ีสมบูรณสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

8. วัตถุประสงค (Objectives) 
8.1นักเรียนมีความภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทย และดำรงไวซ่ึงความเปนไทย 
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8.2 นักเรียนมีทักษะในการจัดการ ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค มีความสุข พัฒนางาน และภูมิใจในผลงาน

ของตนเอง 

8.3 นักเรียนสามารถสื่อความคิดผานทักษะการพูด การเขียน มีความสามารถและทักษะในการใชภาษาสื่อสาร และ 

นำเสนอไดดวยวิธีตาง ๆ 

8.4นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเพ่ือนำทักษะและประสบการณดี ๆ มาปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน 

   8.5นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

9.เปาหมาย (Goals) 
9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

9.1.1 นักเรียนมีความรูความเชาใจ มีทักษะทางภาษาไทย ใชสื่อสารไดในระดับ ดี 

9.1.2 นักเรียนท่ีมิความสามารถพิเศษไดมิโอกาสพัฒนาตนเอง จนมีความเปนเลิศทางทักษะภาษาไทย 

9.1.3 ครูและนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของภาษาไทย ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 

9.1.4นักเรียนท่ีมีความสามารถทางทักษะภาษาไทยไดรวมแขงขันทักษะภาษาไทยในระดับเขตระดับจังหวัด และ 

ระดับประเทศ 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

      9.2.1 นักเรียนทุกคนมีความรูความเขาใจ มีทักษะทางภาษาไทย ใชสื่อสารไดในระดับ ดี 

      9.2.2 นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดมิโอกาสพัฒนาตนเอง จนมีความเปนเลิศทางทักษะภาษาไทย100 % 

      9.2.3 ครูและนักเรียนทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของภาษาไทย ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 

      9.2.4 นักเรียนท่ีมีความสามารถทางทักษะภาษาไทยไดรวมแขงขันทักษะภาษาไทยในระดับเขต ระดับจังหวัด 

และระดับ ประเทศ 80 % 

      9.2.5 นักเรียนไดรวมกิจกรรมการพัฒนาทักษะทางภาษาไทย รอยละ 100 ครูรวมกิจกรรมรอยละ 100 

10 สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time)ตลอดปการศึกษา 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

กิจกรรมท่ี
(Item) 

การดำเนินงาน(Implementation) 
ระยะเวลา
(Time) 

งบประมาณ 
ประเภทของเงิน

(Budget) 

ผูรับผิดชอบ
(Project 

Proposer) 

1 พัฒนา
มาตรฐานกลุม
สาระการเรยีนรู 

ฃนัเตรียมการ  
1.ประชุมครูในกลุมสาระการเรียนรู 
  1.1เสนอโครงการขออนุญาตเบิก-จาย 
2ช้ันดำเนินการ (Do) 
  2.1สำรวจ สอบถามความจำเปนและ
ความตองการ 
  2.2จัดการเบิก-จาย/จัดหา/วัสดุอุปกรณ
ตามความจำเปน 
3.ข้ันติดตามประเมินผล (Check) 
  3.1ประเมินผลและรายงาน 
4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข (Action) 
  4.1ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 

 

 

มี .ค .65 .-พ .ย .
65 

 

 
 
 
 
 
 
 

16,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
นางมลทิรา สัง
สีโห 

 

รวม   16,000  
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2. กิจกรรรม
เสาะเพ่ือสราง 

ฃัน้เตรียมการ  
1.ประชุมครูในกลุมสาระการเรียนรู 
  1.1เสนอโครงการขออนุญาตเบิก-จาย 
2ช้ันดำเนินการ (Do) 
  2.1คัดกรองนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
  2.2จัดหา/วัสดุอุปกรณ/เอกสารแบบฝก
เพ่ือดำเนินตามโครงการ 
  2.3.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3.ข้ันติดตามประเมินผล (Check) 
  3.1ประเมินผลและรายงาน 
4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข (Action) 
  4.1ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 

 
 
 
 
มีนาคม 2565-
16 พฤษภาคม 

2565 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
นางแทงทอง 
โฉมสิริกุล 

รวม   0  
3. กิจกรรมวัน
สุนทรภู 

 

1.ขันเตรียมการ  
  1.1ขออนุญาตดำเนินการตามโครงการ 
  1.2ประชุมวางแผน แตงตั้ง
คณะกรรมการ 
2.ข้ันดำเนินการ (Do) 
  2.1พิธีบวงสรวง 
  2.2ประกวดกิจกรรมแขงขันทักษะ 
  2.3การแสดงบนเวที 
3.ข้ันติดตามประเมินผล (Check) 
  3.1ประเมินผลและรายงาน 

4.ข้ันทบทวนสรุปผลเพ่ือวางแผน
ปรับปรุง(Action) 

 

มิถุนายน 65 

 

 
 
 
 
 
 

6,000 
 

 
 
 
 
 
นางสาวธัญธิตา  
พันโภคา 

 

รวม   6,000  

4. วันภาษาไทย
แหงชาติ 

1. ขันเตรียมการ (Plan) 
1.1ขออนุญาตดำเนินงานตามโครงการ 
1.2ประชุมวางแผน แตงตั้งกรรมการ 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 
  2.1จัดประกวดโครงงานภาษาไทย  
2.2แขงขันทักษะภาษาไทย 
2 .3 นั ก เรี ย น จั ด นิ ท ร รศ ก ารผ ล งาน
ภาษาไทย 
2.4การแสดงบนเวที 

 
 
 
 

กรกฎาคม 
2565 

 
 

 
6,000 

 
 
 
 
นางสาวทินพร  

มุลิตา 

 
3. ข้ันติดตามประเมินผล (Check) 

3.1 ประเมินผลและรายงาน 
4. ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข (Action) 

 
 
 
 
 

  

รวม   6,000  
5.วัยใสใสใจการ

อาน 
1.ข้ันเตรียมการ (Plan) 
1.1 ขออนุญาตดำเนินงานตามโครงการ 
1.2 ประชุมวางแผน แตงต้ังกรรมการ 
2 ข้ันดำเนินการ (Do) 

กิจกรรม 15 ฐาน 
  1ดูภาพทราบคำ 
  2สำนวนชวนสนุก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

6,000 

กลุมสาระฯ
ภาษาไทย 
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  3ประยุกตคำย้ำเรื่องราว 
  4แพรวพราวจินตนาการ 
  5อานออกเสียงสำเนียงชัด 
  6รูเจนจัดสำนวนไทย 
  7เราใจใสอารมณผสมนิทาน 
  8พิธีกร พิธีการอานรอยแกว 
  9เจื้อยแจวขับขานอานรอยกรอง 
  10ตรึกตรองกรองความคิด 
  11รูถูกผิดอักขรวิธีไทย 
  12รูกวางไกลคำไวพจน 
  13เรียนรูกฎคำคลองจอง 
  14ทองโลกวรรณคดี 
  15แววกวีลีลากลอน 
3.ข้ันติดตามประเมินผล (Check) 
  3.1ประเมินผลและรายงาน 
4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข (Action) 

ตลอดป
การศึกษา 

รวม   6,000  
13. งบประมาณ (Proposed Budget) 

13.1 งบอุดหนุน (Budget) 34,000 บาท 

รวม (Total) 34,000 บาท 

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา)  
 

15 .  หน วยงาน ท่ี เ ก่ี ยวข อ ง  (Connectedgencies) 
15.1งานแผนงาน     15.2 งานการเงิน/งานพัสดุ      15.3 หนวยงานราชการ/หนวยงานเอกซนท่ีเก่ียวชอง 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 
16.1 นักเรียนมีทักษะภาษาไทยในระดับดี นำไปใชในการศึกษาและประกอบอาชีพได 

    16.2 นักเรียนคนพบความสามารถ ความถนัดของตนเพ่ือเปนทางเลือกในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ 

             ผูเสนอโครงการ   ผูเห็นชอบโครงการ 

          ( นางมลทิรา  สังสีโห )          ( นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี ) 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย   รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

ผูอนุมัติโครงการ 

      ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 

 

งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ สงเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
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กลุมงาน  กลุมสาระการเรียนรู  งาน  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ผูรับผิดชอบ นายชิณวัฒน  ภูดรโพธิ์  และคณะ 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  75,000  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ ……55,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

(52,000 บ.) 

1.1จัดซื้อวัสดุและครุภณัฑกลุมสาระ

การเรยีนรูวิทยาศาสตร 

1.2ปรับปรุงหองปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร 

1.3ซื้อวัสดุอุปกรณ/ครุภณัฑ

วิทยาศาสตร เคมี  ชีวะ  ฟสิกส  

ชีวภาพ 

 

 

 

5,000 

 

- 

 

 

 

 

 

5,000 

 

2,000 

 

10,000 

 

 

 

10,000 

 

2,000 

 

10,000 

    

 

2 สัปดาหวันวิทยาศาสตรแหงชาติ

ประจำปการศึกษา 2565 

(33,000 บ.) 

2.1กิจกรรมสปัดาหวันวิทยาศาสตร

แหงชาติประจำปการศึกษา 2565 

2.2กิจกรรมการแขงโครงงาน

วิทยาศาสตรและกิจกรรมโครงงาน

วิทยาศาสตร 

 

 

3,000 

 

30,000 

 

 

- 

 

- 

 

 

3,000 

 

30,000 

    

 

          

 รวม 38,000 17,000 55,000      

 

1. โครงการ (Project) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 1 , 3 

สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีนขอท่ี 1 , 3  ประเด็นพิจารณา1.13.1-3.5 ตัวบงชี้k4-k6k7-k10k16k51-

k52k53-k55k56k57-k58k59 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 2  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 1,  3    

   ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k4-k6k7-k10k16k51-k52k53-k55k56k57-k58k59 สนองตัวชี้วัด wcss … 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดาเนินงาน (Project Proposer )คณะครูสังกัดกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรโรงเรียนศรีสมเด็จ

พิมพพัฒนาวิทยา 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 
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7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria)  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงคไดนั้นจะตองมีองคประกอบท่ี

สำคัญนอกเหนือจากบุคลากรท่ีเก่ียวของท่ีดีมีคุณภาพงบประมาณท่ีเพียงพอแลวจะตองมีวัสดุ/อุปกรณ/ครุภัณฑ/สื่อ

เทคโนโลยีการสอนตางๆท่ีทันสมัยมีการซอมแซมบำรุงรักษาสื่อ/อุปกรณใหเพียงพอและมีความพรอมสาหรับใชงาน

เพ่ือใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติและมีสวนรวมกิจกรรมในการเรียนการสอนดังนั้นจึงจาเปนท่ีจะตองมีการจัดหาสื่อ

อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใหพอเพียงกับจานวนนักเรียนและครูผูสอนซ่ึงจะเปนปจจัยในการ

สงเสริมการทางานเพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีข้ึนโดยมุงเนนนักเรียนเปน 

8. วัตถุประสงค(Objectives)  

8.1 เพ่ือจัดซ้ือ/จัดหาวัสดุ/อุปกรณ/ครุภณัฑ/สื่อเทคโนโลยีการสอนตางๆท่ีมีคุณภาพทันสมัยใหมีจำนวน

เพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

8.2 เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางสะดวกตอเนื่องมีประสิทธิภาพ 

8.3 ใหนักเรียนไดพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาศักยภาพการเรียนของตนเองจากสื่อการเรียนท่ี

หลากหลาย 

8.4 เพ่ือซอมแซมและบำรุงรักษาวัสดุ/อุปกรณ/ครุภัณฑ/สื่อเทคโนโลยีการสอนตางๆใหพรอมใชงานอยาง

สม่ำเสมอ 

8.5 เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายในหองเรียนวิทยาศาสตรใหมีบรรยากาศแหงการ

เรียนรูทางวิทยาศาสตร 

9. เปาหมาย (Goals)  

9.1 ดานคุณภาพ (Quality)  

9.1.1 มีวัสดุ/อุปกรณ/ครุภณัฑ/สื่อเทคโนโลยีการสอนตางๆท่ีดีมีคุณภาพทันสมัยและมีความพรอมสำหรับ

การใชงาน 

9.1.2 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมมีบรรยากาศแหงการเรียนคลายเคียดมีเจตคติท่ีดีตอวิชา

วิทยาศาสตร 

9.1.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity)  

9.2.1 มีวัสดุ/อุปกรณ/ครุภณัฑ/สื่อเทคโนโลยีตางๆท่ีมีจำนวนเพียงพอตอการใชงานจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

9.2.2 นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาท้ัง776คนเรียนรูจากสื่อท่ีครูใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9.2.3 นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาท้ัง776คนสามารถเรียนรูจากแหลงเรียนรูและบรรยากาศ

การเรียนรูท่ีเหมาะสม 

10. สถานท่ีดาเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( / ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565)  

( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 256ถ (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ลาดับท่ี การดาเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
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( Item) (Implementation) (Time) Budget 

ระบุประเภทของเงิน 

(Project 

roposer) 

กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ือวัสดุและครุภัณฑกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 1.ข้ันเตรียมการ (Plan)  

1.1 เสนอโครงการอนุมัติ 

1.2 ประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

2.ข้ันดาเนินการ (Do)  

2.1. สำรวจรายการวัสดุอุปกรณฯ 

2.2 จัดซ้ือ/จัดหา 

3.ข้ันติดตามประเมินผล (Check)  

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการดา

เนินงาน 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข (Action)  

4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 

4.2 สรุปและรายงานผลการดาเนินงาน 

 

มี.ค.-เม.ย.65 

 

 

พ.ค.65-มี.ค.66 

 

พ.ค.65-มี.ค.66 

 

 

เงินอุดหนุน 

10,000 บาท 

ผูท่ีเก่ียวของ 

-บุคลากรกลุม

สาระวิทยาศาสตร

และนักเรียน

โรงเรียน 

ศรีสมเด็จพิมพ

พัฒนาวิทยา 

กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

 1.ข้ันเตรียมการ (Plan)  

1.1 เสนอโครงการอนุมัติ 

1.2 ประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

2.ข้ันดาเนินการ (Do)  

2.1. สำรวจรายการวัสดุอุปกรณฯ 

2.2 จัดซ้ือ/จัดหา 

3.ข้ันติดตามประเมินผล (Check)  

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการดา

เนินงาน 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข (Action)  

4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 

4.2 สรุปและรายงานผลการดาเนินงาน 

พ.ค.65-มี.ค.65 

 

 

 

 

 

พ.ค.65-มี.ค.65 

 

เงินอุดหนุน 

2,000 

 

ผูท่ีเก่ียวของ 

-บุคลากรกลุม

สาระวิทยาศาสตร

และนักเรียน

โรงเรียน 

ศรีสมเด็จพิมพ

พัฒนาวิทยา 

กิจกรรมท่ี 3 ซ้ือวัสดุอุปกรณ/ครุภณัฑวิทยาศาสตร เคมี  ชีวะ  ฟสิกส  ชีวภาพ 

 1. ข้ันเตรียมการ (Plan)  

1.1 เสนอโครงการอนุมัติ 

1.2 ประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

2. ข้ันดาเนินการ (Do)  

2.1. สำรวจรายการวัสดุอุปกรณฯ 

 เงินอุดหนุน 

10,000 

ผูท่ีเก่ียวของ 

-บุคลากรกลุม

สาระวิทยาศาสตร

และนักเรียน
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2.2 จัดซ้ือ/จัดหา 

3. ข้ันติดตามประเมินผล (Check)  

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการดา

เนินงาน 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข (Action)  

4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 

4.2 สรุปและรายงานผลการดาเนินงาน 

โรงเรียน 

ศรีสมเด็จพิมพ

พัฒนาวิทยา 

รวมท้ังหมด 22,000 
 

13. งบประมาณ (Proposed Budget)  

13.1 เงินอุดหนุน (Budget) 22,000 บาท 

รวมเงิน (Total) 22,000 บาท 

 

ประมาณการคาใชจาย 

โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 

กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ือวัสดุและครุภัณฑ 

ที รายการ 
จำนวน 

(หนวย) 
ราคาหนวยละ 

งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินอ่ืนๆ 

1 คากระดาษ A4  40 -  

 

 

 

10,000 

 

2 คาปากกาไวทบอรด 20 -  

3 คาหมึกเติมปากกาไวทบอรด 20 ชุด -  

4 คาหมึกเครื่องพิมพเอกสาร 4  ชุด -  

5 คากาวลาเท็ก (ขนาดกลาง)  10 -  

6 ซอมปริ้นเตอร 2 -  

7 ซ้ือปริ้นเตอร 1 -  

8 กระดาษชารต 20 -  

9 แลคซีน 1.5 นิ้ว 20 -  

10 กระดาษทำปกสี 5 -  

 

 

 

กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

ที รายการ จำนวน ราคาหนวยละ งบประมาณ 
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(หนวย) เงินอุดหนุน เงินอ่ืนๆ 

1 ปรับปรุงหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 1  2,000  

      

 

กิจกรรมท่ี3ซ้ือวัสดุอุปกรณ/ครุภัณฑวิทยาศาสตร เคมี  ชีวะ  ฟสิกส  วิทยกายภาพ 

ที รายการ 
จำนวน 

(หนวย) 
ราคาหนวยละ 

งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินอ่ืนๆ 

2 ซ้ือวัสดุอุปกรณวิทยาศาสตร เคมี 

ซ้ือวัสดุอุปกรณวิทยาศาสตร ชีวะ 

ซ้ือวัสดุอุปกรณวิทยาศาสตร ฟสิกส 

ซ้ือวัสดุอุปกรณวิทยาศาสตร กายภาพ 

1 

1 

1 

1 

 3,000 

2,000 

3,000 

2,000 

 

 รวม   10,000  

 

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ(Connected gencies) 
       15.1ฝายวชิาการ  15.2งานพัสดุ  15.3งานการเงิน  15.4งานแผนงาน 
16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End - products of Expected outcomes) 
 16.1 ไดวัสดุ/อุปกรณ/ครุภัณฑสื่อเทคโนโลยีการสอนตางๆ ท่ีดีมีคุณภาพ 
ทันสมัย มีจำนวนเพียงพอ ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  16.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางสะดวก ตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ 
 16.3 อุปกรณ/ครุภัณฑสื่อเทคโนโลยีการสอนตางๆ ไดรับการซอมแซม 
บำรุงรักษาใหอยูในสภาพดี มีความพรอมสำหรับใชงาน 
 16.4 ครูมีความสุขสนุกกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน,ท่ีดีข้ึน 

           ผูเสนอโครงการ          ผูเห็นชอบโครงการ 

  ( นายชิณวัฒน  ภูดรโพธิ์ )         ( นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี )  

      หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร      รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

     

       ผูอนุมัติโครงการ 

             ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                      ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

1. โครงการ (Project) สัปดาหวันวิทยาศาสตรแหงชาติประจำปการศึกษา 2565 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 1 , 3 
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   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอท่ี 1 , 3  ประเด็นพิจารณา 1.1  3.1-3.5  ตัวบงชี้ k4-k6 k7-k10 

k16k51-k52 k53-k55 k56 k57-k58 k59 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 2  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 1,  3    

   ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k4-k6 k7-k10 k16 k51-k52 k53-k55 k56 k57-k58 k59 สนองตัวชี้วัด wcss … 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดาเนินงาน (Project Proposer )คณะครูสังกัดกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรโรงเรียนศรีสมเด็จ

พิมพพัฒนาวิทยา 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria)  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงคไดนั้นรูแบบการสอนหรือกิจกรรม

การเรียนการสอนก็เปนสวนหนึ่งท่ีสงผลสัมฤทธิ์หรือคุณภาพของผูเรียนเปนสำคัญดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของกลุมสาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรจึงมุงสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาในดานความรูความสามารถ

ทักษะกระบวนการและประสบการณท่ีกวางขวางเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอไปในระดับท่ีสูงข้ึนและสามารถ

นำไปใชในชีวิตประจำวันจึงตองจัดกิจกรรมอยางหลากหลายเพ่ือใหผูเรียนไดรวมกิจกรรมท่ีถนัดชอบอยาง

กระตือรือรนนักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองในสถานการณท่ีตางกันไดผานการสืบคน

รวบรวมขอมูลคนควาและแสวงหาคาตอบดวยตนเองโดยการจัดผานรูแบบการเรียนรูแบบสืบเสาะหรือการเรียนรู

แบบโครงงานวิทยาศาสตรมีการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีโอกาสแสดงออกซ่ึงความรูความสามารถตางๆใน

รายการท่ีมีการจัดประกวดแขงขันสงเสริมสนับสนุนใหเขารวมการแขงขันทดสอบความรูทางดานวิทยาศาสตรใน

สาขาวิชาตางๆท้ังในระดับภูมิภาคระดับประเทศและระดับนานาชาติอีกท้ังกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรยังไดมี

การสงเสริมสนับสนุนครูผูสอนในการเขาฝกอบรมการศึกษาดูงานเพ่ิมพูนและเติมเต็มประสบการณทางดานทักษะ

การบวนการหรือเทคนิควิธีการทางวิทยาศาสตรมีการนาเทคโนโลยีตางๆท่ีทันสมัยเขามามีสวนรวมในเรียนการสอน

การมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังจากเพ่ือนครูในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกันเพ่ือนครูท้ังในและนอกโรงเรียนหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของท้ังในสวนของรัฐบาลเอกชนตลอดจนชุมชนท่ีโรงเรียนตั้งอยูเพ่ือนาความรูหรือขอมูลท่ีไดมาประยุกตใชใน

การจัดการเรียนการสอนตอไป 

8. วัตถุประสงค (Objectives)  

8.1 เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงออกซ่ึงความรูความสามารถทักษะดานวิทยาศาสตรตลอดจนสามารถนา

ประสบการณทางวิทยาศาสตรแบละหลักการทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใชในชีวิตประจาวันได 

8.2 เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงออกในดานตางๆเชนความคิดริเริ่มสรางสรรคทางวิทยาศาสตรมีความ

กระตือรือรนท่ีจะเสาะหาความรูในรูปแบบท่ีหลากหลายจนสามารถสรางเปนองคความรูไดดวยตนเอง 

8.3 ใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีเจตคติท่ีดีทางวิทยาศาสตร 

8.4เพ่ือสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถทักษะกระบวนการเทคนิคการจัดการเรียนการสอนใหกับ

บุคลากรในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

9. เปาหมาย (Goals)  

9.1 ดานคุณภาพ (Quality)  

9.1.1 นักเรียนมีความกระตือรือรนท่ีจะเสาะหาวิชาการอันหลากหลายดวยตนเองสามารถนาหลักการ 
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ทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใชไดและมีเจตคติท่ีดีตอวิชาวิทยาศาสตร 

9.1.2 นักเรียนไดแสดงออกซ่ึงความรูความสามารถทักษะในดานวิทยาศาสตรและไดรับรางวัลจากการ

ประกวดแขงขันในรายการตางๆนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

9.1.4 บุคลากรในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรสามารถนาสื่อและนวัตกรรมใหมๆเขามาเปนสวนหนึ่งใน

การจัดการเรียนการสอน 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity)  

9.2.1 นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาเปนตัวแทนเขารวมแขงขันและไดรับรางวัลในระดับ 

ตางๆเพ่ิมข้ึน 

9.2.2 บุคลากรในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาท้ัง 16 คนสามารถ

ใชสื่อและนวัตกรรมใหมๆเขามาเปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน 

10. สถานท่ีดาเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

หนวยงานภายนอกท้ังในจังหวัดและตางจังหวัด 

11. ระยะเวลาดาเนินการ (Time) ( / ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565)  

( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
12. วิธีดำเนินการ (Procedure activity) 

ลาดับท่ี 

( Item) 

การดาเนินการ 

(Implementation) 

ระยะเวลา 

(Time) 

งบประมาณ 

Budget 

ระบุประเภทของเงิน 

ผูรับผิดชอบ 

(Project 

roposer) 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตรแหงชาติประจำปการศึกษา 2565 

 1.ข้ันเตรียมการ (Plan)  

1.1 เสนอโครงการอนุมัติ/ประชุม

ผูรับผิดชอบ 

2.ข้ันดำเนินการ (Do)  

2.1 จัดซ้ือ/จัดหาวัสดุอุปกรณฯ 

2.2 จัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร 

3. ข้ันติดตามประเมินผล (Check)  

3.1 ติดตามผล/ประเมินผลการดาเนินงาน 

4. ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข (Action)  

4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 

4.2 สรุปและรายงานผลการดาเนินงาน 

1 เมษายน 

2565 – 30 

กันยายน 2565 

เงินอุดหนุน 

3,000 

ผูท่ีเก่ียวของ 

-บุคลากรกลุม

สาระวิทยาศาสตร

และนักเรียน

โรงเรียน 

ศรีสมเด็จพิมพ

พัฒนาวิทยา 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการแขงโครงงานวิทยาศาสตรและกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร 

 1.ข้ันเตรียมการ (Plan)  

1.1 เสนอโครงการอนุมัติ/ประชุม

ผูรับผิดชอบ 

2.ข้ันดาเนินการ (Do)  

1 เมษายน 

2565 – 30 

กันยายน 2565 

เงินอุดหนุน 

- 

30,000 

ผูท่ีเก่ียวของ 

-บุคลากรกลุม

สาระวิทยาศาสตร
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ลาดับท่ี 

( Item) 

การดาเนินการ 

(Implementation) 

ระยะเวลา 

(Time) 

งบประมาณ 

Budget 

ระบุประเภทของเงิน 

ผูรับผิดชอบ 

(Project 

roposer) 

2.1 สำรวจรายการวัสดุอุปกรณฯจัดซ้ือ/

จัดหา 

2.2 ประสานงานวิทยากร/จัดการอบรม

โครงงานฯ 

2.3 ประสานงานกรรมการตัดสิน/

ประกวด 

โครงงานวิทยาศาสตร (ชวงท่ี 2)  

3. ข้ันติดตามประเมินผล (Check)  

3.1 ติดตามผล/ประเมินผลการดาเนินงาน 

- จัดการอบรมโครงงานวิทยาศาสตร 

-จัดประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 

4. ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข (Action)  

4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 

4.2 สรุปและรายงานผลการดาเนินงาน 

และนักเรียน

โรงเรียน 

ศรีสมเด็จพิมพ

พัฒนาวิทยา 

 

ประมาณการคาใชจาย 

โครงการสัปดาหวันวิทยาศาสตรแหงชาติกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตรแหงชาติประจำปการศึกษา 2565 

ที รายการ 
จำนวน 

(หนวย) 
ราคาหนวยละ 

งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินอ่ืนๆ 

1 กิจกรรมบวงสรวง   1,000  

2 รางวัลประกวดกิจกรรมวิทยาศาสตร   2,000  

      

 รวม   3,000  

 

 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการแขงโครงงานวิทยาศาสตรและกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร 

ที รายการ 
จำนวน 

(หนวย) 
ราคาหนวยละ 

งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินอ่ืนๆ 

1 แขงขันกิจกรรมวิทยาศาสตรจากภายนอก  30,000 30,000  
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 รวม   30,000  
 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) 

     13.1 เงินอุดหนุน (Budget) 33,000 บาท 

รวมเงิน (Total) 33,000 บาท 

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุมอบรมสัมมนา) ไมมี 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Connected gencies)  

15.1 งานแผนงาน  15.2 งานการเงิน  15.3 งานพัสดุ 

15.4 งานยานพาหนะ  15.5 หนวยงานท่ีเปนเจาภาพจัดการแขงขัน 

15.6 สานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา รอยเอ็ด  

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End – products of Expected outcomes)  

16.1 นักเรียนท่ีมีความรูความสามารถทักษะในดานวิทยาศาสตรไดพัฒนาตนเองมีความพรอมความม่ันใจ

มากข้ึนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

16.2 นักเรียนไดแสดงออกซ่ึงความรูความสามารถทักษะและประสบการณความคิดริเริ่มสรางสรรคทาง

วิทยาศาสตร 

16.3 นักเรียนสามารถทดลองและสามารถทาโครงงานวิทยาศาสตรได 

16.4 นักเรียนมีความกระตือรือรนในการพัฒนาศักยภาพดานเคมีมากข้ึน 

16.5มีเจตคติท่ีดีตอวิชาวิทยาศาสตรนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนและไดนักเรียนท่ีมีทักษะทาง

วิทยาศาสตรเปนตัวแทนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาเขาประกวดแขงขันทักษะกับหนวยงานภายนอก 

           ผูเสนอโครงการ          ผูเห็นชอบโครงการ 

  ( นายชิณวัฒน  ภูดรโพธิ์ )         ( นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี )  

      หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร      รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

     

       ผูอนุมัติโครงการ 

             ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                      ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 

 

 

งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ  พัฒนาคุณภาพกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
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กลุมงาน  กลุมสาระการเรียนรู  งาน  กลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร 

ผูรับผิดชอบ นางภัสวรินทร พินยะพงศ  และคณะ 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  35,000  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ ……34,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบ 

ประมาณท่ี

ใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 การจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน 10,000 14,000 24,000      

2 การพัฒนาบุคลาการ - 10,000 10,000      

          

          

          

 รวม 10,000 24,000 34,000      

 

1. โครงการ (Project) จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑสำนักงาน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 1 

   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอท่ี 1,  3ประเด็นพิจารณา 1.1, 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5  ตัวบงชี้ 

k3k15k51-k52 k53-k55k56k57-k58 k59 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 3  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 1,  3    

   ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k3k15k51-k52 k53-k55k56k57-k58 k59 

สนองตัวชี้วัดของ wcss………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (project proposer)นางภัสวรินทร พินยะพงค นางศรีประภา   ศักดิ์ศรีทาว, นางรำ
พรรณ   จันทรศิริ, นายวิโรจน   อังคะคำมูล,  นางเบญจวรรณ   อังคะคำมูล,     นางสายฝน   บุญประชม 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 

7.หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จะประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงคไดนั้น จะตองมี

องคประกอบท่ีสำคัญหลายอยาง นอกเหนือจากบุคลากรท่ีเก่ียวของท่ีดีมีคุณภาพ และมีงบประมาณท่ี

เพียงพอแลว จะตองมีวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ สื่อเทคโนโลยี การสอนตางๆ ท่ีทันสมัย มีจำนวนเพียงพอ

ตอการใชงาน ตลอดจนการซอมแซม บำรุงรักษาสื่อ อุปกรณท่ีมีอยูใหมีความพรอม สำหรับใชงาน จึงจะ

ทำใหงานสำเร็จลุลวงดวยดี ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีข้ึน 

8 .วัตถุประสงค (Objectives) 
 8.1 เพ่ือจัดซ้ือ/จัดหา วัสดุ/อุปกรณ/ครุภัณฑ/สื่อเทคโนโลยีการสอนตางๆ ท่ีมีคุณภาพ
ทันสมัย ใหมีจำนวน เพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

8.2 เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางสะดวก ตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ 



 

95 
 

 

8.3 เพ่ือการซอมแซมบำรุงรักษาอุปกรณ/ครุภัณฑ/สื่อเทคโนโลยีการสอนตางๆ ใหมีความพรอมสำหรับใช
งานตลอดไป 

9. เปาหมาย (Goals) 
9.1  ดานคุณภาพ (Quality) 

             9.1.1 วัสดุ/อุปกรณ/ครุภัณฑ/สื่อเทคโนโลยีการสอนตางๆ ท่ีมีคุณภาพทันสมัย และมีความพรอมสำหรับ
การใชงาน สงผล ตอการพัฒนานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 
     9.2.1 วัสดุ/อุปกรณ/ครุภัณฑ/สื่อเทคโนโลยีการสอนตางๆ มีจำนวนเพียงพอตอการใชงานจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

10 สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11 ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( / ) ภาคเรียนท่ี1ปการศึกษา 2565(1เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) 
(/ ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2565) 

 
12 วิธีดำเนินการ (Procedure activity) 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) 

13.1 เงินอุดหนุน (Budget) 24,000 บาท 

รวมเงิน (Total) 24,000 บาท 

 

 

ประมาณการคาใชจาย จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑสำนักงานฯ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ท่ี รายการ จำนวน ราคาตอหนวย จำนวนเงิน 

ลำดับ 
ท่ี 

การดำเนินงาน 
Implementation 

ระยะเวลา 
Time 

งบประมาณ 
Budget ระบบ

 

ผูรับผิดขอบ  
Project Proposer 

1 1.ข้ันเตรียมการ (Plan) 
1.1 เสนอโครงการอนุมัติ/ประชุม
ผูรับผิดชอบ 
 
2.ข้ันดำเนินการ (Do) 
2.1 สำรวจรายการวัสดุอุปกรณฯ 
2.2 จัดซ้ือ/จัดหา 
2.3 ซอมแซม/บำรุงรักษา 

3.   ข้ันติดตามประเมินผล(Check) 
3.1 ประเมินผล / สรุปผล/ รายงานผล 

4.   ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 
4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับ 
4.2  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

มี.ค.-เม.ย.65 

พ.ค.65-มี-ค.65 

มี.ค.65 

มี.ค.65 

เงินอุดหนุน 24,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางศรีประภา   ศักดิ์ศรีทาว 

รวมเงิน 24,000 
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1 กระดาษ A4 5 กลอง 565 2,260 

2 เครื่องปริ้นเตอร EPSON Eco Tank L1110 Ink Tank 

Printer 

1 เครื่อง 4,190 4,190 

3 ปากกาไวทบอรดสีดำ 10 กลอง 260 2,600 

4 ปากกาไวทบอรดสีน้ำเงิน 10 กลอง 260 2,600 

5 แลกซีนสีแดง ขนาด 2.5 นิ้ว 6 มวน 55 330 

6 แลกซีนสีน้ำเงิน ขนาด 2.5 นิ้ว 6 มวน 55 330 

7 แลกซีนสีเขียว ขนาด 2.5 นิ้ว 6 มวน 55 330 

8 แลกซีนสีมวง ขนาด 2.5 นิ้ว 6 มวน 55 330 

9 แลกซีนสีชมพู ขนาด 2.5 นิ้ว 6 มวน 55 330 

10 กาวสองหนา แบบบาง 5 มวน  129 655 

11 เทปโฟม 2 หนา 3M 12 มม.*2 ม. 6 มวน 80 480 

12 กรรไกร 5 50 250 

13 คัตเตอร 5 55 275 

14 ข้ีผึ้งนับแบงค 2 40 80 

15 กระดาษโปสเตอร คละส ี 2 300 600 

16 กระดาษสีเขียวออน 2 61 122 

17 กระดาษสีดำ 2 61 122 

18 กระดาษสีขาว 2 61 122 

19 กระดาษสีเขียว 2 61 122 

20 กระดาษสีแดง 2 61 122 

21 กระดาษสีน้ำเงิน 2 61 122 

22 กระดาษสีชมพู 2 61 122 

23 กระดาษสีสม 2 61 122 

24 กระดาษสีฟา 2 61 122 

25 กระดาษสีมวง 2 61 122 

26 กระดาษสีเหลือง 2 61 122 

27 กระดาษปก สีฟา 3 199 597 

28 กระดาษปก สีฟา 3 199 597 

29 หมึกเติมเครื่องปริ้น สีฟา 1 250 250 

30 หมึกเติมเครื่องปริ้น สีเหลือง 1 250 250 

 

ท่ี รายการ จำนวน ราคาตอหนวย จำนวนเงิน 

31 หมึกเติมเครื่องปริ้น สีแดง 1 250 250 
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32 หมึกเติมเครื่องปริ้น สีดำ 1 500 500 

33 ลวดเสียบกระดาษ เบอร 1 1 110 110 

34 คลิปหนีบกระดาษสีดำ 2 ขา ขนาด 32 มม. 1 324 324 

35 คลิปหนีบกระดาษสีดำ 2 ขา ขนาด 17.5 มม. 5 50 250 

36 ปลั๊กไฟสามตา 2 200 400 

37 ลิขวิดเปเปอร pentel 9 69 621 

38 สเปรยน้ำหอม 4 90 360 

39 ผามาน ขนาด 100*150 ซม. 2 100 200 

     

 รวม   21,681 

15. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ(Connected gencies) 
        15.1ฝายวิชาการ  15.2งานพัสดุ 
        15.3งานการเงิน  15.4งานแผนงาน 
16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End - products of Expected outcomes) 
 16.1 ไดวัสดุ/อุปกรณ/ครุภัณฑสื่อเทคโนโลยีการสอนตางๆ ท่ีดีมีคุณภาพ 
ทันสมัย มีจำนวนเพียงพอ ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  16.2การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางสะดวก ตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ 
 16.3 อุปกรณ/ครุภัณฑสื่อเทคโนโลยีการสอนตางๆ ไดรับการซอมแซม 
บำรุงรักษาใหอยูในสภาพดี มีความพรอมสำหรับใชงาน 
 16.4ครูมีความสุขสนุกกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน,ท่ีดีข้ึน 
                

           ผูเสนอโครงการ    

           (นางภัสวรินทร  พินยะพงศ)    

    หัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   

      ผูเห็นชอบโครงการ 

     ( นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี ) 

                    รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

   ผูอนุมัติโครงการ 

                             ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                      ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

1. ช่ืองาน/ โครงการ (Project) พัฒนาบุคลากร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 1 
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   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอท่ี 1,  3ประเด็นพิจารณา 1.1 , 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 ตัวบงชี้ 

k3k15k51-k52 k53-k55k56k57-k58 k59 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 3  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 1,  3    

   ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k3k15k51-k52 k53-k55k56k57-k58 k59 

สนองตัวชี้วัดของ wcss………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer)นางภัสวรินทร  พินยะพงศ  และคณะ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 

ครูผูทำหนาท่ีจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร จะตองไดรับการพัฒนาในดานความสามารถทักษะ และ

ประสบการณอยางกวางขวาง มีศาสตรและศิลปในการนำความรูและมวลประสบการณ เพ่ือถายทอดสูผูเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพนำไปสูการบูรณาการในชีวิตประจำวัน สงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสแสดงออกซ่ึงความรูความสามารถใน

การแขงขันทักษะทางคณิตศาสตร 

8. วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 เพ่ือสงเสริมใหครูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีความรูความสามารถในทักษะทางคณิตศาสตร 

อยางกวางขวาง 

8.2 เพ่ือสงเสริมใหครูมีเทคนิควิธีในการถายทอดความรูแกผูเรียน 

8.3 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีโอกาสแสดงออกซ่ึงความรู 

9. เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

9.1.1 ครูมีความรูความสามารถในทักษะทางคณิตศาสตรอยางกวางขวาง 

9.1.2 ครูมีเทคนิควิธีท่ีหลากหลายในการถายทอดความรูแกผูเรียน 

9.1.3 นักเรียนมีความรูความสามารถเก่ียวกับทักษะทางคณิตศาสตรมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน มี

ศักยภาพ 

ท่ีเพียงพอในการเขารวมการแขงขันทักษะทางคณิตศาสตร 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

9.2.1 ครูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรทุกคนไดรับการพัฒนาดานความรูความสามารถใน

ทักษะทางคณิตศาสตร 

9.2.2  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11.ระยะเวลาดำเนินการ (Time)  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 30 ธันวาคม 2565) 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ลำดับท่ี 

Item 

การดำเนินงาน Implementation ระยะเวลา Time ประเภทของเงิน 

Budget 

ผูรับผิดขอบ 

Project Proposer 
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13. งบประมาณ (Proposed Budget) (ใหแนบประมาณคาใชจายดวย) 

 13.1 งบอุดหนุน (Budget)   10,000  บาท 

 13.2 เงินรายไดสถานศึกษา     -   บาท 

 13.3 เงินสนับสนุน (บริจาคมีวัตถุประสงค)    -  บาท 

    รวม (Total)  10,000  บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 

การใชงบประมาณ 

งบดำเนินงาน (งบประมาณ) รวมงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 คาตอบแทนวิทยากร 4,000   4,000 

2 คาวัสดุและอุปกรณ   3,000 3,000 

3 คาอาหาร อาหารวางและ

เครื่องดื่ม 

2,500   2,500 

4 คาจัดสถานท่ี   500 500 

 รวมท้ังส้ิน    10,000 

 

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) 

 14.1 การอบรมการใชโปรแกรม GSP และการนำเสนอผลงานโดยโปรแกรม Pain 

1. 1.ข้ันเตรียมการ 

  1.1 เสนอโครงการอนุมัติ 

  1.2 ประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

2. ข้ันดำเนินการ 

  2.1 ติดตอประสานงานวิทยากร 

  2.2 ประชุมชี้แจงบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

  2.3 ดำเนินการจัดการอบรมพัฒา

บุคลากร 

3. ข้ันติดตามประเมินผล 

  3.1 ประเมินโครงการ 

  3.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

4. ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข 

  4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผน

ปรับปรุง 

  4.2 สรุปและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

ต.ค. 65 

 

 

 

พ.ย. 65 

 

 

 

 

 

ธ.ค. 65 

 

 

ธ.ค. 65 

เงินอุดหนุน 

10,000 

นางภัสวรินทร พินยะ

พงศ และคณะ 
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15. หนวยงานท่ีเก่ียวของ (Content for gencies) 

 15.1 งานแผน 

 15.2 งานการเงิน 

 15.3 หนวยงานราชการ 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-product of Expectecd outcomes) 

16.1 ครูมีความรูความสามารถในทักษะทางคณิตศาสตร มีเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย ในการถายทอด

ความรูแกผูเรียน 

16.2 นักเรียนมีความรูความสามารถเก่ียวกับทักษะทางคณิตศาสตรมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน มีศักยภาพท่ี

เพียงพอ 

ในการเขารวมการแขงขันทักษะทางคณิตศาสตร 

 

 

                                                                               ผูเสนอโครงการ    

                    (นางภัสวรินทร  พินยะพงศ)    

                       หัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   

 

 

 ผูเห็นชอบโครงการ 

             ( นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี ) 

                           รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

 

 

           ผูเห็นชอบ/ผูอนุมัติโครงการ 

                             ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                          ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 

 

 

 

รายละเอียดแนบโครงการพัฒนาบุคลากร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

รายการซ้ือ/รายการจาง 
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ท่ี รายการ จำนวน (หนวย) ราคาตอหนวย จำนวน (หนวย) 

1. กระดาษอัดสำเนา 10 หอ 85 850 

2. กระดาษเกียรติบัตร 1 หอ 150 150 

3. แฟมเอกสาร 30 อัน 20 600 

4. ปากกา 3 โหล 100 300 

5. กระดาษโฟโต 1 หอ 250 250 

6. ปลั้กไฟ 5 ตัว 110 550 

7. แผนCD 1 กลอง 300 300 

8     

รวม 3,000 

 

คาใชจายอ่ืนๆ 

1. คาตอบแทนวิทยากร 2 คน คนละ 2,000  จำนวน 1 วัน      รวม4,000  บาท 

2. คาจางเหมาประกอบอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม  จำนวน 1 วัน   รวม 2,500  บาท  

สถานท่ี รวม 500 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบหนา 
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ชื่องาน/โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะความรูความสามารถทางสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรมแกผูเรียน กลุมงาน  กลุมสาระการเรียนรู   

งาน  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผูรับผิดชอบ นางธนศิริน  บุญมาตย  และคณะ 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  35,000  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ ……34,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบ 

ประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1. พัฒนาคุณภาพหองกลุมสาระการ

เรียนรู 

- จัดซื้อสื่อและนวัตกรรม

ประกอบการเรียนการสอน 

- จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑและ

อุปกรณสำนักงาน 

- จัดซื้อและและปรับปรุง 

ซอมแซมวัสดุ อุปกรณประกอบ  

หองสำนักงานกลุมสาระ 

8,000 12,000 20,000 

    

 

2. กิจกรรมวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา 

- 2,000 2,000     
 

 

3.  กิจกรรมสงเสริมทักษะความรู

ความสามารถทางสังคมศึกษา 

4,000 8,000 12,000  
    

 

 รวม 12,000 22,000 34,000      

 

1.  ช่ืองาน/โครงการ  (Project)จัดซ้ือวัสดุสิ้นเปลือง 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 1, 3 

   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอท่ี 1, 3 ประเด็นพิจารณา1.1  3.1  3.2  3.3  3.4  3.5 ตัวบงชี้ 

k17k51-k52 k53-k55k56k57-k58 k59 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 1  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 1,  3    

   ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k51-k52 k53-k55k56k57-k58 k59 สนองตัวชี้วัดของ wcss………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและฯ ร.ร. ศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer)นางธนศิริน  บุญมาตย  และคณะ  

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) โครงการตอเนื่อง 

7.  หลักการและเหตุผล  (Background  of  RationatCriteria) 
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 ในสภาวะปจจุบันการศึกษาเปนสิ่งท่ีมีความสำคัญและมีความจำเปนอยางมาก ตอการดำเนินชีวิตประจำวันของ

ผูคนในสังคม ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม

โลก  การจัดการเรียนการสอนจึงจำเปนตองมีอุปกรณ มีเครื่องชวยสอน ปริ้นเตอรวัสดุสิ้นเปลือง อุปกรณตางๆ  ใน

การจัดทำกิจกรรมท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนในยุคปจจุบัน 

8.  วัตถุประสงค  (Objectives) 

 8.1 เพ่ือใหมีวัสดุอุปกรณท่ีมีคุณภาพ เหมาะสมและเพียงตอการใชงานในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 

 8.2 เพ่ือใหครูมีสื่อ นวตักรรมในการจัดการเรียนการสอนอยางหลากหลายและทันสมัยเพ่ือพัฒนาสูความเปนครู

มืออาชีพและเพ่ือการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 

 8.3 เพ่ือใหไดหองสำนักงานกลุมสาระฯท่ีมีวัสดุ ครุภัณฑและอุปกรณประจำสำนักงานเพ่ือเอ้ือตอการจัดการ

บริหารงานภายในกลุมสาระการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

9. เปาหมาย 

 9.1 ดานคุณภาพ(Quality) 

 ครู นักเรียนสามารถสรางสื่อนวัตกรรมการสอน  และนักเรียนไดรับความรูจากสื่อท่ีทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมโลก 

 9.2  ดานปริมาณ  (Quantity) 

 นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาไดรับการพัฒนาจากการนำสื่อนวัตกรรมมาใชในการบจัดการเรียนรู

จำนวน 775 คน 

10.  สถานท่ีดำเนินการ  (Place)โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11.  ระยะเวลาดำเนินการ  (Time)  ภาคเรียนท่ี 1-2 ปการศึกษา 2565 

12.  วิธีดำเนินการ  (Procedure  :  activity) 

ลำดับ

ท่ี 

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณประเภท

ของเงิน Budget 

ผูรับผิดชอบ 

Project  Proposer 

1 ข้ันตอนการเตรียม(Plan) 

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการรวมปรึกษาหารือ

เก่ียวกับการดำเนินโครงการในปการศึกษา 

2565 

1.2 รวบรวมขอมูล จัดทำโครงการเพ่ือ

สงเสริมและพัฒนางานในกลุมสาระการ

เรียนรู 

1.3จัดทำโครงการเสนอฝายบริหารเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติดำเนินการตามโครงการ 

ตลอด ป

การศึกษา 

2565 

เงินอุดหนุน 20,000

บาท 

บุคลากรกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

2 ข้ันตอนการดำเนินงาน(Do) 

2.1 จัดซ้ือสื่อและนวัตกรรมประกอบฯ 

ตลอด ป

การศึกษา 

 บุคลากรกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา 
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2.2 จั ด ซ้ื อวั สดุ  ครุภัณ ฑ และอุปกรณ

สำนักงาน 

2.3 จัดซ้ือและและปรับปรุง ซอมแซมวัสดุ

อุปกรณประกอบ หองสำนักงานกลุมสาระ 

2.4 กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

2.5 กิ จ ก ร รม ส ง เส ริ ม ทั ก ษ ะ ค ว าม รู

ความสามารถ 

ทางสังคมศึกษา 

2565 ศาสนาและวัฒนธรรม 

3 ข้ันตอนการตรวจสอบ (Check) 

3.1 ประเมินการจัดกิจกรรมถึงความจำเปน 

3.2 ประเมินกิจกรรมขณะดำเนินการ 

3.3 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนิน

กิจกรรม 

ตลอด ป

การศึกษา 

2565 

 บุคลากรกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

4 ข้ันตอนการปรับปรุง(Adjustment) 

4.1 นำผลการตรวจสอบไปปรับปรุงใหดีข้ึน

ในปถัดไป 

ตลอด ป

การศึกษา 

2565 

 บุคลากรกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

13.  งบประมาณ  (Proposed  Budget) 

 13.1  งบประมาณ  (Budget)    20,000   บาท 

 13.2  เงินรายไดสถานศึกษา    -    บาท 

 13.3  เงินสนับสนุน  (บริจาคมีวัตถุประสงค)  -    บาท 

       รวม  20,000  บาท 

 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบดำเนินงาน  (งบประมาณ) รวม

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 จัดซ้ือวสัดุอุปกรณ/ซอมแซมครุภัณฑ  10,000 10,000 20,000 

 รวมท้ังสิ้น 20,000 

14.  เนื้อหาสาระ  (ContentforSeminar) 

 เพ่ือใหมีวัสดุอุปกรณท่ีมีคุณภาพ เหมาะสมและเพียงตอการใชงานในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 

15.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  (Connectedgencies) 

 15.1  งานการเงิน  15.2  งานพัสด ุ  15.3  งานวิชาการ   15.4  งานแผนงาน 

16.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  (End – product  of  Expectedoutcomes) 

 16.1  มีอุปกรณท่ีเพียงพอ เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

 16.2  การจักกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางสะดวก ตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ 
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 16.3  มีสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนอยางหลากหลายและทันสมัย 

                      ผูเสนอโครงการ 

( นางธนศิริน  บุญมาตย  ) 

หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาฯ 

 

         ผูเห็นชอบโครงการ 

( นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี ) 

รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

                ผูอนุมัติโครงการ 

               ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                  ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 

         

แบบประเมินการคาใชจาย จัดซ้ือวัสดุสิ้นเปลือง/ซอมแซมครุภัณฑ 

ลำดับท่ี 

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

จำนวนหนวย 

Quantity 

ราคาหนวยละ 

Price 

งบประมาณ 

Budget 

อุดหนุน 

School  Fee 

อ่ืนๆ 

Others 

1 กระดาษ A4 (double A) 2 550 1,100 - 

2 ป า ก ก า whiteboard pilot 

(น้ำ,เงิน,ดำ) 

4 230 820 - 

3 กาว2หนาแบบบาง(มวนใหญ) 5 18 90 - 

4 ซอมแซมครุภัณฑ 1 10,000 10,000 - 

5 หมึกเติมปากกาไวทบอรด 8 80 650 - 

6 กระดาษ  A4  สี  (คละสี) 3 150 450 - 

7 กระดาษ  Photo  A4 2 150 300 - 

8 วัสดุอ่ืนๆ 1 100 100  

9 จัดซื้อครุภัณฑอ่ืนๆ 1 6,500 6,500  

      

 รวม  (Total) 20,000 
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1.  ช่ืองาน/โครงการ  (Project)วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 1, 3 

   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอท่ี 1, 3 ประเด็นพิจารณา1.1  3.1  3.2  3.3  3.4  3.5 ตัวบงชี้ 

k17k51-k52 k53-k55k56k57-k58 k59 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 1  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 1,  3    

   ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k51-k52 k53-k55k56k57-k58 k59 สนองตัวชี้วัดของ wcss………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา   ศาสนา  และวัฒนธรรม 

   โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5.  ผูรับผิดชอบดำเนินงาน  (Project  proposer)นางธนศิริน บุญมาตย นางสมกุลยา สาขามุละ และคณะ 

6.  ลักษณะโครงการ  (Type  of  theproject)ตอเนื่อง 

7.  หลักการและเหตุผล  (Background  of  RationatCriteria) 

 เพ่ือเปนการปลูกฝงจิตสำนึกใหผูเรียนเขาใจถึงหลักธรรมคำสั่งสอนและเปนพุทธศาสนิกชนท่ีดี  ไดรวมปฏิบัติตน

ตามพระพุทธศาสนาไดถูกตอง และรูจักรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย  สืบสานและเขารวมประสานความสัมพันธท่ีดี

ตอสังคม  ซ่ึงจะเปนผลดีตอสังคม ซ่ึงจะเปนผลดีแกผูเรียนทุกคนในการรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขในสังคม

ปจจุบัน 

8.  วัตถุประสงค  (Objectives) 

 8.1 เพ่ือสืบสานรักษาขนมธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 

 8.2 เพ่ือเปนการปลูกฝงจิตใจ  ความศรัทธาของผูเรียนใหยึดม่ันในพระพุทธศาสนา 

 8.3 เพ่ือใหผูเรียนไดระลึกถึงความสำคัญและทราบถึงประวัติความเปนมาของวันสำคัญตางๆ 

 8.4 เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกและคานิยมท่ีดีแกผูเรียนครู  และผูเรียนไดทราบถึงคุณคาความสำคัญและสามารถ

นำมาประยุกตใชในชีวิตประจำวันใหสอดคลองกับนโยบายการศึกษาและปรัชญาของโรงเรียนไดดีข้ึน 

9.  เปาหมาย  (Goals) 

 9.1 ดานคุณภาพ  (Quality) 

  9.1.1 ผูเรียนตระหนักถึงคุณคารวมกันอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทางศาสนาของไทย 

 9.2  ดานปริมาณ  (Quality) 

  9,2,1 ครูและผูเรียนเขารวมกิจกรรมรอยละ  100 

10.  สถานท่ีดำเนินการ  (Place)โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11.  ระยะเวลาดำเนินการ  (Time)( )  ภาคเรียนท่ี 1ปการศึกษา 2565 (1 เม.ย. 2565– 31 ก.ย. 2565) 

12  วิธีดำเนินการ  (Procedure  :  activity) 

ลำดับ

ท่ี 

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ

ประเภทของเงิน

Budget 

ผูรับผิดชอบ 

Project  

Proposer 

1 1.  ข้ันเตรียมการ  (Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

มี.ค.65 

 

เงินอุดหนุน 

2,000 

นางธนศิริน บุญ

มาตย นางศุภวรรณ  
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2.  ข้ันดำเนินการ  (Do) 

2.1  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

2.2  ประชาสัมพันธกิจกรรมตามโครงการ 

2.3  ดำเนินกิจกรรมตามแผน 

2.4  จัดกิจกรรมตามแผนงาน 

3.  ข้ันติดตามประเมิน  (Check) 

3.1  ประเมินผลงาน/รายงานผลการดำเนินงาน 

4.  ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข  (Action) 

4.1  ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรบัปรุง 

4.2  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค.65– ก.ค.

65 

 

 

 

ก.ค.65 – 

 

 

ส.ค.65 

 

แกวขอนแกน นาง

สมกุลยา  สาขามุ

ละและคณะ 

13.  งบประมาณ  (Proposed  Budget) 

 13.1  งบประมาณ  (Budget)    2,000  บาท 

 13.2  เงินรายไดสถานศึกษา     - บาท 

 13.3  เงินสนับสนุน  (บริจาคมีวัตถุประสงค)   - บาท 

      รวม   2,000  บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบดำเนินงาน  (งบประมาณ) รวม

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 เทียนพรรษา  (ตนใหญ ) - - 500 500 

2 ปายไวนิล - - - - 

3 เครื่องไทยธรรม - 500 - 500 

4 ปจจัยถวายพระ 1000 - - 1,000 

5 ดอกไมจัดแจกันโตะหมูบูชา - - - - 

 รวมท้ังสิ้น 2,000 

14.  เนื้อหาสาระ  (ContentforSeminar) 

 สืบสานรักษาขนมธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย  ปลูกฝงจิตใจ  ความศรัทธาของผูเรียนใหยึดม่ันใน

พระพุทธศาสนา  ใหผูเรียนไดระลึกถึงความสำคัญและทราบถึงประวัติความเปนมาของวันสำคัญตางๆ  สราง

จิตสำนึกและคานิยมท่ีดีแกผูเรียนครู  และผูเรียนไดทราบถึงคุณคาความสำคัญและสามารถนำมาประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันใหสอดคลองกับนโยบายการศึกษาและปรัชญาของโรงเรียนไดดีข้ึน 

15.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  (Connectedgencies) 

 15.1  งานการเงิน  15.2  งานพัสด ุ

 15.3  ฝายวิชาการ  15.4  งานแผนงาน  15.5  ชุมชน 

16.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  (End – product  of  Expectedoutcomes) 

 16.1 ผูเรยีนเปนผูสืบสานรักษาขนมธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
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     16.2 ผูเรียนมีจิตสำนึก  และความศรัทธายึดม่ันในพระพุทธศาสนา 

 16.3 ผูเรียนไดระลึกถึงความสำคัญและทราบถึงประวัติความเปนมาของวันสำคัญตางๆ 

 16.4 ผูเรียนไดทราบถึงคุณคาความสำคัญและสามารถนำมาประยุกตใชในชีวิตประจำวันใหสอดคลองกับ

นโยบายการศึกษาและปรัชญาของโรงเรียนไดดีข้ึน 

 

            ผูเสนอโครงการ 

( นางธนศิริน  บุญมาตย ) 

หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาฯ 

 

        ผูเห็นชอบโครงการ 

( นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี ) 

รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

          ผูอนุมัติโครงการ 

     ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

       ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 

แบบประเมินการคาใชจาย  วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

ลำดับ

ท่ี 

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

จำนวนหนวย 

Quantity 

ราคาหนวยละ 

Price 

งบประมาณ 

Budget 

อุดหนุน 

School  Fee 

อ่ืนๆ 

Others 

1 เทียนพรรษาตนใหญ 1 500 500 - 

2 ปายไวนิล - - - - 

3 เครื่องไทยธรรม 1 ชุด  500 - 

4 ปจจัยถวายพระ 5 รูป 200 1,000 - 

5 ดอกไมจัดแจกันโตะหมู

บูชา 

- - - - 

 รวม  (Total) 2,000 
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1.  ช่ืองาน/โครงการ  (Project)  พัฒนามาตรฐานกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   

เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียน 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 1, 3 

   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอท่ี 1, 3 ประเด็นพิจารณา1.1  3.1  3.2  3.3  3.4  3.5 ตัวบงชี้ 

k17k51-k52 k53-k55k56k57-k58 k59 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 1  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 1,  3    

   ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k51-k52 k53-k55k56k57-k58 k59 สนองตัวชี้วัดของ wcss………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา   ศาสนา  และวัฒนธรรม 

   โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5.  ผูรับผิดชอบดำเนินงาน  (Project  proposer)นางธนศิริน  บุญมาตย  และคณะ  

6.  ลักษณะโครงการ  (Type  of  theproject)  ตอเนื่อง 

7.  หลักการและเหตุผล  (Background  of  RationatCriteria) 

 การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมนั้น เนนใหผูเรียนมีความรูความ

เขาใจการดำรงชีวิตของมนุษย  ท้ังในฐานะปจเจกบุคคลและการอยูรวมกันในสังคมท่ีความเชื่อมสัมพันธกัน และมี

ความแตกตางกันอยางหลากหลาย  เพ่ือชวยใหสามารถปรับตัวตามสภาพแวดลอม การจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูอยาง

จำกัด  เขาใจถึงความเปลี่ยนแปลงตามยุคตามสมัย กาลเวลาสาเหตุปจจัยตางๆ เกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืน มี

ความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความแตกตางและมีคุณธรรม สามารถนำความรูไปปรับใชในการดำรงชีวิต เปน

พลเมืองดีของประเทศชาติ และสังคมโลกเนนการใชสื่อท่ีทันสมัย 

8.  วัตถุประสงค  (Objectives) 

 8.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนไดรับความรูและมีประสบการณตรงจากการเรียน 

การสอนและสามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 8.2 นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามความสามารถ  ความสนใจและความถนัด 

9.  เปาหมาย  (Goals) 

 9.1  ดานคุณภาพ  (Quality) 

   9.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

   9.1.2 นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็มตามศักยภาพ  ความสามารถ  ความสนใจและความถนัด 

   9.1.3 นักเรียนเขารวมกิจกรรมตอบปญหาทางดานสังคมศึกษาท่ีสถาบันตางๆ  จัดข้ึน  

   9.1.4 ลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีแผนกลยุทธ  กิจกรรม  โครงการ  เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีชัดเจน  มีรูปแบบและกิจกรรมท่ีหลากหลาย  ตลอดจนมี

ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

 9.2  ดานปริมาณ  (Quality) 

  9.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนวิชาสังคมศึกษาไมต่ำกวารอยละ  80 

  9.2.2 นักเรียนเขารวมกิจกรรมตอบปญหาความรูดานสังคมศึกษาไมนอยกวารอยละ  80 

10.  สถานท่ีดำเนินการ  (Place)  - 

11.  ระยะเวลาดำเนินการ  (Time) 
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 ( )  ภาคเรียนท่ี 1ปการศึกษา 2565 (1 เมษายน 2565– 31 กันยายน 2565) 

 ( )  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2565) 

12.  วิธีดำเนินการ  (Procedure  :  activity) 

ลำดับ

ท่ี 

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ

ประเภทของเงิน

Budget 

ผูรับผิดชอบ 

Project  

Proposer 

1 1.  ข้ันเตรียมการ  (Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2.  ข้ันดำเนินการ  (Do) 

2.1  จัดนักเรียนเขารวมแขงขันทักษะความเปน

เลิศทางดานวิชาการสังคมศึกษา 

2.2  พัฒนาสงเสริมความสามารถนักเรียนดาน

สังคม 

2.3  ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาสังคม

ศึกษา 

(ติวเพ่ือเขารวมแขงขัน,ตอบปญหาทางวิชา

สังคมศึกษา) 

3.  ข้ันติดตามประเมิน  (Check) 

3.1  ประเมินผลงาน/รายงานผลการดำเนินงาน 

4.  ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข  (Action) 

4.1  ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 

4.2  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

มี.ค.65 

 

พ.ค.65 – 

มี.ค.66 

 

 

 

 

 

 

ส.ค.65 – 

มี.ค.66 

 

มี.ค.66 

เงินอุดหนุน 

12,000 

นายเมธี  อนุมณทล 

และคณะ 

13.  งบประมาณ  (Proposed  Budget) 

 13.1   งบประมาณ  (Budget)    12,000  บาท 

 13.2   เงินรายไดสถานศึกษา     -  บาท 

 13.3   เงินสนับสนุน  (บริจาคมีวัตถุประสงค)   -  บาท 

      รวม   12,000  บาท 

 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบดำเนินงาน  (งบประมาณ) รวม

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 เขารวมแขงขันทักษะความเปนเลิศทางดานวิชาสังคม

ศึกษา 

  10,000 10,000 

2 พัฒนาสงเสริมความสามารถนักเรียนดานสังคมศึกษา   500 500 

3 ยกระดับระดับคุณภาพทางการศึกษาสังคมศึกษา(ติว  1,000 - 1,000 
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เพ่ือเขารวมแขงขันตอบปญหาทางวิชาสังคมศึกษาฯ) 

 รวมท้ังสิ้น 12,000 

14.  เนื้อหาสาระ  (ContentforSeminar) 

 พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเต็มตามศักยภาพ  ความสามารถ  ความสนใจและความถนัด 

15.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  (Connectedgencies) 

 15.1   งานการเงิน 15.2   งานพัสด ุ    15.3  ฝายวิชาการ 15.4  งานแผนงาน  15.5  ชุมชน 

16.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  (End – product  of  Expectedoutcomes) 

 16.1  นักเรียนไดรับความรูและมีประสบการณตรงจากการเรียนการสอนและสามารถนำไปปรับใชใน

ชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 16.2 นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามความสามารถ  ความสนใจและความถนัด 

  ผูเสนอโครงการ           ผูเห็นชอบโครงการ 

        ( นางธนศิริน  บุญมาตย  )           ( นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี ) 

     หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาฯ      รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

             ผูอนุมัติโครงการ 

       ( นายสุริยา  สิงหา ) 

       ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 

แบบประเมินการคาใชจาย  พัฒนามาตรฐานกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 

ลำดับ

ท่ี 

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

จำนวน

หนวย 

Quantity 

ราคาหนวย

ละ 

Price 

งบประมาณ 

Budget 

อุดหนุน 

School  Fee 

อ่ืนๆ 

Others 

1 เข าร วมแข ง ขัน ทักษะความ เป น เลิ ศ

ทางดานวิชาสังคมศึกษา 

1 10,000 10,000 - 

2 พัฒนาสงเสริมความสามารถนักเรียนดาน

สังคมศึกษา 

1 1000 1000 - 

3 ยกระดับระดับคุณภาพทางการศึกษา

สังคมศึกษา(ติวเพ่ือเขารวมแขงขันตอบ

ปญหาทางวิชาสังคมศึกษาฯ) 

1 1,000 1,000 - 

 รวม  (Total) 12,000 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพในดานการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ผูรับผิดชอบ นางรชัฎาภรณ  พรรณขาม   และคณะ 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  44,000  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ ……54,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ที่ กิจกรรม 

งบประมาณที่ขอ (บาท) งบประมาณที่ใช (บาท) งบประมา

ณท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรียน 1/65 ภาคเรียน 2/65 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่2 คร้ังที่3 คร้ังที4่ 

1 สงเสริมและพฒันาศักยภาพใน

ดานการเรียนการสอนกลุม

สาระการเรียนรูสุขศึกษาและ

พลศึกษา (54,000 บ.) 

1.1จัดซื้อวัสดุอุปกรณการ
เรียนการสอน 
1.2กีฬาภายใน 
1.3กีฬาภายนอก 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

 

20,000 

24,000 

10,000 

 

 

 

 

20,000 

24,000 

10,000 

    

 

          

 รวมเปนเงินทั้งสิ้น - 54,000 54,000      

 
1. โครงการ(Project)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพในดานการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล
ศึกษา 
2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 1,  3 

   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา 1.1, 1.2ตัวบงชี้ k19, k38-k40 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 1  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 1,  3    

   ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k19, k38-k40 สนองตัวชี้วัดของ wcss………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน ( Project Proposer) นางรัชฎาภรณ  พรรณขาม  และคณะ 
6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล( Background of Rational Criteria ) 
  ในปจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนไดมุงเนนท่ีจะสงเสริมพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีความคิด
เปน  ทำเปนอีกท้ังวิเคราะหและสามารถแกปญหาไดอยางมีระบบทางดานรางกายใหมีสุขภาพท่ีแข็งแรง
สมบูรณ มีวินัยรักการออกกำลังกายเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทางดานรางกาย  อารมณจิตใจและสังคมโดย
ใหผูเรียนไดมีโอกาสไดแสดงออกถึงความสามารถดานกีฬาและทำงานรวมกันเปนหมูคณะ และการ
พัฒนาสุขภาพ พลานามัยแกเยาวชนในวัยเรียน ถือเปนนโยบายหนึ่งของการพัฒนาการศึกษาของชาติ 
และการพัฒนา ดังกลาวในเซิงปฏิบัติจำเปนตองมีวัสดุ อุปกรณท่ีพรอมและเพียงพอสำหรับการฝกฝนใน
แตละกิจกรรม เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด ตามจุดประสงคหรือเปาหมายท่ีวางไว 

8. วัตถุประสงค(Objective ) 
8.1 เพ่ือใหมีวัสดุ อุปกรณการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 
8.2 เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนในวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
8.3 เพ่ือตอบสนองการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
8.4 เพ่ือคัดเลือกเปนตัวแทนของโรงเรียนเขารวมการแขงขันในระดับตางๆตอไป 
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9.เปาหมาย ( Goal) 
   9.1ดานคุณภาพ ( Quality ) 
-นักเรียนท่ีมีคุณภาพ ท้ังดานสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีกวา 90 เปอรเซ็นต 
            -ผูเรียนรวมทำกิจกรรมทางดานกีฬา – กรีฑา  และไดแสดงความสามารถท่ีถนัดไดเปนอยางดี 
            -ครู และนักเรยีนมีอุปกรณการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 
            -นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดี  สุขภาพใจกายดี 

9.2 ดานปริมาณ ( Quantity ) 
นักเรียน ม.1-ม.6 มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดตามจุดมุงหมายอยางนอย 80 เปอรเซ็นต 

10.สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
11.ระยะเวลาดำเนินการ (Time)( / ) ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565 – 30  กันยายน 2565) 
          ( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

 
12. วิธีดำเนินการ ( Procedure ะ activity ) 

13.งบประมาณ (Proposed Budget) 
13.1 งบอุดหนุน (Budget)  54,000 บาท  

รวม (Total) 54,000 บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ
ท่ี 

 

การดำเนินงาน 
Implementation 

ระยะเวลา 
time 

งบประมาณBudget        
ระบุระเภทของเงิน 

ผูรับผิดชอบ Project 
Proposer 

1 1ข้ันเตรียมการ( Plan) 
1.1สำรวจขอมูล 
1.2เขียนโครงการและเสนอโครงการ 

2ข้ันดำเนินการ (Do) 
2.1จัดซ้ือวัสดุอุปกรณการเรียนการ
สอน 
2.2กีฬาภายใน 
2.3กีฬาภายนอก 

3.ข้ันติดตามประเมินผล (Check) 
3.1ติดตามผล/ประเมินผลการ

ดำเนินงาน 
4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข (Action) 

4.1ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผน
ปรับปรุง 
4.2สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

มี.ค. 65 
ตลอดปการศึกษา 

 

พ.ย. 65 

ธ.ค. 65 -  

มี.ค. 66 

เงินอุดหนุน 
 
 

 
20,000 

 
24,000 

- 
10,000 

  (+เงินเรียนฟรี) 

นางรัชฎาภรณ  พรรณขาม  
และคณะ 
 
 
กลุมสาระฯ 
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ประมาณการคาใชจายกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1     จัดซ้ือวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน 

 

กิจกรรมท่ี 2     กีฬาภายใน 

    ราคา 
หนวยละ 

งบประมาณ ที รายการ หนวย ราคา/หนวย 
อุดหนุน อ่ืน ๆ 

    1 เงินบำรุงคณะสี 4 2500 2500 10,000 - 

2 อาหาร/ปฏิคม 1 3000 3000 3000 - 

3 อุปกรณทำสนาม 1 1000 1000 1000 - 

4 กระดาษเกียรติบัตร 1 250 250 250 - 

5 รางวัลการแสดง  ขบวน  
ี  

1 2500 2500 2500  
6 พิธีเปด/ดุริยาง 1 2000 2000 2000 - 
7 ขบวนพาเหรดโรงเรียน 8 300 300 2400 

- 

8 กรรมการตัดสินกีฬา 6 300 300 1800 
- 

9 วัสดุ อุปกรณ ประสานงาน    1050 
 

       

 
รวมเปนเงินท้ังสิน 

24,000 

 

 

 

 

    ราคา 
หนวยละ 

งบประมาณ  
ท่ี รายการ ขนาด/ยีหอ จำนวนหนวย 

อุดหนุน อ่ืน ๆ 

    1 ลูกบาสเกตบอล MOLTEN BGM 7 4 ลูก 400 1,600 
- 

2 ฟุตบอลหนัง PVCเย็บดวย
มือ เบอร 5 

มอลเทนFX-800-2 สีขาวนำ
เงิน ลายGOLAZO 

4 ลูก 620 2,480 - 

3 ลูกฟุตซอลหนังอัด พี ยู  มิกาชา 4 ลูก 500 2,000 - 

4 ตาขายวอลเลยบอลหนงัหุม มาราธอน 1 1,000 1,000 
- 

5 สเปรยแกปวดนักกีฬา ชนิดฉีดพน 4 300 1,200  
6 ปายเปลี่ยนตัวนักกีฬา

ฟุตบอล 4หลัก 
ขนาด 40X80 เซนติเมตร 1 แผน 1,000 1,000 - 

7 ครีมนวดนักกีฬา เคาเตอรเพน 24 50 1,200 
- 

8 ลูกแฮนดบอล มิกาชา 6 300 1,800 - 

9 กระดาษถายเอกสาร  เอ 4 เอ 4 10 100 1,000 
- 

10 ลูกวอลเลยบอลหนังสลับสี มิกาซา 3 800 2,400 
- 

11 กรวยฝกซอมกีฬา Grand Sport 40 10 400 - 

12 printer  1 2,820 2,820 
- 

13 กระดานวางแผนการเลน
 

Grand Sport 1 500 500 
- 

14 ตาขายประตูฟุตซอล ชนิดเสนใหญ 1 600 600 - 

      
 

รวม 20,000 
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กิจกรรมท่ี 3 กีฬาภายนอก 

    
คาใชจาย 

งบประมาณ ที รายการ จำนวน/คน จำนวนหนวย 
อุดหนุน อ่ืน ๆ 

    1 แขงขันกีฬาภายนอก 10 1,000 - 10,000 
- 

      
 

       

       

       

       
       

รวมเปนเงินท้ังสิน       10,000 - 

14.เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 
15.หนวยงานท่ีเก่ียวของ (Connected gencies) 

15.1 งานแผนงาน 15.2 งานการเงิน 
15.3 งานพัสดุ 15.4 ฝายวิชาการโรงเรียน 

16.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ( End Product of expected outcomes ) 
16.1นักเรียนมีความชื่นชอบ และชอบกิจกรรมคานกีฬา / นันทนาการรอยละ 95 
16.2ครู นักเรียน นักการภารโรงและชุมชนไดรวมกิจกรรม รอยละ 95 
16.3นักเรียนไดรวมพัฒนาตนเอง 
16.4นักเรียนมีสุขภาพท่ีดีทุกดาน 

 

                       ผูเสนอ โครงการ   

               (นางรัชฎาภรณ  พรรณขาม) 

          หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

                 ผูเห็นชอบโครงการ 

                        ( นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี ) 

                                               รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

            ผูอนุมัติโครงการ 

              ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

กลุมงาน  กลุมสาระการเรียนรู  งาน  กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ผูรับผิดชอบ อรัญญา  ตะคอนรัม  และคณะ 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  75,000  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ ……45,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบ 

ประมาณท่ี

ใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1. วัสดุสำนักงาน 5,000 5,000 10,000      

2. งานเกษตร 5,000 5,000 10,000      

3. งานบาน, งานอาหาร 3,000 4,000 7,000      

4. งานประดิษฐ 2,000 5,000 7,000      

5. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

และนักเรียน ( แขงขันทักษะ

ทางวิชาการ ) 

0 0 

 

0     

 

6. งานคอมพิวเตอร 1,000 10,000 11,000      

 รวม 16,000 29,000 45,000      

 

1. โครงการ (Project)  พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 1 

   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา1.1ตัวบงชีk้7-k120 k20 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 1  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 3    

   ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k7-k10  k20 สนองตัวชี้วัดของ wcss………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี     

  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Projectproposer) คณะครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) โครงการตอเนื่อง 

7.หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 

การจัดการเรียนการสอนจะเกิดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของหลักสูตร จะตองมีองคประกอบท่ี

สำคัญท้ังดานความรูและทักษะ จำเปนตองมีอุปกรณ สื่อการเรียนการสอนตลอดจนวัสดุตาง ๆ ท่ีใชใน

สำนักงานอยางเพียงพอและเหมาะสม ซ่ึงจะตองใชหองเรียนท่ีมีอุปกรณในการใชสื่อชวยในการจัดการเรียน

การสอน ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมาย

นักเรียนมีความเชาใจงายยิ่งข้ึนท้ังในดานทฤษฎีและปฏิบัติ 
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8. วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 เพ่ือพัฒนางานการเรียนการสอนใหสมบูรณและมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 

8.2 เพ่ือใหนักเรียนท่ีเรียนรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึนกวาเดิม 

8.3 เพ่ือใหนักเรียนไดมีโอกาสใชวัสดุอุปกรณหรือสื่อท่ีใชเทคโนโลยีสูง เพ่ือสืบคนหรือคนควาหาขอมูลทาง

วิชาชีพใหม ๆไดดวยตนเอง 

8.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภายในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

9 เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

9.1.1 นักเรียนท่ีเรียนรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีวัสดุอุปกรณ

หรือสื่อๆ ท่ีใชเทคโนโลยี สมัยใหม ในการสืบคนเพ่ือหาขาวสารขอมูลทางวิชาชีพใหม ๆ 

ไดดวยตนเองอยางคลองแคลวและมีประสิทธิภาพ 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

9.2.1 นักเรียนท่ีเรียนรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ไมตํ่ากวารอย

ละ 95 มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงข้ึนกวาเดิม 

9.2.2 นักเรียนท่ีเรียนรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ไมตํ่ากวารอย

ละ 75 สามารถ ใชวัสดุ-อุปกรณหรือสื่อ ท่ีใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการสืบคนเพ่ือหา

ขาวสารขอมูลทางการเกษตรใหม ๆ ไดดวยตนเอง 

10 สถานท่ีดำเนินการ (Place) กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ศ.พ.ว. 

11 ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( /) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) 

( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure: activity) 

ลำดับท่ี  

item 

การดำเนินการ (Implementation) ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

Budgetระบ

ประเภทของเงิน 

ผูรับผิดขอบ 

ProjectProposer 

1 1.ฃ้ันเตรียมการ(Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

2.ฃ้ันดำเนินการ(Do) 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

2.2 บันทึกเสนอจัดซ้ือจัดจาง 

2.3 ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

3.ฃ้ันติดตามประเมินผล(Check) 

3.1สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 

4.ฃ้ันทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 

1 เม.ย.

65-พ.ค.

65 

พ.ค.65 

เงินอุดหนุน 45,000 หัวหนากลุมสาระ 
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4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 

   4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) 

 13.1งบอุดหนุน(Budget) 35,000 บาท   รวม(Total) 45,000 บาท 

ประเมินการคาใชจาย 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

14. เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar) (เฉพาะโครงการท่ีมิการประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Connectedgencies) 

       15.1  งานการเงิน 15.2 งานพัสด ุ     15.3  งานแผนงาน    15.4 หนวยงานอ่ืนๆ 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 

 นักเรียนท่ีเรียนรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ท่ีไดเขารวมโครงการนี้แลวสามารถมี

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนไมนอยกวารอยละ 95 และสามารถนำเอาเทคโนโลยีใหมๆ ในดานวิชาชีพไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันของตนเองไดไมนอยกวารอยละ 80 

                      ผูเสนอโครงการ               ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางอรัญญา  ตะคอนรัมย)           (นายยิ่งยศ  บุญม่ังงมี) 

หัวหนากลุมสาระฯการงานฯ       รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 ผูอนุมัติโครงการ 

                                     ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

          ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

      ท่ี รายการ ขนาดยีห่อ จำนวน 

หนวย 

ราคา 

หนวย

 

งบประมาณ 
อุดหนุน อ่ืนๆ 

        1. วัสดุสำนักงาน - - - 10,000 - 

2. งานเกษตร - - - 10,000 - 

3. งานบาน, งานอาหาร - - - 7,000 - 

4. งานประดิษฐ - - - 7,000 - 

5. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรและ

นักเรียน ( แขงขันทักษะทางวิชาการ ) 

- - -  

0 

- 

 

 

 

6. งานคอมพิวเตอร  - - 11,000 - 
       

รวม 45,000 
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แบบประเมินการคาใชจาย งานเกษตร 

 

ท่ี รายการ จำนวนหนวย ราคาหนวยละ งบประมาณ 

อุดหนุน อ่ืนๆ 

1 จอบขุด (พรอมดาม ) 3 400 1,200  

2 จอบถาก ( พรอมดาม ) 2 400 800  

3 เสียม 3 250 750  

4 กรรไกรตัดก่ิง 3 300 900  

5 ปุยเคมี 15-15-15 ½ ถุง 430 430  

6 ปุยเคมี  46-0-0 ½ ถุง 600 600  

7 ถุงเพาะชำ 5 กก. 80 400  

8 สายยาง 1 มวน 1,500 1,500  

9 เลื่อยตัดไม 1 ปน 400 400  

10 มีดตัดไม 1 ดาม 250 250  

11 แกลบดำ 1 รถ 770 770  

12 วัสดุงานเกษตรอ่ืนๆ   2,000  

 รวม   10,000  

 

แบบประเมินการคาใชจาย วัสดุสำนักงาน 

ท่ี รายการ จำนวนหนวย ราคาหนวยละ งบประมาณ 

อุดหนุน อ่ืนๆ 

1 กระดาษ A4  24 110 2,650  

2 กระดาษปกสี A4 คละสี 3 หอ 180 540  

3 ลวดเย็บกระดาษ เบอร 10 1 กลอง 350 350  

4 แล็คซีน 1 นิ้ว ,1.5 นิ้ว (คละสี) 10 มวน 65 650  

5 กาวลาเท็คTOA (เล็ก) 12 ขวด 25 300  

6 ปากกาลบคำผิด 12 ดาม 45 540  

7 กรรไกรตัดกระดาษ 6 ดาม 80 480  

8 หมึกเครื่องปริ้น 2 ชุด 600 1,200  

9 วัสดุสำนักงานคอมพิวเตอร   1,300  

10 วัสดอ่ืุนๆ   2,000  

 รวม   10,000  
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แบบประเมินการคาใชจาย งานบาน ( อาหาร ) 

ท่ี รายการ จำนวนหนวย ราคาหนวยละ งบประมาณ 

อุดหนุน อ่ืนๆ 

1 ถังแกสและเตาแกสหัวเดียว 1 ชุด 3,000 3,000  

2 หมออลูมิเนียม เบอร 38-40 1 ใบ 1,000 1,000  

3 จานซุปเปอรแวร (สีชมพู) 4 โหล 250 1,000  

4 วัสดุงานบานงานครัวอ่ืนๆ   2,000  

 รวม   7,000  

 

แบบประเมินการคาใชจาย งานประดิษฐ 

ท่ี รายการ จำนวนหนวย ราคาหนวยละ งบประมาณ 

อุดหนุน อ่ืนๆ 

1 กระดาษยนคละสี 5 โหล 55 275  

2 ฟอรราเทป 1 โหล 235 235  

3 กาว TOA (ขวดเล็ก) 1/2 โหล 240 120  

4 ลวดสำเร็จ 15 มัด 15 225  

5 ผาใยบัวคละสี 30 หอ 35 1050  

6 ลวดเบอร 18 1 กก. 80 80  

7 กรรไกรตัดกระดาษ 6 ดาม 80 480  

8 กระดาษโปสเตอรสี 2 หนา 15 แผน 12         180  

9 สียอมผา 12 กลอง 55 660  

10 ยางวงเล็ก 2 หอ 35 70  

11 เชือกฟาง 1 โหล 130 130  

12 โอเอซีสแหง 2 กลอง 450 900  

13 หวายสำหรับงานประดิษฐ 17 เสน 35 595  

14 วัสดุงานประดิษฐอ่ืนๆ   2,000  

 รวม   7,000  

 

แบบประเมินการคาใชจาย งานแขงขันทักษะทางวิชาการ 

ท่ี รายการ จำนวนหนวย ราคาหนวยละ งบประมาณ 

อุดหนุน อ่ืนๆ 

1 วัสดุฝกแขงขันทักษะฯ   -  

      

 รวม   -  
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1.โครงการ (Project) พัฒนาทักษะการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร 
 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 1 

   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา 1.1   ตัวบงชี้ k7-k10  k20 
 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 1  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 3    

   ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k7-k10  k20สนองตัวชี้วัดของ wcss………………………… 

 

4. หนวยงานท่ีรับผิดซอบ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
 
5. ผูรับผิดซอบดำเนินงาน (Project proposer)  นางนิตยา  ภูมิดิษฐ 
 
6.ลักษณะโครงการ (Type of theproject)  โครงการตอเนื่อง 
 
7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 

ดวยกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรยีนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา จัดใหมี
การเรียนการสอนคอมพิวเตอร เพ่ือพัฒนา และยกระดับขีดความสามารถของนักเรียนใหสามารถนำไป
ประยุกตไขในชีวิตประจำวัน สนับสนุนใหนักเรียนท่ีมีความสามารถทางดานคอมพิวเตอร ไดมีโอกาสเรียนรู
และเพ่ิมพูนประสบการณในสาขาวิชาชีพคอมพิวเตอรและสามารถพัฒนาตนเองเขาสูการแขงชันในระดับ
ตางๆ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี จึงเห็นควรใหมีโครงการนี้ข้ึน 

 
8. วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 เพ่ือจัดซ้ืออุปกรณ / จางซอมและอัพเกรด วัสดุอุปกรณและหองปฏิบัติการท่ีมีสภาพเกาและชำรุด 
8.2 เพ่ือเตรียมความพรอมในการเขารวมแขงขันทักษะคอมพิวเตอรในระดับดางๆ 
8.3  เพ่ือใหนักเรียนมีโอกาสศึกษาหาความรู  และไดแลกเปลี่ยนประสบการณกับเพ่ือนนักเรียนสถาบันตางๆ 

 
9 เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 
9.1.1 นักเรียนสามารถเขารวมแขงชันโปรแกรมคอมพิวเตอรไดทุกระดับ 
9.1.2 นักเรียนสามารถใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือใชพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9.1.3 นักเรียนมีทักษะ การใชงานคอมพิวเตอรท่ีถูกตองมีโอกาสศึกษาหาความรู  และไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณกับเพ่ือนนักเรียนสถาบันตางๆ 
9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

9.2.1 นักเรียนเชารวมแขงชันคอมพิวเตอรในทุกระดับ 
9.2.2 นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา รอยละ 100 มีทักษะการใชคอมพิวเตอรท่ีดีและนำไป
ประยุกตใชได 
9.2.3นักเรียนท่ีเรียนวิชาในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพๆรอยละ 95 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 

10 สถานท่ีดำเนินการ (Place) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 

11 ระยะเวลาดำเนินการ (Time) (/) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565 -30 กันยายน 2565) 

(/) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

 



 

122 
 

 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ลำดับท่ี 
Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ Budget 

ระบุประเภทของเงิน 
ผูรับผิดขอบ 

Project Proposer 

1 1. ฃ้ันเตรียมการ(Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

2.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ. 

2.2 จัดซ้ือ/ จัดจาง/ บำรุงซอมแซม 

3. ข้ันติดตามประเมินผล (Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการดำเนินงาน 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข (Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 

4.2สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

มี.ค.65 

 

พ.ค.65-ก.พ.66 

 

มี.ค.66 

 

มี.ค.66 

งบอุดหนุน 

11,000 

นางนิตยา ภูมิดิษฐ 

และ คณะ 

 

งบประมาณ (Proposed Budget) 
งบอุดหนุน (Budget) 11,000 บาท 

รวม(Total) 11,000 บาท 

โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอร  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

ท่ี รายการ 
ขนาด 

ยี่หอ 

จำนวน 

หนวย 

ราคา 

หนวยละ 

งบประมาณ 

อุดหนุน อ่ืนๆ 

1 ซอมบำรุงคอมพิวเตอร - - - 5,000 - 

2 ซอมหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร - - - 1,000 - 

3 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงาน - - - 2,000 - 

4 ศึกษาดูงาน/แขงขันทักษะคอมพิวเตอร - - - 1,000 - 

5 วัสดุคอมพิวเตอรอ่ืนๆๆ    2,000  

รวมท้ังหมด 11,000 - 

 
13. เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar) (เฉพาะโครงการท่ีมิการประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 
14. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Connectedgencies) 

14.1 งานการเงิน  
14.2 งานแผนงาน 
14.3 งานพัสดุ 
14.4 หนวยงานอ่ืนๆ 
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15. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 
15.1 นักเรียนมีความสามารถทางดานคอมพิวเตอร มีเครื่องมือประกอบการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
15.2 นักเรียนสามารถเขารวมการแขงชันทักษะคอมพิวเตอรและไดรับการยอมรับในทุกระดับ 
15.3 นักเรียนมีโอกาสศึกษาหาความรู  และไดแลกเปลี่ยนประสบการณกับเพ่ือนนักเรียนสถาบันตางๆ 
15.4 นักเรียนท่ีเรียนรายวิชาในกลุมสาระการงานอาชีพๆมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและสามารถใช

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

             

  ผูเสนอโครงการ    

     ( นางอรัญญา  ตะคอนรัมย )     

                                                          หัวหนากลุมสาระฯการงานฯ    

 

         ผูเห็นชอบโครงการ 

                     ( นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี ) 

   รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

 

           ผูอนุมัติโครงการ 

                                              ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

     ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ  ภาษาตางประเทศ 

กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ผูรับผิดชอบ  นางสุภาพร  ดวงพรม และคณะ 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  45,000  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ ……40,000……บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 Englishclinic 3,000 2,000 5,000      

2 จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ 1,000 18,000 19,000      

3 ซอมบำรุงสื่อการเรียน

การสอน ICT 
2,000 2,000 4,000     

 

4 ภาษาและวัฒนธรรม 

(Christmas ) 
- 8,000 8,000     

 

5 กาวสูฝนทางภาษา 2,000 2,000 4,000      

          

          

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 8,000 32,000 40,000      

 

1. โครงการ Englishclinic 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 1 

   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา1.1ตัวบงชี้ k2, k21 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 4  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 1, 3    

   ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k2, k21  สนองตัวชี้วัดของ wcss………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน(Project  proposer) คณะครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล : 

    นักเรียนในแตละชวงชั้นในแตละระดับ และในแตละหองจะมีความรูความสามารถในการเรียนท่ีแตกตางกัน ซ่ึง

เปนผลมาจากความไมพรอมของนักเรียน นักเรียนขาดการฝกฝนจากบาน แตละครอบครัวมีความรูดานภาษาอังกฤษ

หรือไมเขาใจในขณะท่ีเรียนในคาบเรียน และนักเรียนท่ีเรียนรูคอนขางชา นักเรียนเหลานี้ควรไดรับการรักษาจาก

โครงการคลินิกภาษา เพ่ือจะไดพัฒนาทางดานภาษา 

8.วัตถุประสงค : 

    1. เพ่ือชวยเหลือนักเรียนท่ีคอนขางชาในแตละหองเรียนใหทันเพ่ือน 
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    2. เพ่ือเยียวยานักเรียนท่ีเรียนเรื่องใดเรื่องหนึ่งไมเขาใจ 

    3. เพ่ือชวยใหนักเรียนท่ีชอบเรียนภาษาอังกฤษ กลาพูดภาษาอังกฤษ 

    4. เพ่ือชวยนักเรียนท่ีเขียนภาษาอังกฤษเปนตัวใหสามารถเขียนเปนตำและเปนประโยคได 

9. เปาหมาย : 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนท่ีเรียนในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 ไดพัฒนาตนเองในดานการเขียน การอาน การฟง และการพูด ให

ทัดเทียมกับเพ่ือน ๆ ในชั้น 

เชิงปริมาณ 

1. จะไดเพ่ิมปริมาณนักเรียนท่ีอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 ท่ีสามารถพูด อาน เขียนและฟงภาษาอังกฤษดี

ยิ่งข้ึน 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11.ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( V ) ภาคเรียนท่ี 1ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) 
( V ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

 
12. วิธีดำเนินการ (Procedureandactivity) 

ลำดับท่ี 
item 

การดำเนินงาน 
Implementation 

  ระยะเวลา 
    (time) 

 งบประมาณ 
   (Budget) 

ผูรับผิดขอบ 
ProjectProposer 

 1.ฃันเตรียมการ(Plan) 
1.1เสนอโครงการ/ตั้งกรรมการรบัผิดชอบ 
2.ฃั้นดำเนินการ(Do) 
2.1สำรวจ สอบถามความจำเปนและความ
ตองการ 

    2.2จัดการเบิก-จาย/จัดหา/วัสดุอุปกรณตาม
ความจำเปน 

3.ฃั้นติดตามประเมินผล(Check) 
3.1ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
4.ฃัน้ทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 
4.1ทบทวน/วางแผนปรับปรง /สรป/รายงาน 

มี.ค.-เม.ย.65 
พ.ค.65-มี-ค.66 

 
มี.ค.66 

มี.ค. 66 

เงินอุดหนุน        
5,000 

นางสุภาพร ดวง
พรม 

 และคณะครูใน
กลุมสาระฯ 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) 
งบอุดหนุน (Budget)  5,000    บาท 

 รวม (Total) 5,000   บาท 
ประมาณการคาใชจาย  

โครงการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ลำดับท่ี 

Item 

รายการ Listsofmaterials ขนาด/ 

ยี่หอ 

จำนวน/หนวย 

Quantity 

ราคา หนวยละ งบประมาณ 
อุดหนน อ่ืนๆ 

1 โตะญี่ปุนขนาดใหญ  6 ตัว 250 1,500  
2 กระดาษ photo  3 รีม 150 450  
3 สื่อ อุปกรณการเรียนการสอน - - 3,050 3,050 - 

รวม (Total) 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 
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14. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) (ContentforSeminar) ไมมี 
15. หนวยงานท่ีเกี่ยวชอง (Connectedgenies) 

15.1 งานแผนงาน 15.2 งานการเงิน 
     15.3งานพัสด ุ    15.4 หนวยงานราชการ/หนวยงานเอกซนท่ีเก่ียวของ 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 
16.1 มีอุปกรณเพ่ือใชในการเรียนการสอนตามท่ีเสนอ 
16.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 
 
 

           ผูเสนอโครงการ          

     (นางสุภาพร  ดวงพรม)      

        หัวหนากลุมสาระภาษาตางประเทศ    

 

 

  ผูเห็นชอบโครงการ 

                        ( นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี ) 

                                                รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

 

 

            ผูอนุมัติโครงการ 

      ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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1. โครงการ (Project) จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ 
2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 1 

   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา 1.1 ตัวบงชี้  k2, k21 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 4  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 1, 3    

   ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k2, k21  สนองตัวชี้วัดของ wcss………………………… 

4.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
5.ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) คณะครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) โครงการตอเนื่อง 
7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

การจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดนั้น นักเรียนจะตองมีทักษะทางการ
สื่อสาร ภาษา- ตางประเทศท้ัง 4 ทักษะ คือ ฟง พูด อานและเขียน โดยจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน
เปนสำคัญ นอกจากจะมีหนังสือเรียน แลว ยังจำเปนตองมีสื่อการเรียนการสอนประกอบ มีวัสดุ อุปกรณ
สำหรับครูเพ่ือเปนสื่อการเรียนการสอน รวมท้ังวัสดุและอุปกรณ สำนักงานเพ่ืออำนวยความสะดวกแก
ครูผูสอนในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนและมีสิ่งแวดลอมเหมาะสมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนไดบรรลุตามจุดประสงคท่ีวางไว 
8. วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศ 
8.2 เพ่ือสงเสริมกิจกรรมท่ีสอดคลองกับการเรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศ 
8.3 เพ่ือจัดหาสื่อการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

     8.4 เพ่ือจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑสำนักงาน 
9 เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 
9.1.1 นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะทางภาษาท้ัง 4 ทักษะ และมีสื่อการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ

ทันสมัยเพ่ิมข้ึน 
9.1.2 มีวัสดุอุปกรณสำนักงานเพ่ืออำนวยสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
9.1.3 หองเรียนมีบรรยากาศนาเรียน เอ้ือตอการเรียนรู 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 
9.2.1 จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑสำนักงานกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
9.2.2 มีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอ 
9.2.3 ทุกหองเรียนมรบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

10 สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11 ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( V ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) 
( V ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2565) 
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12 วิธีดำเนินการ (Procedureandactivity) 

 

 
13 งบประมาณ (Proposed Budget) 
13.1งบอุดหนุน (Budget) 19,000 บาท   ภาคเรียนละ 10,000 บาท 

รวม (Total) 19,000 บาท 
 

   ภาคเรียนท่ี 1  ประมาณการคาใชจาย โครงการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

รายการ จำนวน(หนวย) ราคาตอหนวย จำนวน(บาท) 

1.กระดาษ A4 (double A) 2กลอง 550 1100 

2.ปากกา whiteboard pilot (น้ำเงิน,ดำ) 6กลอง 230 1,380 

3.กาว2หนาแบบบาง(มวนใหญ) 10มวน 16 160 

4.กาวลาเท็กซ TOA (กระปุกใหญ) 5กระปุก 70 350 

5.เครื่องเย็บกระดาษเบอร10 4อัน 150 600 

6.ลวดเย็บกระดาษเบอร10 1กลอง 199 199 

7.ลวดเย็บกระดาษเบอร35 1กลอง 199 199 

8.กระดาษแล็กซีนขนาด 1 นิ้ว(คละสี) 10มวน 13 130 

9.กระดาษแล็กซีนขนาด 1.5 นิ้ว(คละสี) 10มวน 17 170 

10.กระดาษแล็กซีนขนาด 2 นิ้ว(คละสี) 10มวน 21 210 

11. เครื่อง printer สี 1 เครื่อง 5,000 5,000 

12. กระดาษphoto 1 รีม 502 502 

    

รวม  10,000 

ลำดับท่ี 
item 

การดำเนินงาน 
Implementation 

ระยะเวลา 
  (Time) 

งบประมาณ 
     (Budget) 

ผูรับผิดขอบ 
ProjectProposer 

 1.ข้ันเตรียมการ(Plan) 
     1.1เสนอโครงการ/ตั้งกรรมการรับผิดชอบ 

2.ข้ันดำเนินการ(Do) 
   2.1สำรวจ สอบถามความจำเปนและ
ความตองการ 
   2.2จัดการเบิก-จาย/จัดหา/วัสดุอุปกรณ
ตามความจำเปน 
3.ข้ันติดตามประเมินผล(Check) 
   3.1ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
4.ฃัน้ทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 
   4.1ทบทวน/วางแผนปรบัปรง /สรุป/
รายงาน 

พ.ย.65 
 
 

ธ.ค.65 
 

 

 

มี.ค.66 

มี.ค.66 

เงิน
อุดหนุน 
19,000 

นางสุภาพร ดวงพรม  
 และคณะครูในกลุมสาระฯ 
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   ภาคเรียนท่ี 2  ประมาณการคาใชจาย โครงการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 

รายการ จำนวน(หนวย) ราคาตอหนวย จำนวน(บาท) 

1.กระดาษ A4 (double A) 3 กลอง 550 1,600 

2.ปากกา whiteboard pilot (น้ำเงิน,ดำ) 5 กลอง 275 1,375 

3.กาว2หนาแบบบาง(มวนใหญ) 5 มวน 47 235 

4. กรรไกร ตราสก็อต 3 อัน  52 156 

5.คัตเตอรเล็กออกาA-196 5อัน 28 140 

6. คัตเตอรใหญ ตราชาง  3 อัน 39 117 

7. เครื่องเย็บกระดาษเบอร10 4 อัน 150 600 

8.ลวดเย็บกระดาษเบอร10 1 กลอง 150 150 

9.ลวดเย็บกระดาษเบอร35 1กลอง 150 150 

10.เครื่องเย็บกระดาษเบอร35 4อัน 173 346 

11. กระดาษารจสีแบบบาง(คละสี) 10 แผน 10 100 

12. กระดาษารจสีแบบหนา(คละสี) 10 แผน 15 150 

13. แผนยางรางตัด ขนาด A4 1 แผน 125 125 

14. กระดาษโฟโต 2 รีม 185 370 

15. กระดาษปกสี(ชมพู, เหลือง) 2 รีม 85 170 

16. ปลั๊กไฟ 3 ตา 3 อัน 159 477 

17. ปากกาลบคำผิด paper mate 7 อัน 59 413 

18. หมึก Canon(ดำ, แดง, น้ำเงิน, 
เหลือง) 

4 ขวด 100 400 

19. หมึก Brotherดำ, แดง, น้ำเงิน, 
เหลือง) 

4 ขวด 100 400 

รวม  7,474 
 

14 เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) (ContentforSeminar) ไมมี 
15 หนวยงานท่ีเกี่ยวชอง (Connectedgenies) 

15.1งานแผนงาน 15.2 งานการเงิน 
     15.3 งานพัสด ุ 15.4 หนวยงานราชการ/หนวยงานเอกซนท่ีเก่ียวของ 

16 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 
16.1 มีอุปกรณเพ่ือใชในการเรียนการสอนตามท่ีเสนอ 
16.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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                   ผูเสนอโครงการ                            ผูเห็นชอบโครงการ 

 (นางสุภาพร  ดวงพรม)                 (นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี) 

      หวัหนากลุมสาระภาษาตางประเทศ        รองผูอำนวยการฝายวิชาการ   

          ผูอนุมัติโครงการ 

  ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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1. โครงการ (Project) ซอมบำรุงสื่อการเรียนการสอน ICT 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 1 

   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา 1.1 ตัวบงชี้  k2, k21 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 4  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 1, 3    

   ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k2, k21  สนองตัวชี้วัดของ wcss………………………… 

4.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
5.ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) คณะครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

       6.ลักษณะโครงการ (Type of theproject) โครงการตอเนื่อง 
7.หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 

การจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดนั้น นักเรียนจะตองมีทักษะทางการ
สื่อสาร ภาษา- ตางประเทศท้ัง 4 ทักษะ คือ ฟง พูด อานและเขียน โดยจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน
เปนสำคัญ นอกจากจะมีหนังสือเรียน แลว ยังจำเปนตองมีสื่อการเรียนการสอนประกอบ มีวัสดุ อุปกรณ
สำหรับครูเพ่ือเปนสื่อการเรียนการสอน รวมท้ังวัสดุและอุปกรณ สำนักงานเพ่ืออำนวยความสะดวกแก1

ครูผูสอนในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนและมีสิ่งแวดลอมเหมาะสมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนไดบรรลุตามจุดประสงคท่ีวางไว 

 8.วัตถุประสงค (Objectives) 
 1.เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศ 
 2.เพ่ือสงเสริมกิจกรรมท่ีสอดคลองกับการเรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศ 
 3.เพ่ือจัดหาสื่อการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
9.เปาหมาย (Goals) 
ดานคุณภาพ (Quality) 
         1.นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะทางภาษาท้ัง 4 ทักษะ และมีสื่อการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพทันสมัยเพ่ิมข้ึน 
         2.มีวัสดุอุปกรณสำนักงานเพ่ืออำนวยสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
         3.หองเรียนมีบรรยากาศนาเรียน เอ้ือตอการเรียนรู 
ดานปริมาณ (Quantity) 
         1.จัดซอมวัสดุ ครุภัณฑสำนักงานกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
         2.มีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอ 
         3.ทุกหองเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
10.สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11.ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( V ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) 
( V ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

12.วิธีดำเนินการ (Procedureandactivity) 
ลำดับท่ี 
itrem 

การดำเนินงาน Implementation ระยะเวลา 
Time 

งบประมาณ 
(Budget) 

ผูรับผิดขอบ 
ProjectProposer 

 1.ข้ันเตรียมการ(Plan) 
   1.1เสนอโครงการ/ตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
2.ข้ันดำเนินการ(Do) 
   2.1สำรวจ สอบถามความจำเปนและความ
ตองการ 
   2.2จัดการเบิก-จาย/จัดหา/วัสดุอุปกรณตาม
ความจำเปน 
3.ข้ันติดตามประเมินผล(Check) 
  3.1ประเมินผลงาน/รายงานผลการดำเนินงาน 
4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 
  4.1ทบทวน/วางแผนปรับปรง /สรปุ/รายงาน 

มี .ค .-เม .ย .65 

พ .ค .6 5-มี -ค .

66 

 

มี.ค. 66 

เงิน
อุดหนุน 
4,000 

นางสุภาพร ดวง
พรม  

 และคณะครูในกลุม
สาระฯ 
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13.งบประมาณ (Proposed Budget) 

13.1งบอุดหนุน (Budget) 5,000 บาท 

รวม (Total) 3,000 บาท 

ประมาณการคาใชจาย โครงการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 14.เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) (ContentforSeminar) ไมมี 
 15.หนวยงานท่ีเกี่ยวชอง (Connectedgenies) 

     15.1 งานแผนงาน    15.2 งานการเงิน   15.3 งานพัสด ุ  15.4 หนวยงานราชการ/หนวยงานเอกซนท่ีเก่ียวของ 
16.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 
    1.อุปกรณเพ่ือใชในการเรียนการสอนตามท่ีเสนอ 
 
 

               ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบครงการ 

         (นางสุภาพร  ดวงพรม)                 (นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี) 

หัวหนากลุมสาระภาษาตางประเทศ                  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

                                    ผูอนุมัติโครงการ 

                             ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                   ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดั
บท่ี 

 

รายการ Listsofmaterials ขนาด/ 
ยี่หอ 

จำนวน/หนวย 
Quantity 

ราคา 
หนวยละ 

งบประมาณ 
อดหนุน อืนๆ 

1 ซอมบำรุงสือการเรียนการสอน ICT    4,000  

2       

รวม (Total) 4,000 บาท (สีพันบาทถวน) 
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1. โครงการ ภาษาและวัฒนธรรม (Christmas ) 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 1 

   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอท่ี ประเด็นพิจารณา 1.1 ตัวบงชี้  k2, k21 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 4  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 1, 3    

   ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k2, k21  สนองตัวชี้วัดของ wcss………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสาระภาษาตางประเทศ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน(Project  proposer) คณะกลุมสาระภาษาตางประเทศ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล : 

การเรียนการสอนภาษาตางประเทศนั้นจะเนนการเรียนท่ีใช  4  ทักษะ  คือ  การฟง  การพูด การอานและ

การเขียนการท่ีจะใหทักษะท้ัง  4  ดาน  ไดรับการถายทอดและเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพจะตองมีสวนประกอบ

อยู  2  ดาน  ไดแก  ผูเรียนจะตองมีความพรอมท่ีจะรับรู  และผูถายทอดจะตองมีเทคนิควิธีการทีดี  ท่ีเหมาะใน

การดเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนาสนใจ  ดังนั้นการท่ีจะมีเทคนิควิธีการท่ีดีนั้นจะตองใชอุปกรณชวย

ในการเรียนการสอนและสื่อการสอนท่ีทันสมัย  ทำใหผูเรียนมีความสนใจตอการเรียน  และเม่ือผูเรียนไดรับความรู

อยางเต็มท่ีก็จะสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน  จึงมีความจำเปนในการจัดหาวัสดุอุปกรณตางๆ  มาใชในการ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอไป  รวมท้ังหองกลุมสาระการเรียนรูท่ีเอ้ืออำนวยตอการใหคำแนะนำ

ปรึกษาตลอดจนเปนแหลงคนควาขอมูลไดอยางดีเยี่ยม  จึงจะเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนภาษาและนำไปสูการใช

ภาษาตางประเทศอยางคลองแคลวไดในอนาคต 

8.วัตถุประสงค : 

    -เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมและเขารวมกิจกรรมในวันสำคัญตางๆของเจาของภาษา   

9. เปาหมาย : 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนท่ีเรียนในระดับมัธยมศึกษาปท่ี1-6ไดพัฒนาตนเองในดานการเขียนการอาน การฟงและการพูด  

เชิงปริมาณ 

1. จะไดเพ่ิมปริมาณนักเรียนท่ีอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 ไดเขารวมกิจกรรม 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11.ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( V ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) 
( V ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
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12.วิธีดำเนินการ (Procedureandactivity) 

 13.งบประมาณ (Proposed Budget) 
13.1 งบอุดหนุน (Budget)  8,000    บาท   รวม (Total) 8,000   บาท    

ประมาณการคาใชจาย โครงการจัดฃ้ือวัสดุ ครุภัณฑ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ลำดับที่ 

Item 
รายการ Listsofmaterials 

ขนาด/ 

ยี่หอ 

จำนวน/หนวย 

Quantity 

ราคา 

หนวยละ 

งบประมาณ 

อดหนุน อ่ืนๆ 

1 รางวัลเด็ก -   6000 - 

2 คาวัสดุอุบกรณ -   2000 - 

รวม (Total) 8,000 บาท (แปดพันบาทถวน) 

 14.เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) (ContentforSeminar) ไมมี 
 15.หนวยงานท่ีเกี่ยวชอง (Connectedgenies) 

15.1 งานแผนงาน   15.2 งานการเงิน    15.3 งานพัสดุ 15.4 หนวยงานราชการ/หนวยงานเอกซนท่ีเก่ียวของ 
16.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 
16.1นักเรียนมีทักษะในรูภาษาตางประเทศ การใชภาษาอังกฤษดีข้ึน 

    16.2นักเรียนกลาแสดงออก  มีความคิดสรางสรรค  16.3รูจักวางแผนในการทำงาน 

    16.4รูจักวัฒนธรรมของเจาของภาษา 

                 ผูเสนอโครงการ                                   ผูเห็นชอบโครงการ 

         (นางสุภาพร ดวงพรม)                   (นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี) 

 หัวหนากลุมสาระภาษาตางประเทศ            รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

                 ผูอนุมัติโครงการ 

         ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

ลำดับที่ 

item 
การดำเนินงาน Implementation 

ระยะเวลา 

(time) 

งบประมาณ 

(Budget) 

ผูรับผิดขอบ 

ProjectProposer 

 1.ฃันเตรียมการ(Plan) 

1.1เสนอโครงการ/ตั้งกรรมการรับผิดชอบ 

2.ฃั้นดำเนินการ(Do) 

  2.1สำรวจ สอบถามความจำเปนและความตองการ 

    2.2จัดการเบิก-จาย/จัดหา/วัสดุอุปกรณที่จำเปน 

  2.3 ดำเนินการตามกิจกรรม                           

3.ฃั้นติดตามประเมินผล(Check) 

  3.1ประเมินผลงาน/รายงานผลการดำเนนิงาน 

4.ฃั้นทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 

  4.1ทบทวน/วางแผนปรับปรง /สรุป/รายงาน 

   พ.ย.65 

 

   พ.ย.65 

 

   ธ.ค.65 

 

ธ.ค.65-มี.ค. 

66 

เงินอุดหนุน        

8,000 

นางสุภาพร  ดวงพรม  
 และคณะครูในกลุม

สาระฯ 
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1. โครงการ (Project) กาวสูฝนทางภาษา 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 1 

   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา 1.1 ตัวบงชี้  k2, k21 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 4  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 1, 3    

   ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k2, k21  สนองตัวชี้วัดของ wcss………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project Proposer) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) โครงการตอเนื่อง 
7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 

การจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดนั้น ตองมีการจัดกิจกรรม
กระบวนการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ซ่ึงวัดผลไดจากการทดสอบ 
การการจัดกิจกรรมแสดงนิทรรศการผลงานนักเรียน และการแสดงบนเวทีท่ีเก่ียวกับภาษาตางประเทศ 
การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย จึงเปนสวนสำคัญสวนหนึ่งท่ีสงเสริมใหผูเรียน บรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว 
และมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูภาษาตางประเทศ ซ่ึงปจจุบันกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเปด 
สอน 3 ภาษาดังนี้ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาญี่ปน  

8.วัตถุประสงค (Objective) 
    8.1 เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูการทำงานรวมกับหมูคณะ 

8.1 เพ่ือสงเสริมกิจกรรมท่ีสอดคลองกับการเรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศ 
8.2 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศ 

9 เปาหมาย (Goals) 
9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

9.1.1 นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะทางภาษาท้ัง 4 ทักษะ และการเรียนรูตลอดชีวิต 
9.1.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
9.1.3 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 
9.2.1 นักเรียนท้ังหมดไดมีสวนรวมกับกิจกรรมการจัดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษ วันภาษา

วัฒนธรรมการแขงขัน ทักษะภาษาตางประเทศ 
10 สถานท่ีดำเนินการ (Place) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ หอประชุม โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพฯ 
11 ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( V ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 (1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565)

  ( V ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
12 วิธีดำเนินการ (Procedureandactivity) 

ลำดับท่ี 

item 

การดำเนินงาน Implementation ระยะเวลา Time งบประมาณ 

(Budget) 

ผูรับผิดขอบ 
ProjectProposer 

 1.ข้ันเตรียมการ (Plan) 

1.1ประชุมครูในกลุมสาระการเรียนรู 

1.2เสนอโครงการขออนุญาตเบิก-จาย 

2.ข้ันดำเนินการ (Do) 

2.1ติดตอประสานกับงานท่ีเก่ียวของ 

2.2รับสมัครนักเรยีนเขารวมกิจกรรม 

2.3จัดหา/วัสดุอุปกรณตามความจำเปน 

 

มิ.ค.-เม.ย.65พ.ค.
65-มี-ค.66 

 

มี.ค.66- มี.ค.66 

เงินอุดหนุน 4,000 นางสุภาพร  ดวง
พรม  

 และคณะครูใน
กลุมสาระฯ 
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ลำดับท่ี 

item 

การดำเนินงาน Implementation ระยะเวลา Time งบประมาณ 

(Budget) 

ผูรับผิดขอบ 
ProjectProposer 

 3.ข้ันติดตามประเมินผล(Check) 

3.1ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 

   

 
 13.งบประมาณ (Proposed Budget) 

งบอุดหนุน (Budget) 4,000 บาท       

รวม (Total) 4,000 บาท 

ประมาณการคาใชจาย 
โครงการพัฒนาความเปนเลิศดานภาษาตางประเทศ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 14.เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) (ContentforSeminar) - 
 15.หนวยงานท่ีเกี่ยวชอง 

15.1งานแผนงาน 15.2 งานการเงิน 

15.3งานพัสดุ 15.4 หนวยงานราชการ/หนวยงานเอกซนท่ีเก่ียวของ 
 
16.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 

16.1 นักเรียนมีการพัฒนาทางดานภาษาตางประเทศ 
16.2 นักเรียนมีความรักในหมูคณะ 
16.3 นักเรียนมีเจตนคติท่ีดีตอการเรียนภาษาตางประเทศ 

 

                   ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 

         (นางสุภาพร  ดวงพรม)        (นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี)  

  หัวหนากลุมสาระภาษาตางประเทศ         รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

     

   ผูอนุมัติโครงการ 

                                   (  นายสุริยา  สิงหชา ) 

                          ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

ลำดั
บท่ี 

Item 
รายการ Listsofmaterials 

จำนวน/หนวย 
Quantity 

ราคา 
หนวยละ 

งบประ มาณ 

อดหนน อ่ืนๆ 
1 อุปกรณการจัดโครงการ   4,000 - 

 รวม (Total) 4,000 บาท (สีพันบาทถวน)   
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนเกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู  งาน กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป 

ผูรับผิดชอบ นางสาวลำพันธ  สุนันทิพย   และคณะ  

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  30,000  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ ……26,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 วัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณ

การเรียนการสอน ของบ

คลากรกลมสาระการเรียนรู

ศิลปะ 

2,000 8,000 10,000     

 

2 วัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณ

ไนสงเสริมความ เปนเลิศ

ดานศิลปะ ดนตรี นาฏ 

2,000 5,000 7,000     

 

3 แสดงนิทรรศการกลุมสาระ

การเรียนรูศิลปะ 
- 2,000 2,000     

 

4 พัฒนาสื่อเทคโนโลยี

หองเรียนดนตรี 
1,000 6,000 7,000     

 

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 5,000 21,000 26,000      

 
 1. โครงการ (Project) สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนเกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
   2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 1 

      สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอท่ี 1ประเด็นพิจรณา 1.1  ตัวบงชี้ k18 

   3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 3  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 1, 3    

      ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k18 สนองตัวชี้วัดของ wcss………………………… 

   4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
   5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer) นางสาวลำพันธ  สุนันทิพย และคณะ 
   6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) โครงการตอเนื่อง 
   7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีจัดการการจัดกิจกรรมการเรียนรู บุคลากรในกลุมสาระฯ จึงมีความจำเปนท่ี   

จะตองใชวัสดุ อุปกรณในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนจัดทำสื่อ นวัตกรรม การวัดผลและประเมินผล

ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด 
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 8. วัตถุประสงค (Objectives) 
เพ่ือใหมีวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ เพียงพอตอความตองการและความจำเปนในการจัดการเรียนการสอนของ

บุคลากร กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

    9. เปาหมาย (Goals) 
       9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

9.1.1 มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมใหเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
9.1.2 มีวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑใชในการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางเพียงพอ 
เหมาะสม 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 
9.2.1 นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา รอยละ 80 ไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
9.2.2 ครูอาจารยกลุมสาระการเรียนรูศิลปะไดจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) () ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 
  2565) 

          ( ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 
 12.วิธีดำเนินการ (Procedureactivity) 

13.งบประมาณ (Proposed Budget) 

  13.1 งบอุดหนุน (Budget)   10,000  บาท 

  รวม (Total)    10,000  บาท 

 14. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการท่ีมิการประชุม อบรม สัมมนา) (ContentforSeminar) ไมมี 
 15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Connectedgencies) 

ลำดับ
ท่ี 1 
tem 

การดำเนินการ (Implementation) ระยะเวลา 
Time 

งบประมาณ 
Budget ระบุ
ประเภทของเงิน 

ผูรับผิดขอบ Projec  
Proposer 

1 1.ข้ันเตรียมการ (Plan) 
   1.1เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
2.ข้ันดำเนินการ (Do) 
   2.1เสนอขอใหจัดซ้ือ 
3.ข้ันติดตามประเมินผล(Check) 
   3.1สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 
4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 
   4.1ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนรับ 
   4.2สรุปและรายงานผลการดำเนินงานปรุง 
   4.3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

มี.ค.-เม.ย.65 

 พ.ค..65-

ก.พ.65 มี.ค.

66 

มี.ค.66 

เงินอุดหนุน 
10,000 

   นางสาวลำพันธ  
   สุนันทิพย  และคณะ 

  ขนาด 

ย่ีหอ 

Size 

 ราคา หนวย

ละ Price 

งบประมาณ 

ลำดับที รายการ จำนวน 
หนวย 
Quantity 

Budget 

Item Lists of materials อดหนน อืน ๆ 

  School Fee Others 

1 วัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณการเรียนการสอน 
ของบคลากรกลมสาระการเรียนรูศิลปะ 

- - 10,000 10,000  

รวม (Total) 10,000 
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          15.1 งานแผนงาน                                                                   15.2 งานการเงิน 

15.3 งานพัสดุ 
 16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutco 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทัศนศิลปบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 

      ผูเสนอโครงการ           

      (น.ส.ลำพันธ  สุนันทิพย)      

     หัวหนากลุมสาระฯศิลปะ    

 

         ผูเห็นชอบโครงการ 

              (นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี) 

               รองผูอำนวยการฝายวิชาการ   

 

                                             ผูอนุมัติโครงการ 

                                    ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 

   

ลำดับท่ี
(Item) 

รายการ(Lists of materials) 
จำนวนหนวย
(Quantity) 

ราคาหนวยละ 
(Price) 

งบประมาณ(Budget) 
 

อุดหนุน อ่ืน ๆ 
1 สีน้ำแบรี ่ 5 กลอง 200 1,000  
2 ดินสอ 6 B 4โหล 100 400  
3 กระดาษยน ½ นิ้ว 14มวน 20 280  
4 ไมอัด 4มิล 2 แผน 200 400  
5 แลคเกอรเคลีย 6 กระปอง 45 270  
6 สีโปสเตอรซากุระขวดเล็ก 36 ขวด 25 900  
7 ไมตีระนาดเอก/ระนาดทุม 2 คู 350 700  
8 สายแจ็ค 4 สาย 150 600  
9 ไมคพรอมสาย 1 ชุด 750 750  
10 น้ำมันเช็ดอุปกรณดนตรี 2 ขวด 250 500  
11 ไมตีกลอง 2 คู 290 580  
12 สายเบส 2 ชุด 400 400  
13 สายกีตาร 3 ชุด 250 750  
14 วัสดุการแสดงแตงหนา 1 ชุด 2470 2470  

รวม 10,000  
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  1. โครงการ (Project) สงเสริมความเปนเลิศดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป 
2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 1 

 สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีนขอท่ี 1ประเด็นพิจรณา 1.1  ตัวบงชี้ k18 

 3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 3  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 1, 3    

      ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k18 สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………    
  4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
  5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer) นางสาวลำพันธ  สุนันทิพย 
  6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) โครงการตอเนื่อง 
  7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 

การสงเสริมความเปนเลิศดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลปเปนการสงเสริมใหนักเรียนไดทำการทดสอบ
วัดความรู เพ่ือพัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้นการเรียนรูท่ีดี มีคุณภาพจำเปนตองอาศัยสื่อท่ีดี มี
คุณภาพและไดมาตรฐาน 

  8. วัตถุประสงค (Objectives) 
8.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดเขาสอบแขงขันความเปนเลิศดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป 

  9. เปาหมาย (Goals) 
9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

       9.1.1 นักเรียนไดเปนตัวแทนของจังหวัดรอยเอ็ดเขาแขงขันงานศิลปหัตถกรรมระดับภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

            9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 
9.2.1  นักเรียนม.3และม.6 ไดเขาสอบแขงขันความเปนเลิศดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลปรอยละ 95 

9.2.2  ครูอาจารยกลุมสาระการเรียนรูศิลปะไดจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
  10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 
  11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน  
2565) 

                ( V ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 

  12. วิธีดำเนินการ (Procedure ะ activity) 
ลำดับท่ี 1 

tem การดำเนินการ (Implementation) ระยะเวลา 
Time 

งบประมาณ 
Budget ระบุ

 

ผูรับผิดขอบ Project 
Proposer 

1 1.ข้ันเตรียมการ (Plan) 
   1.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
2.ข้ันดำเนินการ (Do) 

2.1 เสนอขอใหจัดซ้ือ 

3.ข้ันติดตามประเมินผล(Check) 
3.1 สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 
   4.1ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนรับปรุง 
   4.2สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

  

มี.ค.65 

 เม.ย.65-ก.พ.66 

มี.ค.66 

มี.ค.66 

เงินอุดหนุน 7,000 นางสาวลำพันธ   
สุนันทิพย  
และคณะ 
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13.งบประมาณ (Proposed Budget) 

  13.1 งบอุดหนุน (Budget)   7,000  บาท 

   รวม (Total)    7,000  บาท 
  14. เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 

      
15. หนวยงานท่ีเกี่ยวชอง (Connectedgencies) 

            15.1 งานแผนงาน 15.2 งานการเงิน 
15.3 งานพัสดุ 

  16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 
   16.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 
   16.2 นักเรียนมีสื่อท่ีมีคุณภาพใชอยางเพียงพอ 

  ผูเสนอโครงการ              ผูเห็นชอบโครงการ 

          (น.ส.ลำพันธ  สุนันทิพย)        (นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี)     

          หัวหนากลุมสาระฯศิลปะ          รองผูอำนวยการฝายวิชาการ    

                                  ผูอนุมัติโครงการ 

                                   ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

   ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 
 
แบบประเมินการคาใชจาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี 
Item รายการ Lists of materials ขนาดยี่หอ 

Size 
จำนวนหนวย 
Quantity 

ราคาหนวย
ละ Price 

งบประมาณBudget 
อุดหนุน 

School Fee 
อ่ืน ๆ 

Others 
1 วัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณไนสงเสริม

ความ เปนเลิศดานศิลปะ ดนตรี นาฏ
ิ ป 

- 1ชุด 7,000 7,000 - 

รวม (Total) 7,000 

  

ลำดับท่ี
(Item) 

รายการ(Lists of materials) 
จำนวนหนวย
(Quantity) 

ราคาหนวย
ละ 

(Price) 

งบประมาณ
(Budget) 

อุดหนุน อ่ืนๆ 
1 คาวิทยากร/คาตอบแทน 3 คน 1,000 1,000  
2 คาอาหาร  500 500  
3 วัสด ุ  5500 5500  

รวม 7,000  
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1. โครงการ (Project) แสดงนิทรรศการกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 1 

 สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีนขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา 1.1  ตัวบงชี้ k18 

   3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 3  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 1, 3    

      ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k18 สนองตัวชี้วัดของ wcss………………………… 

 4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
 5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer) นางสาวลำพันธ  สุนันทิพยและคณะ 
 6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) โครงการตอเนื่อง 
 7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 

กิจกรรมดานทัศนศิลป ดนตรี และนาฏศิลป เปนกิจกรรมท่ีพัฒนาความเปนมนุษยท่ีสมดุลย และสงเสริม 

ความคิด สรางสรรคไหกับผูเรียนไดอยางดี การแสดงผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรมศิลปะเปนการสงเสริม 

ใหนักเรียนรูจัก ชื่นซมเห็นคุณคา พัฒนาสุนทรียภาพ เพ่ือใหเกิดความสุขและภาคภูมิใจในศักยภาพการ 

สรางสรรคของตนเอง 

 8. วัตถุประสงค (Objectives) 
 8.1 สงเสริมใหนักเรียนรูจักชื่นซม เห็นคุณคา พัฒนาสุนทรียภาพ 
 8.2เพ่ือใหเกิดความสุขและภาคภูมิใจในศักยภาพการสรางสรรคของตนเอง 

 9. เปาหมาย (Goals) 
9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 
    9.1.1 มีวัสดุอุปกรณในการจัดแสดงผลงานนักเรียน 

9.1.2 นักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรคเก่ียวกับงานดานทัศนศิลป ดนตรี และนาฏศิลป 
9.1.3นักเรียนรูจักชื่นซม เห็นคุณคา มีสุนทรียภาพ มีความสุขและภาคภูมิใจในศักยภาพการสรางสรรค งานของ
ตนเอง 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 
 9.2.1 แสดงผลงานนักเรียนในหองเรียนหมุนเวียนตลอดปการศึกษา 

  9.2.2 แสดงผลงานนักเรียนนอกหองเรียนตามความเหมาะสมและสถานท่ีอ่ืนๆตามความเหมาะสม 

 10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) ศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา สถานท่ีอ่ืนๆตามความเหมาะสม 

  11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( V ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เม.ย 2565-30 ก.ย. 2565)  

  ( V ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)       
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    12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ลำดับท่ี 
item การดำเนินการ (Implementation) ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 
Budget 
ประเภทเงิน 

ผูรับผิดชอบ 
Project 
Proposer 

1 1.ขันเตรียมการ (Plan) 
1.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

2.ข้ันดำเนินการ (Do) 
   2.1เสนอขอใหจัดซ้ือ 
3.ข้ันติดตามประเมินผล(Check) 
   3.1สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 
4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 
   4.1ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนรับปรุง 
   4.2สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

มี.ค.65  
เม.ย65-ก.พ.
66  
มี.ค.66 
มี.ค.66 

งบอุดหนุน 
2,000 

นางสาวลำพันธ 
และคณะ 

 
 13.งบประมาณ (Proposed Budget) 

         งบอุดหนุน(Budget) 2,000 บาท   

รวม(Total) 2,000 บาท 

 

ประมาณการคาใชจาย โครงการแสดงนิทรรศการ กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

 
14. เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 
15. หนวยงานท่ีเกี่ยวชอง (Connectedgencies) 

       15.1งานแผนงาน 15.2 งานการเงิน 
     15.3งานพัสด ุ

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 
นักเรียนรูจักชื่นซม เห็นคุณคา ภาคภูมิใจในศักยภาพการสรางสรรคงานของตนเอง มีสุนทรียภาพ มี
ความสุข และมีพัฒนาการดานความคิดสรางสรรคเพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี 
Item 

รายการ Lists of materials 
ขนาดย่ีหอ 

Size 

จำนวน
หนวย 

Quantity 

ราคาหนวยละ 
Price 

งบประมาณ Budget 
อุดหนนุ 
School 

 

อ่ืน ๆ 
Others 

1. สื่อวัสดุ อุปกรณในการจัดแสดงผล
 

- 
1 ชุด 1,000 1,000 

- 

2. รางวัล 
- - 

1,000 1,000 
- 

       

รวม 2,000 
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            ผูเสนอโครงการ          

       (นางสาวลำพันธ  สุนันทิพย)    

                                                หัวหนากลุมสารฯศิลปะ     

 

 

     ผูเห็นชอบโครงการ 

          (นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี) 

                               รองผูอำนวยการฝายวิชาการ  

 

 

          ผูอนุมัติโครงการ 

                                    ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
 
 
 

แบบประเมินการคาใชจาย 

ลำดับท่ี
(Item) 

รายการ(Lists of materials) 
จำนวน
หนวย

(Quantity) 

ราคาหนวยละ 
(Price) 

งบประมาณ(Budget) 
 

อุดหนุน อ่ืนๆ 
1 สถานท่ี   -  
2 อุปกรณในการจัดนิทรรศการ   1000  
3 รางวัลผูเขารวม   1,000  

      
      

รวม 2,000  
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  1. โครงการ (Project) พัฒนาสื่อเทคโนโลยีหองเรียนดนตรี 
2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 1 

 สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอท่ี 1ประเด็นพิจรณา 1.1  ตัวบงชี้ k18 

 3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 3  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 1, 3    

      ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k18 สนองตัวชี้วัดของ wcss………………………… 

  4. หนวยงานท่ีรับผิดซอบ กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
  5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer) นางสาวลำพันธ  สุนันทิพยและคณะ 
  6. ลักษณะโครงการ(Type of theproject) โครงการตอเนื่อง 
  7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีจัดการการจัดกิจกรรมการเรียนรู บุคลากรในกลุมสาระฯ จึงมีความ
จำเปนท่ีจะตองใชวัสดุ อุปกรณในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนจัดทำสื่อ นวัตกรรม การวัดผลและ
ประเมินผลใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด 

  8. วัตถุประสงค (Objectives) 
เพ่ือใหมีวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ เพียงพอตอความตองการและความจำเปนในการจัดการเรียนการสอน
ของบุคลากร กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

  9. เปาหมาย (Goals) 
  9.1ดานคุณภาพ (Quality) 
  9.1.1มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมใหเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
  9.1.2มีวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑใชในการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยาง 
 เพียงพอ เหมาะสม 

9.1 ดานปริมาณ (Quantity) 
9.1.1 นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยารอยละ 80 ไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
9.1.2 ครูอาจารยกลุมสาระการเรียนรูศิลปะไดจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
 11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( V ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565 - 30 
กันยายน    2565) 

               ( V ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

 13.งบประมาณ (Proposed Budget) 

ลำดับท่ี 1 
tem การดำเนินการ (Implementation) ระยะเวลา Time งบประมาณ Budget 

ระบุประเภทของเงิน 
ผูรับผิดขอบ Project 

Proposer 
1 1.ข้ันเตรียมการ (Plan) 

   1.1เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
2.ข้ันดำเนินการ (Do) 
   2.1เสนอขอใหจัดซ้ือ 
3.ข้ันติดตามประเมินผล(Check) 
   3.1สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 
4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข
(Action) 
   4.1ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนรับ
ปรุง 
4.2สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

มี.ค. 65 

 เม.ย.65-ก.พ.66 

มี.ค.66 

 มี.ค.66 

เงินอุดหนุน 7,000 นางสาวลำพันธ 
และคณะ 
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งบอุดหนุน(Budget) 7,000 บาท 

                       รวม(Total) 7,000 บาท 
ประเมินคาใชจาย 

พัฒนาสื่อเทคโนโลยีหองเรียนดนตรี กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

  14. เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไม1มิ 

   
  15. หนวยงานท่ีเกี่ยวชอง (Connectedgencies) 
            15.1งานแผนงาน 15.2งานการเงิน  15.3งานพัสดุ 

         16.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 
             การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทัศนศิลปบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 

         ผูเสนอโครงการ       

     (นางสาวลำพันธ  สุนันทิพย)   

                                              หัวหนากลุมสารฯศิลปะ  

          ผูเห็นชอบโครงการ 

              (นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี) 

รองผูอำนวยการฝายวิชาการ  

ผูอนุมัติโครงการ 

                                           ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                   ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

แบบประเมินการคาใชจาย 
ลำดับท่ี
(Item) 

รายการ(Lists of materials) จำนวนหนวย
(Quantity) 

ราคาหนวยละ 
(Price) 

งบประมาณ(Budget) 
อุดหนุน อ่ืนๆ 

1 กระดาษ AAA 1 กลอง 500 500  
2 กระดาษพิมพเกียรติบัตร 2 รีม 200 400  
3 อ่ืนๆ   6,100  
      

รวม 7,000  

ลำดับ 
ที่ 

Item 
รายการ Lists of materials 

ขนาดย่ีหอ 
Size 

จำนวนหนวย 
Quantity 

ราคาหนวยละ 
Price 

 งบประมาณ Budget  

อุดหนุน 
School Fee 

อ่ืน ๆ 
Others 

1 วัสดุ อุปกรณ อ่ืนๆ - - 7,000  7,000 - 
รวม (Total)  7,000  
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ พัฒนามาตรฐานงานกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

กลุมงาน  กลุมสาระการเรียนรู  งาน งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

          ผูรับผิดชอบ  นายวิโรจน  อังคะคำมูลนางมลทิรา สังสีโห และนางธีรกัญญา  พลนันท  

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  10,000  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ   15,000…บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมา

ณท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 พัฒนามาตรฐานงานกิจกรรม

ลูกเสือเนตรนาร ี
4,000 4,000 8,000     

 

2 กิจกรรมเดินทางไกลและเชา

คายพักแรม ฯ 
- 5,000 5,000     

 

3 วันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาต ิ 1,000  1,000      

4 วันสมเดจ็พระมหาธีรราชเจา  1,000 1,000      

          

 รวม 5,000 10,000 15,000      

 
1. โครงการ (Project) พัฒนามาตรฐานงานกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 1 

     สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา  1.2   ตัวบงชี้  k28-k37 

     3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 3  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 1, 3    

     ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k28-k37 สนองตัวชี้วัดของ wcss………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ฝายวิชาการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (project proposer) นายวิโรจน  อังคะคำมูล และคณะ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 
7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

เพ่ือสงเสริมกิจกรรมของนักเรียนเก่ียวกับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมพัฒนา
สังคมและสาธารณประโยชน และกิจกรรมวิชาการ ตามความมุงหวัง    ของสำนักงาน คณะกรรมการข้ัน
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการและใหนักเรียนมีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ เปนแนวทางในการศึกษาตอ ใน
ระดับสูง 
8. วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 เพ่ือปรับปรุงสงเสริมกิจกรรมของนักเรียน เก่ียวกับ กิจกรรมในเครื่องแบบ(ลูกเสือ- เนตรนารี 
นักศึกษาวิชาทหาร) กิจกรรมพัฒนาสังคมและสาธารณประโยชน และกิจกรรมวิชาการ 

9. เปาหมาย (Goals) 
9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 
สามารถเปดกิจกรรมวิชาการไดหลากหลายกิจกรรมและดำเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ นักศึกษาวิชาทหาร 
กิจกรรมพัฒนาสังคมและสาธารณประโยชน ตามเปาหมาย รอยละ 95% 

 9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 
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 9.2.1 ไดพิมพแบบประเมินผลการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทางดานกิจกรรม ลูกเสือ- เนตร
นารี   นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมพัฒนาสังคมและสาธารณประโยชน ทำแผนการสอน ลูกเสือ - เนตร
นารี        ใบสมัครผูบังคับบัญชาลูกเสือ (ลส. 2) ใบสมัครเขาเปน ลูกเสือ (ลส.ร) 

 9.2.2 ธงประจำกองลูกเสือ-เนตรนารี ปายกลุมลูกเสือ  ธงประจำกองลูกเสือ 
   

 9.2.3 วัสดุสิ้นเปลืองสำหรับใชในการประกอบกิจกรรมและใชในสำนักงาน 
10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) (  ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 

2565) 
  (  ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

 
12. วิธีดำเนนิการ (Procedure : activity) 

 
ลำดับ
ท่ี 1 

 

การดำเนินงาน 
Implementation 

ระยะเวลา 
Time 

งบประมาณ Budget  
ระบุประเภทชองเงิน 

ผูรับผิดชอบ 
Project 

 2 กิจกรรมที 2 กิจกรรมเดินทางไกลและเชาคายพักแรม ฯ 
1. ข้ันเตรียมการ  (Plan) 
1.1 เสนอโครงการและขออนุมติ 
1.2 ตั้งคณะกรรมการ/ประขุม/วางแผน 
2. ชั้นดำเนินการ (Do) 
2.1สำรวจเสนทาง 
2.2จัดกิจกรรมเขาคายพักแรม-เดิน
ทางไกล 

   3.ชั้นติดตามประเมินผล (Check) 
3.1 ติดตามผล/ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

4.ชัน้ทบทวนปรับปรุงแกไช (Action) 
 
 
 

มี.ค. 65 
เม.ย. 65
ก.ย. 65 

ม.ค.65- 
ก.พ.65 

มี.ค. 65 

มิ.ค. 65 

5,000 
(+เงินเรียนฟรีฯ) 

นายวิโรจน อังคะคำ
มูล 
 และคณะ 

ลำดั
บท่ี 

 

การดำเนินงาน 
Implementation 

ระยะเวลา 
Time 

งบประมาณ 
Budget ระบุ

 

ผูรับผิดชอบ 
Project 

 

 

1 กิจกรรมที 1 พัฒนามาตรฐานงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 1.ขันเตรียมการ (Plan) มี.ค. 65 เงินอุดหนุน นางแทงทอง โฉมสิริกุล 
 1.1 เสนอโครงการเพืออนุมัติ เม.ย. 65 8,000  บาท และคณะ 
 1.2 ตังคณะกรรมการ/ประขม/

 
   

 2.ขันดำเนินการ (Do) พ.ค. 65- ก.พ.
6 6  

  
 2.1 ขออนุมัติจัดซือ จัดจาง    
 2.2 ดำเนินการจัดซือ จดัจางตาม

โ  
   

 3.ขันติดตามประเมินผล (Check) มี.ค. 66   
 3.1 ติดตามผล/ประเมินผลการ

ำ ิ  
   

 4.ขันทบทวนปรับปรุงแกไช (Action) มี.ค. 66   
 4.1 ทบทวนรายงานผลการดำเนินงาน    
 4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน    
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   13. งบประมาณ (Proposed Budget) 
 13.1 งบอุดหนุน(Budget) 7,000 บาท 
  13.2 เงินเรียนฟรี                                       บาท 

  
รวม(Total) 7,000 บาท 

ลำดับ
ท่ี 1 

 

การดำเนินงาน 
Implementation 

ระยะเวลา 
Time 

งบประมาณ Budget  
ระบุประเภทชองเงิน 

ผูรับผิดชอบ 
Project 

 3 กิจกรรมที 3 วันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 
1. ขันเตรียมการ  (Plan) 

       1.1เสนอโครงการและขออนุมติ 
1.2ตั้งคณะกรรมการ/ประขุม/วางแผน 
2. ชั้นดำเนินการ (Do) 
2.1ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 
2.2จัดกิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือ 

   3.ชั้นติดตามประเมินผล
 (Check) 

    3.1 ติดตามผล/ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

4.ชัน้ทบทวนปรับปรุงแกไช (Action) 

  มี.ค. 65 

เม.ย. 65 

มิ.ย. 65 

1 ก.ค.65 

 

ก.ค. 65 

มี.ค.65 

เงินอุดหนุน 
1,000 บาท 

นายวิโรจน อังคะคำ
มูล 
 และคณะ 

4 กิจกรรมที 4 วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา 
1. ขันเตรียมการ  (Plan) 

      1.1เสนอโครงการและขออนุมัติ 
   1.2 ตั้งคณะกรรมการ/ประขุม/
วางแผน 
2. ชั้นดำเนินการ  (Do) 
2.1ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 
2.2จัดกิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีร
ราชเจา 

   3.ชั้นติดตามประเมินผล (Check) 
   3.1 ติดตามผล/ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

4.ชัน้ทบทวนปรับปรุงแกไช (Action) 

 
มี.ค. 65 
 
เม.ย. 65 
 
 

 
พ.ย. 65 

 
ธ.ค. 6ภ 

เงินอุดหนุน 
1,000 บาท 

นายวิโรจน อังคะคำ
มูล 
 และคณะ 

ท่ี รายการ จำนวน ราคา งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนามาตรฐานงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1 วัสดุ อุปกรณสำนักงานและสื่อการเรียนการ
สอน 

  8,000 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเดินทางไกลและเชาคายพักแรม ฯ 

1 คาใชจายการเดินทางไกลและอยูคายพักแรม 
รายหัว 

- - 5,000 

กิจกรรมท่ี 3 วันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 

1 จัดจางทำปาย 1 ปาย 700 400 

2 จัดซ้ือวัสดุตกแตงสถานท่ี  800 600 
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14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไม1มี 

15. หนวยงานท่ีเก่ียวชอง (Connected gencies) 
     15.1 งานแผนงาน 15.2 งานพัสดุ 
     15.3  งานการเงิน  15.4 รานคา / ชุมซน 

               15.4 หนวยงานภายใน/ภายนอกราชการ 
     16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 

    16.1นักเรียนมีการพัฒนาคานการเรียนรูและประสบการณตรงมากข้ึน 
               16.2มีสื่อเทคโนโลยีและอุปกรณคานการ'สิกกิจกรรมตางๆอยางเพียงพอ 
 

 

 

                ผูเสนอโครงการ               

      (นายวิโรจน  อังคะคำมูล )     

         หัวหนากิจกรรมลูกเสือเนตรนารี   

 

 

               ผูเห็นชอบโครงการ 

                        (นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี) 

               รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

 

 

                                                ผูอนุมัติโครงการ 

                                              ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                     ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
 
 

กิจกรรมท่ี 4 วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา 

1 จัดจางทำปาย 1 ปาย 700 400 

2 จัดซ้ือวัสดุตกแตงสถานท่ี  800 600 

รวม                                             15,000 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการนิเทศภายใน 

กลุมงาน  พัฒนาคุณภาพการศึกษา  งาน นิเทศภายใน 

ผูรับผิดชอบ นางสาวอุรารัตน  ยุบลชิต  นางภัสวรินทร   พินยะพงศ  

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  1,500  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ ……4,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 จัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ

สำนักงาน 
1,000 3,000 4,000     

 

          

 รวม 1,000 3,000 4,000      

 

 

    1.โครงการ (Project)  นิเทศภายในฝายวิชาการ 

    2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 2   

      สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอท่ี 2  ประเด็นพิจารณา 2.3 ตัวชี้วัด  k47 

    3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 6  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 1    

     ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k47 สนองตัวชี้วัดของ wcss………………………… 

 4.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายวิชาการ   โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 5.ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นางสาวอุรารัตน  ยุบลชิต  นางภัสวรนิทร  พินยะพงศ 

 6.ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 

 7.หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

งานนิเทศภายในเปนกระบวนการหนี่งท่ีชวยปรับปรุง  ปฏิรูปการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ  โดย

อาศัยความรวมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน  ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  แนะนำใหคำปรึกษาเพ่ือ

รวมมือกันปฏิรูปการเรียนการสอน   เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค    จึงมีความจำเปนท่ีจะตองเตรียม

วัสดุ อุปกรณ ท่ีจำเปนตอการดำเนินงาน ไดทันเวลาและมีประสิทธิผล 

 8.วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 เพ่ือสงเสริมใหครูมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน   และนำผลการนิเทศไป

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

8.2 เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ท่ีจำเปนของงานนิเทศภายใน ฝายวิชาการ 

8.3 เพ่ือใหการดำเนินงานนิเทศภายใน  ฝายวิชาการเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว 
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 9.เปาหมาย (Goals) 

 9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

 9.1.1 การดำเนินงานงานนิเทศภายใน   ฝายวิชาการเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว  

 9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

9.2.1 วัสดุ – อุปกรณ จำนวน   17รายการ 

  10.สถานท่ีดำเนินการ (Place) ฝายวิชาการ   โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 

2565) 

( ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure :activity) 

การดำเนินงาน 

ลำดับ

ท่ี 

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

ประเภทของเงิน 

Budget 

ผูรับผิดชอบ 

Project Proposer 

1 ข้ันตอนการเตรียม(Plan) 

- ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือวางแผนดำเนินงาน 

มีนาคม 

2565 

 

- 

นางสาวอุรารัตน   

ยุบลชติ   

 -สำรวจวัสดุ – อุปกรณสำนักงาน 

-จัดทำโครงการและเสนองานขออนุมัติกิจกรรม 

มีนาคม 

2565 

-  

2 ข้ันตอนดำเนินงาน(Do)  

- จัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณสำนักงานตามกำหนด

ระยะเวลาและระเบียบทางราชการ 

 

มิถุนายน 

2565- 

ก.พ.66 

 

4,000 

นางสาวอุรารัตน   

ยุบลชิต   

3 ข้ันตอนการตรวจสอบ(Check) 

-  หลักฐานการเบิกจาย 

-  การใชงานของผูรับผิดชอบ 

 

มีนาคม 

2566 

 

- 

นางสาวอุรารัตน   

ยุบลชิต   

4 ข้ันตอนการปรบัปรุง(Adjustment) 

- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม 

2566 

 

- 

นางสาวอุรารัตน   

ยุบลชิต   

       13. งบประมาณ (Proposed Budget) 

13.1 งบอุดหนุน(Budget) 4,000บาทรวม(Total) 4,000บาท 
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ประเมินการคาใชจาย 

โครงการพัฒนาคุณภาพงานนิเทศภายใน ฝายวิชาการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

       ท่ี รายการ ขนาดยี่หอ จำนวน 

หนวย 

 

ราคา 

หนวยละ 

งบประมาณ 

อุดหนุน อ่ืนๆ 

1 แลคซีนคละสี  ขนาด1.5 น้ิว  5 มวน 20 100 - 

2 กระดาษถายเอกสาร ขนาด A4 (Double A)  1 กลอง 550 550 - 

3 กระดาษโฟโต  150 แกรม ( 100แผน/ หอ)  1 หอ 150 150 - 

4 ไสแฟม ขนาด A4 (20ซอง/หอ)  1 หอ 25 25 - 

5 ลวดเสียบ กลม (แพ็ค10 กลอง)  ตรามา No.1 1แพ็ค 90 90 - 

6 กระดาษการดขาวทำปก A4  150 แกรม 

(100 แผน/หอ) 

 1 หอ 100 100 - 

7 รายงานรูปเลม    3,000  

รวม 4,000 

14 เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมิการประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 

15 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Connected gencies) 

 15.1งานการเงิน 15.2 งานพัสดุ 15.3 งานแผนงาใน 15.4 หนวยงานอ่ืนๆ 

16 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 

16.1 มีวัสดุ   อุปกรณเพียงพอ  

16.2 การดำเนินงานของงานทะเบียนเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว สามารถใหบริการครู 

ผูปกครอง และนักเรียนไดอยางท่ัวถึง 

                   ผูเสนอโครงการ 

        (น.ส.อุรารัตน  ยุบลชิต)     

         หัวหนางานนิเทศภายใน   

      ผูเห็นชอบโครงการ 

            ( นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี ) 

             รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

                ผูอนุมัติโครงการ 

       ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

       ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ สงเสริมการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

กลุมงาน  พัฒนาคุณภาพการศึกษา  งาน สงเสริมความเปนเลิศ 

ผูรับผิดชอบ นางพันลัย  ปรุงเรณู, นายศิริวุฒิ  บัวสมาน  

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  10,000  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ ……10,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 วัสดุ - อุปกรณเตรียมการ

แขงขันทักษะทางวิชาการ 
1,000 9,000 10,000     

 

          

 รวม 1,000 9,000 10,000      

 

1. โครงการ (Project) สงเสริมการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 1, 2 

   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอท่ี 1, 2ประเด็นพิจารณา 1.1  2.3ตัวบงชี้ k14-k17k21k47 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 3  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 1    

       ตวัชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k14-k17k21k47 สนองตัวชี้วัดของ wcss………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบงานสงเสริมความเปนเลิศโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project Proposer )นางพันลัย  ปรุงเรณู, นายศิริวุฒิ  บัวสมาน 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria)  

ดวยในแตละปการศึกษา หนวยงานราชการและองคกรเอกชนไดจัดใหมีการทดสอบ แขงขัน

ทักษะทางวิชาการตางๆ สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาท้ังในระดับสหวิทยาเขต ระดับสำนักงานเขต

พ้ืนท่ี ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค ระดับประเทศและนานาชาติโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาได

ตระหนักถึงความสำคัญ ตองการสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนท่ีมีความสามารถและมีทักษะในดาน

ตางๆ ไดมีโอกาสแสดงออกและพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มตามศักยภาพจึงจัดโครงการสงเสริม

การแขงขันทักษะทางวิชาการข้ึน 

8. วัตถุประสงค(Objectives)  

8.1 เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงออกซ่ึงความรู ทักษะ ความสามารถและพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

8.2 เพ่ือสรางโอกาสเปดโลกทัศนในการเรียนรูและสรางประสบการณท่ีดีใหกับนักเรียน 

8.3 ใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะ มีความกาวหนาจนเปนผูชำนาญและเชี่ยวชาญในสิ่งท่ีตนเองถนัด 

8.4 เพ่ือใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและมีเจตคติท่ีดีในการเรียนรู 

9. เปาหมาย (Goals)  
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9.1 ดานคุณภาพ (Quality)  

9.1.1 นักเรียนไดแสดงออกซ่ึงความรู ทักษะ ความสามารถและพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

9.1.2 นักเรียนไดพัฒนาทักษะ มีความกาวหนาจนเปนผูชำนาญและเชี่ยวชาญในสิ่งท่ีตนเองถนัด 

9.1.3โรงเรียนมีแหลงเรียนรูภายนอก มีการสรางความรวมมือและมีบรรยากาศแหงการเรียนรู 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity)  

9.2.1 มีแหลงเรียนรูและมีจำนวนเพียงพอตอความตองการของนักเรียนในการเขารวมแขงขัน ทดสอบ 

 ทักษะทางวิชาการ 

9.2.2 นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา จำนวน775คนไดมีโอกาสในการเขารวมแขงขัน 

ทดสอบ ทักษะทางวิชาการ 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

หนวยงานราชการและองคกรเอกชนภายนอกท้ังในจังหวัดและตางจังหวัด 

11. ระยะเวลาดำเนินการ(Time)(/)ภาคเรียนท่ี1ปการศึกษา2565(1เมษายน2565–30กันยายน 2565)  

( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ลำดับท่ี 

( Item) 

การดำเนินการ 

(Implementation) 

ระยะเวลา 

(Time) 

งบประมาณ Budget 

ระบุประเภทของเงิน 

ผูรับผิดชอบ 

(Project 
proposer) 

 1.ข้ันเตรียมการ (Plan)  

1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

1.3 ประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

2.ข้ันดำเนินการ (Do)  

2.1. สำรวจหนวยงานและวันเวลาแขงขัน 

2.2 คัดเลือกตัวแทนนักเรียนเขารวมแขงขัน 

2.3ครูเตรียมความพรอมใหกับตัวแทน
นักเรียน 

2.4 จัดซ้ือ/จัดหารายการวัสดุอุปกรณ 

2.5 สงนักเรียนเขารวมแขงขัน 

3.ข้ันติดตามประเมินผล (Check)  

3.1 ติดตามผล/ประเมินผลการดำเนินงาน 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข (Action)  

4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 

4.2 สรุปและรายงานผลการดาเนินงาน 

มี.ค.-
เม.ย.65 

 

 

 

พ.ค.65-
มี.ค.66 

 

 

 

 

 

ต.ค.65- 
มี.ค.66 

 

มี.ค.66 

เงินอุดหนุน10,000 

(เงินเรียนฟรีฯ-  
บาท) 

นางพันลัย ปรุงเรณู 

นายศิริวุฒิ   

บัวสมาน 

 รวมท้ังหมด 10,000บาท 
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13. งบประมาณ (Proposed Budget)  

13.1 เงินอุดหนุน10,000 บาท(เงินเรียนฟรี - บาท) 

รวมเงิน (Total) 10,000 บาท(เงินเรียนฟรี - บาท) 

ประมาณการคาใชจายสงเสริมการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

ท่ี รายการ 
จำนวน 
(หนวย) 

ราคาหนวย
ละ 

งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินอ่ืนๆ 

1 คาจัดทำรายงานและเขาเลมงาน 10 เลม  เงินอุดหนุน 
10,000 

(เงินเรียนฟรีฯ
74,000บาท) 

 

2 คากระดาษปก/กระดาษ photo 2 หอ   

3 คาแผน CDและกระดาษปก CD 1กลอง   

4 คาหมึกเครื่องพิมพเอกสารสีตาง ๆ  4กลอง   

5 วัสดุอ่ืนๆ 10 รายการ    

รวม(หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 10,000  
 

14.เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar)(เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา)-ไมมี 

15.หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Connectedgencies) 

 15.1 งานแผนงาน   15.2 งานการเงิน 

 15.3 ฝายวิชาการ   15.4 หนวยงานตนสังกัดวิทยากร 

 15.5 ท่ีทำการไปรษณีย   15.6 หนวยงานราชการ/หนวยงานเอกชนท่ีเก่ียวของ 

16.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End – products 0f Expectedoutcome) 

16.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีศักยภาพในการเรียนรูสูงข้ึน 

16.2 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 ไดรับบรรยากาศ มีโอกาส เปดโลกทัศนในการเรียนรู

และสรางประสบการณในการเตรียมตัวสอบ O-net และการสอบ GAT สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 

6 ทุกคน 

16.3 นักเรียนไดพัฒนาความกาวหนาและมีความพรอมในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ 

16.4 นักเรียนมีผลสอบวัดผลระดับชาติ (O-net) สูงข้ึนและมีเจตคติท่ีดีในการเรียนรู 
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     ผูเสนอโครงการ          

             (นายศิริวุฒิ  บัวสมาน)                         (นางพันลัย  ปรุงเรณู )    

                 ครู  คศ.2         กลุมงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

 

 

  ผูเห็นชอบโครงการ 

                     (นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี) 

                                                          รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

 

 

                          ผูอนุมัติโครงการ 

      ( นายสุริยา สิงหชา ) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ โครงการสงเสริมงานวิจัยในชั้นเรียน 

กลุมงาน  พัฒนาคุณภาพการศึกษา  งานสงเสริมการวิจัย 

ผูรับผิดชอบ นางวรรณภา  อางทอง  นางสาวอุรารัตน  ยุบลชิต  

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  1,500  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ ……5,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 วัสดุ – อุปกรณใชใน

งานวิจัยในชั้นเรียน 
1,000 4,000 5,000     

 

          

 รวม 1,000 4,000 5,000      

 

1. โครงการ(project)โครงการสงเสริมงานวิจัยในชั้นเรียน 

    2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 3 

      สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอท่ี 3ประเด็นพิจารณา3.3ตัวบงชี้k57-k59 

    3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 3  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 1    

       ตวัชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k57-k59สนองตัวชี้วัดของ wcss………………………… 

    4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานสงเสริมการวิจัย 

    5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project Proposer )นางวรรณภา  อางทอง  นางสาวอุรารัตน  ยุบลชิต 

    6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 

    7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria)  

จากการท่ีฝายวิชาการไดจัดทำโครงการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนตั้งแตปการศึกษา 2544 

จนถึงปจจุบัน ซ่ึงทำใหครูไดเขาใจปญหา เขาใจสถานการณในชั้นเรียน ตลอดจนไดปรับเปลี่ยนวิธีในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือผลท่ีดียิ่งข้ึนตอนักเรียน สามารถกระตุนและสรางบรรยากาศใหผูเรียน

เกิดการเรียนรู สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองเปนอยางดี และเพ่ือเปนการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ

พัฒนาครู จากอดีตท่ีเรามุงพัฒนาครูดวยการจัดกิจกรรมอบรมสัมมนาจากวิทยากร มาเปนการพัฒนาครู

โดยใหครูไดเรียนรูจากประสบการณและการปฏิบัติจริงของตนเอง จึงไดจัดทำโครงการวิจัยการจัดการ

เรียนการสอนของครูโดยใชแนวคิดและหลักการของการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการ อันจะทำใหครูไดรอบรูท้ัง

เนื้อหาวิชาการและวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 

ตามแนวทางของการพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีตองการ ของหลักสูตร  

8. วัตถุประสงค(ระบุสิ่งท่ีตองการไดรับ/เกิดข้ึนเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

  1. เพ่ือใหครูไดวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคลและใชขอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 

 2. เพ่ือใหครูมีการศึกษา วิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรูและใชผลในการปรับการสอน  
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 3. ครูผูสอนทุกคนมีงานวิจัยในชั้นเรียนอยางนอย 1 เรื่องใน 1 ปการศึกษา 

9. เปาหมาย 

 9.1 เชิงคุณภาพ  

1. 1. ครูจำนวน 70 คน 

9.2 เชิงปริมาณ  

1. 1. ครูมีการศึกษา วิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรูและใชผลในการปรับการสอน   

   2. 2. ครูมีงานวิจัยท่ีมีคุณภาพไดรับการยอมรับจากนักวิจัยภายนอก   

    10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

    11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( / ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 (1 เมษายน 2565– 30 กันยายน 

          2565)  

( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

12. การดำเนินงาน 

ขอ ข้ันตอน จำนวนเงิน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันตอนการเตรียม(Plan) 

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน

วิชาการ เพ่ือแจงนโยบาย จัดแบงหนาท่ี 

   

2 ข้ันตอนดำเนนิงาน(Do)  

    2.1 ประชุมแจงนโยบาย จัดแบงหนาท่ี 

รับผิดชอบ 

    2.2 คณะกรรมการดำเนินการติดตามการทำวิจัย

เชิงปฏิบัติการของครูผูสอน 

    2.3 ประชุมสรุปผลโครงการ 

    2.4 คัดเลือกงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ประกาศผล 

มอบรางวัล จัดทำรูปเลมบทคัดยอ 

 

- 

 

 

 

5,000 

 

16 พ.ค.- 

30 พ.ค. 65 

 

 

ต.ค. 65-

ก.พ. 66 

 

นางวรรณภา อางทอง 

 

คณะกรรมการ 

3 ข้ันตอนการตรวจสอบ(Check) 

3.1 ประเมินการจัดกิจกรรมถึงความจำเปน 

3.2 ประเมินกิจกรรมขณะดำเนินการ 

3.3 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

  นางวรรณภา อางทอง 

 

4 ข้ันตอนการปรบัปรุง(Adjustment) 

4.1นำผลการตรวจสอบไปปรับปรุงใหดีข้ึนในปถัดไป 

  นางวรรณภา อางทอง 
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13. งบประมาณ (Proposed Budget)  

13.1 เงินอุดหนุน 5,000บาท 

รวมเงิน (Total) 5,000บาท 

14.เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar)(เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา)-ไมมี 

15.หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Connectedgencies) 

     15.1 งานแผนงาน   15.2 งานการเงิน 

     15.3 ฝายวิชาการ    

16.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End – products 0f Expectedoutcome) 

   16.1 ครู สามารถทำรายงานการวิจัยในชั้นเรียนได อยางถูกตอง 

   16.2 ครูโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  มีรายงานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

     ผูเสนอโครงการ 

      (นางวรรณภา อางทอง) 

           หัวหนางานสงเสริมการวิจัย 

 

       ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี) 

      รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

 

      ผูอนุมัติโครงการ 

( นายสุริยา  สิงหชา ) 

          ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการประสานงานวิชาการสหวิทยาเขต 

กลุมงาน  พัฒนาคุณภาพการศึกษา  งาน  - 

ผูรับผิดชอบ นางสาวอุรารัตน  ยุบลชิต  

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  500  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ ……1,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 ประสานงานเครือขายฯ 500 500 1,000      

          

 รวม 500 500 1,000      

 
1. โครงการ (Project) ประสานงานวิชาการสหวิทยาเขต 
2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 1, 3 

         สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอท่ี 1, 3ประเด็นพิจารณา1.1  3.3  3.4  3.5 ตัวบงชี้  k2  k21  

k56  k57-k58  k59  

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 4  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 1    

    ตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k2  k21  k56  k57-k58  k59 สนองตัวชี้วัดของ wcss………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมงานวิชาการ  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project Proposer) นางสาวอุรารัตน   ยุบลชิต 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) โครงการตอเนื่อง 
7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 

งานประสานงานสหวิทยาเขต  เนนการจัดการเรียนการสอนใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด ตองมีการ
จัดกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ซ่ึงวัดผลได
จากการทดสอบ การการจัดกิจกรรมแสดงนิทรรศการผลงานนักเรียน และการแสดงบนเวทีท่ี
เก่ียวกับงานวชาการตางๆ การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย จึงเปนสวนสำคัญสวนหนึ่งท่ีสงเสริมให
ผูเรียน บรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว และมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู 

 
8.วัตถุประสงค (Objective) 

8.1 เพ่ือใหเรียนรูการทำงานรวมกับหมูคณะ 
8.2 เพ่ือสงเสริมกิจกรรมท่ีสอดคลองกับการเรียนการสอน 
8.3 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

     9. เปาหมาย (Goals) 
9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

9.1.1 สหวิทยาเขตสามารถพัฒนาทักษะดานตางๆ และการเรียนรูตลอดชีวิต 
9.1.2 สหวิทยาเขตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 
9.2.1 สหวิทยาเขตไดมีสวนรวมกับกิจกรรมการจัดสอบวัดผลสัมฤทธิ์รายวิชาตางๆมี

การแขงขันทักษะ 
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 10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) กลุมงานวิชาการ  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( V ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 (1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 

2565 

( V ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure and activity) 

 
  13.งบประมาณ (Proposed Budget) 

   งบอุดหนุน (Budget) 1,000  บาท 

รวม (Total)    1,000    บาท 

 

ประมาณการคาใชจาย 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอน (สหวิทยาเขต) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 

  14.เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) (ContentforSeminar) - 
  15.หนวยงานท่ีเกี่ยวชอง 

    15.1งานแผนงาน 15.2 งานการเงิน 

    15.3งานพัสดุ 15.4 หนวยงานราชการ/หนวยงานเอกซนท่ีเก่ียวของ 

ลำดับท่ี 

item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

(Budget) 

ผูรับผิดขอบ 

ProjectProposer 
 1.ข้ันเตรียมการ (Plan) 

1.1ประชุมครูในกลุมสาระการเรยีนรู 

1.2เสนอโครงการขออนุญาตเบิก-จาย 

2.ข้ันดำเนินการ (Do) 

2.1ติดตอประสานกับงานท่ีเก่ียวของ 

2.2จัดหา/วัสดุอุปกรณตามความจำเปน 

3.ข้ันติดตามประเมินผล(Check) 

3.1ประเมินผลงาน/รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 

4.1ทบทวน/วางแผนปรับปรุง /สร,ุป/

รายงาน 

มิ .ค .-เม .ย .65 

พ.ค.65- 

มี-ค.66 

มี.ค. 66 

มี.ค. 66 

เงินอุดหนุน  

1,000 

นางสาวอุรารัตน ยุบลชิด 

ลำดั
บท่ี 
Item 

รายการ Listsofmaterials จำนวน/หนวย 
Quantity 

ราคา 
หนวยละ 

งบประ มาน 

อุดหนน อืนๆ 

1 ประสานงาน   1,000 - 

 รวม (Total)    1,000   บาท (หนึงพันบาทถวน )   
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16.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 
16.1สหวิทยาเขตมีการพัฒนาทางดานวิชาการ 

      16.2 สหวิทยาเขตมีความรักสามัคคีในหมูคณะ 
 

 

 

 

 

 

       ผูเสนอโครงการ          

     (น.ส.อุรารัตน  ยุบลชิต)      

      หัวหนางานสหวิทยาเขต เครือขายฯ    

 

 

 

    ผูเห็นชอบโครงการ 

          (นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี) 

                                รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

 

 

 

                 ผูอนุมัติโครงการ 

                ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

       ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาสงเสริมการเรียนการสอนศูนยคอมพิวเตอร 

กลุมงาน  พัฒนาคุณภาพการศึกษา  งาน หองเรียนคอมพิวเตอร 

ผูรับผิดชอบ นางนิตยา  ภูมิดิษฐ  นางเยาวลักษณ  พนมพงษ  

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  20,000  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ ……17,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 -ปรับปรุงระบบเครือขาย 

-พัฒนาเว็ปไซตโรงเรียน 

-สื่อวัสดุ อุปกรณ 

1,500 1,500 3,000     

 

2 -ซอมบำรุงคอมพิวเตอร 

-พัฒนาระบบการเรียนการ

สอน 

7,000 7,000 14,000     

 

 รวม 8,500 8,500 17000      

 

1. โครงการ (Project)พัฒนาสงเสริมการเรียนการสอนศูนยคอมพิวเตอร 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 1, 3 

         สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขอท่ี 1, 3ประเด็นพิจารณา1.1  3.2 ตัวบงชี้k13-k14  k57 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 1, 3คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 1    

    ตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k13-k14  k57 สนองตัวชี้วัดของ wcss………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานศูนยคอมพิวเตอร  ฝายวิชาการ 

  5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project Proposer) นางนิตยา  ภูมิดิษฐ  นางเยาวลักษณ  พนมพงษ 
6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) โครงการตอเนื่อง 
7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 

คอมพิวเตอรไดเขามามีบทบาทในชีวิตประจำวันมากข้ึน ในทุกวงการตางไดนำเอาประโยชนของคอมพิวเตอร 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในงานของตน ทำใหนักเรียนไดแสดงความสามารถทางดานเทคโนโลยีและความคิด

สรางสรรค รวมท้ังการเสริมสรางความรูและประสบการณ ไดสืบคนขอมูล ท่ีสะดวก รวดเร็วท่ีทันสมัย ทันตอโลก

ยุค ICT นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน สามารถอยูรวมในสังคมไดอยางมีความสุข 

8.วัตถุประสงค (Objective) 
 8.1 เพ่ือใหนักเรียนไดมีเครื่องคอมพิวเตอรท่ีสามารถใชงานได 

 8.2 เพ่ือใหมีการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

     9. เปาหมาย (Goals) 
9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

9.1.1หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมีเครื่องคอมพิวเตอรท่ีมีประสิทธิภาพ 
9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

9.2.1นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาทุกคน   มีเครื่องคอมพิวเตอรท่ีสามารถใชงานได 

 10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) งานศูนยคอมพิวเตอร กลุมงานวิชาการ  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) (V)ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 (1 เมษายน 2565 -30 กันยายน 2565) 

( V ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
  

12. วิธีดำเนินการ (Procedure and activity) 

ขอ ข้ันตอน จำนวนเงิน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันตอนการเตรียม(Plan) 

 เสนอโครงการและแตงตั้งคณะทำงาน 

 พ.ค.65 ศูนยคอมพิวเตอร 

2 ข้ันตอนดำเนินงาน(Do)  

1.1 ปรับปรุงระบบเครือขาย 

พัฒนาเว็ปไซตโรงเรียน 

1.2 ซอมบำรุงคอมพิวเตอร 

พัฒนาระบบการเรียนการสอน 

 

4,500 

 

12,500 

 

ตลอดป

การศึกษา65 

 

ศูนยคอมพิวเตอร 

3 ข้ันตอนการตรวจสอบ(Check) 

3.1 ประเมินการจัดกิจกรรมถึงความจำเปน 

3.2 ประเมินกิจกรรมขณะดำเนินการ 

3.3 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

 ตลอดป

การศึกษา

2565 

ศูนยคอมพิวเตอร 

4 ข้ันตอนการปรบัปรุง(Adjustment) 

4.1 นำผลการตรวจสอบไปปรับปรุงใหดีข้ึนในป

ถัดไป 

 ปการศึกษา 

2565 

ศูนยคอมพิวเตอร 

 

   13.งบประมาณ (Proposed Budget) 
   งบอุดหนุน (Budget) 17,000 บาท 

รวม (Total) 17,000 บาท 

ประเมินคาใชจาย 

พัฒนาสงเสริมการเรียนการสอนศูนยคอมพิวเตอร 

ลำดับท่ี 
Item 

รายการ Lists of materials 
ขนาดย่ีหอ 

Size 

จำนวน
หนวย 

Quantity 

ราคาหนวยละ 
Price 

งบประมาณ Budget 
อุดหนุน 
School 

 

อ่ืน ๆ 
Others 

1. -ปรับปรุงระบบเครือขาย 

-พัฒนาเว็ปไซตโรงเรียน 
-สื่อวัสดุ อุปกรณ 

-   4,500 - 

2. -ซอมบำรุงคอมพิวเตอร 
-พัฒนาระบบการเรียนการสอน 

- - 
 12,500 

- 

รวม 17,000 
 

 

  14. เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 
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  15. หนวยงานท่ีเกี่ยวชอง (Connectedgencies) 
            15.1งานแผนงาน  

 15.2งานการเงิน 
            15.3งานพัสดุ 
         16.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 
             16.1 นักเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอรท่ีสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  16.2 การจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีคุณภาพและเกิดสัมฤทธิ์ท่ีดีข้ึน 

 

      

 

 

 

                    ผูเสนอโครงการ 

                 (นางเยาวลักษณ  พนมพงษ)    

            งานศูนยคอมพิวเตอร    

 

 

 
            ผูตรวจโครงการ 

                (นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี) 

                 รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

 
               ผูเห็นชอบ/ผูอนุมัติโครงการ 

                 ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                   ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ โครงการหองเรียนพิเศษ 

กลุมงาน  พัฒนาคุณภาพการศึกษา  งาน สงเสริมความเปนเลิศ 

ผูรับผิดชอบ นายยวิโรจน อังคะคำมูล  นางเพ็ชรัตน ลูกอินทร นางสาวอุรารัตน ยุบลชิต นายศิริวุฒิ บัวสมาน นางธีร

กัญญา พลนันท นางเบญจวรรณ อังคะคำมูล   

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  -  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ ……5,000……บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 รับสมัครนักเรยีน GP  ม.1 

และ ม.4(ใชเงิน GP 4,000) 
2,000 3,000 5,000     

 

          

 รวม 2,000 3,000 5,000      

 

1. งาน/โครงการ (Project) หองเรียนพิเศษ 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 1, 2 

             สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีนขอท่ี 1, 2ประเด็นพิจารณา1.1  2.3ตัวบงชี้k14-k17  k21  k47 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 1, 3  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 1    

         ตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติงาน ขอ k14-k17  k21  k47 สนองตัวชี้วัดของ wcss………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมงาน พัฒนาคุณภาพการศึกษา งาน โครงการหองเรียนพิเศษ 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project Proposer)นายวิโรจน  อังคะคำมูล 

  นางสายฝน  บุญประชม  นายศุภชัย  บุญทิพย  นายศิริวุฒิ  บัวสมาน   นายชวน  ปรุงเรณู 

นายเดนศักดิ์  สุทธิบาก  นางสาวปทมาพร  โบราณมูล 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 
  การดำเนินการรับสมัคร  สอบคัดเลือก  รายงานตัว และมอบตัวนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  

( GiftedProgram )  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4   จะดำเนินการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน  

จะตองมีความพรอมท้ังในดานการประชาสัมพันธ  การเตรียมความพรอมของบุคลากร  ซ่ึงมีความจำเปนตอง

ดำเนินการอยางตอเนื่อง 

8. วัตถุประสงค(Objective) 

เพ่ือใหการดำเนินการรับสมัคร  สอบคัดเลือก  รายงานตัว และมอบตัวนักเรียนโครงการหองเรียน

พิเศษ ( GiftedProgram )  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4   เปนไปอยางถูกตองตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ 

9. เปาหมาย(Goals) 

 9.1 เชิงคุณภาพ (Quality) 

1. มีการประชาสัมพันธการรับสมัคร  สอบคัดเลือก  รายงานตัว และมอบตัวนักเรียนท่ีถูกตองและชัดเจน 
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 2. คณะกรรมการดำเนินงานมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 3. การดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 9.2 เชิงปริมาณ(Quantity) 

1. มีปายประชาสัมพันธการดำเนินงาน    จำนวน   3   ปาย 

2. มีอาหารวางและเครื่องดื่มไวบริการคณะกรรมการดำเนินงานประกอบดวย กาแฟ  โอวัลติน  ขนม  

และน้ำดื่ม     จำนวน   1   ชดุ 

3. มีคาตอบแทนสำหรับคณะกรรมการดำเนินงานนอกเวลาราชการ ( 150 บาท/คน) 

10.สถานท่ีดำเนินการ(Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

     11.ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( V ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 (1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 
2565) 

( V ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
12. วิธีดำเนินการ (Procedure and activity) 

ท่ี ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา จำนวนเงิน ผูรับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ใหม / ตอเนื่อง 

1 รับสมัครนักเรยีน GP  ม.1 และ 

ม.4(ใชเงิน GP 4,000 บาท) 

ก.พ.2565 – มี.ค. 

2566 

5,000 นายวิโรจน  อังคะคำ

มูล 

ตอเนื่อง 

   13.งบประมาณ (Proposed Budget) 
 งบอุดหนุน (Budget) 5,000 บาทรวม (Total) 5,000 บาท 

  14. เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไม1มิ 
  15. หนวยงานท่ีเกี่ยวชอง (Connectedgencies) 
            15.1งานแผนงาน  

15.2งานการเงิน 
            15.3งานพัสดุ 
         16.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 

16.1 การดำเนินการรับสมัคร  สอบคัดเลือก  รายงานตัว และมอบตัวนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  

( GiftedProgram )  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4   เปนไปอยางถูกตองตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ 
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       ผูเสนอโครงการ                ผูเห็นชอบโครงการ 

              (นายวิโรจน  อังคะคำมูล)                 (นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี) 

        หัวหนาโครงการหองเรียนพิเศษ          รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

 

 

                       ผูอนุมัติโครงการ 

     ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

          ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการพัฒนานักเรียนท่ีมีปญหาดานการเรียนรู  ( LD ) 

กลุมงาน  พัฒนาคุณภาพการศึกษา  งานโครงการพัฒนานักเรียนท่ีมีปญหาดานการเรียนรู(LD) 

ผูรับผิดชอบ นางตรีชฎา  แดนขนบ  นางมลทิรา  สังสีโห  นางสาวธัญธิตา  พันโพคา  

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  1500  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ ……3,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 วัสดุ สื่อ ท่ีใชในการเรียน

การสอน 
1,000 2,000 3,000     

 

          

 รวม 1,000 2,000 3,000      

 

1. โครงการ (Project) พัฒนานักเรียนท่ีมีปญหาดานการเรียนรู  (LD ) 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอท่ี 1 

             สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีนขอท่ี 1 ประเด็นพิจารณา1.1ตัวบงชี้ k22  k23 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 1, 3  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 3    

    ตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี k22  k23สนองตัวชี้วัดของ wcss………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบงานสงเสริมนักเรียนท่ีบกพรองทางการเรียนรู โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project Proposer )นางตรีชฎา  แดนขนบ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

การพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู โรงเรียนจะตองจัดให

มีการเรียนรูหลากหลายรูปแบบ รวมถึงการเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายดวย 

8. วัตถุประสงค(Objectives)  

8.1 เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจากสื่อของจริง 

 8.2 เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข สนุกสนาน 

9. เปาหมาย (Goals)  

9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

  9.1.1 เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข สนุกสนาน 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity)  

9.2.1นักเรียนท่ีมีความบกพรองเขารวมกิจกรรม 100 % 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) หองกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) (  )ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 

2565)  
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( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ลำดับท่ี 

( Item) 

การดำเนินการ 

(Implementation) 

ระยะเวลา 

(Time) 

งบประมาณ 
Budget 

ระบุประเภทของ
เงิน 

ผูรับผิดชอบ 

(Project proposer) 

 1.ข้ันเตรียมการ (Plan)  

1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

1.3 ประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

2.ข้ันดำเนินการ (Do)  

2.1.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.ข้ันติดตามประเมินผล (Check)  

3.1 สอบถามความพึงพอใจและ
ประเมินผล 

 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข (Action)  

4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผน
ปรับปรุง 

4.2 สรุปและรายงานผลการดาเนินงาน 

มี.ค.-เม.ย.65 

 

 

 

พ.ค.65-มี.ค.66 

 

 

 

 

ต.ค.65- มี.ค.66 

 

มี.ค.66 

 

 

 

 

3,000บาท 

นางตรีชฎา  แดน
ขนบ 

 รวมท้ังหมด 3,000บาท 
 

 

13. งบประมาณ (Proposed Budget)  

13.1 เงินอดหนุนรายหัว   3,000บาท 

รวมเงิน (Total) 3,000 บาท 

 

ประมาณการคาใชจาย 

ติวเติมเสริมความรู (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 

ท่ี รายการ 
จำนวน 
(หนวย) 

ราคาหนวยละ 
งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินอ่ืนๆ 

1 วัสดุ สื่อ ท่ีใชในการเรียนการสอน   3,000  

รวม(สามพันบาทถวน) 3,000  
 

14.เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar)(เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา)-ไมมี 

15.หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Connectedgencies) 
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  15.1 งานแผนงาน   15.2 งานการเงิน 

  15.3 ฝายวิชาการ   15.4 งานสงเสริมความเปนเลิศ 

 

16.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End – products 0f Expectedoutcome) 

1. มีวัสดุ อุปกรณ  เพียงพอตอจำนวนนักเรียนโครงการพัฒนานักเรียนท่ีบกพรองทางการเรียนรู 

 
 

 

 

 

          ผูเสนอโครงการ 

                           (นางตรีชฎา  แดนขนบ) 

  หัวหนาพัฒนานักเรียนท่ีมีปญหาดานการเรียนรู  ( LD ) 

 

 

 

   ผูเห็นชอบครงการ 

          (นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี) 

                                    รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

 

          ผูอนุมัติโครงการ 

      ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาศูนยการเรียน online 

กลุมงาน  สงเสริมคุณภาพการศึกษา 

          ผูรับผิดชอบ  นางพันลัย  ปรุงเรณู  นางสายฝน  บุญประชม   

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)    10000   บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ    10,000   บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 จัดซ้ือวัสดุ/ครุภณัฑ 

เพ่ืพัฒนาศูนยการเรียน 

online 

2,000 8,000 10,000     

 

2  - - -      

 รวม 2,000 8,000 10,000      

 

1.ช่ืองาน/โครงการ (Project) ...พัฒนาศูนยการเรียน online  

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1, 2 ,  3 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 1, 2 ,  3ประเด็นพิจารณา1.1 2.6  3.2ตัวบงช้ี k11-

k13  k50  k53-k55 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 3ตัวชี้วัดผลการ    

     ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k11-k13  k50  k53-k55 สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

4.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ....สำนักงานฝายบริหารท่ัวไป..... 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer)…นางพันลัย  ปรุงเรณู  นางสายฝน  บญุประชม   

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) .... ใหม....     

7. หลักการและเหตุผล   (Background of RationalCriteria) 

เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ซ่ึงมีบทบาทมากดานสังคมและการศึกษาก็เปนสวนหนึ่ง  

ดังนั้นการเรียนการสอนจะเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 และทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมได สื่อการเรียนการสอนนับวาสำคัญยิ่ง

โสตทัศนูปกรณเปนสวนหนึ่งท่ีใชในการผลิต และพัฒนาสื่อใหมีคุณภาพก็จะสามารถใชในการผลิตสื่อ และ

ดำเนินการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8. วัตถุประสงค(Objectives)  

1. เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพตามจุดมุงหมาย 

2. เพ่ือนำเอาอุปกรณโสตทัศนูปกรณมาใชการผลิต และพัฒนาสื่อใหมีคุณภาพในหองศูนยการเรียน 

online 

3. เพ่ือใหมีอุปกรณโสตทัศนูปกรณเพียงพอกับการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 

9. เปาหมาย(Goals)  
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  9.1 เชิงคุณภาพ(Quality)    

1. ทำใหการผลิตสื่อมีประสิทธิภาพ 

   2. ทำใหนักเรียนไดเรียนรูตามจุดมุงหมาย 

9.2 เชิงปริมาณ(Quantity)  

1. มีอุปกรณโสตเพียงพอกับการผลิตและพัฒนาการเรียนการสอน 

   2. นักเรียนสามารถเรียนรูไดตามจุดประสงค 

   3. นักเรียนสามารถเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆไดจากสื่อแบบตางๆ 

   4. มีอุปกรณโสตเพียงพอกับการจัดกิจกรรมในโรงเรียน 

10.สถานท่ีดำเนินการ(Place) หองประชุ และเวทีกลางแจง ฝายบริการ โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( )  ชวงท่ี 1  (ภาคเรียนท่ี 1/2565)  ระยะเวลา 1 พ.ค.65-30 ก.ย.65 

           (  )  ชวงท่ี 2  (ภาคเรียนท่ี 2/2565 )    ระยะเวลา 1 พ.ย. 65-30 มี.ค.65 
12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 
ขอ ข้ันตอน จำนวนเงิน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันตอนการเตรียม(Plan) 
1.1 เสนอโครงการ 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการ 

- พ.ค. 65 นางพนัลัย  ปรุงเรณู 
นางสายฝน บุญประ
ชม 

2 ข้ันตอนดำเนินงาน(Do) (ใสชื่อกิจกรรมท่ีจะทำ) 
2.1 จัดซ้ือ เครื่อง Projector 
2.2 จัดซ้ือเครื่องฉายทึบแสง (Visualizer) 
2.3 ปรับปรุงซอมแซมระบบแสง ในหองศูนย 
2.4 จัดซ้ือคอมพวเตอร Notebook 
2.5เลนสประกอบกลอง ขาตั้ง และอุปกรณอ่ืนๆ 

 
- 
- 

10, 000 
- 
- 

 
ตลอดป
การศึกษา 
2565 

 
นางพนัลัย  ปรุงเรณู 
นางสายฝน บุญประ
ชม 

3 ข้ันตอนการตรวจสอบ(Check) 
3.1 ประเมินการจัดกิจกรรมถึงความจำเปน 
3.2 ประเมินกิจกรรมขณะดำเนินการ 
3.3 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

- สิ้นป
การศึกษา 
2565 

นางพนัลัย  ปรุงเรณู 
นางสายฝน บุญประ
ชม 

4 ข้ันตอนการปรบัปรุง(Adjustment) 
4.1 นำผลการตรวจสอบไปปรับปรงุใหดีข้ึนในป
ถัดไป 

- ปการศึกษา 
2565 

นางพนัลัย  ปรุงเรณู 
นางสายฝน บุญประ
ชม 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) (ใหแนบประมาณคาใชจายดวย) 

 13.1 งบอุดหนุน(Budget)..........  10,000 ..........บาท     รวม(Total)........  10,000..........บาท 

14. เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (ConnectedAgencies) 

 15.1 งานแผนงาน   15.2 งานพัสดุ/การเงิน   15.3  หนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 

14.1 การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพตามจุดมุงหมาย 

14.2 อุปกรณโสตทัศนูปกรณสามารถใชการผลิต และพัฒนาสื่อใหมีคุณภาพในหองศูนยการเรียน online 

12.3     มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณเพียงพอกับการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
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                ผูเสนอโครงการ                                    

    ( นางพันลัย  ปรุงเรณู )      

           ศูนยการเรียน online        

 

 

        ผูเห็นชอบโครงการ 

   ( นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี ) 

        รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 

 

ผูอนุมัติโครงการ 

                                  ( นายสุรยิา  สิงหชา ) 

                               ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

175 
 

 

งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาระบบงานบริหารท่ัวไป ฝายอำนวยการ (ศึกษาดูงาน) 

กลุมงาน  บริหารท่ัวไปฝายอำนวยการ  งาน บริหารท่ัวไปฝายอำนวยการ   

ผูรับผิดชอบ  นางอรัญญา  ตะคอนรัมย  นางเยาวลักษณ  พนมพงษ  นางสาวปทมาพร  โบราณมูล    

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  50,000  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ ……30,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 ศึกษาดูงาน  30,000 30,000      

          

 รวม  30,000 30,000      

 

 

 1. โครงการ (Project) พัฒนาระบบงานบริหารท่ัวไป ฝายอำนวยการ (ศึกษาดูงาน) 

   2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.ขอท่ี 2 

 สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีน มฐ.ท่ี2ประเด็นพิจารณา2.4ตัวบงชี้ k48 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติขอท่ี6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

       คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียน ท่ี 4ตัวซ้ีวัดผลการปฏิบัติงานข อ  k 4 8  

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานบริหารท่ัวไป ฝายอำนวยการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5.ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นางอรัญญา  ตะคอนรัมย  นายชวน  ปรุงเรณู 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project)โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria ) 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ไดกำหนดโครงสรางการบรหิารงานของโรงเรียน 

กำหนดใหฝายอำนวยการ โดยงานสำนักงาน ฝายอำนวยการ ทำหนาท่ีดูแลการจัดระบบงานในฝาย 

ประสานงาน สงเสริมการปฏิบัติงานของกลุมงานตางๆ ในฝาย จัดบริการ จัดสวัสดิการ จัดเครื่อง

อำนวยความสะดวกในการทำงานของงานในฝายตางๆ รวมท้ังงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือ

พัฒนางานสำนักงานฝายอำนวยการใหดำเนินไปดวยความเรียบรอยสามารถตอบสนองความตองการ

ของบุคลากร  งานในทุกฝายครูบุคลากรทางการศึกษาและผูมาติดตอราชการ จึงจัดใหมีโครงการ

พัฒนาระบบงานบริหารท่ัวไปฝายอำนวย 

8. วัตถุประสงค (Objectives) 

    8.1เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการดำเนินงานและภารกิจ ของงานบริหารท่ัวไปฝายอำนวยการ 

      8.2เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และประสิทธิภาพในการบริการ การประสานงาน และการจัดระบบการบริการท่ีดี 

9. เปาหมาย (Goals) 

   9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

ระบบงานบริหารท่ัวไปฝายอำนวยการไดรับการพัฒนาโดยมุงเนนประสิทธิภาพในการบริการ 
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การประสานงาน ความรวดเร็ว ถูกตองแมนยำและประทับใจ มีการวางระบบจัดรูปแบบการทำงาน 

อยางซัดเจน 

  9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

-  บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาจากการศึกษาดูงาน 

- มีอุปกรณใชในการบริหารงานและใหการบริการอยางเพียงพอ 

- ดูแล บำรุงรักษา ปรับซอม อุปกรณ สำนักงานใหใชงานไดตลอดเวลา 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ(Time) ( /)ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1เมษายน 2565-30 กันยายน 2565) 

( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565  - 31 มีนาคม 2566) 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure ะ activity) 

 

13 . งบประมาณ  

  13 .1  งบ อุดหนุน    30 , 000  บาท  

ประมาณการคาใชจาย โครงการพัฒนาระบบงานบริหารท่ัวไป ฝายอำนวยการ 

ดับท่ี 

item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

Budget ระบ

ประเภทของเงิน 

ผูรับผิดชอบ Project 

Proposer 

1. 1.ขันเตรียมการ (Plan) 

1.1 เสนอโครงการ/ตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

2.ฃ้ันดำเนินการ (Do) 

2.1 ศึกษาดูงาน 

2.2 จัดระบบงานของฝายอำนวยการ 

อำนวยความสะดวก บำรุงรักษา 

2.3 บำรุงรักษาปรับซอม วัสดุอุปกรณ 

3.ข้ันติดตามประเมินผล(Check) 

3.1ติดตาม/ประเมินผล/รายงานผล 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข (Action) 

4.1ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 

4.2สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. 2565 

 

พ.ค. 2565 

งบอุดหนุน 

30,000 

 นางอรัญญา  ตะคอนรัมย 

นายชวน  ปรุงเรณู 

  ขนาด 
 

 ราคา/ งบประมาณ 
ลำดับที รายการ จำนวน     ยีหอ หนวย หนวย เงินอุดหนุน อืน ๆ 

1 ศึกษาดูงาน    30,000 - 

       

รวม 30,000 บาท 
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14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา)  

15. หนวยงานท่ีเก่ียวชอง (Connected Agencies) 

15.1 หนวยงาน(ภายใน/ราชการ)15.2 สถาบนัการศึกษา 

ฝายบริหาร กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู 15.4 ผูปกครอง ชุมชน 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 

    16.1 งานฝายอำนวยการ เปนองคกรท่ีเขมแข็งในดานการบริการ ประสานงาน มีระบบการเชื่อมโยงในฝายอยาง

ชัดเจน 

    16.2 ผูใชบริการ หนวยงานท่ีเก่ียวของ พึงพอใจในระดับดีมาก 

 

 

 

 

          ผูเสนอโครงการ              

           (นางอรัญญา  ตะคอนรัมย)     

หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไปฝายอำนวยการ                  

 

 

  ผูเห็นชอบโครงการ 

          (นายพงษพัฒน  ศิริโท ) 

     รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

 

 

              ผูอนุมัติโครงการ 

               ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                 ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณ 

กลุมงาน  บริหารท่ัวไปฝายอำนวยการ  งานงานสารบรรณ 

ผูรับผิดชอบ นางกาญจนา  สวัสดิ์ผล  นางสาวปทมาพร  โบราณมูล    

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  6,000  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ …4,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 วัสดุสำนักงาน 1,000 3,000 4,000      

          

 รวม 1,000 3,000 4,000      

 

1. โครงการ (Project)พัฒนาระบบงานสารบรรณ 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.ขอท่ี 2 

 สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มฐ.ท่ี2ประเด็นพิจารณา 2.6 ตัวบงชี้ k50 

 3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติขอท่ี6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

    คาเปาหมาย  ดีเยี่ยมกลยุทธโรงเรียน ท่ี 4ตัวซ้ีวัดผลการปฏิบัติงานk 5 0  

 4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานบริหารท่ัวไป ฝายอำนวยการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 5.ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นางกาญจนา  สวัสดิ์ผล  นางสาวปทมาพร  โบราณมูล 

 6. ลักษณะโครงการ (Type of the project)โครงการตอเนื่อง 

 7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria ) 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ไดกำหนดโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน กำหนดให

งานสารบรรณ เปนงานหนึ่ง ในฝายอำนวยการ ระบบงานสารบรรณ เปนการติดตอสื่อสาร 

ประสานงาน ระหวาง โรงเรยีน กับบุคคล หนวยงานราชการ/เอกซน สถาบันการศึกษา และ

หนวยงานตนสังกัด ระบบงานสารบรรณ ในปจจุบันตองไดรับการพัฒนาใหเกิดความรวดเร็ว 

ถูกตอง แมนยำ ในการบริการ การเก็บรวบรวมขอมูลขาวสาร ระบบการสงตอ การรับ-สงเอกสาร 

การโตตอบหนังสือ และการประสานงาน เพ่ือพัฒนางานสารบรรณ ใหเกิดความรวดเร็ว ถูกตอง 

แมนยำ จึงจำเปนตองใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มาดำเนินการวางระบบ งานสารบรรณ 

 8. วัตถุประสงค ( Objectives) 

8.1 เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการดำเนินงานและภารกิจ ของงานสารบรรณ 

8.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริการ การประสานงาน การเก็บรวบรวมหลักฐาน

ทางราชการขอมลตาง ๆ 
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9. เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

ระบบงานสารบรรณ ของโรงเรียนไดรับการพัฒนา โดยมุงเนนประสิทธิภาพในการบริการ การ

ประสานงาน ความรวดเร็ว ถูกตองแมนยำ 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

9.2.1 จัดซ้ือวัสดุ - ครุภัณฑ เพ่ือจัดเก็บเอกสารใหเปนระบบ 

9.2.2 ดูแล บำรุงรักษา ปรับซอม อุปกรณ สำนักงาน จำนวน 2 ครั้ง 

 อบรมเครือขายงานธุรการของโรงเรียนเก่ียวกับระบบการบริหารงานสารบรรณ จำนวน 1 ครั้ง 

 

10. สถานดำเนินการ (Place) งานสารบรรณ ฝายอำนวยการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time)  

  ( / ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) 

( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure activity) 

 

13 . งบประมาณ  

 13 .1  งบ อุดหนุน    4 , 000  บาท  

 

 

ลำดับท่ี  

1 tem 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

ง บ ป ร ะ ม า ณ 

Budget ร ะ บ บ

ประเภทของเงิน 

ผูรับผิดขอบ 

Project Proposer 

1. 1. ขันเตรียมการ (Plan) 

1.1 เสนอโครงการ/ตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

   2.1ติดตั้งระบบการบริหารงานธุรการ รับ-สง 

เอกสาร หนังสือราชการ 

     2.2บำรุงรักษา ปรับซอม วัสดุอุปกรณ 

3. ข้ันติดตามประเมินผล (Check) 

      3.1ติดตาม/ประเมินผล/รายงานผล 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 

      4.1ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 

      4.2สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. 65 

 

พ.ค.65 

งบอุดหนุน

4,000 

นางกาญจนา   

สวัสดิ์ผล 
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ประมาณการคาใชจาย โครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณ ฝายธุรการ 

ลำดับท่ี รายการ ขนาด 

ยี่หอ 

จำนวน 

หนวย 

ราคา/ 

หนวย 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุน อ่ืน ๆ 

1 วัสดุสำนักงาน - - 4,000 4,000 - 
รวม 4,000 

        14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 

     15. หนวยงานท่ีเกี่ยวชอง (Connected Agencies) 

          151. หนวยงาน(ภายใน/ราชการ) 15.2 สถาบันการศึกษา 

              15.3ฝายบริหาร กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู 15.4 ผูปกครอง ชุมชน 

     16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 

16.1 งานสารบรรณ เปนองคกรท่ีเขมแข็งในดานการบริการ ประสานงาน การจัดเก็บ รักษาเอกสาร

ทางราชการ 

16.2 ผูใชบริการ หนวยงานท่ีเก่ียวของ พึงพอใจในระดับดีมาก 

 

 

 

        ผูเสนอโครงการ              

                      (นางกาญจนา  สวัสดิ์ผล)     

หัวหนางานสารบรรณ 

 

         ผูเห็นชอบโครงการ 

        ( นายพงษพัฒน  ศิริโท  ) 

    รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

            ผูอนุมัติโครงการ 

                    ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                        ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาระบบงานบุคลากร 

กลุมงาน  บริหารท่ัวไปฝายอำนวยการ  งาน งานบุคลากร   

ผูรับผิดชอบ นางอรัญญา  ตะคอนรัมย    นางสาวปทมาพร  โบราณมูล    

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  1,000  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ …2,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 วัสดุงานบุคลากร 1,000 1,000 2,000      

          

 รวม 1,000 1,000 2,000      

 

 

 1.โครงการ (Project) พัฒนาระบบงานบุคลากร  

  2.สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.ขอท่ี 2 

   สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีน มฐ.ท่ี2 ประเด็นพิจารณา 2.6  ตัวบงชี้  k50 

  3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติขอท่ี6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

            คาเปาหมาย  ดีเยี่ยมกลยุทธโรงเรียน ท่ี 4ตัวซ้ีวัดผลการปฏิบัติงาน ขอ k 5 0  

  4. หนวยงานท่ีรับผิดขอบ งานบุคลากร ฝายอำนวยการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

  5.ผูรับผิดขอบดำเนินงาน (Project proposer)นางอรัญญา  ตะคอนรัมย 

  6.ลักษณะโครงการ (Type of the project)โครงการตอเนื่อง 

  7. หลักการและเหตุผล ( Background of Rational Criteria) 

การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา เปนภารกิจสำคัญท่ีมุงสงเสริมใหสถานศึกษา

สามารถปฏิบัติงานดานการบริหารบุคคลใหเกิด ความคลองตัว อิสระภายใตกฎหมาย ระเบียบ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญและ 

กำลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและกาวหนาในวิชาชีพ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ

พัฒนาวิทยา จึงจัดทำโครงการพัฒนางานบุคลากร ในโรงเรียนข้ึน เนื่องจากบุคลากรโรงเรียนถือ

เปนทรัพยากรท่ีมีความสำคัญมากท่ีสุด เม่ือบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ียอม

บังเกิดผลดีแกทางราชการ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของผูเรียนเปนสำคัญ 

  8.วัตถุประสงค( Objectives) 

8.1 เพ่ือพัฒนางานบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

8.2 เพ่ือใหการดำเนินงานดานการบริหารบุคคลถูกตอง รวดเร็วปจจุบัน 

8.3 เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจใหแกครู/บุคลากรในโรงเรียน 

   8.4 เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการทำงานของครู/บุคลากรใหมีความรูความสามารถ ตรงกับความ

ตองการของแตละบุคคล 
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    8.5 เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับการ ยกยองเชิดชู

เกียรติมีความม่ันคง และความกาวหนาในวิชาชีพ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียน

เปนสำคัญ 

  9.เปาหมาย (Goals) 

        9.1ดานคุณภาพ ( Quality ) 

       9.1.1โรงเรียนมีประสทิธภิาพในการบริหารงานดานบุคลากร สงผลใหการจัด

การศึกษาเปนอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

      9.2 ดานปริมาณ ( Quantity ) 

      9.2.1 การบริหารจัดการเก่ียวกับบุคลากรในสถานศึกษามีความถูกตอง รวดเร็ว ขอมูลเปน

ปจจุบัน และตรวจสอบได 

9.2.2 บุคลากรรอยละ 100 มีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานบุคลากรในโรงเรียน 

  10.สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11.ระยะเวลาดำเนินการ (Time)  

  ( / ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) 

( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

 12.วิธีดำเนินการ ( Procedure activity) 

   

 13. งบประมาณ ( Proposed Budget) 

13.1.งบอุดหนุน ( Budget) 2,000.00 บาท 

รวม (Total) 2,000.00 บาท 

ดับ ท่ี  1 

 

การดำเนินงาน 

 

ระยะเวล

  

งบประมาณ 

 

 

ผูรับผิดชอบ Project 

  1.ข้ันเตรียมการ(Plan) 

1.1 เสนอโครงการอนุมัติ/ 

1.2 ประขุมคณะกรรมการผูรับผิดขอบ 

2.ข้ันดำเนินการ(Do) 

2.1 สำรวจรายการวัสดุอุปกรณๆ 

2.2 จัดซ้ือ/จัดหา 

3.ข้ันติดตามประเมินผล(Check) 

3.1 ประเมิน/สรุป/รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไช(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 

4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. 65 

 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

เงินอุดหนุน 

2,000 

นางอรัญญา  ตะคอนรัมย 
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ประมาณการคาใชจาย โครงการพัฒนางานบุคลากร ฝายอำนวยการ 

    ราคา หนวย

ละ Price 

งบประมาณ 

Budget ท่ี รายการ Lists of materials ขนาด / ยี่หอ จำนวนหนวย 

Quantity อุดหนุน อ่ืนๆ 
    

1 วัสดุงานบุคลากร    2,000  

รวม 1,000 

 พัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณและคุณธรรมจริยธรรมของครู ระบบการบริหารการศึกษา การ

จัดการเรียนการสอน 

 15. หนวยงานท่ีเกี่ยวชอง (Connected Agencies) 

151. หนวยงานราชการ 15.2 งานแผนงาน 

15.3.งานพัสดุ 15.4 งานการเงิน 

   16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ( End-products of Expected outcomes ) 

16.1 โรงเรียนมีระบบการจัดการขอมูลดานบุคลากรอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ 

16.2 บุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

16.3 บุคลากรในโรงเรียนไดรับขวัญและกำลังใจ 

16.4 บุคลากรในโรงเรียนไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนท่ีประจักษตอชุมชน 

 

        ผูเสนอโครงการ              

                (นางอรัญญา  ตะคอนรัมย)          

หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไปฝายอำนวยการ     

  

  ผูเห็นชอบโครงการ 

( นายพงษพัฒน  ศิริโท  ) 

    รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

                     ผูอนุมัติโครงการ 

                      ( นายสุริยา  สงิหชา ) 

                                           ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 

14. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา )( Content for Seminar) 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการพัฒนางานปฏิคมโรงเรียน 

กลุมงาน  บริหารท่ัวไปฝายอำนวยการ  งาน งานบุคลากร   

ผูรับผิดชอบ นางอรัญญา  ตะคอนรัมย  นางสุมาลัย ศุภดล  นางสาวกาญจนา  นอยวิมล  

                นางสาวปทมาพร  โบราณมูล    

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  5,000  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ …7,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) 
งบประมา

ณท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาค

เรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 

1 

ครั้งท่ี 

2 

ครั้งท่ี 

3 

ครั้งท่ี 

4 

1 จัดซ้ืออุปกรณจัดเลี้ยง ผา

ปูโตะ เหยือกน้ำ แกวนำ 

แล็คสควํ่าแกวถาด 

คูลเลอรนํ้า แกวกานสัน ท่ี

รองแกว คูลเลอรตูเย็น 

 4,000 4,000     

 

2 จัดซ้ือเครื่องดื่ม อาหารวาง  3,000 3,000      

 รวม  7,000 7,000      

 

1. โครงการ (Project) พัฒนางานปฏิคมโรงเรียน 

2.สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.ขอท่ี 2 

สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มฐ. ท่ี2 ประเด็นพิจารณา 2.5 ตัวบงชี้ k49 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติขอท่ี6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

คาเปาหมาย  ดีเยี่ยมกลยุทธโรงเรียน ท่ี 4 ตัวซ้ีวัดผลการปฏิบัติงาน ขอ k 4 9  

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  งานปฏิคมโรงเรยีน  ฝายอำนวยการ โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดขอบดำเนินงาน (Project proposer) นางอรัญญา  ตะคอนรัมย 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

การจัดสถานศึกษา จะตองประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน ซุมซน หนวยงานท่ี

เก่ียวของเพ่ือสงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ งานปฏิคม

โรงเรียนมีหนาท่ีใหบริการ ตอนรับผูมาติดตอ ประสานงานกับโรงเรียน รวมถึงการประซุม อบรม 

และจัดกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน เพ่ือใหการปฏิบัติงานดำเนิน ไปดวยความเรียบรอย งานปฏิคม

โรงเรียนจึงตองจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เครื่องอำนวยความสะดวกในการจัดบริการ ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 
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8. วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 เพ่ือใหการตอนรับผูมาติดตอประสานงานกับโรงเรียน รวมถึงการประชุม อบรมและจัดกิจกรรม ใน

โรงเรียน 

8.2 เพ่ือใหมีวัสดุ อุปกรณ เครื่องอำนวยความสะดวกในการจัดบริการ 

8.3 เพ่ือสนับสนุน สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

9 เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

ใหบริการแกผูมาติดตอประสานงาน รวมถึงการประชุม อบรม และการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน

ไดรับความพึงพอใจ และประทับใจ 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

9.2.1 จัดบริการเครื่องดื่มและอาหารวางรับรองผูมาติดตอประสานงาน การประชุม อบรม 

และการจัดกิจกรรมตาง ๆของโรงเรียนตลอดปการศึกษา 

9.2.2 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ เครื่องอำนวยความสะดวกในการบริการ 

10 สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11 ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( / )ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565-30กันยายน 2565) 

( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

12 วิธีดำเนินการ (Procedure ะ activity) 

 

ลำดับท่ี 

1 tern 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

Budget ระบ

 

ผูรับผิดชอบ 

Project 

  1.ข้ันเตรียมการ (Planning) 

1.1 สำรวจความตองการ ประชุม

วางแผน 

1.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมติ 

2. ช้ันดำเนินการ (Doing) 

2.1 จัดซ้ือ/จัดจาง 

2.2 ใหบริการครู/บุคลากร/นักเรียน/ผู

ประสานงาน /การจัดกิจกรรมท้ังในและนอก

โรงเรียน 

3.ข้ันติดตามประเมินผล(Checking) 

3.1ประเมินผลงาน/รายงานผลดำเนินงาน 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไช(Action) 

4.1.ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 

4.2.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. 65 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

เงินอุดหนุน 

7,000 

นางอรัญญา ตะคอน

รัมย 
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13.งบประมาณ ( Proposed Budget) 

13.1.งบอุดหนุน ( Budget) 7,000.00 บาท 

รวม (Total) 7,000.00 บาท 

ประมาณการคาใชจาย โครงการพัฒนางานปฏิคมโรงเรียน ฝายอำนวยการ 

  14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวชอง(Connected Agencies) 

15.1.งานแผนงาน 15.2 งานพัสดุ 

15.3.งานการเงิน 15.4 วัดรานคา ชุมซน 

15.5.ผูปกครองนักเรียน 15.6 หนวยงานตาง ๆ( ภายนอก/ภายในราซการ) 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 

16.1 งานปฏิคมโรงเรยีน สามารถใหบริการอยางประทับใจแกผูมาติดตอประสานงาน และสนับสนุน

การจัดกิจกรรมในโรงเรียนดวยความคลองตัว และมีประสิทธิภาพ 

        ผูเสนอโครงการ                  

                (นางอรัญญา  ตะคอนรัมย)    

               หัวหนางานปฏิคมโรงเรียน                          

  ผูเห็นชอบโครงการ 

           ( นายพงษพัฒน  ศิริโท ) 

    รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

   ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                  ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด การ

ใชงบประมาณ 

งบดำเนินงาน(งบประมาณ) รวม งบประมาณ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 จัดซ้ืออุปกรณจัดเลี้ยง ผาปูโตะ เหยือกน้ำ 

แกวนำ แล็คสควํ่าแกวถาด คูลเลอรนํ้า 

แกวกานสัน ท่ีรองแกว คลเลอรตูเย็น 

   4,000 

2 จัดซ้ือเครื่องดื่ม อาหารวาง - - - 3,000 

รวมทังสิน 7,000 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการโครงการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

กลุมงาน  บริหารท่ัวไปฝายอำนวยการ  งานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูรับผิดชอบ นางอรัญญา  ตะคอนรัมย    

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  1,000  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ …1,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 วัสดุ อาหารวาง  1,000 1,000      

          

 รวม  1,000 1,000      

 

1. ช่ือโครงการ(Project) โครงการประชุมสมัมนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเตรียมความพรอม

เขาสูประชาคมอาเซียน 

2.สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.ขอท่ี 2  

สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มฐ. ท่ี2 ประเด็นพิจารณา 2.4 ตัวชี้วัด k48 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติขอท่ี6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

   คาเปาหมาย  ดีเยี่ยมกลยุทธโรงเรียน ท่ี 4 ตัวซ้ีวัดผลการปฏิบัติงาน ขอ k 4 8  

4. หนวยงานท่ีรับผิดขอบ ฝายอำนวยการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดขอบดำเนินงาน (Project proposer) นางอรัญญา  ตะคอนรัมย 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

 การจัดการศึกษาภาคบังคับเปนสวนหนึ่งของการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนภารกิจหนาท่ีของ

สถานศึกษา ท่ีจะตองจัดและสงเสริมใหการดำเนินงานไดเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา

ภาคบังคับ พ.ศ. 2545 หนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนองคการปกครองสวนทองถ่ิน ผูมีสิทธิจัดการศึกษา

ภาคบังคับ โดยเฉพาะอยางยิ่ง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูมีสวนเก่ียวของกับสถาบันการศึกษา ตอง

มีความรู ความสามารถ รูในบทบาทหนาท่ีของตนเองในการชวยเหลือสนับสนุนดานการศึกษา  

ดังนั้น โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน  

8. วัตถุประสงค(Objectives) 

 3.1 เพ่ือใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดมีความรู ความสามารถในบทบาทหนาท่ีของตนเอง

ตอสถานศึกษา 

 3.2 เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาใหมากยิ่งข้ึน 

 3.3 เพ่ือเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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 3.4 เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

9. เปาหมาย (Goals) 

    9.1 เชิงคุณภาพ(Quality) 

1. คณะกรรมการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษามากข้ึน 

2. สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

9.2 เชิงปริมาณ(Quantity) 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา จำนวน 15 คน  

4. มีการประชุมคณะกรรมการ อยางนอย ปละ 3 ครั้ง 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( / ) ภาคเรียนท่ี 2ปการศึกษา 256(1 เมษายน 2565-30 กันยายน 2565) 

         ( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2565) 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure ะ activity) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชีแ้จงโครงการ กรกฎาคม 65 นางอรัญญา  ตะคอนรัมย 

2 แตงตั้งคณะทำงาน กรกฎาคม 65 นายพัชรินทร  หยาดไธสง 

3 ดำเนินงานตามโครงการ   

 3.1 กำหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน  สิงหาคม 6ภ นางอรัญญา  ตะคอนรัมย 

 3.2 ดำเนินการประชุมตามข้ันตอน  สิงหาคม 65 นางอรัญญา  ตะคอนรัมย 

4 ประเมินผล กันยายน 65 นางอรัญญา  ตะคอนรัมย 

5 สรุป รายงานผล กันยายน 65 นางอรัญญา  ตะคอนรัมย 

13.งบประมาณ ( Proposed Budget) 

13.1.งบอุดหนุน ( Budget) 1,000.00 บาท      รวม (Total) 1,000.00 บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

ท่ี 

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

 

รวม ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 

2 แตงตั้งคณะทำงาน - - - - - - 

3 ดำเนินงานตามโครงการ       

 3.1 กำหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน - - - - - - 

 3.2 ดำเนินการประชุมตาม

ข้ันตอน 

- - 1,000 1,000 - - 

4 ประเมินผล - - - - - - 

5 สรุป รายงานผล - - - - - - 
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  14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไม1มี 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวชอง(Connected Agencies) 

15.1.งานแผนงาน 15.2 งานพัสดุ 15.3.งานการเงิน 

15.4 หนวยงานตาง ๆ( ภายนอก/ภายในราซการ) 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 

  16.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาทุกคน  มี

ความรูความเขาใจ ในบทบาทหนาท่ีของตนเอง เปนอยางดียิ่ง รอยละ 95 

 

 

                       ผูเสนอโครงการ 

                       (นางอรัญญา  ตะคอนรัมย) 

  งานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

  

                    ผูเห็นชอบโครงการ  

          ( นายพงษพัฒน  ศิริโท ) 

                                                รก. รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ    

 

 

ผูอนุมัติโครงการ 

       ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                            ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ พัฒนางานบุคลากร สรางขวัญและกำลังใจ 

กลุมงาน  บริหารท่ัวไปฝายอำนวยการ  งานงานบุคลากร 

ผูรับผิดชอบ นางอรัญญา  ตะคอนรัมย  นางสาวปทมาพร  โบราณมูล    

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  10,000  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ …7,500………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 วัสดุ ของขวัญ 

ฯลฯ 
3,500 4,000 7,500     

 

          

 รวม 3,500 4,000 7,500      

 

1. โครงการ (Project) พัฒนางานบุคลากร สรางขวัญและกำลังใจ 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.ขอท่ี 2  

   สนองมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน มฐ. ท่ี2 ประเด็นพิจารณา 2.4  ตัวชี้วัดท่ี k48  

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติขอท่ี6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

   คาเปาหมาย  ดีเยี่ยมกลยุทธโรงเรียน ท่ี 4 ตัวซ้ีวัดผลการปฏิบัติงานขอ k 4 8  

4. หนวยงานท่ีรับผิดขอบ ฝายอำนวยการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดขอบดำเนินงาน (Project proposer) นางอรัญญา  ตะคอนรัมย 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 

การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา เปนภารกิจสำคัญท่ีมุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานดานการบริหารบุคคลใหเกิด ความคลองตัว อิสระภายใตกฎหมาย ระเบียบ ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญและ กำลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชู

เกียรติ มีความม่ันคงและกาวหนาในวิชาชีพ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา จึงจัดทำโครงการพัฒนา

งานบุคลากร ในโรงเรียนข้ึน เนื่องจากบุคลากรโรงเรียนถือเปนทรัพยากรท่ีมีความสำคัญมากท่ีสุด เม่ือ

บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ียอมบังเกิดผลดีแกทางราชการ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ของผูเรียนเปนสำคัญ 

8.วัตถุประสงค( Objectives) 

  8.1  เพ่ือพัฒนางานบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

8.1 เพ่ือใหการดำเนินงานดานการบริหารบุคคลถูกตอง รวดเร็วปจจุบัน 

8.2 เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจใหแกครู/บุคลากรในโรงเรียน 

8.3 เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการทำงานของครู/บุคลากรใหมีความรูความสามารถ ตรงกับความตองการ

ของแตละบุคคล 
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8.4 เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับการ ยกยอง

เชิดชูเกียรติมีความม่ันคง และความกาวหนาในวิชาชีพ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ 

9 เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ ( Quality ) 

9.1.1 โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงานดานบุคลากร สงผลใหการจัดการศึกษา

เปนอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

9.2 ดานปริมาณ ( Quantity ) 

9.2.1 การบริหารจัดการเก่ียวกับบุคลากรในสถานศึกษามีความถูกตอง รวดเร็ว ขอมูลเปนปจจุบัน และ

ตรวจสอบได 

9.2.2 บุคลากรรอยละ 100 มีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานบุคลากรในโรงเรียน 

10 สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11 ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( / ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 

2565) 

( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

12 วิธีดำเนินการ ( Procedure activity) 

13 งบประมาณ ( Proposed Budget) 

13.1.งบอุดหนุน ( Budget) 6,000.00 บาท    รวม (Total) 6,000.00 บาท 

    ลำดับท่ี  

     1 tern 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

Budget ระบ

ประเภทชอง

 

ผูรับผิดชอบ Project 

Proposer 

 1.ข้ันเตรียมการ(Plan) 

4.3 เสนอโครงการอนุมัติ/ 

4.4 ประขุมคณะกรรมการผูรับผิดขอบ 

2.ข้ันดำเนินการ(Do) 

4.5 สำรวจรายการวัสดุอุปกรณๆ 

4.6 จัดซ้ือ/จัดหา 

3.ข้ันติดตามประเมินผล(Check) 

4.7 ประเมิน/สรุป/รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไช(Action) 

4.8 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผน

ปรับปรุง 

4.9 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. 65 

 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

เงินอุดหนุน 

7,500 

นางอรัญญา  ตะคอนรัมย 
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ประมาณการคาใชจาย โครงการพัฒนางานบุคลากร ฝายอำนวยการ 

    ราคา หนวย

ละ Price 

งบประมาณ 

Budget ท่ี รายการ Lists of materials ขนาด / 

ย่ีหอ 

จำนวนหนวย 

Quantity อุดหนุน อ่ืนๆ 
    

1 วัสดุงานบุคลากร    1,000  

2 ขวัญและกำลังใจ ( การดวันเกิด ของขวัญ  

ชอดอกไม ) 

   6,500  

รวม 7,500 

 

14. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา )( Content for Seminar) 

พัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณและคุณธรรมจริยธรรมของครู ระบบการบริหารการศึกษา การจัดการเรียน

การสอน 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวชอง (Connected Agencies) 

151. หนวยงานราชการ 15.2 งานแผนงาน 

15.3.งานพัสดุ 15.4 งานการเงิน 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ( End-products of Expected outcomes ) 

16.5 โรงเรียนมีระบบการจัดการขอมูลดานบุคลากรอยางเปนระบบ มีประสทิธิภาพ 

16.6 บุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

16.7 บุคลากรในโรงเรียนไดรับขวัญและกำลังใจ 

16.8 บุคลากรในโรงเรียนไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนท่ีประจักษตอชุมชน 

 

                                      ผูเสนอโครงการ                                             

               (นางอรัญญา  ตะคอนรัมย)        

หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไปฝายอำนวยการ              

  ผูเห็นชอบโครงการ 

( นายพงษพัฒน  ศิริโท ) 

    รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

   ผูอนุมัติโครงการ 

     ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                 ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ ไปราชการ 

กลุมงาน  บริหารท่ัวไปฝายอำนวยการ  งานงานบุคลากร 

ผูรับผิดชอบ นางอรัญญา  ตะคอนรัมย  นางสาวปทมาพร  โบราณมูล    

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  60,000  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ 60,000บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 ประชุม อบรม 

สัมมนา 
20,000 40,000 60,000     

 

          

 รวม 20,000 40,000 60,000      
 

 

1. โครงการ (Project) ไปราชการ 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.ขอท่ี 2  

สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มฐ. ท่ี2 ประเด็นพิจารณา 2.4 ตัวชี้วัดท่ี k48  

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติขอท่ี6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

   คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียน ท่ี 4 ตัวซ้ีวัดผลการปฏิบัติงานขอ k48 

4. หนวยงานท่ีรับผิดขอบ ฝายอำนวยการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดขอบดำเนินงาน (Project proposer) นางอรัญญา  ตะคอนรัมย  นางสาวปทมาพร  โบราณมูล   

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 

การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา เปนภารกิจสำคัญท่ีมุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานดานการบริหารบุคคลใหเกิด ความคลองตัว อิสระภายใตกฎหมาย ระเบียบ ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญและ กำลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชู

เกียรติ มีความม่ันคงและกาวหนาในวิชาชีพ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา จึงจัดทำโครงการพัฒนา

บุคลากร ในโรงเรียนข้ึน เนื่องจากบุคลากรโรงเรียนถือเปนทรัพยากรท่ีมีความสำคัญมากท่ีสุด เม่ือบุคลากร

มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ียอมบังเกิดผลดีแกทางราชการ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ของผูเรียนเปนสำคัญ 

8.วัตถุประสงค( Objectives ) 

 8.1.เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 8.2.เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการทำงานของครู/บุคลากรใหมีความรูความสามารถ ตรงกับความ

ตองการของแตละบุคคล 

 8.3.เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับการ ยก
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ยองเชิดชูเกียรติมีความม่ันคง และความกาวหนาในวิชาชีพ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ 

9.เปาหมาย (Goals) 

9.1.ดานคุณภาพ ( Quality ) 

บุคลากรไดรับการพัฒนา อบรม สัมมนา และสามารถนำมาพัฒนาการเรียนการสอน 

สงผลใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

9.2.ดานปริมาณ ( Quantity ) 

 บุคลากรในโรงเรียน 100 % ไดรับการพัฒนา 

10.สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11.ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( / )ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา2565(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) 

( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

12.วิธีดำเนินการ ( Procedure activity) 

13.งบประมาณ ( Proposed Budget) 

13.1.งบอุดหนุน ( Budget) 60,000.00 บาท 

รวม (Total) 60,000.00 บาท 

 

 

  ลำดับท่ี  

 item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

Budget ระบ

 

ผูรับผิดชอบ  

Project Proposer 
 1.ข้ันเตรียมการ(Plan) 

1.1 เสนอโครงการอนุมัติ/ 

1.2 ประขุมคณะกรรมการผูรับผิดขอบ 

2.ข้ันดำเนินการ(Do) 

2.1 สำรวจรายการวัสดุอุปกรณๆ 

2.2 จัดซ้ือ/จัดหา 

3.ข้ันติดตามประเมินผล(Check) 

3.1 ประเมิน/สรุป/รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไช(Action) 

     4.1ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผน

ปรับปรุง 

     4.2สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. 65 

 

 

 

พ.ค. 65 

เงินอุดหนุน 

60,000 

นางอรัญญา ตะคอนรัมย 
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ประมาณการคาใชจาย โครงการพัฒนาบุคลากร ฝายอำนวยการ 

    ราคา หนวย

ละ Price 

งบประมาณ 

Budget ท่ี รายการ Lists of materials ขนาด / ย่ีหอ จำนวน 

หนวย 

Quantity 

อุดหนุน อ่ืนๆ 
    

1 ประชุม อบรม สัมมนา    60,000  

       

รวม 60,000 

14. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา )( Content for Seminar) 

พัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณและคุณธรรมจริยธรรมของครู ระบบการบริหารการศึกษา การจัดการเรียน

การสอน 

15.หนวยงานท่ีเกี่ยวชอง (Connected Agencies) 

151. หนวยงานราชการ 15.2 งานแผนงาน 

15.3.งานพัสดุ 15.4 งานการเงิน 

16.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ( End-products of Expected outcomes ) 

        16.1.บุคลากรไดรับการพัฒนา ไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

        16.2.บุคลากรไดรับการเสริมสรางประสิทธิภาพในการทำงาน / บุคลากรมีความรูความสามารถ ตรงกับ

ความตองการของแตละบุคคล และความกาวหนาในวิชาชีพ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

ผูเรียน 

 

               ผูเสนอโครงการ                

                     ( นางอรัญญา  ตะคอนรัมย )        

        หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไปฝายอำนวยการ  

         ผูเห็นชอบโครงการ 

( นายพงษพัฒน  ศิริโท ) 

    รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

   ผูอนุมัติโครงการ 

        ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                      ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ พัฒนางานชุมชนสัมพันธ 

กลุมงาน  บริหารท่ัวไปฝายอำนวยการงาน งานประชาสัมพันธ 

ผูรับผิดชอบ  นางพันลัย  ปรุงเรณู     นายวิรัตน  หรด ี

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)    1000   บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ    1,500  บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 วัสดุ อุปกรณใชในงาน

ประชาสัมพันธ 
500 1,000 1,500     

 

 รวม 500 1,000 1,500      

 

1. โครงการ( Project) พัฒนางานประชาสัมพันธ 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ  2 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 2ประเด็นพิจารณา  2.5 ตัวบงช้ี k49 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1, 3, 4, 5, 6คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 3ตัวชี้วัดผลการ    

      ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k49 สนองตัวชี้วัดของ wcss…………  

4.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ.........งานประชาสัมพันธ   ฝายบริการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer)…นางพันลัย  ปรุงเรณูนายวิรัตน  หรดี และ คณะ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) .... ตอเนื่อง....     

7. หลักการและเหตุผล   (Background of RationalCriteria) 

งานประชาสัมพันธ  เปนงานท่ีมีการติดตอสื่อสารท่ีจำเปนรูปแบบหนึ่ง  เพ่ือเผยแพรความรู   

ขาวสาร  ขอมูล  และเรื่องราวตางๆจากสถาบัน  องคกร  หนวยงาน  ชุมชน  แหลงขอมูล ความเคลื่อนไหว

ตางๆใหบุคลากรภายในโรงเรียนไดรับรู  โดยใชวิธีการท่ีแตกตางกันในหลายรูปแบบ  นอกจากนี้ยังตองจัดทำ 

ขอมูล  ขาวสาร  กิจกรรม  ผลงานของนักเรียน  ครู  และโรงเรียน ประชาสัมพันธ  เผยแพรโดยผานสื่อท่ี

หลากหลายไปยังภายนอก สามารถสรางความรู ความเขาใจ  เกิดความนิยม เลื่อมใส ศรัทธา โดยเปดโอกาสให

บุคคลอ่ืนเขามามีสวนรวมท้ังฐานะผูสงสารและรับสาร 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ตระหนักถึงความสำคัญของงานประชาสัมพันธ เพ่ือใหการจัดระบบงาน

ประชาสัมพันธ  สามารถดำเนินงานเปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง  และชัดเจน   จึงจำเปนตองวางแผนจัด

โครงสรางและบุคลากร อยางครอบคลุม  ครบวงจร เปนระบบ มีประสทิธิภาพ 

8. วัตถุประสงค(Objectives) 

1.  เพ่ือประชาสัมพันธขอมูล  ขาวสาร  กิจกรรม  เรื่องราวตางๆ  เหตุการณปจจุบันท่ีมีประโยชน และมี

สาระจากภายในและภายนอกโรงเรยีนใหบุคลากรไดรับรูในรปูแบบตางๆ 

2.  เพ่ือเผยแพรขอมูล  ขาวสาร  กิจกรรม  และผลงานของโรงเรียนไปยังสถาบัน  องคกร  หนวยงาน  
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ชุมชนรับทราบความความเคลื่อนไหว  การเปลี่ยนแปลง  ความสำเร็จของโรงเรียน  สามารถสราง

ภาพพจน  ความเลื่อมใส  และทรรศนะคติท่ีดีเกิดประโยชนแกโรงเรียน   

3.  เพ่ือจัดระบบงานประชาสัมพันธดำเนินงานเปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง และชัดเจน 

9. เปาหมาย (Goals) 

 9.1ดานคณุภาพ(Qaulity) 

9.1.1โรงเรียนดำเนินงานประชาสัมพันธอยางเปนระบบ  ชัดเจนและตอเนื่องอยางมีคุณภาพ 

9.1.2 การประชาสัมพันธกิจกรรม  การดำเนินงานของโรงเรียน มีการเผยแพรในหลายรูปแบบ 

9.1.3 ครู บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนไดรับรับทราบความเคลื่อนไหว  การ

เปลี่ยนแปลง  ขอมูลขาวสารท่ีจำเปน และมีประโยชนในชีวิตประจำวัน 

 9.2ดานปริมาณ(Quantity) 

 9.2.1นักเรยีนครู และบุคลากรทางการศึกษาศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ทุกคน 

10. สถานท่ีดำเนินการ(Place)  หองประชาสัมพันธโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดรอยเอ็ด 

11. ระยะเวลาดำเนินการ(Time)  1เมษายน 2565 – 31มีนาคม  2566 

12.  วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ลำดับท่ี การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

4. 

ข้ันเตรียมการ(Plan) 

1. สำรวจสภาพปญหาจากการสรุป ประเมินผลงานท่ี

ผานมาในปงบประมาณ 2563 

2.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประชุม

คณะกรรมการ 

เพ่ือกำหนดข้ันตอน หลักการรูปแบบการดำเนินการ  

การวัดผลประเมินผล 

ข้ันดำเนินการ(Do) 

1.ดำเนินงานจัดปรับปรุง/พัฒนาหองประชาสัมพันธให

เหมาะสำหรับการใชงาน 2. ดำเนินการตามกิจกรรม 

3.จัดตารางเวลาในการดำเนินการประชาสัมพันธและ

กำหนดเวลาการใชหองประชาสัมพันธอยางชัดเจน 

จัดรายการเสียงตามสาย จัดทำขาวสั้นประจำวัน แจง

หรือรายงานความเคลื่อนไหวตางๆ 

4. จัดบอรดประชาสัมพันธ 

5.จัดทำสื่อประชาสัมพันธวารสารโรงเรียน 

ข้ันการตรวจสอบ(Check) 

1.ประเมินกิจกรรมงานประชาสัมพันธ 

2.สรุปผลการดำเนินงาน 

 

มี.ค. 2565 

 

 

 

 

 

พ.ค.2565 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินอุดหนุน 

1,500 

นางพันลัย  

ปรุงเรณู 

นายวิรัตน  

หรดี และ 

คณะ 
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ข้ันแกไข ปรับปรุง(Action) 

1.นำขอมูลท่ีไดเปนฐานในการจัดเตรียมวางแผนงาน/

โครงการในปการศึกษาตอไปใหดียิ่งข้ึน 

มี.ค. 2566 

13. งบประมาณ(Proposed Budget) 

 13.1 งบอุดหนุน(Budget)                  1,500บาท 

รวม(Total)                  1,500บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี 

 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช 

งบประมาณ 

งบดำเนินงาน(งบประมาณ) รวม

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 จัดซ้ือวัสด-ุครุภัณฑสำนักงาน - - 1,500 1,500 

 รวม   1,500 1,500 

  14.เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุมอบรมสัมมนา) (Content for Seminar) - 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ(Connected  gencies) 

     15.1  งานการเงิน 15.2  งานพัสดุ 15.3  งานแผนงาน 15.4  คณะกรรมการนักเรียน 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ(End-product of Expected outcornes) 

      16.1การดำเนินงานประชาสัมพันธเปนไปอยางมีระบบ  ชัดเจน  

      16.2มีโครงสรางการบริหารงานชัดเจน   

      16.3บุคลากรในโรงเรียนไดรับขอมูลขาวสารจากภายนอกในรูปแบบตางๆ   อยางหลากหลาย 

      16.4ชุมชน  หนวยงาน  องคกรไดทราบความเคลื่อนไหว  ความสำเร็จในดานตางๆ  ของโรงเรียน 

 

            ผูเสนอโครงการ 

     (นางพันลัย  ปรุงเรณู)  

หัวหนางานประชาสัมพันธ   

 

         ผูเห็นชอบโครงการ 

                  ( นายพงษพัฒน  ศิริโท ) 

              รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

                ผูอนุมัติโครงการ 

                   ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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แบบประเมินการคาใชจาย  โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ 

ท่ี 

Item 

รายการ 

Lists of materials 

จำนวนหนวย 

Quantity 

ราคาหนวยละ 

Price 

งบประมาณ 

อุดหนุน 

School Fee 

อ่ืนๆ 

Others 

1 กระดาษ AA  A4 3 รีม 100 300 - 

2 กระดาษปก คละสี  A4 2รีม 100 200 - 

3 วัสดุอ่ืนๆ   1,000  

      

      

      

รวม (Total) 1,500 - 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาการจัดการขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

กลุมงาน  นโยบายและแผน  งาน  งานสารสนเทศ 

ผูรับผิดชอบ นางเยาวลักษณ พนมพงษ  นางนิตยา  ภูมิดิษฐ 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  20,000  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ      6,000………บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 วัสดุ ครุภัณฑ

สำนักงานท่ีจำเปน 
2,000 4,000 6,000     

 

          

 รวม 2,000 4,000 6,000      

 

1. โครงการ (Project) พัฒนาการจัดการขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.ขอท่ี 2  

สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มฐ. ท่ี2 ประเด็นพิจารณา 2.6 ตัวชี้วัด k50  

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติขอท่ี4คาเปาหมาย  ดีเยี่ยมกลยุทธโรงเรียน ท่ี 5 

ตัวซ้ีวัดผลการปฏิบัติงานขอ k50 

4. หนวยงานทีรับผิดขอบ งานสารสนเทศโรงเรียน ฝายอำนวยการ   โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดขอบดำเนินงาน (Project proposer) นางเยาวลักษณ พนมพงษ  และนางนิตยา  ภูมิดิษฐ 
6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 
7.หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

ขอมูล ขาวสารเปนสิ่งจำเปนท่ีชวยในการตัดสินใจ แกปญหา และพัฒนางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพรวดเร็ว และตรง ประเด็น โดยใชเวลาและทรัพยากรนอยท่ีสุด ผูบริหารจำเปนตองมี

ขอมูลท่ีถูกตองเปนปจจุบัน เพ่ือศึกษาความเปนมาในอดีต เขาใจสภาพท่ีเปนอยูในปจจุบันและ

พยากรณแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต นำขอมูลไปวางแผนการแกปญหาและพัฒนางาน ให

สอดคลองกับสาเหตุท่ีแทจริง กอใหเกิดการพัฒนาไปในทิศทางท่ีถูกตองจึงมีการจัดเก็บขอมูลให

ถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน เพ่ือนำมาวิเคราะหประมวลผลดวยหลักการทางสถิติดวยเครื่องมือท่ีมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือใชเปนพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจ และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน 

8.วัตถุประสงค (Objectives) 
8.1 เพ่ือรวบรวมขอมูล ประมวลผล และจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ 
8.2 เพ่ือใหบริการขอมูลแกผูบริหาร ครูอาจารย และหนวยงานท่ีเก่ียวของไดอยางรวดเร็ว 

8.3 เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ระบบประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิผล 
9 เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 
ขอมูลสามารถนำไปใชประโยชนในการบริหารงานดานตาง ๆอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
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9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 
9.2.1 รวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ อยางครบถวน 
9.2.2 มีเอกสารสารสนเทศเผยแพร 10 เลม 
9.2.3 มีอุปกรณเก็บขอมูลเพ่ิมข้ึน ครุภัณฑในงานสารสนเทศและงานประกันคุณภาพภายใน 
9.2.4 จัดซ้ือวัสดุสำนักงาน  
9.2.5 เอกสารแผนพับประซาสัมพันธ 

10 สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( / ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน  
2565)  ( /)  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

  

13. งบประมาณ (Proposed Budget) 
13.1 งบอุดหนุน (Budget) 6,000 บาท 
13.2 อ่ืน ๆ (Extra Budget) - บาท 

รวม (Total) 6,000 บาท 

ประมาณการคาใชจาย โครงการจัดการขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ฝายธุรการ 

14 เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 
15 หนวยงานท่ีเก่ียวของ (Connected Agencies) 

151. หนวยงานราชการ/เอกซน     15.2 ผูปกครอง   15.3 สถาบนัการศึกษา  

15.4 กลุมสาระการเรียนรู     15.5 งานพัสดุ งานการเงิน      15.6 งานแผนงาน 

 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure activity) 
ลำดับท่ี 
1 tem 

การดำเนินงาน 
Implementation 

ระยะเวลา 
Time 

ประเภทของ
เงิน Budget 

ผูรับผิดชอบ Project 
Proposer 

 1. ข้ันเตรียมการ (Plan) 
1.1 เสนอโครงการอนุมัติ/ประชุมกรรมการ
ผูรับผิดชอบ 
2.ฃ้ันดำเนินการ (Do) 
2.1จัดหาวัสดุครุภัณฑ 
2.2. ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห 
ประมวลผล 
3.ฃ้ันติดตามประเมินผล (Check) 

    3.1ประเมินผลงาน/รายงานผลการดำเนินงาน 
4. ฃ้ันทบทวนปรับปรุงแกไข (Action) 
4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

มี .ค . - เม .ย .65 

พ.ค.65-มี.ค.66 

ก.ย .65 -มี .ค .66 

ก.ย.65-มี.ค.66 

เงินอุดหนุน 
6,000 

นางเยาวลักษณ พนมพงษ 
นางนิตยา  ภูมิดษิฐ 

   ราคา 
หนวยละ 
Price 

 งบประมาณ  
ลำดับ
ที 

 

รายการ Lists of materials จำนวนหน วย 
Quantity 

 Budget  

 อดหนน อืน ๆ  
    School Fee Others  

1 วัสดุ ครุภัณฑสำนักงานทีจำเปน 
 
 

  6,000 6,000 
 - 

รวม (Total)  6,000  
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15 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 
มีขอมูลท่ีครบถวนสมบูรณใหบริการอยางรวดเร็ว การบริหารงานมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

                              ผูเสนอโครงการ                                           

                  (นางเยาวลักษณ  พนมพงษ)            

.                      หัวหนางานสารสนเทศ                        

 

      ผูเห็นชอบโครงการ 

 ( นายพงษพัฒน  ศิริโท  ) 

    รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

                  ผูอนุมัติโครงการ 

       ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                 ผูอำนวยการโรงเรยีนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาระบบการบริหารงานนโยบายและแผนงาน 

กลุมงาน  นโยบายและแผน  งานงานแผนงาน 

ผูรับผิดชอบ นายชวน  ปรุงเรณู  นางเยาวลักษณ พนมพงษ 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  3,000  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ      1,000 บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 ทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปการศึกษา 
2563 จำนวน 8 เลม/
รายงานผลการใชแผน
64จำนวน 4 เลม 

 1,000 1,000     

 

2 ซ้ือวัสดุหมึกprinter 

และกระดาษถาย

เอกสาร 

- - -     

 

 รวม - 1,000 1,000      

 
 
1. โครงการ (Project) พัฒนาระบบการบริหารงานนโยบายและแผนงาน 
2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.ขอท่ี 2  

สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มฐ. ท่ี2 ประเด็นพิจารณา2.1  2.2ตัวบงชี้ k45  k46 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติขอท่ี4คาเปาหมาย  ดีเยี่ยมกลยุทธโรงเรียน ท่ี 5 

ตัวซ้ีวัดผลการปฏิบัติงานขอ k45  k46 
4. หนวยงานท่ีรับผิดขอบ งานแผนงาน ฝายอำนวยการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
5. ผูรับผิดขอบดำเนินงาน (Project proposer) นายชวน  ปรุงเรณู  และนางเยาวลักษณ  พนมพงษ 
6.ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 
7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria ) 

การวางแผนการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน

ตาม โครงการ และจัดทำ รายงานผลการดำเนินงาน ใหเปนกระบวนการบริหารงานอยางมิระบบใน

แตละปงบประมาณ สถานศึกษาจะตองจัดทำ แผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา การคำนวณ

ตนทุนผลผลิตและจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนคูมือ ในการดำเนินงานอยางมิทิศทาง 

ซ่ึงทำใหการบริหารงานของโรงเรียนมิประสิทธิภาพ สามารถนำไปปฏิบัติและตรวจสอบได 

8. วัตถุประสงค (Objectives) 
8.1 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2565 
8.2 เพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินงานปการศึกษา 2564 
8.3 เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหสามารถเขียนโครงการ/งานเพ่ือพัฒนางานไดอยางสมบูรณ 
8.4 เพ่ือใหการบริหารงาน/โครงการ การติดตามประเมินผล และการรายงานผล เปนอยางมีประสิทธิภาพ 
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9 เปาหมาย (Goals) 
9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

9.1.1 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยามีแผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2565เปน
กรอบแนวทางการปฏบิัติราชการ จำนวน 8 เลม 

9.1.2 รายงานผลการดำเนินงานป 2564จำนวน 4 เลม 
9.1.3 บุคลากรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาจำนวน 67 คนไดเขารับการอบรมการเขียนโครงการ
9.1.4 งานบริหารจัดการมิวัสดุ ครุภัณฑใชในการปฏิบัติงานของสำนักงานอยางเพียงพอและทันสมัย 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 
9.2.1 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา มีคูมือบริหารการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
9.2.2 บุคลากรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา มีความรูเก่ียวกับการเขียนโครงการ/งาน 
9.2.3 นักเรียนมีผลการเรียนรูตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และมีความสามารถในการท่ีจะ

แขงขันในระดบัสากล ไดเต็มตามศักยภาพ 
10 สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
11 ระยะเวลาดำเนินการ (Time)  

( / ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565)  
( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

12. วิธีดำเนินการ 
  

 
 

 

ลำดับท่ี 
item 

การดำเนินงาน 
Implementation 

ระยะเวลา 
Time 

งบประมาณ ระบุ
ประเภทของเงิน

Budget 

ผูรับผิดขอบ Project 
Proposer 

 1. ข้ันเตรียมการ (Plan) 
1.1 เสนอโครงการอนุมัติ 
1.2 ประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 
2.1 วิเคราะหสภาพปจจุบันของโรงเรียน 
2.2 กำหนดนโยบายการพัฒนาและจัด

อบรม ประจำป 
2.3 ประสานงานกับฝาย/งาน/กลุมสาระ
ฯเสนอโครงการ 
2.4 พิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
2.5 จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจำป 
2.6 จัดซ้ือครุภัณฑเพ่ือปฏิบัติงาน 

 3.ข้ันติดตามประเมินผล(Check) 
3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 
4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

มี.ค.- เม.ย.65- 

พ.ค.65 - มี.ค.66 

มี.ค. 65 มี.ค. 66 

งบอุดหนุน 
1,000 

นายชวน  ปรุงเรณู 
นางเยาวลักษณ  
พนมพงษ 
 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) 
13.1 งบอุดหนุน(Budget) 1,000 บาท 
13.2 เงินบริจาค - บาท 

รวม(Total) 1,000 บาท 
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ประมาณการคาใชจาย 
โครงการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณของโรงเรียน ฝายธุรการ 

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) 
สรุปผลการดำเนินงานและเขียนโครงการ/งาน ท่ีสามารถนำไปพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

15. หนวยงานท่ีเก่ียวชอง (Connected Agencies) 
151. หนวยงานราชการ/เอกซน 15.2 ผูปกครอง 

15.3 สถาบนัการศึกษา 15.4 กลุมสาระการเรียนรู 

15.5 งานพัสดุ งานการเงิน 15.6 งานแผนงาน 
16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 

16.1 มีแผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2565ท่ีมีคุณภาพใช จำนวน 8 เลม/รายงานผลการใชแผน64
จำนวน 4 เลม 
16.2 บุคลากรโรงเรียนจำนวน 67 คนมีความรูเรื่องการเขียนโครงการ/งานและรายงานผลงานท่ีถูกตอง 
16.3 มีวัสดุ อุปกรณใช ในสำนักงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

        ผูเสนอโครงการ                   ผูเห็นชอบโครงการ 

  (นายชวน  ปรุงเรณู)      ( นายพงษพัฒน  ศิริโท  ) 

หัวหนากลุมงานนโยบายและแผน        รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

   

 

  ผูอนุมัติโครงการ 

          ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                         ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 

ที    งบประมาณ 
รายการ จำนวน/หนวย ราคา/

หนวย 
 

อดหนุน อืนๆ 

1. กระดาษถายเอกสาร A 4 1 รีม 120 120 
- 

2. คาพิมพและเขาเลมแผนปฏิบัติราชการฯ 8 เลม 110 880 - 

3. วัสด ุอปกรณเครืองใชสำนักงาน 
- - - - 

4. หมึก Brother J100 - - - 
- 

5. จัดอบรม 1 ครั้ง -  - 
รวม 1,000 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ  พัฒนางานงบประมาณ 

กลุมงาน  นโยบายและแผน  งานงานแผนงาน 

ผูรับผิดชอบ  นายชิณวัฒน  ภูดรโพธิ์ นางลำแพน วงศคำจันทร 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  -  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ      500     บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 ประสานงานดาน
งบประมาณ 

200 300 500      

  - - -      

 รวม 200 300 500      

 

1. โครงการ/กิจกรรม (Project) พัฒนางานงบประมาณ 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ท่ี : 2 

สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ท่ี : 2  ประเด็นพิจารณา2.1  2.2 ตัวบงช้ี k45  k46 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4  คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 5  ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

ขอท่ี k45  k46  สนองตัวช้ีวัดของ wcss…………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมงานนโยบายและแผน 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน(Project Proposer )นายชิณวัฒน  ภูดรโพธิ ์

6. ลักษณะโครงการ(Type of the project)  ตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria)  

กลุมงานนโยบายและแผนมีงานท่ีอยูในกลุมประกอบดวยงานแผนงาน – แผนกลยุทธ งานงบประมาณ 

งานสารสนเทศ งานประกันคุณภาพทางการศึกษาซ่ึงเปนงานท่ีมีความสำคัญตอระบบการบริหารงานโรงเรียน มี

บทบาทหนาท่ี ควบคุมดูแลในการบริหารงานใหสอดคลอง เปนไปตามนโยบายของกระทรวง สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

โรงเรียน และเปนศูนยรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการประกอบการวางแผนการทำงานของโรงเรียนหรือตาม

หนวยงานอ่ืนท่ีรองขอและยังเปนกลุมงานท่ีมีการจัดเก็บขอมูลเพ่ือใชในการประเมินจากภายนอก (สมศ)  

ปจจุบันม่ีท่ีเก็บขอมูล เอกสาร แตยังขาดอุปกรณในการจัดเก็บท่ีทันสมัยเปนระบบงายตอการคนหาเพ่ือใหงาน

เพ่ือใหการดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพกลุมงานนโยบายและแผนจึงไดจัดโครงการนี้ข้ึน 

8. วัตถุประสงค(Objectives)  

8.1 เพ่ือใหมีอุปกรณในการจัดเก็บขอมูลท่ีทันสมัยรวดเร็ว 

8.2  เพ่ือใหมีวัสดุอุปกรณในการปรับปรุงกลุมงาน การจัดเก็บขอมูล เสนอขอมูล อยางพอเพียงแลวท่ัวถึง 

8.3 เพ่ือใหมีศูนยขอมูลท่ีทันสมัยและเปนระบบ งายตอการคนหาและบริการ  

8.4 เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหารงานในโรงเรียน  
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9. เปาหมาย (Goals)  

9.1 ดานคุณภาพ (Quality)  

1. ครู นักเรียน ไดรับการบริการเผยแพรขอมูลท่ีทันสมัย รวดเร็ว  

 2. โรงเรียนมีหอง /วัสดุ อุปกรณในการจัดเก็บขอมูลท่ีทันสมัยไวบริการ 

 3.บุคลากรมีความรูเก่ียวกับการจัดทำแผนงาน โครงการ รายงานผลการปฏิบัติได 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity)  

1. เอกสารเผยแพร จำนวน 60 เลม/ป 

 2. ครู จำนวน 80 คน นักเรียนจำนวน  775คน 

 3 มีวัสดุสำนักงานไวบริการอยางนอย  10รายการ 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดรอยเอ็ด 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ตลอดปการศึกษา 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

 

ลำดับท่ี 

( Item) 

การดำเนินการ 

(Implementation) 

ระยะเวลา 

(Time) 

งบประมาณ 

Budget 

ระบุประเภท

ของเงิน 

ผูรับผิดชอบ 

(Project proposer) 

1 ข้ันตอนการเตรียม(Plan) 

1.1 สำรวจวัสดุอุปกรณ/ประชุมชี้แจง 

1.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

 

ก.พ.2565 

มี.ค 2565 

 

- 

 

นายชิณวัฒน  ภูดรโพธิ ์

 

2 ข้ันตอนดำเนินงาน(Do)     

 2.1 พัฒนางานงบประมาณ ตลอดป 500 นายชิณวัฒน  ภูดรโพธิ ์

3 ข้ันตอนการตรวจสอบ(Check) 

3.1 ประเมินการจัดกิจกรรมถึงความจำเปน 

3.2 ประเมินกิจกรรมขณะดำเนินการ 

3.3 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนิน

กิจกรรม 

 

ตลอดป

การศึกษา 

2565 

 นายชิณวัฒน  ภูดรโพธิ ์

 

4 ข้ันตอนการปรบัปรุง(Adjustment) 

4.1 นำผลการตรวจสอบไปปรับปรุงใหดีข้ึนใน

ปถัดไป 

 

มี.ค. 2566 

  

กลุมงานนโยบายและแผน 

 

13. งบประมาณ (Proposed Budget)  

13.1 เงินอุดหนุน (Budget) ………………500………………. บาท 

13.2 เงินรายไดสถานศึกษา............................................. บาท 
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13.3 เงินสนับสนุน(บริจาคมีวัตถุประสงค.............................บาท 

รวมเงิน (Total) ...................500...............บาท 

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) 
สรุปผลการดำเนินงานและเขียนโครงการ/งาน ท่ีสามารถนำไปพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

15. หนวยงานท่ีเก่ียวชอง (Connected Agencies) 
151. หนวยงานราชการ/เอกซน    15.2 ผูปกครอง 15.3 สถาบันการศึกษา  

15.4 กลุมสาระการเรียนรู       15.5 งานพัสดุ งานการเงิน 15.6 งานแผนงาน 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 
    16.1 มีแผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2565 ท่ีมีคุณภาพใช จำนวน 8 เลม/รายงานผลการใชแผน64
จำนวน 4 เลม 

16.2 บุคลากรโรงเรียนจำนวน 67 คนมีความรูเรื่องการเขียนโครงการ/งานและรายงานผลงานท่ีถูกตอง 

    16.3 มีวัสดุ อุปกรณใช ในสำนักงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

                  ผูเสนอ/ผูรับผิดชอบโครงการ      

( นายชิณวัฒน  ภูดรโพธิ์ )     

          งานงบประมาณ   

 

 

     ผูเห็นชอบโครงการ 

( นายพงษพัฒน  ศิริโท ) 

    รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

 

    ผูอนุมัติโครงการ 

                               ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                      ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการงานติดตาม ประเมินและรายงาน 

กลุมงาน  นโยบายและแผน  งานงานแผนงาน 

ผูรับผิดชอบ นายชิณวัฒน  ภูดรโพธิ์ 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  -      บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ      500      บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 งานติดตาม ประเมิน
และรายงาน 

- 500 500      

  - - -      

 รวม - 500 500      

 

1. โครงการ/กิจกรรม (Project) งานติดตาม ประเมินและรายงาน 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ท่ี : 2 

สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ท่ี : 2  ประเด็นพิจารณา2.1  2.2 ตัวบงช้ีk45  k46 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4  คาเปาหมาย  ดีเย่ียม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 5  ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

ขอท่ี k45  k46สนองตัวช้ีวัดของ wcss…………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมงานนโยบายและแผน 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน  (Project Proposer )นายชิณวัฒน  ภูดรโพธิ ์

6. ลักษณะโครงการ(Type of the project)  ตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria)  

กลุมงานนโยบายและแผนมีงานท่ีอยูในกลุมประกอบดวยงานแผนงาน – แผนกลยุทธ งานงบประมาณ 

งานสารสนเทศ งานประกันคุณภาพทางการศึกษาซ่ึงเปนงานท่ีมีความสำคัญตอระบบการบริหารงานโรงเรียน มี

บทบาทหนาท่ี ควบคุมดูแลในการบริหารงานใหสอดคลอง เปนไปตามนโยบายของกระทรวง สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

โรงเรียน และเปนศูนยรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการประกอบการวางแผนการทำงานของโรงเรียนหรือตาม

หนวยงานอ่ืนท่ีรองขอและยังเปนกลุมงานท่ีมีการจัดเก็บขอมูลเพ่ือใชในการประเมินจากภายนอก (สมศ)  

ปจจุบันม่ีท่ีเก็บขอมูล เอกสาร แตยังขาดอุปกรณในการจัดเก็บท่ีทันสมัยเปนระบบงายตอการคนหาเพ่ือใหงาน

เพ่ือใหการดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพกลุมงานนโยบายและแผนจึงไดจัดโครงการนี้ข้ึน 

8. วัตถุประสงค(Objectives)  

8.2 เพ่ือใหมีอุปกรณในการจัดเก็บขอมูลท่ีทันสมัยรวดเร็ว 

8.2  เพ่ือใหมีวัสดุอุปกรณในการปรับปรุงกลุมงาน การจัดเก็บขอมูล เสนอขอมูล อยางพอเพียงแลวท่ัวถึง 

8.3 เพ่ือใหมีศูนยขอมูลท่ีทันสมัยและเปนระบบ งายตอการคนหาและบริการ  

8.4 เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหารงานในโรงเรียน  
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9. เปาหมาย (Goals)  

9.1 ดานคุณภาพ (Quality)  

1. ครู นักเรียน ไดรบัการบริการเผยแพรขอมูลท่ีทันสมัย รวดเร็ว  

 2. โรงเรียนมีหอง /วัสดุ อุปกรณในการจัดเก็บขอมูลท่ีทันสมัยไวบริการ 

 3.บุคลากรมีความรูเก่ียวกับการจัดทำแผนงาน โครงการ รายงานผลการปฏิบัติได 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity)  

1. เอกสารเผยแพร จำนวน 60 เลม/ป 

 2. ครู จำนวน 80 คน นักเรียนจำนวน  776 คน 

 3 มีวัสดุสำนักงานไวบริการอยางนอย  10รายการ 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดรอยเอ็ด 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ตลอดปการศึกษา 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ลำดับท่ี 

( Item) 

การดำเนินการ 

(Implementation) 

ระยะเวลา 

(Time) 

งบประมาณ 

Budget 

ระบุประเภท

ของเงิน 

ผูรับผิดชอบ 

(Project proposer) 

1 ข้ันตอนการเตรียม(Plan) 

1.1 สำรวจวัสดุอุปกรณ/ประชุมชี้แจง 

1.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

 

ก.พ.2565 

มี.ค 2565 

 

- 

 

นายชิณวัฒน  ภูดรโพธิ ์

2 ข้ันตอนดำเนินงาน(Do)     

 2.1 พัฒนางานงบประมาณ ตลอดป 500 นายชิณวัฒน  ภูดรโพธิ ์

3 ข้ันตอนการตรวจสอบ(Check) 

3.1 ประเมินการจัดกิจกรรมถึงความ

จำเปน 

3.2 ประเมินกิจกรรมขณะดำเนินการ 

3.3 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนิน

กิจกรรม 

 

ตลอดป

การศึกษา 

2565 

 นายชิณวัฒน  ภูดรโพธิ ์

4 ข้ันตอนการปรบัปรุง(Adjustment) 

4.1 นำผลการตรวจสอบไปปรับปรุงใหดี

ข้ึนในปถัดไป 

 

มี.ค. 2566 

  

กลุมงานนโยบายและแผน 

 

13. งบประมาณ (Proposed Budget)  

13.1 เงินอุดหนุน (Budget) ………………500………………. บาท 

13.2 เงินรายไดสถานศึกษา............................................. บาท 
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13.3 เงินสนับสนุน(บริจาคมีวัตถุประสงค.............................บาท 

รวมเงิน (Total) ...................500...............บาท 

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) 
สรุปผลการดำเนินงานและเขียนโครงการ/งาน ท่ีสามารถนำไปพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

15. หนวยงานท่ีเก่ียวชอง (Connected Agencies) 
151. หนวยงานราชการ/เอกซน 15.2 ผูปกครอง 

    15.3 สถาบนัการศึกษา 15.4 กลุมสาระการเรียนรู 

15.5  งานพัสดุ งานการเงิน 15.6 งานแผนงาน 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 
    16.1 มีแผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2565 ท่ีมีคุณภาพใช จำนวน 8 เลม/รายงานผลการใชแผน64
จำนวน 4 เลม 

16.3 บุคลากรโรงเรยีนจำนวน 67 คนมีความรูเรื่องการเขียนโครงการ/งานและรายงานผลงานท่ีถูกตอง 
16.4 มีวัสดุ อุปกรณใช ในสำนักงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

                                              ผูเสนอ/ผูรับผิดชอบโครงการ         

(  นายชิณวัฒน  ภูดรโพธิ์ )                    

                    งานงบประมาณ   

 

 

         ผูเห็นชอบโครงการ 

( นายพงษพัฒน  ศิริโท ) 

     รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

 

 

                     ผูอนุมัติโครงการ 

                                        ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ  พัฒนางานประกันคุณภาพ 

กลุมงาน  นโยบายและแผน  งาน  งานแผนงาน 

ผูรับผิดชอบ นายชวน  ปรุงเรณู  นางวรรณภา  อางทอง และคณะ 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  4,000  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ      3,500 บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 รับการตรวจนิเทศ 
กำกับติดตาม ระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

-จัดแฟมตาม มฐ. 
-รูปเลมรายงาน 
-อาหารวางและ
เครื่องดื่ม 

3,500 - 3,500     

 

  - - -      

 รวม 3,500 - 3,500      

 

1. โครงการ (Project) พัฒนางานประกันคุณภาพ 
2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ท่ี : 2 

    สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ท่ี : 2  ประเด็นพิจารณา 2.1  2.2  ตัวบงช้ี k45  k46 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 5  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 

ขอท่ี k45  k46 สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดขอบ งานแผนงาน ฝายอำนวยการ โรงเรยีนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
5. ผูรับผิดขอบดำเนินงาน (Project proposer) นายชวน  ปรุงเรณู  นางวรรณภา  อางทอง และคณะ 
6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 
7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria ) 

การวางแผนการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน

ตาม โครงการ และจัดทำ รายงานผลการดำเนินงาน ใหเปนกระบวนการบริหารงานอยางมิระบบใน

แตละปงบประมาณ สถานศึกษาจะตองจัดทำ แผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา การคำนวณ

ตนทุนผลผลิตและจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนคูมือ ในการดำเนินงานอยางมิทิศทาง 

ซ่ึงทำใหการบริหารงานของโรงเรียนมิประสิทธิภาพ สามารถนำไปปฏิบัติและตรวจสอบได 

6. วัตถุประสงค (Objectives) 
8.1  เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566-2568 
8.2  เพ่ือจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 2565 
8.3 เพ่ือจัดทำรูปเลมรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 2565 :ผลการประเมิน SAR 
8.4  เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหสามารถเขียนโครงการ/งานเพ่ือพัฒนางานไดอยางสมบูรณ 
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8.5  เพ่ือใหการบริหารงาน/โครงการ การติดตามประเมินผล และการรายงานผล เปนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

7. เปาหมาย (Goals) 
9.1 ดานปริมาณ (Quantity) 

9.1.1 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566-
2568 เปนกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการ จำนวน 5 เลม 

9.1.2 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 2565 จำนวน 5 เลม 
9.1.3 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR จำนวน 5 เลม 
9.1.4 บุคลากรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาจำนวน 67 คนไดเขารับการอบรมการเขียน

โครงการ/งานบริหารจัดการ 
9.1.5 มิวัสดุ ครุภัณฑใชในการปฏิบัติงานของสำนักงานอยางเพียงพอและทันสมัย 

9.2 ดานคุณภาพ (Quality) 
9.2.1 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา มีคูมือบริหารการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
9.2.2 บุคลากรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา มีความรูเก่ียวกับการเขียนรายงานการ

ประเมินฯ 
9.2.3 นักเรียนมีผลการเรียนรูตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และมีความสามารถใน

การท่ีจะแขงขันในระดับสากล ไดเต็มตามศักยภาพ 
10 สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
11 ระยะเวลาดำเนินการ (Time)  

   ( / ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) 
   ( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

12 วิธีดำเนินการ (Procedure activity) 

ลำดับที ่

item การดำเนินงาน Implementation 
ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

Budget 

ระบุประเภท
ของเงิน 

ผูรับผิดขอบ 
Project 

Proposer 

 1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1 เสนอโครงการอนุมัต ิ
1.2 ประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 
2.1 วิเคราะหสภาพปจจบุันของโรงเรียน 
2.2 กำหนดนโยบายการพัฒนาและจัดอบรม จัดทำ

รายงานประจำป SAR 
2.3 ประสานงานกับฝาย/งาน/กลุมสาระฯเสนอ

โครงการ 
2.4 กำหนดขอบขายงานที่รับผิดชอบแตละ

มาตรฐาน 
2.5 จัดทำเอกสารรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา SAR 
2.6 จัดซื้อ/จัดจางเพื่อปฏิบตัิงาน 

3.ขั้นติดตามประเมินผล(Check) 
3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการดำเนินงาน 
4.ขั้นทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 
4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรุง 
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

มี.ค.- เม.ย.65  

พ.ค.65 - มิ.ย.
65  

 

มิ.ย.65 - ก.ค. 
65 

 

มิ.ย.65 - มี.ค. 
66 

 

มี.ค.66–เม.ย. 
66 

 

พ.ค. 66 

 

 

 

 

 

งบอุดหนุน 
3,500 

 

 

 

 

นายชวน  ปรุงเรณู  

นางวรรณภา  
อางทอง และคณะ 
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13. งบประมาณ (Proposed Budget) 
    13.1 งบอุดหนุน(Budget) 3,500 บาท 
    13.2 เงินบริจาค - บาท 

รวม(Total) 3,500 บาท 

ประมาณการคาใชจาย 
โครงการพัฒนาพัฒนางานประกันคุณภาพ  

ท่ี รายการ จำนวน/
หนวย 

ราคา/
หนวย 

งบประมาณ 

อดหนุน อ่ืนๆ 

1. กระดาษถายเอกสาร A 4     3 รีม 100 300 
- 

2.   เขาเลมแผนรายงานฯของสถานศึกษา(SAR) 5 เลม 200 1000 - 
3   เขาเลมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566-

2568 
5 เลม  80 400  

4   รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก :  
ผลการ ประเมิน SAR 

5 เลม  100  500  

5. วัสดุ อุปกรณเครื่องใชสำนักงาน อ่ืนๆ 5 รายการ 100  500  
6. หมึก Brother DCP T510W 4 ขวด 200 800 - 

7. นิเทศ ติดตาม  1 ครั้ง - 
 - - 

    
 

 
รวม 3,500 

14.เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) 
สรุปผลการดำเนินงานและเขียนรายงานการประเมินตนเองฯ SAR ท่ีสามารถนำไปพัฒนางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

15.หนวยงานท่ีเก่ียวชอง (Connected Agencies) 
151. หนวยงานราชการ/เอกซน    15.2 ผูปกครอง      15.3  สถาบันการศึกษา  

15.4 กลุมสาระการเรียนรู     15.5 งานพัสดุ งานการเงิน      15.6 งานแผนงาน 

16.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 
   16.1 มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566-2568 ท่ีมีคุณภาพใช จำนวน 5 เลม 
   16.2 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ประจำปผลการใชแผน 65 จำนวน 5 เลม 
   16.3 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR จำนวน 5 เลม 
   16.4 บุคลากรโรงเรียนจำนวน 67 คนมีความรูเรื่องงานประกันคุณภาพการศึกษาและรายงานผลงานท่ีถูกตอง 
   16.5 มีวัสดุ อุปกรณใช ในสำนักงานอยางมีประสิทธิภาพ 

      ผูเสนอโครงการ                               ผูเห็นชอบโครงการ 

       (นายชวน  ปรุงเรณู)                        (นายพงษพัฒน  ศิริโท) 

 หัวหนางานประกันคุณภาพฯ                          รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

                ผูอนุมัติโครงการ 

                ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ  โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

กลุมงาน  นโยบายและแผน   งาน งานสวนพฤกษศาสตร 

ผูรับผิดชอบ  นางวรรณภา อางทอง  นายศิริวุฒิ  บัวสมานและคณะ 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  8,000      บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ      8,000     บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 ดำเนินงาน 5 
องคประกอบ 

3,000 5,000 8,000      

 รวม 3,000 5,000 8,000      

 

แบบเสนอของบประมาณ  ประจำปการศึกษา  ๒๕๖๕ 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  จังหวัดรอยเอ็ด 

๑. ช่ือโครงการ     โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง             โครงการใหม 

๒. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ท่ี :๒,  ๓ 

สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ท่ี :๒ ๓ ประเด็นพิจารณา ๒.๕  ๓.๒ตัวบงช้ี k๔๙  k๕๕ 

   สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี ๔  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยมตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน   ขอท่ี k๔๙  k๕๕ 

สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

๒. สนองกลยุทธโรงเรียน ขอ ๕พัฒนาประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา  เนนการมีสวนรวมจากทุก

ภาคสวน 

๓. สนองนโยบายโรงเรียน ขอ ๑ สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

๔. หลักการและเหตุผล 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก พระราชดำริฯ ไดดำเนินงานสนองพระราชดำริ จัดตั้งงาน 

"สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน" เพ่ือเปนสื่อในการสราง จิตสำนึกดานอนุรักษพันธุกรรมพืช โดยใหเยาวชนนั้น ได

ใกลชิดกับพืชพรรณไม เห็นคุณคา ประโยชน ความ สวยงาม อันจะกอใหเกิดความคิดท่ีจะอนุรักษพืชพรรณ 

ตอไป ซ่ึงสามารถดำเนินการสวนพฤกษศาสตรในพ้ืนท่ีของโรงเรียน อีกท้ังใชในการศึกษาและเปนประโยชน

ตอเนื่องใน การเรียนการสอนวิชาตางๆ 

          สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  จึงเปนการดำเนินงานท่ีอิงรูปแบบของ “สวนพฤกษศาสตร” โดยมี การ

รวบรวมพันธุไมท่ีมีชีวิต มีแหลงขอมูลพรรณไม มีการศึกษาตอเนื่อง มีการเก็บตัวอยางพรรณไมแหง พรรณไม

ดอง มีการรวบรวมพันธุไมทองถ่ินเขามาปลูกรวบรวมไวในโรงเรียน และภูมิปญญาทองถ่ิน มีการบันทึกรายงาน

และขอมูล รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินเก่ียวกับพันธุไม  

สวนพฤกษศาสตรเปนแหลงเรียนรูในโรงเรียน  โดยสามารถบูรณาการสวนพฤกษศาสตรไดทุก 
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กลุมสาระการเรียนรู  อีกท้ังยังเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจของนักเรียนได  ดังนั้นจึงไดดำเนินการปรับปรุงสวน

พฤกษศาสตรใหสวยงามสะอาด  มีความปลอดภัย  และเปนแหลงเรียนรูท่ีจะสามารถใชประโยชนไดจริง 

๕. วัตถุประสงค 

ผลผลิต   ๑.  เพ่ือใชประโยชนจากสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในการจัดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนและเปน

สถานท่ีพักผอนของนักเรียนและชุมชน 

 ๒.  เพ่ือใชประโยชนจากสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอนในวิชาตางๆ 

 ๓.  เพ่ือใชประโยชนจากสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใหมีจิตสำนึกเห็นคุณคาการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ๔.  เพ่ือใชประโยชนจากสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๕. เพ่ือใชประโยชนจากสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในการอนุรักษพันธุกรรมพืชโดยเปนแหลงรวบรวม

และอนุรักษพรรณไมทองถ่ิน รวมท้ังความรูหรือภูมิปญญาทองถ่ินเก่ียวกับพรรณไม 

ผลลัพธ   ๑.  นักเรียนไดรับการสงเสริมดานความรูความสามารถและเขาใจในทรัพยากรรอบกายรวมถึง

หนาท่ีของตนเอง 

 ๒.  นักเรียนนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจำวัน 

 ๓.  ครูจัดกระบวนการเรยีนการสอนแบบบูรณาการหลากหลาย 

 ๔.  ชุมชนมีความเชื่อม่ันและศรัทธาตอระบบการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

๗.   สถานท่ีดำเนินการ 

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

๘. แผนการดำเนนิงาน 

แผนการดำเนินงานดานบริหารจัดการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  

ป พ.ศ.๒๕๖๑ 

งานท่ีตองดำเนินงาน รายละเอียด ปริมาณงาน ผูรับผิดชอบ 

งบประม

าณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

๑.ประสานงานใหชุมชน

คณะกรรมการ

สถานศึกษาโรงเรียนมี

สวนรวม 

-จัดประชุมคณะกรรมการ 

สถานศึกษาโรงเรียนใหมีวาระท่ี

คณะกรรมการรับทราบให

ขอเสนอแนะและมสีวนรวมใน

การปฏิบัติงาน งานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรยีน 

-ประชุมผูปกครอง 

๒ ครั้งตอป 

 

 

 

 

 

๒ ครั้งตอป 

นางอรัญญา   

ตะคอนรัมย 

 

 

 

นายชิณวัฒน ภูดร

โพธ์ิ 

- 

 

 

 

 

 

- 

๑๔.พ.ค. ๖๕, ๒๕

พ.ย.๖๕ 

 

 

 

๑๔พ.ค.๖๕, ๒๙

ต.ค.๖๕ 

๒.จัดทำแผนการ

ดำเนินงานและแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน

ตามแผนงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรยีน 

๑.จัดทำแผนการดำเนินงาน จัดทำแผนงาน

สวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

นางวรรณภา  

อางทอง 

- ๑๘-๓๐เม.ย.๖๕ 

๒.จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน

ใหครอบคลุมการดำเนินการท้ัง 

คำสั่งแตงตั้ง

จำนวน ๓ คำสั่ง 

นางอรัญญา ตะคอน

รัมย 

- ๒๔-๒๗พ.ค. 

๖๕ 
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๔ ดาน๕ องคประกอบ  

๓.ประชุมคณะกรรมการ

ทุกสวนงานเพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู วางแผน 

ดำเนินงาน ติดตาม กำกับ 

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

๑.ประชุมคณะทำงาน 

-ประชุมคณะทำงานงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรยีน 

-ประชุมครู ๘ กลุมสาระ 

-ประชุมคณะกรรมการนักเรียน 

 

-๑๒ ครั้ง 

 

-๘ ครั้ง 

-๑๐ ครั้ง 

 

นางวรรณภา 

นายชิณวัฒน ภูดร

โพธ์ิ 

 

- 

 

- 

- 

๒๘เม.ย.๖๕-๓๑

มี.ค.๖๖ 

๒.ประชุมกลุมสมาชิกโรงเรยีนท่ี

รวมสนองพระราชดำร ิ

 

๒ ครั้ง นายชิณวัฒน ภูดร

โพธ์ิ 

- ๒๗-๒๙พ.ค.

๖๕,๒๐-๒๒ม.ค.

๖๖ 

๓.อบรมเพ่ิมพูนความรูภายใน

โรงเรียน 

 ๒ ครั้ง ครู  ศพว. ๘,๐๐๐ ๕มิ.ย.๖๕,๒๔ก.ย.

๖๕ 
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แผนการดำเนนิงาน ๕ องคประกอบ งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ดำเนินงานตามแผน 

งานท่ีตองดำเนนิงาน รายละเอียด ปริมาณงาน ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

องคประกอบท่ี ๑ : การจัดทำปายชื่อพรรณ

ไม 

       กำหนดขอบเขตพ้ืนท่ีศึกษาสำรวจ

พรรณไมทำและติดปายรหัสพรรณไมหรือ

วาดภาพทางพฤกษศาสตร ตั้งชื่อหรือ

สอบถามขอมูลพรรณไม ทำปายชื่อ พรรณ

ไมชั่วคราว ทำผังแสดงตำแหนงพรรณไม

ศึกษาลักษณะทางสวนพฤกษศาสตร (ก.๗-

๐๐๓) 

ทำตัวอยางพรรณไมเปรียบเทียบขอมูลกับ

เอกสารเรียนรูชื่อท่ีเปนสากล ทำทะเบียน

พรรณไม  

(ก.๗-๐๐๕) ตรวจสอบความถูกตองของ

ทะเบียนพรรณไมและจัดทำปายชื่อพรรณไม 

สมบูรณ เพ่ือใหรูจัก รูประโยชนของพรรณ

ไม 

 

พ้ืนท่ีโรงเรียนท้ังหมด ๕๐ ไร ๑ งาน ๔๗ 

ตารางวา 

นางวรรณภา  อางทอง   

๑.กำหนดพ้ืนท่ีศึกษา ๔ พ้ืนท่ีศึกษา นายศิริวุฒิ  บัวสมาน - ๑๔-๓๑ พ.ค.๖๕ 

๒.สำรวจพรรณไมในพ้ืนท่ี

ศึกษา 

จำนวน ๕๙ ชนิด นางวรรณภา  อางทอง - ๑มิ.ย.-๒๗ก.ค. ๖๕ 

๓.ทำและติดปายรหัสประจำ

ตน 

จำนวน ........... ตน  นางพันลัย  ปรุงเรณู ๑๐๐ ๑มิ.ย.-๒๗ก.ค.๖๕ 

๔.ตั้งชื่อหรือสอบถามและ

ศึกษาขอมูลพ้ืนบาน  

(ก.๗-๐๐๓ หนาท่ี ๑) 

จำนวน ๕๗ ชนิด 

 

นายศิริวุฒิ บัวสมาน - ๔-๑๔ ก.ค. ๖๕ 

๕.ทำผังแสดงตำแหนงพรรณ

ไม 

จำนวน ...... ผัง นายชำนาญ อุดมวินิ ๑๐๐ มิ.ย.-ก.ค.๖๕ 

๖.ศึกษาและบันทึกลักษณะ

ทางพฤกษศาสตร 

 (ก.๗-๐๐๓หนา ๒- ๗) 

จำนวน ......... ชนิด   

 

นางพันลัย  ปรุงเรณู - มิ.ย.-ธ.ค.๖๕ 

๗.บันทึกภาพหรือวาดภาพ

ทางพฤกษศาสตร 

บันทึกภาพ  

จำนวน .......... ชนิด 

นางนิตยา  ภูมิดิษฐ ๑๐๐ มิ.ย.๖๕-มี.ค.๖๖ 
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แผนการดำเนนิงาน ๕ องคประกอบ งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

  

งานท่ีตองดำเนนิงาน รายละเอียด ปริมาณงาน ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

 ๘.ทำตัวอยางพรรณไม 

(แหง ดอง เฉพาะสวน) 

ตัวอยางพรรณไมจำนวน 

....... ชนดิ  

นายศิริวุฒิ  บัวสมาน ๑๐๐ มิ.ย.๖๕-มี.ค.๖๖ 

 ๙.เปรียบเทียบขอมูลท่ีสรุป 

 (ก.๗-๐๐๓ หนา๘กับหนา ๙-๑๐) 

จำนวน ........ชนิด 

 

นายสมปอง  อินละคร - มิ.ย.๖๕-ม.ค.๖๖ 

 ๑๐.จัดระบบขอมูลทะเบียน

พรรณไม (ก.๗-๐๐๕) 

จำนวน ........ชนิด 

๑ เลม 

นางวรรณภา อางทอง - ก.ค.-ธ.ค.๖๕ 

 ๑๑.ทำรางปายชื่อพรรณไม

สมบูรณ 

จำนวน ...... ชนิด 

 

นางสุกัญญา  ผุยประโรย - ก.ค.๖๕ 

 ๑๒.ตรวจสอบความถูกตองทาง

วิชาการดานพฤกษศาสตร 

๑ ครั้ง นายศิริวุฒิ  บัวสมาน - พ.ย.-ธ.ค.๖๕ 

 ๑๓.ทำปายชื่อพรรณไมสมบูรณ จำนวน ........ ชนิด 

 

นางวรรณภา  อางทอง ๕๐๐ ก.พ.-มี.ค.๖๖ 
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แผนการดำเนนิงาน ๕ องคประกอบ งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

งานท่ีตองดำเนินงาน รายละเอียด ปริมาณงาน ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

องคประกอบท่ี ๒ 

การรวบรวมพรรณไมเขาปลูกในโรงเรียน

เรียนรูพืชพรรณและสภาพพ้ืนท่ีวิเคราะห

พ้ืนท่ี พิจารณาสุนทรียภาพพรรณไม ผัง

ภูมิทัศน จัดหาพรรณไมปลูกดูแลรักษา

และออกแบบบันทึกการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ

เห็นคุณรูคาของพืชพรรณ 

๑.ศึกษาขอมูลจากผังพรรณไม

เดิมและศึกษาธรรมชนิดของ

พรรณไม 

จำนวน ......ชนิด...... ผัง นายศิริวุฒิ  บัวสมาน - ส.ค.-พ.ย.๖๕ 

๒.สำรวจ ศึกษา วิเคราะห สภาพ

พ้ืนท่ี 

จำนวน ....... พ้ืนท่ี นายศิริวุฒิ  บัวสมาน - มิ.ย.-ก.ค.๖๕ 

๓.พิจารณาคุณ และสุนทรียภาพ

ของพรรณไม 

จำนวน .........ชนิด 

๓ คุณ (คน สัตว 

สถานท่ี) 

 

น.ส.ทินพร  มุลิตา - ส.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ 

๔.กำหนดการใชประโยชนในเขต

พ้ืนท่ี 

จำนวน ....... พ้ืนท่ีศึกษา นางวรรณภา  อางทอง - ก.ค.-ก.ย.๖๕ 

๕.กำหนดชนิดพรรณไมท่ีจะปลูก ........ ชนิด นางวรรณภา  อางทอง - ส.ค.-ก.ย.๖๕ 

๖.ทำผังภูมิทัศน จำนวน ....... ผังภูมิทัศน นางวรรณภา  อางทอง ๓๐๐ ก.ค.-ส.ค.๖๕ 

๗.จัดหาพรรณไม วัสดุปลูก .......... ชนิด นางธีรกัญญา พลนันท ๓๐๐ ก.ค.-ก.ย.๖๕ 

๘.การปลูกและดูแลรักษา ...........ชนิด นายชำนาญ  อุดมนิวิ ๓๐๐ ก.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ 

๙.ศึกษาคุณพืชพรรณท่ีปลูก

ออกแบบบันทึกการเปลี่ยนแปลง 

จำนวน  ๓ คุณ ..... ชนิด  

 

นางวรรณภา  อางทอง - ก.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ 
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แผนการดำเนนิงาน ๕ องคประกอบ งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

งานท่ีตองดำเนินงาน รายละเอียด ปริมาณงาน ผูรับผิดชอบ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา 

องคประกอบท่ี ๓ 

-  การนำทรัพยากรธรรมชาติมาเปน

ปจจัยในการเรียนรูโดยการใชปจจัยในการ

เรียนรูโดยใชปจจัยหลายปจจยัเพ่ือใหเห็น

ความแตกตาง 

๑.  การศึกษาพรรณไมในสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน(ก๗-๐๐๓)ตามทะเบียนพรรณไม 

-การมีสวนรวมของผูศึกษา 

-การศึกษาขอมูลพ้ืนบาน 

-การศึกษาขอมูลพรรณไม 

-การสรุปลักษณะและขอมูลพรรณไม 

-การสืบคนขอมูลพฤกษศาสตร 

-การบันทึกขอมูลเพ่ิมเติม 

-การตรวจสอบผลงานเปนระยะ 

-ความเปนระเบียบความตั้งใจ 

๒.  การศึกษาพรรณไมท่ีสนใจ 

(พืชศึกษา................................) 

-การศึกษาลักษณะภายนอกภายในของพืชแต

ละสวนโดยละเอียด 

-การกำหนดเรื่องท่ีจะเรียนรูในแตละสวนของพืช 

-การเรียนรูแตละเรื่องแตละสวนของ

องคประกอบยอย 

-การนำขอมูลมาเปรียบเทียบความตางในแตละ

เรื่องชนิดเดียว 

 

จำนวน..... ชนิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖ สวนประกอบยอย 

 

นางวรรณภา  อางทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางพันลัย  ปรุงเรณู 

 

 

๕๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕๐๐ 

 

ส.ค.-ธ.ค.๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส.ค.-ธ.ค.๖๕ 
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แผนการดำเนนิงาน ๕ องคประกอบ งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

งานท่ีตองดำเนินงาน รายละเอียด ปริมาณงาน ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

องคประกอบท่ี ๔ 

การรายงานแผนการเรียนรู วิเคราะห 

เรียบเรียงสาระ จัดระเบียบขอมูลสาระ

หรือกลุมสาระการเรียนรูแบบการเขียน

รายงาน วิธีการรายงานผลในรูปแบบตางๆ

เพ่ือสื่อผลการเรียนรูอยางเปนระบบ 

๑.รวบรวมผลการเรียนรู จำนวน ........แผนการ

จัดการเรียนรู 

นายสมปอง  อินละคร - ธ.ค.๖๕-ม.ค.๖๖ 

๒.คัดแยกสาระสำคัญและจัดใหเปน

หมวดหมู 

จำนวน ...... เรื่อง นายสมปอง  อินละคร - พ.ย. ๖๕-ม.ค.๖๖ 

๓.สรุปและเรียบเรียง จำนวน ......... เรื่อง นางพันลัย  ปรุงเรณู ๗๐๐ ธ.ค. ๖๕-ก.พ.๖๖ 

๔.  เรียนรูรูปแบบการเขียนรายงาน แบบวิชาการ 

จำนวน ๑ รูปแบบ 

นางวรรณภา  อางทอง - พ.ย.๖๕-ม.ค.๖๖ 

๕.  กำหนดรูปแบบการเขียนรายงาน 

 

จำนวน ๑ รูปแบบการ

รายงาน 

นางธีรกัญญา  พลนันท - พ.ย.๖๕-ม.ค.๖๖ 

๖.  เรียนรูวธิีการรายงานผล  

 

กำหนดวิธีการรายงานผล นางธีรกัญญา  พลนันท - พ.ย.๖๕-ม.ค.๖๖ 

๗. กำหนดวิธีการรายงานผล กำหนดจำนวน 

๑ วิธีการรายงาน 

นางธีรกัญญา  พลนันท  พ.ย.๖๕-ม.ค.๖๖ 
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แผนการดำเนนิงาน ๕ องคประกอบ งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

งานท่ีตองดำเนินงาน รายละเอียด ปริมาณงาน ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

องคประกอบท่ี ๕ 

การนำไปใชประโยชนทางการศึกษาการบูร

ณาการสูการเรียนการสอนในกลุมสาระวิชา

ตางๆ การเผยแพรองคความรู การสราง การ

ใชและการดูแล 

๑.การนำสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีนบูรณาการสูการ

เรียนการสอน 

๑.๑ การจัดทำหลักสตูรและเขียนแผนการสอนให

สอดคลองกับหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

- ภาษาไทย 

- คณิตศาสตร 

- วิทยาศาสตร 

- สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- สุขศึกษาและพลศึกษา 

- ศิลปะ 

- การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

- ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

กลุมสาระละ ..... แผนการ

จัดการเรียนรู 

 

 

 

..... แผน 

.......แผน 

.......แผน 

...... แผน 

...... แผน 

...... แผน 

...... แผน 

....... แผน 

หัวหนาทุกกลุมสาระ ๑,๐๐๐ ๑๐ พ.ค.-๘ก.ค.๖๕, ๑๓

ก.ค.-๒๗ก.ย.๖๕,๒๕ต.ค.

๖๔-๒๗ธ.ค.๖๕ 

๒ การจดัเก็บผลการเรียนรู 

๑) จำนวนใบงาน  

๒) จำนวนช้ินงาน 

จำนวน ......ใบงาน  ....... 

ช้ินงาน 

นางธีรกัญญา  พลนันท - พ.ค.-ก.ค.๖๕ ก.ค.-๒๗

ก.ย.๖๕,ต.ค.๖๔-ธ.ค.๖๕,

ม.ค.-มี.ค.๖๖ 

๓. การจดัสรางแหลงเรียนรู   จัดแสดงนิทรรศการ  

ณ หองโสตทัศนูปกรณ 

นายสมปอง อินละคร ๒,๕๐๐ ม.ค. ๖๖ 

๔.  การใช การดูแลรกัษา และพัฒนาแหลง

เรียนรู 

จำนวน ๑๘ หอง ครู ๘ กลุมสาระ ๑,๐๐๐ พ.ค.-ก.ค.๖๕, ก.ค.-ก.ย.

๖๕, ต.ค.๖๕ธ.ค.๖๕,

ม.ค.-มี.ค.๖๖ 
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แผนการดำเนนิงาน ๕ องคประกอบ งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

งานท่ีตองดำเนินงาน รายละเอียด ปริมาณงาน ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

พืชศึกษา  

การศึกษา .......... 

๑. ราก 

 

รูปราง รูปทรง สีผิว ขนาด 

 

นางวรรณภา  อางทอง 

นางพันลัย  ปรุงเรณู 

- พ.ค. ๖๕- มี.ค.๖๖ 

๒. ลำตน รูปราง รูปทรง สีผิว ขนาด 

 

นางวรรณภา  อางทอง 

นางพันลัย  ปรุงเรณู 

- พ.ค. ๖๕- มี.ค.๖๖ 

๓. ใบ รูปราง รูปทรง สีผิว ขนาด 

 

นางวรรณภา  อางทอง 

นางพันลัย  ปรุงเรณู 

- พ.ค. ๖๕- มี.ค.๖๖ 

๔. ดอก รูปราง รูปทรง สีผิว ขนาด 

 

นางวรรณภา  อางทอง 

นางพันลัย  ปรุงเรณู 

- พ.ค. ๖๕- มี.ค.๖๖ 

๕. ผล รูปราง รูปทรง สีผิว ขนาด 

 

นางวรรณภา  อางทอง 

นางพันลัย  ปรุงเรณู 

- พ.ค. ๖๕- มี.ค.๖๖ 

๖. เมล็ด รูปราง รูปทรง สีผิว ขนาด 

 

นางวรรณภา  อางทอง 

นางพันลยั  ปรุงเรณู 

- พ.ค. ๖๕- มี.ค.๖๖ 
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๘. งบประมาณท่ีใช 

ท่ี รายการกิจกรรมดำเนินการท่ีตองใชงบประมาณ งบประมาณ(บาท) 

 การบริหารจัดการ 

     องคประกอบท่ี ๑ 

     องคประกอบท่ี ๒ 

     องคประกอบท่ี ๓ 

     องคประกอบท่ี ๔ 

     องคประกอบท่ี ๕ 

๐ 

๙๐๐ 

๙๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๗๐๐ 

๔,๕๐๐๐ 

 รวมงบประมาณ ๘,๐๐๐ 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ  คณะครูโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา จังหวัดรอยเอ็ด ทุกทาน 

๑๐. หนวยงานที่เก่ียวของ 

๑. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

  ๒. ที่ปรึกษาและประสานงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 

๑๑.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมายตัวชี้วัด วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช 

ผลผลติ 

-นักเรียนและครูใชประโยชนจากสวน

พฤกษศาสตรจัดกิจกรรมของโรงเรียน 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและดำเนนิ

วิธีตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

รอยละ ๘๐ 

 

-สังเกตการดำเนินงาน 

-ตรวจสอบผลงาน 

-ประชุม ติดตาม กำกับ 

ตรวจสอบงาน 

 

-แบบบนัทึก 

-แบบสังเกต 

-แบบสอบถาม 

-แบบสัมภาษณ 

ผลลัพธ 

-นักเรียนไดรับการสงเสริมดานความรู 

ความสามารถ นำหลักปรัชญามาใชฯ 

-จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

 

ไมต่ำกวารอยละ ๗๐ 

-สังเกตการดำเนินงาน 

-ตรวจสอบผลงาน 

-ประชุม ติดตาม กำกับ 

ตรวจสอบงาน 

 

                    ผูเสนอโครงการ                  ผูรับรองโครงการ 

        ( นางวรรณภา  อางทอง )                            ( นายพงษพัฒน  ศิริโท )                                                      

   ตำแหนง   ครูชำนาญการพิเศษ                   ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายอำนวย 

         ........./............./...............                  ........./............./............... 

ผลการพิจารณา อนุมัตนิำเขาสูแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
    ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

     ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

........./............./...............           
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ  พัฒนาระบบงานการเงิน - การบัญชี 

กลุมงาน  การเงินและบริหารสินทรัพย  งาน  งานการเงิน   งานการบัญชี 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวนิตยา  ศิริวารินทร    นางอรัญญา  ตะคอนรัมย 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  3,000      บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ      6,000     บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) 
งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวม

ท้ังสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรียน 1/65 ภาคเรียน 2/65 

ครั้งท่ี 

1 

ครั้งท่ี 

2 

ครั้งท่ี 

3 

ครั้งท่ี 

4 

1 วัสดุสำนักงานการเงิน 1,000 2,000 3,000      

2 พัฒนาระบบงานบัญชี 1,000 2,000 3,000      

 รวม 2,000 4,000 6,000      

 

1. โครงการ (Project)พัฒนาระบบงานการเงิน - การบัญชี 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ท่ี : 2 

สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ท่ี : 2  ประเด็นพิจารณา2.1  2.2 ตัวบงช้ี k45  k46 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 5  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  

   ขอท่ี k45  k46 สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานการเงิน –การบัญชฝีายอำนวยการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (project proposer) นางสาวนิตยา  ศิริวารินทร  นางอรัญญา  ตะคอนรัมย 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนือ่ง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria ) 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา เปนโรงเรียนขนาดกลาง การดำเนินงานการเงินแตละปมีเรื่อง

จายเงินในประเภทตางๆ เปน จำนวนมาก ท้ังคา เงินเดือนครู-อาจารย นักการภารโรง อัตราจาง เงิน

ประจำตำแหนง การไปราชการ คารักษา พยาบาล การศึกษาบุตร จึงมีความจำเปนท่ีจะตองพัฒนางาน

การเงิน เพ่ือใหทำงานอยางมีประสิทธิภาพบริการงาน กลุมสาระ การเรียนรู ฝายตาง ๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

8. วัตถุประสงค ( Objectives ) 

8.1 เพ่ือพัฒนางานการเงิน –การบัญชีใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

9. เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

ระบบงานการเงิน - บัญชีของโรงเรียนไดรับการพัฒนา โดยมุงเนนประสิทธิภาพในการ

บริการ การประสานงาน ความรวดเร็ว ถูกตองแมนยำ 
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9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

 มีเครื่องมือ และอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงานการเงิน –การบัญชท่ีีมีคุณภาพและทันสมัย 

 ดูแล บำรุงรักษา ปรับซอม อุปกรณ สำนักงาน จำนวน 2 ครั้ง 

10. สถานดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time)  

   ( / ) ภาคเรียนท่ี 1ปการศึกษา 2563(1เมษายน 2563 - 30 กันยายน 2563) 

( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2566) 

 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure ะ activity) 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) 

13.1งบอุดหนุน(Budget) 6,000 บาท 

รวม(Total) 6,000 บาท 

ประมาณการคาใชจาย โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน - การบัญชี ฝายอำนวยการ 

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 

ลำดับท่ี 

I tem 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ Budget 

ระบบประเภทของเงิน 

ผูรับผิดขอบ Project 

Proposer 

1. 1.ข้ันเตรียมการ (Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

1.2 แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ 

2.ข้ันดำเนินการ  (Do) 

2.1 ดำเนินการตามแผนท่ีวางไว 

3.ข้ันติดตามประเมินผล (Check) 

     3.1 ติดตาม/ประเมินผล/รายงานผล 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 

     4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผน

ปรับปรุง 

 
 

พ.ค. 2565 

-มี.ค. 2566 

 

 

พ.ค. 2565 

-มี.ค. 2566 

 

 

เงินอุดหนุน -

3,000 

 

 

 

3,000 

 

นางสาวนิตยา   

ศิริวารินทร 

 

 

 

นางอรัญญา   

ตะคอนรัมย 

  ขนาด 

ยี่หอ 

จำนวน 

หนวย 

ราคา 

หนวย

ละ 

งบประมาณ 
ลำดับที รายการ 

อุดหนุน    อ่ืนๆ 

1 วัสดุสำนักงานการเงิน - - - 3,000 - 

2 พัฒนาระบบงานบัญชี - - - 3,000 - 

รวม 6,000 
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15. หนวยงานท่ีเก่ียวชอง (Connected Agencies) 

15.1 หนวยงานราชการ/เอกซน 15.2 ผูปกครอง 

15.3.สถาบันการศึกษา 15.4 กลุมสาระการเรียนรู 

15.5.งานพัสดุ งานการเงิน 15.6 งานแผนงาน 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 

16.1 มีการบริการดานการเงิน ฐานขอมูลทางดานการเงิน การจายเงิน การจัดซ้ือ จัดจางการบริการเงิน

สวัสดิการตาง ๆเปนไปอยางรวดเร็ว เกิดประโยชนสูงสุดแกองคกร 

 

 

 

 

     ผูเสนอโครงการ                       

        (นางสาวนิตยา  ศิริวารินทร)       (นางอรัญญา  ตะคอนรัมย) 

            หวัหนางานการเงิน                      งานการบัญชี 

  

  ผูเห็นชอบโครงการ 

        (นายพงษพัฒน  ศิริโท ) 

    รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

 

 

 

                ผูอนุมัติโครงการ 

                ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                       ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาระบบงานและการดำเนินงานพัสดุ 

กลุมงาน  การเงินและบริหารสินทรัพย  งานพัสดุและสินทรัพย 

ผูรับผิดชอบ  นางลำแพน  วงศคำจันทร  นางวรรณภา  อางทอง 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  10,000      บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ     10,000    บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) 
งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรียน 1/65 ภาคเรียน 2/65 

ครั้งท่ี 

1 

ครั้งท่ี 

2 

ครั้งท่ี 

3 

ครั้งท่ี 

4 

1 หมึกปริ้นเตอร 1,000 1,000 2,000      

2 วัสดุงานพัสด ุ 4,000 4,000 8,000      

 รวม 5,000 5,000 10,000      

 

1. โครงการ (Project) พัฒนาระบบงานและการดำเนินงานพัสดุ 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ท่ี : 2 

สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ท่ี : 2  ประเด็นพิจารณา 2.1  2.2  ตัวบงช้ี k45  k46 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 5  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  

ขอท่ี k45  k46สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานพัสดุและสินทรัพย ฝายธุรการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (project proposer) นางลำแพน  วงศคำจันทร  นางวรรณภา  อางทอง 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 

 7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria ) 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา เปนโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ ในการดำเนินงานพัสดุ ในแตละ

ปมีโครงการท่ีจะตอง ดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง มากกวา 1,000 เรื่อง มีวงเงินท่ีจะตองจัดซ้ือจัดจาง ในการ

บริหารจัดการท้ังจัดซ้ือ จัดจางโดย วิธีตาง ๆ การลงบัญชีทะเบียน ทรัพยสิน วัสดุ วัสดุถาวร การ

ตรวจสอบพัสดุ และอ่ืนๆจึงมีความจำเปนท่ีจะตองพัฒนางานพัสดุเพ่ือใหดำเนินงานใหไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เจาหนาท่ีพัสดุ พัสดุกลุมสาระการเรียนรู พัสดุฝาย/งานปฏิบัติหนาท่ีถูกตองตามระเบียบ 

 8. วัตถุประสงค ( Objectives) 

8.1 เพ่ือดำเนินการจัดซ้ือ จัดจางดวยวิธีตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

8.2 เพ่ือการดำเนินการลงทะเบียนทรัพยสินและการควบคุมการเบิกจายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8.3 เพ่ือดำเนินตรวจสอบ ควบคุม จำหนายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9 เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ (Quality) มีอุปกรณ และเครื่องมือในการดำเนินการพัสดุอยางเพียงพอ 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) มีทะเบียนคุมทรัพยสินท่ีเปนระบบ 
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10 สถานดำเนินการ (Place) งานพัสดุและสินทรัพย โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11 ระยะเวลาดำเนินการ (Time)  

  ( / ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) 

( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

 

12 วิธีดำเนินการ (Procedure ะ activity) 

 

ประมาณการคาใช โครงการพัฒนาระบบงานและการดำเนินงานพัสดุ ฝายธุรการ 

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 

ลำดับท่ี 

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

Budget ระบบ

ประเภทของเงิน 

ผูรับผิดขอบ Project 

Proposer 

1. 1.ข้ันเตรียมการ(Plan) 

    1.1เสนอโครงการอนุมัติ 

    1.2ประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

2.ข้ันดำเนินการ(Do) 

 2.1. สำรวจรายการวัสดุอุปกรณฯ 

    2.2 จัดซ้ือ/จัดหา 

3.ข้ันติดตามประเมินผล(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 

4.1ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 

4.2สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค.65 

ตลอดป

การศึกษา 

2565 

งบอุดหนุน 

10,000 
นางลำแพน                 

วงศคำจันทร 

นางวรรณภา  

อางทอง 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) 

13.1 งบอุดหนุน(Budget) 10,000 บาท 

รวม(Total) 10,000บาท 

     งบประมาณ 
ลำดับที รายการ ขนาด ยีหอ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย 

       เงินอุดหนุน อ่ืน ๆ 

1 หมึกปริ้นเตอร    2,000 - 
2 วัสดุงานพัสด ุ    8,000 - 

รวม 10,000 
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15. หนวยงานท่ีเก่ียวชอง (Connected Agencies) 

15.1 หนวยงานราชการ/เอกซน 15.2 สถาบันการศึกษา 

      15.3.ฝายงาน/ กลุมสาระการเรียนรู 15.4 รานคาภายนอก 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 

16.1 การจัดซ้ือ จัดจาง ระบบเบิก-จาย และลงทะเบียนวัสดุ - ครุภัณฑมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

16.2 มีเครื่องมืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

16.3 พัฒนาระบบงานพัสดุใหบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว 

16.4      เจาหนาท่ีพัสดุกลุมสาระ/งาน/ฝายปฏิบัติงานไคถูกตองตามระเบียบและบรรลุตามเปาหมาย 

 

        ผูเสนอโครงการ                   

             (นางลำแพน  วงศคำจันทร)           

หัวหนางานการเงินและบริหารสินทรัพย      

 

 

  ผูเห็นชอบโครงการ 

( นายพงษพัฒน  ศิริโท ) 

     รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

 

 

   ผูอนุมัติโครงการ 

     ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ  งานระดมทรัพยากร 

กลุมงาน  การเงินและบริหารสินทรัพย  งานพัสดุและสินทรัพย 

ผูรับผิดชอบ  นางอรัญญา  ตะคอนรัมย 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  500      บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ      500    บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครัง้ท่ี 4 

1 ระดมทรัพยากร - 500 500      

  - - -      

 รวม - 500 500      

 

1. ช่ือโครงการ(Project) งานระดมทรัพยากร 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ท่ี : 2 

   สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ท่ี : 2  ประเด็นพิจารณา 2.1  2.2  ตัวบงช้ี k45  k46 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 5  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  

ขอท่ี k45  k46 สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานระดมทรัพยากร ฝายธุรการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (project proposer)   นางอรัญญา  ตะคอนรัมย 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project)   โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria ) 

งานระดมทรัพยากรฝายอำนวยการเปรียบเสมือนแมบานของโรงเรียน มีบทบาทหนาท่ีในการอำนวยความ

สะดวกในการจัดหา จัดซ้ือ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑทางการศึกษา ใหกับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน รวมท้ัง

นักเรียน ผูปกครอง และประสานงานกับชุมชน จึงตองมีการจัดทำเอกสาร  อุปกรณ และสิ่งของเครื่องใชประจำ

สำนักงานใหพรอมสรรพ ในการจัดเก็บขอมูล ฯลฯ จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน  

 8. วัตถุประสงค ( Objectives) 

1. เพ่ือใหการทำงานของงานระดมทรัพยากร ฝายอำนวยการ สามารถทำงานไดสะดวกรวดเร็ว 

2. เพ่ือใหการจัดทำเอกสารหลักฐาน การจัดเก็บขอมูล มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 9. เปาหมาย (Goals) 

9.1 เชิงคุณภาพ  1. บุคลากรในกลุมงานการเงินและบริหารสินทรัพย ฝายอำนวยการ มีความพึงพอใจ

ในการปฏิบัติงาน 

2. วัสดุ ครุภัณฑ สำนักงานใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9.2 เชิงปริมาณ  1. บุคลากรในกลุมงานการเงินและบริหารสินทรัพย ฝายอำนวยการมีวัสดุอุปกรณ 



 
  233 

 
 

233 
 

เครื่องใชในสำนักงาน 100% 

10. สถานดำเนินการ (Place) งานพัสดุและสินทรัพย โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time)  

  ( / ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) 

( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure ะ activity) 

ขอ ข้ันตอน จำนวนเงิน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันตอนการเตรียม (plan) 

1.1 ประชุมปรึกษาหาขอสรุปผลการดำเนินงานในรอบป

ท่ีผานมา 

1.2 รวบรวมขอมูลเพ่ือนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนา

งานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1.3 จัดทำโครงการเสนอคณะกรรมการบริหารเพ่ือขอ

อนุมัติโครงการ 

 มีนาคม 

2566 

นางอรัญญา  ตะคอน

รัมย และคณะ 

2 ข้ันตอนการดำเนินงาน(Do) 

2.1 การพัฒนางานสวัสดิการ 

 

500 

 

ตลอดป 

นางอรัญญา  ตะคอน

รัมย และคณะ 

3 ข้ันตอนการตรวจสอบ(Check) 

3.1 ประเมินการจัดกิจกรรมถึงความจำเปน 

3.2 ประเมินกิจกรรมขณะดำเนินการ 

3.3 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

 มีนาคม 

2566 

งานกำกับติดตามผลการ

ปฏิบัติงานตามโครงการ 

4 ข้ันตอนการปรบัปรุง(Adjustment) 

4.1 นำผลข้ึนในการตรวจสอบไปปรับปรุงใหดีข้ึนในป

การศึกษาถัดไป 

 มีนาคม 

2566 

งานกำกับติดตามผลการ

ปฏิบัติงานตามโครงการ 

 

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา)ไมมี 

15. หนวยงานท่ีเก่ียวชอง (Connected Agencies) 

15.1 หนวยงานราชการ/เอกซน 15.2 สถาบันการศึกษา 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) 

     13.1 งบอุดหนุน(Budget) 500   บาท 

      รวม(Total) 500   บาท 
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     15.3.ฝายงาน/ กลุมสาระการเรียนรู 15.4 รานคาภายนอก 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 

16.1 การจัดซ้ือ จัดจาง ระบบเบิก-จาย และลงทะเบียนวัสดุ - ครุภัณฑมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

16.2 มีเครื่องมืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

16.3 พัฒนาระบบงานพัสดุใหบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว 

     16.4 เจาหนาท่ีพัสดุกลุมสาระ/งาน/ฝายปฏิบัติงานไคถูกตองตามระเบียบและบรรลุตามเปาหมาย 

 

 

 

                   ผูเสนอโครงการ  

                (นางอรัญญา  ตะคอนรัมย)                 

       หวัหนางานระดมทรัพยากร   

 

 

 

 

            ผูเห็นชอบโครงการ 

( นายพงษพัฒน  ศิริโท ) 

     รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

             ผูอนุมัติโครงการ 

                 (  นายสุริยา  สิงหชา ) 

                           ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการงานสวัสดิการ 

กลุมงาน  การเงินและบริหารสินทรัพย  งานงานสวัสดิการ 

ผูรับผิดชอบนางลำแพน  วงศคำจันทร 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  -      บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ      500     บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 งานสวัสดิการ - 500 500      

  - - -      

 รวม - 500 500      

 

1. ช่ือโครงการ(Project) งานสวัสดิการ 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ท่ี : 2 

สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ท่ี : 2  ประเด็นพิจารณา 2.1  2.2  ตัวบงช้ี k45  k46 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 5  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  

ขอท่ี k45  k46 สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานพัสดุและสินทรัพย ฝายธุรการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (project proposer)   นางลำแพน  วงศคำจันทร 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project)   โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria ) 

งานสวัสดิการ ฝายอำนวยการเปรียบเสมือนแมบานของโรงเรียน มีบทบาทหนาท่ีในการอำนวยความสะดวก

ในการจัดหา จัดซ้ือ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑทางการศึกษา ใหกับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน รวมท้ังนักเรียน 

ผูปกครอง และประสานงานกับชุมชน จึงตองมีการจัดทำเอกสาร  อุปกรณ และสิ่งของเครื่องใชประจำสำนักงาน

ใหพรอมสรรพ ในการจัดเก็บขอมูล ฯลฯ จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน  

 8. วัตถุประสงค ( Objectives) 

8.1 เพ่ือใหการทำงานของงานสวัสดิการ ฝายอำนวยการ สามารถทำงานไดสะดวกรวดเร็ว 

8.2 เพ่ือใหการจัดทำเอกสารหลักฐาน การจัดเก็บขอมูล มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 9. เปาหมาย (Goals) 

9.1 เชิงคุณภาพ  1. บุคลากรในกลุมงานการเงินและบริหารสินทรัพย ฝายอำนวยการ มีความพึงพอใจ

ในการปฏิบัติงาน 

2. วัสดุ ครุภัณฑ สำนักงานใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9.2 เชิงปริมาณ  1. บุคลากรในกลุมงานการเงินและบริหารสินทรัพย ฝายอำนวยการมีวัสดุอุปกรณ 
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เครื่องใชในสำนักงาน 100% 

10. สถานดำเนินการ (Place) งานพัสดุและสินทรัพย โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time)  

   ( / ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) 

( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure ะ activity) 

ขอ ข้ันตอน จำนวนเงิน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันตอนการเตรียม (plan) 

1 ประชุมปรึกษาหาขอสรุปผลการดำเนินงานในรอบปท่ี

ผานมา 

2 รวบรวมขอมูลเพ่ือนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนางานให

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3 จัดทำโครงการเสนอคณะกรรมการบริหารเพ่ือขออนุมัติ

โครงการ 

 มีนาคม 

2566 

นางลำแพน และคณะ 

2 ข้ันตอนการดำเนินงาน(Do) 

2.1 การพัฒนางานสวัสดิการ 

 

500 

 

ตลอดป 

 

นางลำแพน และคณะ 

3 ข้ันตอนการตรวจสอบ(Check) 

3.1 ประเมินการจัดกิจกรรมถึงความจำเปน 

3.2 ประเมินกิจกรรมขณะดำเนินการ 

3.3 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

 มีนาคม 

2566 

งานกำกับติดตามผลการ

ปฏิบัติงานตามโครงการ 

4 ข้ันตอนการปรบัปรุง(Adjustment) 

4.1 นำผลข้ึนในการตรวจสอบไปปรับปรุงใหดีข้ึนในป

การศึกษาถัดไป 

 มีนาคม 

2566 

งานกำกับติดตามผลการ

ปฏิบัติงานตามโครงการ 

 

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 

15. หนวยงานท่ีเก่ียวชอง (Connected Agencies) 

15.1 หนวยงานราชการ/เอกซน 15.2 สถาบันการศึกษา 

13. งบประมาณ(Proposed Budget) 

13.1 งบอุดหนุน(Budget) 500  บาท 

รวม(Total) 500 บาท 
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     15.3.ฝายงาน/ กลุมสาระการเรียนรู 15.4 รานคาภายนอก 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 

16.1 การจัดซ้ือ จัดจาง ระบบเบิก-จาย และลงทะเบียนวัสดุ - ครุภัณฑมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

16.2 มีเครื่องมืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

     16.3 พัฒนาระบบงานพัสดุใหบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว 

     16.4 เจาหนาท่ีพัสดุกลุมสาระ/งาน/ฝายปฏิบัติงานไคถูกตองตามระเบียบและบรรลุตามเปาหมาย 

 

                ผูเสนอโครงการ  

         (นางลำแพน  วงศคำจันทร)                

         หัวหนากลุมงานการเงินและบริหารสินทรัพย          

 

 

 

            ผูเห็นชอบโครงการ 

( นายพงษพัฒน  ศิริโท ) 

           รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

 

 

 

         ผูอนุมัติโครงการ 

           ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                       ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ  พัฒนางานควบคุมภายใน 

กลุมงาน  การเงินและบริหารสินทรัพย  งาน งานควบคุมภายใน 

ผูรับผิดชอบ    นางวรรณภา  อางทอง 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  500      บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ      500     บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 งานควบคุมภายใน - 500 500      

  - - -      

 รวม - 500 500      

 

2. โครงการ (Project) พัฒนางานควบคุมภายใน 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ท่ี : 2 

สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ท่ี : 2  ประเด็นพิจารณา 2.1  2.2  ตัวบงช้ี k45  k46 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 5  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  

ขอท่ี k45  k46สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดขอบ งานควบคุมภายใน ฝายอำนวยการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดขอบดำเนินงาน (Project proposer) นางวรรณภา  อางทอง  และคณะ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล ( Background of Rational Criteria) 

การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา เปนภารกิจสำคัญท่ีมุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานดาน

การบริหารบุคคลใหเกิด ความคลองตัว อิสระภายใตกฎหมาย ระเบียบ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการพัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญและ กำลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและ

กาวหนาในวิชาชีพ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย จึงจัดทำโครงการพัฒนางานบุคลากร ในโรงเรียนข้ึน เนื่องจาก

บุคลากรโรงเรียนถือเปนทรัพยากรท่ีมีความสำคัญมากท่ีสุด เม่ือบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี

ยอม บังเกิดผลดีแก1ทางราชการ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของผูเรียนเปนสำคัญ 

8. วัตถุประสงค( Objectives) 

8.1 เพ่ือพัฒนางานบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

8.2 เพ่ือใหการดำเนินงานดานการบริหารบุคคลถูกตอง รวดเร็วปจจุบัน 

8.3 เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจใหแกครู/บุคลากรในโรงเรียน 

8.4 เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการทำงานของครู/บุคลากรใหมีความรูความสามารถ ตรงกับความตองการของ

แตละบุคคล 
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8.5 เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับการ ยกยองเชิดชูเกียรติมีความ

ม่ันคง และความกาวหนาในวิชาชีพ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ 

9 เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ ( Quality ) 

9.1.1 โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงานดานบุคลากร สงผลใหการจัดการศึกษาเปน

อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

9.2 ดานปริมาณ ( Quantity ) 

9.2.1 การบริหารจัดการเก่ียวกับบุคลากรในสถานศึกษามีความถูกตองรวดเร็วขอมูลเปนปจจุบันและตรวจสอบได 

9.2.2 บุคลากรรอยละ 100 มีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานบุคลากรในโรงเรียน 

10 สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11 ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( / ) ภาคเรียนท่ี 1ปการศึกษา 2565(1เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) 

    ( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

12 วิธีดำเนินการ ( Procedure activity) 

13 งบประมาณ ( Proposed Budget) 
13.1 งบอุดหนุน ( Budget) 500   บาท  รวม (Total) 500   บาท 

ประมาณการคาใชจาย โครงการ 

    ราคา หนวย

ละ Price 

งบประมาณ Budget 
ท่ี รายการ Lists of materials ขนาด / ย่ีหอ Size จำนวน 

หนวย 

 

อุดหนุน อ่ืน ๆ 
    1 จัดทำเอกสารงานตรวจสอบภายใน    500 - 

2  - - - - - 

รวม 500 
14. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา)  ( Content for Seminar) พัฒนาความรู 
ทักษะ ประสบการณและคุณธรรมจริยธรรมของครู ระบบการบริหารการศึกษา การจัดการเรียนการสอน 
15. หนวยงานท่ีเกี่ยวชอง (Connected Agencies) 

ำดับท่ี  
itern 

การดำเนินงาน 
Implementation 

ระยะเวลา 
Time 

งบประมาณ 
Budget ระบุ

 

ผูรับผิดชอบ Project 
Proposer 

 1. ข้ันเตรียมการ (Plan) 
      1.1เสนอโครงการอนุมัติ/ 
      1.2 ประขุมคณะกรรมการผูรับผิดขอบ 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 
2.1  สำรวจรายการวัสดุอุปกรณๆ 
2.2  จัดซ้ือ/จัดหา 

3. ข้ันติดตามประเมินผล (Check) 
      3.1 ประเมิน/สรุป/รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

4. ข้ันทบทวนปรบัปรุงแกไช (Action) 
      4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 
      4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

  มี.ค. - เม.ย.65     

พ.ค.65- มี.ค.66 

มี.ค.6 

 
เงินอุดหนุน  

500 

 
นางวรรณภา อางทอง 
และคณะ 
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        15.1 หนวยงานราชการ/เอกซน 15.2 งานแผนงาน   15.3 งานพัสดุ 15.4 งานการเงิน 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ( End-products of Expected outcomes ) 
16.1  โรงเรียนมีระบบการจัดการขอมูลดานบุคลากรอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ 
16.2  บุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
16.3 บุคลากรในโรงเรียนไดรับการพัฒนาตนเองและสามารถนำมาพัฒนาการเรียนการสอน
เปนท่ีประจักษจากผลงานครู และนักเรียน 

      16.4 บุคลากรในโรงเรียนไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนท่ีประจักษตอชุมชน 
 
 

 

ผูเสนอโครงการ           

      (นางวรรณภา  อางทอง)     

หัวหนางานควบคุมภายใน   

 

 

  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายพงษพัฒน  ศิริโท) 

    รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

 

 

                      ผูอนุมัติโครงการ 

             ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                              ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ สรางเสริมและพัฒนางานระเบียบวินัย 

กลุมงาน  ปกครองและระเบียบวินัยงาน งานระเบียบวินัย 

ผูรับผิดชอบนายทองยวน วิเศษวิสัย นายอนิวัตร อุปไพร  นายศุภชัย บุญทิพย   นายวิรัตน หรดี    

นายพุฒวิชญ เอ้ือมสุวรรณ 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  5,000      บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ      5,000    บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) 
งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวม

ท้ังสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรียน 1/65 ภาคเรียน 2/65 

ครั้งท่ี 

1 

ครั้งท่ี 

2 

ครั้งท่ี 

3 

ครั้งท่ี 

4 

1 วัสดุและปาย
รณรงค 

2,000 3,000 5,000      

  - - -      

 รวม 2,000 3,000 5,000      

 

1. โครงการ(Project)  สรางเสริมและพัฒนางานระเบียบวินัย  

2.สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ท่ี :1 

สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ท่ี :1  ประเด็นพิจารณา1.2ตัวช้ีวัด k41-k44 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1, 5 คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี  

k41-k44 สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝายกิจการนักเรียน 

5.ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer)  นายทองยวน  วิเศษวิสัยและคณะ 

6.ลักษณะโครงการ (Type of the Project)  โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria)   

 งานระเบียบวินัยเปนงานท่ีตองประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน ชุมชน หนวยงาน องคกรตางๆ  ในการ

แกปญหา ของเยาวชนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค สอดสองดูแล แนะนำ ปองปรามไมใหนักเรียนกระทำผิดปราศจาก

สิ่งเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท ท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน กระตุน สงเสริมให

นักเรียนตระหนักถึงบทบาทหนาท่ี ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน  กฎหมายบานเมือง  สามารถดำรงชีวิตอยูใน

สังคมโลกไดอยางมีความสุข 

8. วัตถุประสงค(Objectives) 

    8.1วางแผน แกไข ปองปราม สงเสริม สรางความตระหนัก และพัฒนา ใหนักเรียนมีระเบียบวินัยดีข้ึน 

สอดคลองกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของสถานศึกษา 
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     8.2 รวมมือกับผูปกครอง ชุมชน สารวัตรนักเรียน สวนราชการท่ีเก่ียวของแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของ

นักเรียน ใหปราศจากสิ่งเสพติดสื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท   ท้ังในและนอกสถานศึกษา ให

สอดคลองกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 

    8.3 สรางนักเรียนแกนนำสารวัตรนักเรียนในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีเปนหัวหนาสงเสริมการเปนผูนำ

ในโรงเรียน   เปนผูชวยครู-อาจารยเก่ียวกับงานระเบียบวินัยนักเรียน 

9. เปาหมาย (Goals) 

   9.1 ดานคุณภาพ 

     9.1.1นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยามีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  ประพฤติตนอยูใน 

ระเบียบวินัยของโรงเรียนดีข้ึน 

     9.1.2 หวัหนาและรองหัวหนาหองเรียน  จำนวน  60 คน  มีความรูความเขาใจและเปนนักเรียนแกนนำท่ีมีคุณภาพ  

และสามารถเปนผูชวย  ครู-อาจารยได 

   9.2 ดานปริมาณ 

     9.2.1นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยามีระเบียบวินัย รอยละ 75 

     9.2.2หัวหนาและรองหัวหนาหองเรียนระดับ ม.ตน  จำนวน 30 คน ม.ปลาย  จำนวน 30 คน  เปนแกนนำ  

คณะกรรมการนักเรียน 

10. สถานท่ีดำเนินการ(Place)  หองฝายกิจการนักเรียนและหองประชุมโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

      อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดรอยเอ็ด 

11. ระยะเวลาดำเนินการ(Time)  1เมษายน  2565 – 31มีนาคม  2566 

12.  วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ลำดับท่ี การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 

๑. สำรวจสภาพปญหาจากการสรุป ประเมินผลงานท่ี

ผานมาในปงบประมาณ 2562 

๒.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประชุม

คณะกรรมการเพ่ือกำหนดข้ันตอน หลักการรูปแบบ

การดำเนินการ การวัดผลประเมินผล 

มี.ค. 2565 

 

 นายทองยวน  

วิเศษวิสัย 

และคณะ 

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 

1.จัดทำเอกสาร ประชุมชี้แจง 

นักเรียนและบุคลากรใหทราบแนวปฏิบัติใหตรงกัน 

2. ดำเนินการตามกิจกรรม 

2.1 จัดซ้ือวัสดุ-ครุภัณฑสำนักงาน 

2.2 ซอมบำรุงวิทยุสื่อสาร  

2.3 จัดจางทำปายรณรงค 

พ.ค.2565 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

เงินอุดหนุน 

5,000 
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2.4 จัดทำแบบบันทึกตัดคะแนนความประพฤติ 

2.5 กิจกรรมรณรงคสรางเสริมพฤติกรรมระเบียบวินัย 

และเยาวชนอาสาจราจร 

3 ข้ันการตรวจสอบ(Check) 

1.สังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

2.สังเกตจากแบบสำรวจและสถิตินักเรียนท่ีมี

พฤติกรรมไมพึงประสงค 

3.สอบถาม รายงานพฤติกรรมกับอาจารยท่ีปรึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

 

  

4 ข้ันแกไข ปรบัปรุง(Action) 

1.หาทางแกไข ปรับปรุงรวมกับผูปกครอง สถานศึกษา

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.นำขอมูลท่ีไดเปนฐานในการจัดเตรียมวางแผนงาน/

โครงการในปการศึกษาตอไปใหดียิ่งข้ึน 

มี.ค. 2566   

 

13. งบประมาณ(Proposed Budget) 

 13.1 งบอุดหนุน(Budget)                  5,000บาท 

รวม(Total)                  5,000บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี 

 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช 

งบประมาณ 

งบดำเนินงาน(งบประมาณ) รวม

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 จัดซ้ือวัสด-ุครุภัณฑสำนักงาน - - 2,000 2,000 

2 ซอมบำรุงวิทยุสื่อสาร เทอม 1-2 - - - - 

3 จัดจางทำปายรณรงค 1,000 - - 1,000 

4 จัดทำแบบบันทึกตัดคะแนนความประพฤติ - - - - 

5 กิจกรรมรณรงคสรางเสรมิพฤติกรรมระเบียบวินัย 

และเยาวชนอาสาจราจร 

- - 2,000 2,000 

      

รวม 1000 - 4,000 5,000 

15. หนวยงานท่ีเก่ียวของ(Connected  gencies) 

14. เนือหาสาระ (เฉพาะโครงการทีมีการประชุม อบรม สัมมนา )( Content for Seminar) 
พัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณและคุณธรรมจริยธรรมของครู ระบบการบริหารการศึกษา การจดัการเรียนการ
สอน 
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15.1  งานการเงิน 

 15.2  งานพัสดุ 

15.3  งานแผนงาน 

15.4  คณะกรรมการนักเรียน 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ(End-product of Expected outcornes) 

 16.1 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคสอดคลองกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของโรงเรียน และ  

สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน  อยูในสังคมอยางมีความสุข 

 16.2 แกนนำสารวัตรนักเรียน มีความตระหนัก ความรับผิดชอบตอหนาท่ี ท่ีไดรับ สามารถเปนผูชวยครู-

อาจารยได 

16.3 ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการดูแลเอาใจใสนักเรียนของครู-อาจารย 

 

 

          ผูเสนอโครงการ            

     (นายทองยวน  วิเศษวิสัย)   

            หัวหนางานระเบียบวินัย   

    

 

        ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทองยวน  วิเศษวิสัย) 

                  รก. รองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน 

 

 

 

 

            ผูอนุมัติโครงการ 

        ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

              ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ งานคณะสี 

กลุมงาน  ปกครองและระเบียบวินัยงาน งานคณะสีและเวรประจำวัน 

ผูรับผิดชอบนายทองยวน  วิเศษวิสัย  และนายวิรัตน  หรดี 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  1,500      บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ      2,000    บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 วัสดุและปายรณรงค 1,000 1,000 2,000      

  - - -      

 รวม 1,000 1,000 2,000      

 

1. โครงการ(Project) งานคณะสี  

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ท่ี :1 

สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ท่ี :1  ประเด็นพิจารณา1.2ตัวช้ีวัด k41-k44 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1, 5คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี  

k41-k44สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝายกิจการนักเรียน 

5.ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer)  นายทองยวน  วิเศษวิสัย  และคณะ 

6.ลักษณะโครงการ (Type of the Project)  โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria)   

 งานระเบียบวินัยเปนงานท่ีตองประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน ชุมชน หนวยงาน องคกรตางๆ  ในการ

แกปญหา ของเยาวชนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค สอดสองดูแล แนะนำ ปองปรามไมใหนักเรียนกระทำผิดปราศจาก

สิ่งเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท ท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน กระตุน สงเสริมให

นักเรียนตระหนักถึงบทบาทหนาท่ี ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน  กฎหมายบานเมือง  สามารถดำรงชีวิตอยูใน

สังคมโลกไดอยางมีความสุข 

8. วัตถุประสงค(Objectives) 

8.1วางแผน แกไข ปองปราม สงเสริม สรางความตระหนัก และพัฒนา ใหนักเรียนมีระเบียบวินัยดีข้ึน 

สอดคลองกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของสถานศึกษา 

8.2รวมมือกับผูปกครอง ชุมชน สารวัตรนักเรียน สวนราชการท่ีเก่ียวของแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน 

ใหปราศจากสิ่งเสพติดสื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท   ท้ังในและนอกสถานศึกษา ใหสอดคลองกับ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 
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8.3สรางนักเรียนแกนนำสารวัตรนักเรียนในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีเปนหัวหนาสงเสริมการเปนผูนำใน

โรงเรียน   เปนผูชวยครู-อาจารยเก่ียวกับงานระเบียบวินัยนักเรียน 

9. เปาหมาย (Goals) 

9.1ดานคณุภาพ 

9.1.1นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยามีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  ประพฤติตนอยูใน 

ระเบียบวินัยของโรงเรียนดีข้ึน 

9.1.2 หัวหนาและรองหัวหนาหองเรียน  จำนวน  60คน  มีความรูความเขาใจและเปนนักเรียนแกนนำท่ีมีคุณภาพ  

และสามารถเปนผูชวย  ครู-อาจารยได 

9.2ดานปริมาณ 

9.2.1 เรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยามีระเบียบวินัย รอยละ 95 

9.2.2หัวหนาและรองหัวหนาหองเรียนระดับ ม.ตน  จำนวน30คน ม.ปลาย  จำนวน 30คน  เปนแกนนำ  

คณะกรรมการนักเรียน 

10. สถานท่ีดำเนินการ(Place)  หองฝายกิจการนักเรียนและหองประชุมโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

      อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดรอยเอ็ด 

11. ระยะเวลาดำเนินการ(Time)  1เมษายน  2565 – 31มีนาคม  2566 

12.  วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ลำดับท่ี การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 

๑. สำรวจสภาพปญหาจากการสรุป ประเมินผลงานท่ี

ผานมาในปงบประมาณ 2563 

๒.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประชุม

คณะกรรมการเพ่ือกำหนดข้ันตอน หลักการรูปแบบ

การดำเนินการ การวัดผลประเมินผล 

มี.ค. 2565 

 

เงินอุดหนุน 

2,000 

นายทองยวน  

วิเศษวิสัย 

และคณะ 

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 

1.จัดทำเอกสาร ประชุมชี้แจง 

นักเรียนและบุคลากรใหทราบแนวปฏิบัติใหตรงกัน 

2. ดำเนินการตามกิจกรรม 

2.1 จัดซ้ือวัสดุ-ครุภัณฑสำนักงาน 

2.2 ซอมบำรุงวิทยุสื่อสาร  

2.3 จัดจางทำปายรณรงค 

2.4 จัดทำแบบบันทึกตัดคะแนนความประพฤติ 

2.5 กิจกรรมรณรงคสรางเสริมพฤติกรรมระเบียบวินัย 

และเยาวชนอาสาจราจร 

พ.ค.2565 

 

ตลอดป

การศึกษา 
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3 ข้ันการตรวจสอบ(Check) 

1.สังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

2.สังเกตจากแบบสำรวจและสถิตินักเรียนท่ีมี

พฤติกรรมไมพึงประสงค 

3.สอบถาม รายงานพฤติกรรมกับอาจารยท่ีปรึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

 

  

4 ข้ันแกไข ปรับปรุง(Action) 

1.หาทางแกไข ปรับปรุงรวมกับผูปกครอง สถานศึกษา

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๒.นำขอมูลท่ีไดเปนฐานในการจัดเตรียมวางแผนงาน/

โครงการในปการศึกษาตอไปใหดียิ่งข้ึน 

มี.ค. 2566   

13. งบประมาณ(Proposed Budget) 

 13.1 งบอุดหนุน(Budget)                  2,000บาท 

รวม(Total)                  2,000 บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี 

 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช 

งบประมาณ 

งบดำเนินงาน(งบประมาณ) รวม

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 จัดซ้ือวัสด-ุครุภัณฑสำนักงาน - - - - 

2 ซอมบำรุงวิทยุสื่อสาร เทอม 1-2 - - - - 

3 จัดจางทำปายรณรงค 1,000 - - 1,000 

4 จัดทำแบบบันทึกตัดคะแนนความประพฤติ - - - - 

5 กิจกรรมรณรงคสรางเสรมิพฤติกรรมระเบียบวินัย 

และเยาวชนอาสาจราจร 

1,000 - - 1,000 

รวม 2,000 - - 2,000 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ(Connected  gencies) 

 15.1  งานการเงิน   15.2  งานพัสดุ 

15.3  งานแผนงาน   15.4  คณะกรรมการนักเรียน 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ(End-product of Expected outcornes) 

16.1นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคสอดคลองกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของโรงเรียน และ  

สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน  อยูในสังคมอยางมีความสุข 

16.2 แกนนำสารวัตรนักเรียน มีความตระหนัก ความรับผิดชอบตอหนาท่ี ท่ีไดรับ สามารถเปนผูชวย 

คร-ูอาจารยได 

14. เนือหาสาระ (เฉพาะโครงการทีมีการประชมุ อบรม สัมมนา )( Content for Seminar) 
พัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณและคุณธรรมจริยธรรมของครู ระบบการบริหารการศึกษา การจัดการเรียนการสอน 
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16.3ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการดูแลเอาใจใสนักเรียนของครู-อาจารย 

 

     ผูเสนอโครงการ                  ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายทองยวน  วิเศษวิสัย)                              (นายทองยวน  วิเศษวิสัย) 

 หัวหนางานระเบียบวินัย      รก. รองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน 

    

   

                              ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                      ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการเวรประจำวันและกิจกรรมหนาเสาธง 

กลุมงาน  ปกครองและระเบียบวินัยงาน งานคณะสีและเวรประจำวัน 

ผูรับผิดชอบน.ส.กนกรัตน  จัตุรโพธิ์  นายทองยวน  วิเศษวิสัย  นางสายทอง  ถิตยกิจ  และนายวิรัตน  หรดี 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  1,000      บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ      1,000    บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครัง้ท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 วัสดุและปายรณรงค 500 500 1,000      

  - - -      

          

 รวม 500 500 1,000      

 

1. โครงการ(Project)   เวรประจำวันและกิจกรรมหนาเสาธง 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ท่ี :1 

สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ท่ี :1  ประเด็นพิจารณา1.2ตัวช้ีวัดk41-k44 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1, 5คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี  

k41-k44สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝายกิจการนักเรียน 

5.ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer)  น.ส.กนกรัตน  จัตุรโพธิ์  และคณะ 

6.ลักษณะโครงการ (Type of the Project)  โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria)   

 งานระเบียบวินัยเปนงานท่ีตองประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน ชุมชน หนวยงาน องคกรตางๆ  ในการ

แกปญหา ของเยาวชนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค สอดสองดูแล แนะนำ ปองปรามไมใหนักเรียนกระทำผิดปราศจาก

สิ่งเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท ท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน กระตุน สงเสริมให

นักเรียนตระหนักถึงบทบาทหนาท่ี ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน  กฎหมายบานเมือง  สามารถดำรงชีวิตอยูใน

สังคมโลกไดอยางมีความสุข 

8. วัตถุประสงค(Objectives) 

8.1วางแผน แกไข ปองปราม สงเสริม สรางความตระหนัก และพัฒนา ใหนักเรียนมีระเบียบวินัยดีข้ึน 

สอดคลองกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของสถานศึกษา 

8.2รวมมือกับผูปกครอง ชุมชน สารวัตรนักเรียน สวนราชการท่ีเก่ียวของแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน 

ใหปราศจากสิ่งเสพติดสื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท   ท้ังในและนอกสถานศึกษา ใหสอดคลองกับ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 
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8.3สรางนักเรียนแกนนำสารวัตรนักเรียนในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีเปนหัวหนาสงเสริมการเปนผูนำใน

โรงเรียน   เปนผูชวยครู-อาจารยเก่ียวกับงานระเบียบวินัยนักเรียน 

9. เปาหมาย (Goals) 

9.1ดานคณุภาพ 

9.1.1นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยามีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  ประพฤติตนอยูใน 

ระเบียบวินัยของโรงเรียนดีข้ึน 

9.1.2 หัวหนาและรองหัวหนาหองเรียน  จำนวน 60คน  มีความรูความเขาใจและเปนนักเรียนแกนนำท่ีมีคุณภาพ  และ

สามารถเปนผูชวย  ครู-อาจารยได 

9.2ดานปริมาณ 

9.2.1นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยามีระเบียบวินัย รอยละ 75 

9.2.2หัวหนาและรองหัวหนาหองเรียนระดับ ม.ตน  จำนวน30คน ม.ปลาย  จำนวน 30คน  เปนแกนนำ  

คณะกรรมการนักเรียน 

10. สถานท่ีดำเนินการ(Place)  หองฝายกิจการนักเรียนและหองประชุมโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

      อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดรอยเอ็ด 

11. ระยะเวลาดำเนินการ(Time)  1เมษายน  2565 – 31มีนาคม  2566 

12.  วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ลำดับท่ี การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 

๑. สำรวจสภาพปญหาจากการสรุป ประเมินผลงานท่ี

ผานมาในปงบประมาณ 2563 

๒.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประชุม

คณะกรรมการเพ่ือกำหนดข้ันตอน หลักการรูปแบบ

การดำเนินการ การวัดผลประเมินผล 

มี.ค. 2565 

 

 น.ส.กนกรัตน  

จัตุรโพธิ์ 

และคณะ 

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 

1.จัดทำเอกสาร ประชุมชี้แจง 

นักเรียนและบุคลากรใหทราบแนวปฏิบัติใหตรงกัน 

2. ดำเนินการตามกิจกรรม 

2.1 จัดซ้ือวัสดุ-ครุภัณฑสำนักงาน 

2.2 ซอมบำรุงวิทยุสื่อสาร  

2.3 จัดจางทำปายรณรงค 

2.4 จัดทำแบบบันทึกตัดคะแนนความประพฤติ 

2.5 กิจกรรมรณรงคสรางเสริมพฤติกรรมระเบียบวินัย 

และเยาวชนอาสาจราจร 

พ.ค.2565 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

เงินอุดหนุน 

1,000 
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3 ข้ันการตรวจสอบ(Check) 

1.สังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

2.สังเกตจากแบบสำรวจและสถิตินักเรียนท่ีมี

พฤติกรรมไมพึงประสงค 

3.สอบถาม รายงานพฤติกรรมกับอาจารยท่ีปรึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

 

  

4 ข้ันแกไข ปรับปรุง(Action) 

1.หาทางแกไข ปรับปรุงรวมกับผูปกครอง สถานศึกษา

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.นำขอมูลท่ีไดเปนฐานในการจัดเตรียมวางแผนงาน/

โครงการในปการศึกษาตอไปใหดียิ่งข้ึน 

มี.ค. 2566   

 

13. งบประมาณ(Proposed Budget) 

 13.1 งบอุดหนุน(Budget)                  1,000 บาท 

รวม(Total)                  1,000บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี 

 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช 

งบประมาณ 

งบดำเนินงาน(งบประมาณ) รวม

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 จัดซ้ือวัสด-ุครุภัณฑสำนักงาน - - 500 500 

2 ซอมบำรุงวิทยุสื่อสาร เทอม 1-2 - - - - 

3 จัดจางทำปายรณรงค - - 500 500 

4 จัดทำแบบบันทึกตัดคะแนนความประพฤติ - - - - 

5 กิจกรรมรณรงคสรางเสริมพฤติกรรมระเบียบวินัย 

และเยาวชนอาสาจราจร 

- - - - 

      

รวม - - 1,000 1,000 

พัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณและคุณธรรมจริยธรรมของครู ระบบการบริหารการศึกษา การจัดการเรียนการสอน 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ(Connected  gencies) 

 15.1  งานการเงิน 

15.2  งานพัสดุ 

15.3  งานแผนงาน 

15.4  คณะกรรมการนักเรียน 

14. เนือหาสาระ (เฉพาะโครงการทีมีการประชุม อบรม สัมมนา )( Content for Seminar) 
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16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ(End-product of Expected outcornes) 

16.1นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคสอดคลองกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของโรงเรียน และ  

สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน  อยูในสังคมอยางมีความสุข 

16.2 แกนนำสารวัตรนักเรียน มีความตระหนัก ความรับผิดชอบตอหนาท่ี ท่ีไดรับ สามารถเปนผูชวย 

คร-ูอาจารยได 

16.3 ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการดูแลเอาใจใสนักเรียนของคร-ูอาจารย 

 

 

      ผูเสนอโครงการ            

        (น.ส.กนกรัตน  จัตุรโพธิ์)    

    หัวหนางานกิจกรรมหนาเสาธง   

    

 

     ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นายทองยวน  วิเศษวิสัย) 

                       รก. รองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน 

 

                            ผูอนุมัติโครงการ 

          ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                 ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 

แบบประเมินการคาใชจาย 

โครงการสรางเสริมและพัฒนางานระเบียบวินัย งานคณะสี เวรประจำวันและกิจกรรมหนาเสาธง 

ท่ี 

Item 

รายการ 

Lists of materials 

จำนวนหนวย 

Quantity 

ราคาหนวยละ 

Price 

งบประมาณ 

อุดหนุน 

SchoolFee 

อ่ืนๆ 

Others 

1 กระดาษ AA  A4 5 รีม 100 500 - 

2 วัสดุสำนักงานอ่ืนๆ   500  

รวม (Total) 1,000 - 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ สารวัตรนักเรียน 

กลุมงาน  ปกครองและระเบียบวินัยงาน สารวัตรนักเรียน 

ผูรับผิดชอบนายทองยวน  วิเศษวิสัย  และนายวิรัตน  หรดี 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  3,000      บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ      2,000    บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 วัสดุและปายรณรงค 1,000 1,000 2,000      

  - - -      

 รวม 1,000 1,000 2,000      

 
1. โครงการ (Project) สารวัตรนักเรียน 
2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ท่ี :1 

สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ท่ี :1  ประเด็นพิจารณา1.2ตัวช้ีวัดk41-k44 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1, 5คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ขอท่ี  

k41-k44สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดขอบ งานระเบียบวินัย ฝายกิจการนักเรียน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
5. ผูรับผิดขอบดำเนินงาน (project proposer)   นายทองยวน  วิเศษวิสัย 
6. ลักษณะโครงการ (Type of the project)   โครงการตอเนื่องตลอดป 
7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

งานระเบียบวินัยเปนงานท่ีตองประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน ชุมชน หนวยงาน องคกรตางๆ  ในการ

แกปญหา ของเยาวชนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค สอดสองดูแล แนะนำ ปองปรามไมใหนักเรียนกระทำผิดปราศจาก

สิ่งเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท ท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน กระตุน สงเสริมให

นักเรียนตระหนักถึงบทบาทหนาท่ี ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน  กฎหมายบานเมือง  สามารถดำรงชีวิตอยูใน

สังคมโลกไดอยางมีความสุข 

8. วัตถุประสงค(Objectives) 

8.1วางแผน แกไข ปองปราม สงเสริม สรางความตระหนัก และพัฒนา ใหนักเรียนมีระเบียบวินัยดีข้ึน 

สอดคลองกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของสถานศึกษา 

8.2รวมมือกับผูปกครอง ชุมชน สารวัตรนักเรียน สวนราชการท่ีเก่ียวของแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน 

ใหปราศจากสิ่งเสพติดสื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท   ท้ังในและนอกสถานศึกษา ใหสอดคลองกับ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 

8.3สรางนักเรียนแกนนำสารวัตรนักเรียนในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีเปนหัวหนาสงเสริมการเปนผูนำใน

โรงเรียน   เปนผูชวยครู-อาจารยเก่ียวกับงานระเบียบวินัยนักเรียน 
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9. เปาหมาย (Goals) 

9.1ดานคณุภาพ 

9.1.1นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยามีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  ประพฤติตนอยูใน 

ระเบียบวินัยของโรงเรียนดีข้ึน 

9.1.2 หัวหนาและรองหัวหนาหองเรียน  จำนวน  60คน  มีความรูความเขาใจและเปนนักเรียนแกนนำท่ีมีคุณภาพ  

และสามารถเปนผูชวย  ครู-อาจารยได 

9.2ดานปริมาณ 

9.2.1นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยามีระเบียบวินัย รอยละ 75 

9.2.2หัวหนาและรองหัวหนาหองเรียนระดับ ม.ตน  จำนวน30คน ม.ปลาย  จำนวน 30คน  เปนแกนนำ  

คณะกรรมการนักเรียน 

 

10. สถานท่ีดำเนินการ(Place)  หองฝายกิจการนักเรียนและหองประชุมโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

      อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดรอยเอ็ด 

11. ระยะเวลาดำเนินการ(Time)  1เมษายน  2565 – 31มีนาคม  2566 

ลำดับท่ี การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 

๑. สำรวจสภาพปญหาจากการสรุป ประเมินผลงานท่ี

ผานมาในปงบประมาณ 2562 

๒.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประชุม

คณะกรรมการเพ่ือกำหนดข้ันตอน หลักการรูปแบบ

การดำเนินการ การวัดผลประเมินผล 

มี.ค. 2565 

 

 น.ส.กนกรัตน  

จัตุรโพธิ์ 

และคณะ 

2 ข้ันดำเนนิการ(Do) 

1.จัดทำเอกสาร ประชุมชี้แจง 

นักเรียนและบุคลากรใหทราบแนวปฏิบัติใหตรงกัน 

2. ดำเนินการตามกิจกรรม 

2.1 จัดซ้ือวัสดุ-ครุภัณฑสำนักงาน 

2.2 ซอมบำรุงวิทยุสื่อสาร  

2.3 จัดจางทำปายรณรงค 

2.4 จัดทำแบบบันทึกตัดคะแนนความประพฤติ 

2.5 กิจกรรมรณรงคสรางเสริมพฤติกรรมระเบียบวินัย 

และเยาวชนอาสาจราจร 

พ.ค.2565 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

เงินอุดหนุน 

2,000 

 

3 ข้ันการตรวจสอบ(Check) ตลอดป   

12.  วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 
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1.สังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

2.สังเกตจากแบบสำรวจและสถิตินักเรียนท่ีมี

พฤติกรรมไมพึงประสงค 

3.สอบถาม รายงานพฤติกรรมกับอาจารยท่ีปรึกษา 

การศึกษา 

 

4 ข้ันแกไข ปรับปรุง(Action) 

1.หาทางแกไข ปรับปรุงรวมกับผูปกครอง สถานศึกษา

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๒.นำขอมูลท่ีไดเปนฐานในการจัดเตรียมวางแผนงาน/

โครงการในปการศึกษาตอไปใหดียิ่งข้ึน 

มี.ค. 2566   

 

13. งบประมาณ(Proposed Budget) 

 13.1 งบอุดหนุน(Budget)                  2,000 บาท 

รวม(Total)                  2,000 บาท 

 

 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี 

 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช 

งบประมาณ 

งบดำเนินงาน(งบประมาณ) รวม

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 จัดซ้ือวัสด-ุครุภัณฑสำนักงาน - 1000 - 1000 

2 ซอมบำรุงวิทยุสื่อสาร เทอม 1-2 - - - - 

๓ จัดจางทำปายรณรงค - 1,000 - 1,000 

๔ จัดทำแบบบันทึกตัดคะแนนความประพฤติ - - - - 

๕ กิจกรรมรณรงคสรางเสรมิพฤติกรรมระเบียบวินัย 

และเยาวชนอาสาจราจร 

- - - - 

      

รวม - 2,000 - 2,000 

พัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณและคุณธรรมจริยธรรมของครู ระบบการบริหารการศึกษา การจัดการเรียนการสอน 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ(Connected  gencies) 

 15.1  งานการเงิน 

15.2  งานพัสดุ 

14. เนือหาสาระ (เฉพาะโครงการทีมีการประชุม อบรม สัมมนา )( Content for Seminar) 
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15.3  งานแผนงาน 

15.4  คณะกรรมการนักเรียน 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ(End-product of Expected outcornes) 

16.1นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคสอดคลองกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของโรงเรียน และ  

สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน  อยูในสังคมอยางมีความสุข 

16.2 แกนนำสารวัตรนักเรียน มีความตระหนัก ความรับผิดชอบตอหนาท่ี ท่ีไดรับ สามารถเปนผูชวย 

คร-ูอาจารยได 

16.3 ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการดูแลเอาใจใสนักเรียนของครู-อาจารย 

 

 

     ผูเสนอโครงการ  

            (นายทองยวน  วิเศษวิสัย)                      

                  หวัหนางานระเบียบวินัย   

    

   

 

             ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นายทองยวน  วิเศษวิสัย) 

                      รก. รองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน 

 

 

 

                                 ผูอนุมัติโครงการ 

             ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                  ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในโรงเรียน 

กลุมงาน  ปกครองและระเบียบวินัยงาน สารวัตรนักเรียน 

ผูรับผิดชอบนายทองยวน  วิเศษวิสัย  นายชลวิทย  ไปบน และนายอนิวัตร  อุปไพร 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  6,000      บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ      3,000    บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 โครงการอบรมนักเรยีน
แกนนำปองกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา 

1,000 1,000 2,000     
 

2 งานสารวัตรนักเรียน 500 500 1,000      

 รวม 1,500 1,500 3,000      

 

 1.โครงการ(Project)  ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในโรงเรียน 
2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ท่ี :1 

 สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ท่ี :1  ประเด็นพิจารณา1.2ตัวช้ีวัดk41-k44 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1, 5คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2 ตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k41-k44สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

4.หนวยงานท่ีรับผิดชอบงานปองกันและแกปญหายาเสพติดในโรงเรียนฝายกิจการนักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จ

พิมพพัฒนาวิทยา 
5.ผูรับผิดชอบดาเนินงาน(projectproposer) นายทองยวน  วิเศษวิสัย 
6.ลักษณะโครงการ(Typeof theproject)    โครงการตอเนือง 
7.หลักการและเหตุผล(Backgroundof RationalCriteria) 

เพ่ือสนองตอบนโยบายของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการท่ี

ตองการใหเยาวชนของชาติมีความสมบูรณท้ังรางกายจิตใจอารมณสังคมสติปัญญามีความรูคูคุณธรรมและ

วัฒนธรรมท่ีดีงามอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางมีความสุขไมยุงเก่ียวกับยาเสพติดทุกประเภทท่ีเปนปญหาใหญ

ของประเทศและของโลกในปจจุบันจนรัฐบาลตองกำหนดเปนวาระแหงชาติท่ีตองแกไขอยางรีบเรง 
8.วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 เพ่ือใหนักเรียนรูและเขาใจถึงพิษภัยของยาเสพติดท่ีมีผลตอสุขภาพจิตใจและตอเศรษฐกิจ 
8.2 เพ่ือใหนักเรียนไดรูเทาทันถึงสถานการณของยาเสพติดท่ีกาลังแพรระบาดอยูในประเทศไทย 
8.3 เพ่ือหาแนวทางปองกันและปราบปรามการแพรระบาดของยาเสพติดท่ีเขามาในสถานศึกษา 
8.4 เพ่ือคัดกรองนักเรียนออกจากผูปวยผูเสพผูคาออกจากกัน 
8.5 เพ่ือประสานงานกันสวนราชการหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรับความชวยเหลือ 



 
  258 

 
 

258 
 

9.เปาหมาย(Goals) 
9.1ดานคณุภาพ(Quality) 
นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาครูผูปกครองปลอดจากยาเสพติด 
9.2 ดานปริมาณ(Quantity) 
นักเรียนรอยละ95ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติดทุกประเภทครูผูปกครองและหนวยงานทีเก่ียวของใหความ

รวมมือชวยเหลือเต็มกาลังความสามารถและงานสารวัตนักเรียน 

10.สถานท่ีดาเนินการ(Place)      โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ,จังหวัดรอยเอ็ดและจังหวัดใกลเคียง 
11.ระยะเวลาดาเนินการ(Time)   (/)ภาคเรียนท่ี1ปการศึกษา 2565(1เมษายน 2565– 30กันยายน 2565) 
(/)ภาคเรียนท่ี2ปการศึกษา 2565(1ตุลาคม2565– 31มีนาคม 2566) 

12.วิธีดาเนินการ(Procedure:activity) 

ลาดับท่ี 
I tem 

การดำเนินงาน 
Implementation 

ระยะเวลา
Time 

งบประมาณ
Budget 

ระบปุระเภท
ของเงิน 

ผูรับผิดชอบ 
ProjectProposer 

1 กิจกรรมที1  กิจกรรมโครงการอบรมนักเรียนแกน
นำปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

1.ข้ันเตรียมกา(Plan) 
1.1เสนอโครงการ 
1.2แตงตั้งคณะกรรมการ/ติดตอประสานงาน
กับหนวยงานอืน 

2.ขันดำเนินการ(Do) 
2.1จัดบอรดเผยแพรความรูถึงพิษภัยของยา
เสพติด 
2.2กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติดรวมกับ
จังหวัด 
2.3กิจกรรมอบรมแกนนานักเรียนตานภัยยา
เสพติด 
2.4จัดตั้งเครือขายหาขาวดานยาเสพติด 
2.5เชิญวิทยากรมาใหความรูถึงพิษภัยยาเสพ
ติด 
2.6เชิญวิทยากรมาใหความรูถึงพิษภัยยาเสพ
ติด 
2.7จัดบอรดเผยแพรความรูถึงพิษภัยของยา
เสพติด 
2.8 คัดกรองนักเรียนเพ่ือตรวจหาผูเก่ียวของ 
2.9คัดกรองนักเรียนเพ่ือตรวจหาผูเก่ียวของ 

กับยาเสพติดประสานงานกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของกับยาเสพติด 
2.10สุมคัดกรองตรวจสารเสพติดนักเรียน 

เชิญวทิยากรมาใหความรูถึงพิษภัยยาเสพติด 

 

มี.ค. 

เม.ย.65

พ.ค.65- 

มี.ค.66 

 

 

 

 

 

2,000 

นายทองยวน วิเศษ

วิสัย   

นายชลวิทย  ไปบน 

และนายอนิวัตร  อุป

ไพร 
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3.ขันติดตามประเมินผล(Check) 
3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการดำเนนิงาน 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 
4.1ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 

4.2สรุปและรายงานผลการดาเนินงาน 
 กจิกรรมท่ี2 กิจกรรมงานสารวัตรนักเรียน 

1.ข้ันเตรียมการ(Plan) 
1.1เสนอโครงการ/ตั้งคณะกรรมการประสานงาน 

2.ข้ันดาเนินการ(Do) 
2.1คัดเลือกนักเรียนแกนนา 

2.2เชิญวิทยากรมาใหความรูถึงพิษภัยยาเสพติด 

2.3ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของดานยา

เสพติด 

3.ข้ันติดตามประเมินผล(Check) 
3.1รับการประเมิน 

3.2 ประเมินผลงาน/รายงานผลการดำเนินงาน 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 
4.1ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 
4.2สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

มี.ค.-เม.ย.

65พ.ค.

65- 

มี.ค.66 

 

 

 

 

 

1,000 

นายทองยวน วิเศษ

วิสัย   

นายชลวิทย  ไปบน 

และนายอนิวัตร  อุป

ไพร 

13.งบประมาณ(ProposedBudget) 
13.1งบอุดหนุน (Budget)                    3,000    บาท 
รวม(Total)                    3,000   บาท 
ประมาณการคาใชจาย 

แผนปฏิบัติราชการประจำปการศกึษา 2565 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

กิจกรรมท่ี 1 โครงการอบรมนักเรียนแกนนำปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

 
กิจกรรมท่ี 2 งานสารวัตรนักเรียน 

 

 

 

 

ท่ี รายการประมาณคาใชจาย จำนวนเงิน รวม 

1. นกหวีดจราจร จำนวน 30 ตัว 500 500 

2. ถุงมือสีขาว  30 คู 500 500 

 รวม 1,000 1,000 

ท่ี รายการประมาณคาใชจาย จำนวนเงิน รวม 

1. คาตอบแทนวิทยากร 1,000 1,000 

2. อาหารกลางวัน 1,000 1,000 

 รวม 2,000 2,000 
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14.เนื้อหาสาระ(ContentforSeminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุมอบรมสัมมนา) 

ยาเสพติดประเภทการเสพติดการระบาดวิธีปองกันและงานจราจรโรงเรียน 
15.หนวยงานท่ีเกี่ยวของ(Connectedgencies) 

15.1 ฝายกิจการนักเรียน   15.2 ฝายวิชาการ 
15.3 ฝายบริการ    15.4 ฝายธุรการ 
15.5  สานักงานสาธารณสุขจงัหวัด  15.6  สถานีตำรวจภูธร 

 

16.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ(End-productsofExpectedoutcomes) 
16.1นักเรียนปลอดจากสิ่งเสพติดรอยละ95และลดลงจนไมมีปญหา 

 

 

          ผูเสนองาน/โครงการ 

(นายทองยวน  วิเศษวิสัย) 

งานระเบียบวินัย 

 

        ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายทองยวน  วิเศษวิสัย) 

รก. รองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน 

 

 

                                 ผูอนุมัติโครงการ 

                           ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                      ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ การเสริมสรางศักยภาพนักเรียนดวยระบบการดูชวยเหลือนักเรียน 

กลุมงาน  ดูแลชวยเหลือนักเรียนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ผูรับผิดชอบ   นางสาวกนกรัตน  จัตุรโพธิ์  นายวิรัตน  หรดี 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  20,500      บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ      15,000    บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 เยียมบานนักเรียน 5,000 5,000 10,000      

2 งานทะเบียนประวัติสถิติ

ฯ 
- 5,000 5,000     

 

 รวม 5,000 10,000 15,000      

 

1. ช่ืองาน/โครงการ (Project) การเสริมสรางศักยภาพนักเรียนดวยระบบการดูชวยเหลือนักเรียน 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอ 1 

    สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนขอท่ี ประเด็นพิจารณา 1.2ตัวบงช้ี k28-k30  k31-k35  

k36-k37 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวชี้วัดผลการ    

    ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k28-k30  k31-k35  k36-k37  สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ระบบการดชูวยเหลือนักเรียน ฝายกิจการนักเรียน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer)   นางสาวกนกรัตน  จัตุรโพธิ์  นายวิรัตน  หรดี  และคณะ 

6.  ลักษณะโครงการ (Type of the project)โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีข้ันตอน พรอม

ดวยวิธีการ และ เครื่องมือการทำงานท่ีซัดเจน โดยมีครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดำเนินการในการดูแล

นักเรียน การใหความเอ้ืออาทรของ ครูท่ีมีตอนักเรียน การดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดและสม่ำเสมอพรอมท่ีจะ

แนะนำและแกปญหาของผูเรียน ชวยสนับสนุน สงเสริมให นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ เปนคนดี คนเกง

และมีความสุข โดยมีการประสานความรวมมืออยางใกลชิดกับผูท่ีเก่ียวของ หรือบุคลากรภายนอก รวมท้ังการ

สนับสนนุ สงเสรมิจากโรงเรียน 

8. วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1  เพ่ือใหการดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีกระบวนการดำเนินงานอยางมีระบบ 

8.2  เพ่ือใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถสงเสริม ปองกัน แกไขปญหาและการพัฒนานักเรียนดวย 

กิจกรรมตางๆ 
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8.3  เพ่ือใหนักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนคนดี คนเกงและมีความสุข สามารถพัฒนาตนเองไดเต็ม

ตามศักยภาพ 

9. เปาหมาย (Goals) 

9.1  ดานคุณภาพ(Quality) 

นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาไดรับการดูแลชวยเหลือตามกระบวนการการชวยเหลือดวยวิธีการโดย

มีเครื่องมือการทำงานท่ีซัดเจนอยางเปนระบบ เปนบุคคลแหงการเรียนรูสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

เปนคนดี คนเกง และมี ความสุขในทุกสถานการณ จากครูท่ีปรึกษาและผูเก่ียวของ 

9.2  ดานปริมาณ (Quantity)  

นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาทุกคน ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางมีประสิทธิภาพ 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place)โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time)  ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 (1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565  (1 ตุลาคม  2565 - 31 มีนาคม 2566) 
12. วิธีดำเนินการ (Procedure :activity) 

ลาดับท่ี 

I tem 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ

Budget 

ระบปุระเภท
ของเงิน 

ผูรับผิดชอบ 

ProjectProposer 

1 กิจกรรมท่ี 1 การดำเนินการตามระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

มี.ค.65-เม.ย.65 เงินอุดหนุน 

- 

น.ส.กนกรัตน จัตุร

โพธิ์ และคณะ 

 1.ขันเตรียมการ (Plan) พ.ค.65-มี.ค.66   

 1.1 เสนอโครงการ/แตงตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

   

 1.2 ประสานงานกับเครือขายสหวิขาชีพ    

 2. ข้ันดำเนินการ (Do)    

 2.1 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล    

 2.2 การคัดกรองนักเรียน    

 2.3 การสงเสรมินักเรียน    

 2.4 การปองกันและการแกไขปญหา    

 2.5 การสงตอ    

 3.ข้ันติดตามประเมินผล (Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

มี.ค. 66   

 4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข (Action) มี.ค. 65   

 4.1 ทบทวนรายงาน/วางแผนปรับปรุง 

4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
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ลำดับท่ี กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการเยี่ยมปาน    

 1.ข้ันเตรียมการ (Plan) มี.ค. 65 เงินอุดหนุน น.ส.กนกรัตน จัตุร

โพธิ์และคณะ 

 1.1 เสนอโครงการ/แตงตั้งคณะกรรมการ

เยี่ยมบาน 

เม.ย. 65 10,000  

 1.2 จัดทำหนังสือแจงผูปกครอง    

 1.3 จัดทำเอกสารขอมูลเยี่ยมบาน    

 2. ข้ันดำเนินการ (Do) พ.ค.63-มี.ค.65  น.ส.กนกรัตน จัตุร

โพธิแ์ละครูทีปริกษา 

 2.1 ออกเยี่ยมบานนักเรียนกรณีพิเศษ    

 2.2ครูทีปรึกษาออกเยี่ยมบานนักเรียน    

 3.ข้ันติดตามประเมินผล (Check) มี.ค. 65   

 3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

   

 4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข (Action) มี.ค. 66   

 4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง    

 4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน    

 
 

ลาดับท่ี 

I tem 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ

Budget 

ระบปุระเภทของ
เงิน 

ผูรับผิดชอบ 

ProjectProposer 

3 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมจัดทำทะเบียนประวัติ

ขอมูลสถิตินักเรียน 

   

 1.ฃันเตรึยมการ (Plan) มี.ค.-เม.ย. 65 เงินอุดหนุน น.ส.กนกรัตน จัตุร

โพธิแ์ละคณะ 

 1.1 เสนอเพ่ืออนุมสิ/แตงตั้งคณะ

ดำเนินการ 

 5,000  

 2. ข้ันดำเนินการ (Do) พ.ค.65 -มี.ค.65   

 2.1 ดำเนินการพิจารณา/จัดทำขอมูล

นักเรียน 

   

 3.ข้ันติดตามประเมินผล (Check) มี.ค. 65   

 3.1ประเมินผลงาน/รายงานผลการ    
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ดำเนินงาน 

 4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข (Action) มี.ค. 66   

 4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง    

 4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน    

 
13 .  งบประมาณ (P roposed Budge t )  
           เงินอุดหนุน       15,000  บาท 

ประมาณการค า ใ ช จ า ย  

โ คร งการการ เส ริ มส ร า ง ศั กยภาพนั ก เ รี ยนด วย ระบบการดู ช ว ย เห ลือนั ก เ รี ยน  
ฝ าย กิ จการ นัก เ รี ยน  

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด การใชงบประมาณ งบดำเนินการ รวม 
  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  
1 กิจกรรมที 1 การดำเนินการตามระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
    

 - วัสดุสำนักงาน - - - - 
 รวม  
2 กิจกรรมท 2 กิจกรรมการเยี่ยมปาน     
 - เปยเลียงครูปรึกษา /เปยเลียง

คณะกรรมการเยี่ยมบาน/ คาพาหนะการ
ดำเนินการ 

10,000 - - 10,000 

 รวม 10,000 
3 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมจัดทำทะเบียนประวัติ

ขอมูลสถิตินักเรียน 
    

 -วัสดุสำนักงาน - - 5,000 5,000 

 รวม - 
 รวมทังสิน 15,000 
14.เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) 

14.1 กระบวนการการดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีระบบ 
14.2 เครื่องมือท่ีใชในการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การสงเสริมนักเรียน การ

ปองกันและการแกไขปญหา และ การสงตอ 
14.3 มีการจัดกิจกรรมในการสงเสริม การปองกัน และการชวยเหลือแกไขปญหา และพัฒนานักเรียน

เปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนคน ดี คนเกง และมีความสุข 
14.4 มีการประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในดานนักเรียน 

กระบวนการ และปจจยั 
15 .  หนวยงานท่ี เกี่ยวของ ( Connec ted  genc ie s )  

15.1 ฝายวิชาการ  15.2 ฝายธุรการ   15.3 ฝายบริการ  15.4 ฝายกิจการนักเรียน 

16 .  ผล ท่ีคาดวาจะไดรับ ( E nd  –produc t s  o f  E xpec ted  ou tcomes )  
16.1 การดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีกระบวนการดำเนินงานอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
16.2 การดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถ สงเสริม ปองกัน และชวยเหลือนักเรียนแกไขปญหา

นักเรียน ตลอดท้ัง การพัฒนานักเรียนดวยกิจกรรมตางๆ ได 
16.3 นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาเปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนคนดี คนเกง และมี

ความสุขในทุกสถานการณ สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 
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           ผูเสนอโครงการ          

            (นางสาวกนกรัตน  จัตุรโพธิ์)                      

                    หวัหนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   

    

   

 

 

 

 

        ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นายทองยวน  วิเศษวิสัย) 

                    รก. รองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน 

 

 

 

 

 

                             ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                  ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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   งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการประชุมผูปกครอง และเครือขายผูปกครอง   ครูท่ีปรึกษาและหัวหนาระดับ 

กลุมงาน  ดูแลชวยเหลือนักเรียนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ผูรับผิดชอบนางสายทอง  ถิตยกิจ   นางสาวรุงเพชร  เพ็งผลา  

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  15,000      บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ     12,000   บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 จัดทำเอกสารครูท่ี
ปรึกษาและหัวหนา
ระดับ 

- 2,000 2,000     
 

2 ประชุมผูปกครอง - 10,000 10,000      

 รวม - 12,000 12,000      

 

1. โครงการ (Project) ประชุมผูปกครอง และเครือขายผูปกครอง   ครูท่ีปรึกษาและหัวหนาระดับ 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา1.2ตัวบงช้ี k36-k37 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวชี้วัดผลการ    

ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k36-k37 สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายกิจการนักเรียน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นางสายทอง  ถิตยกิจ และคณะ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) โครงการตอเนื่องตลอดป 

7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมี

ข้ันตอน พรอมดวยวิธีการ และ เครื่องมือการทำงานท่ีซัดเจน โดยมีครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการ

ดำเนินการในการดูแลนักเรียน การใหความเอ้ืออาทรของ ครูท่ีมีตอนักเรียน การดูแลเอาใจใสอยางใกลชิด

และสม่ำเสมอพรอมท่ีจะแนะนำและแกปญหาของผูเรียน ชวยสนับสนุน สงเสริมให นักเรียนไดรับการ

พัฒนาเต็มศักยภาพ เปนคนดี คนเกงและมีความสุข โดยมีการประสานความรวมมืออยางใกลชิดกับผูท่ี

เก่ียวของ หรือบุคลากรภายนอก รวมท้ังการสนับสนุน สงเสริมจากโรงเรียน 

8.วัตถุประสงค (Objectives) 

  8.1เพ่ือใหการดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีกระบวนการดำเนินงานอยางมีระบบ 

 8.2เพ่ือใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถสงเสริม ปองกัน แกไขปญหาและการพัฒนานักเรียนดวย 

กิจกรรมตางๆ 

  8.3 เพ่ือใหนักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนคนดี คนเกงและมีความสุข สามารถพัฒนาตนเองไดเต็ม 

  ตามศักยภาพ 
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9. เปาหมาย (Goals) 

 9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาไดรับการดูแลชวยเหลือตามกระบวนการการ

ชวยเหลือดวยวิธีการโดยมีเครื่องมือการ ทำงานท่ีชัดเจนอยางเปนระบบ เปนบุคคลแหงการ

เรียนรูสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ เปนคนดี คนเกง และมี ความสุขในทุก

สถานการณ จากครูท่ีปรึกษาและผูเก่ียวของ 

 9.2  ดานปริมาณ (Quantity) 

 นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาทุกคน ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางมีประสิทธิภาพ 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ภาคเรียนท่ี 1ปการศึกษา 2565 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure :activity) 

ลำดับ

ท่ี 

Item 

การดำเนินงาน 
Implementation 

ระยะเวลา 
Time 

งบประมาณ 
ประเภทของเงิน 

Budget 

ผูรับผิดขอบ Project 

Proposer 

กิจกรรมท่ี 1 ประขมผูปกครองในข้ันเรียน (Classroommeeting) และคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

 1.ข้ันเตรียมการ (Plan) 
1.1 เขียนโครงการและเสนอโครงการ 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 ประสานงานกับเครือขายผูปกครอง 
1.4 จัดทำเอกสารเผยแพรระบบการดูแลๆ
นักเรียน 
1.5กำหนดวันเวลาการประขุมผูปกครอง  
พรอมทำหนังสือเชิญผูปกครอง 
2. ข้ันดำเนินการ(Do) 
2.1จัดกิจกรรมประสานสัมพันธกับ
ผูปกครอง 
2.2ผูปกครอง/ครูท่ีปรึกษา มองผลการคัด
กรองนักเรียนตรงกัน ท้ังในกลุมเสี่ยง/มี
ปญหา/กลุมปกติ 
2.3สรางแนวทางในการสนบัสนุน 
สงเสริม พัฒนา และการชวยเหลือแกไข 
2.4  สรางเครือขายชวยเหลือนักเรียน
ตอเนื่อง 
3.ข้ันติดตามประเมินผล(Check) 
3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 
4.1  ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 
4.2  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
มี.ค. 65 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 

 
 
 
 
มี.ค. 66 
 
 
มี.ค. 66 

 
เงินอุดหนุน 

10,000 

 
นางสายทอง ถิตยกิจ  
และคณะ 
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ลำดับท่ี 

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

ประเภทของเงิน 

Budget 

ผูรับผิดขอบ Project 

Proposer 

กิจกรรมท่ี 2 งานครูท่ีปรึกษา  และหัวหนาระดับ 

 1.ข้ันเตรียมการ (Plan) 

1.1แตงตั้งคำสั่งครูท่ีปรึกษา  และ

หัวหนาระดับ 

1.2 นำเสนอฝายบริหาร เพ่ือทำการ

อนุมัติ 

2. ข้ันดำเนินการ(Do) 

2.1 จัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับครูท่ี

ปรึกษา 

2.2 ประชุมชี้แจง  บทบาทและหนาท่ี

ของครูท่ีปรึกษา 

2.3ประกวด  พอครู  แมครู  ในดวงใจ 

ดำเนินการพิจารณา/ประกาศรายชื่อ 

3.ข้ันติดตามประเมินผล(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 

4.1  ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผน

ปรับปรุง 

4.2  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

พ.ค. 65 

 

 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

 

 

 

 

มี.ค. 65 

 

 

มี.ค. 66 

 

 

 

 

 

 

เงินอุดหนุน  

2,000 

 

 

 

 

 

 

นางสายทอง ถิตยกิจ

และคณะ 

 

 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) 

13.1 งบอุดหนุน(Budget) 12,000 บาท 

รวม(Total) 12,000บาท 
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ประมาณการคาใชจาย  

กิจกรรมท่ี 1 ประขมผูปกครองในข้ันเรียน (Classroommeeting) และคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียดการ

ใชงบประมาณ 

งบดำเนินงาน(งบประมาณ) รวมงบประมาณ 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

1 ปาย   1,000 1,000 

2 น้ำดื่ม  น้ำแข็งกาแฟ  ขนม   6,000 6,000 

3 เกาอ้ี  600  ตัว   2,000 2,000 

4 จัดทำเอกสาร   1,000 1,000 

 รวมท้ังสิ้น (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 10,000 

กิจกรรมท่ี 2 งานครูท่ีปรึกษา  และหัวหนาระดับ 

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียดการ

ใชงบประมาณ 

งบดำเนินงาน(งบประมาณ) รวมงบประมาณ 

คาตอบแทน ใชสอย วัสด ุ

1 จัดทำเอกสาร   1,500 1,500 

2 กรอบเกียรติบัตร   500 500 

รวมท้ังสิ้น (   สองพันบาถวน   )  2,000 

14. เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar) ไมมี 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Connectedgencies) 

                15.1 ฝายวชิาการ     15.2 ฝายธุรการ     15.3 ฝายบริการ     15.4 ฝายกิจการนักเรียน  

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End - products of Expectedoutcomes) 

16.1 การดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีกระบวนการดำเนินงานอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

16.2 การดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถ สงเสริม ปองกัน และชวยเหลือนักเรียนแกไขปญหานักเรียน ตลอด

ท้ัง การพัฒนานักเรียนดวยกิจกรรมตางๆ ได 

16.3 นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา เปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนคนดี คนเกง และมีความสุข

ในทุกสถานการณ สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

            ผูเสนอโครงการ          ผูเห็นชอบโครงการ 

   (นางสายทอง  ถิตยกิจ)                     (นายทองยวน  วิเศษวิสัย) 

         หัวหนางานเครือขายผูปกครอง         รก. รองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน 

 

            ผูอนุมัติโครงการ 

           ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

           ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ      พัฒนางานชวยเหลือนักเรียน 

กลุมงาน  ดูแลชวยเหลือนักเรียนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ผูรับผิดชอบ    นายวิรัตน  หรดี 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  20,500      บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ      29,000    บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 จัดซ้ือคอมพิวเตอร 

notebookเพ่ืองาน

ทะเบียนประวัติสถิติฯ

และเครื่องพิมพprinter 

 29,000 29,000     

 

  - - -      

 รวม - 29,000 29,000      

 

1. ช่ืองาน/โครงการ (Project) การเสริมสรางศักยภาพนักเรียนดวยระบบการดูชวยเหลือนักเรียน 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. ขอ 1 

    สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนขอท่ี ประเด็นพิจารณา 1.2ตวับงช้ี k28-k30  k31-k35  

k36-k37 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวชี้วัดผลการ    

    ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k28-k30  k31-k35  k36-k37  สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ระบบการดชูวยเหลือนักเรียน ฝายกิจการนักเรียน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer)   นายวิรัตน  หรดี  และคณะ 

6.  ลักษณะโครงการ (Type of the project)โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีข้ันตอน พรอม

ดวยวิธีการ และ เครื่องมือการทำงานท่ีซัดเจน โดยมีครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดำเนินการในการดูแล

นักเรียน การใหความเอ้ืออาทรของ ครูท่ีมีตอนักเรียน การดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดและสม่ำเสมอพรอมท่ีจะ

แนะนำและแกปญหาของผูเรียน ชวยสนับสนุน สงเสริมให นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ เปนคนดี คนเกง

และมีความสุข โดยมีการประสานความรวมมืออยางใกลชิดกับผูท่ีเก่ียวของ หรือบุคลากรภายนอก รวมท้ังการ

สนับสนนุ สงเสรมิจากโรงเรียน 

8. วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1  เพ่ือใหการดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีกระบวนการดำเนินงานอยางมีระบบ 

8.2  เพ่ือใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถสงเสริม ปองกัน แกไขปญหาและการพัฒนานักเรียนดวย 
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กิจกรรมตางๆ 

8.3  เพ่ือใหนักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนคนดี คนเกงและมีความสุข สามารถพัฒนาตนเองไดเต็ม

ตามศักยภาพ 

9. เปาหมาย (Goals) 

9.1  ดานคุณภาพ(Quality) 

นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาไดรับการดูแลชวยเหลือตามกระบวนการการชวยเหลือดวยวิธีการโดย

มีเครื่องมือการทำงานท่ีซัดเจนอยางเปนระบบ เปนบุคคลแหงการเรียนรูสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

เปนคนดี คนเกง และมี ความสุขในทุกสถานการณ จากครูท่ีปรึกษาและผูเก่ียวของ 

9.2  ดานปริมาณ (Quantity)  

นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาทุกคน ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางมีประสิทธิภาพ 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place)โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time)  ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 (1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565  (1 ตุลาคม  2565 - 31 มีนาคม 2566) 
12. วิธีดำเนินการ (Procedure :activity) 

ลาดับท่ี 

I tem 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณBudget 

ระบุประเภทของเงิน 

ผูรับผิดชอบ 

ProjectProposer 
1 กิจกรรมท่ี 1 การดำเนินการตามระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

มี.ค.65-เม.ย.65 เงินอุดหนุน 

29,000 

นายวิรัตน หรด ี

และคณะ 

 1.ขันเตรียมการ (Plan) พ.ค.65-มี.ค.66   

 1.1 เสนอโครงการ/แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน 

   

 1.2 ประสานงานกับเครือขายสหวิขาชีพ    

 2. ข้ันดำเนินการ (Do)    

 2.1 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล    

 2.2 การคัดกรองนักเรียน    

 2.3 การสงเสรมินักเรียน    

 2.4 การปองกันและการแกไขปญหา    

 2.5 การสงตอ    

 3.ข้ันติดตามประเมินผล (Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

มี.ค. 66   

 4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข (Action) มี.ค. 66   

 4.1 ทบทวนรายงาน/วางแผนปรับปรุง 

4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
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ลาดับท่ี 

I tem 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณBudget 

ระบุประเภทของเงิน 

ผูรับผิดชอบ 

ProjectProposer 

2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจัดทำทะเบียน

ประวัติขอมูลสถิตินักเรียน 

   

 1.ฃันเตรึยมการ (Plan) มี.ค.-เม.ย. 65 เงินอุดหนุน ครูวิรัตน  หรดี 

และคณะ 

 1.1 เสนอเพ่ืออนุมสิ/แตงตั้งคณะ

ดำเนินการ 

 -  

 2. ข้ันดำเนินการ (Do) พ.ค.65 -มี.ค.66   

 2.1 ดำเนินการพิจารณา/จัดทำขอมูล

นักเรียน 

   

 3.ข้ันติดตามประเมินผล (Check) มี.ค. 66   

 3.1ประเมินผลงาน/รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

   

 4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข (Action) มี.ค. 66   

 4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผน

ปรับปรุง 

   

 4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน    

 
13 .  งบประมาณ (P roposed Budge t )  
           เงินอุดหนุน       29,000  บาท 

ประมาณการค า ใ ช จ า ย  

โ คร งการการ เส ริ มส ร า ง ศั กยภาพนั ก เ รี ยนด วย ระบบการ ดู ช ว ย เห ลือนั ก เ รี ยน   

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด การใชงบประมาณ งบดำเนินการ รวม 
  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  
1 กิจกรรมที 1 การดำเนินการตามระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
    

 - คอมพิมเตอรnotebook และ printer - - 29,000 29,000 
 รวม  
 รวม 29,000 
2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจัดทำทะเบียนประวัติ

ขอมูลสถิตินักเรียน 
    

 -วัสดุสำนักงาน - - - - 

 รวม - 
 รวมทังสิน 29,000 
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14.เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) 

14.5 กระบวนการการดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีระบบ 
14.6 เครื่องมือท่ีใชในการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การสงเสริมนักเรียน การ

ปองกันและการแกไขปญหา และ การสงตอ 
14.7 มีการจัดกิจกรรมในการสงเสริม การปองกัน และการชวยเหลือแกไขปญหา และพัฒนานักเรียน

เปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนคน ดี คนเกง และมีความสุข 
14.8 มีการประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในดานนักเรียน 

กระบวนการ และปจจัย 
17 .  หนวยงานท่ี เกี่ยวของ ( Connec ted  genc ie s )  

15.1 ฝายวิชาการ  15.2 ฝายธุรการ   15.3 ฝายบริการ  15.4 ฝายกิจการนักเรียน 

18 .  ผล ท่ีคาดวาจะไดรับ ( E nd  –produc t s  o f  E xpec ted  ou tcomes )  
18.1 การดำเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีกระบวนการดำเนินงานอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
18.2 การดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถ สงเสริม ปองกัน และชวยเหลือนักเรียนแกไขปญหา

นักเรียน ตลอดท้ัง การพัฒนานักเรียนดวยกิจกรรมตางๆ ได 
18.3 นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาเปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนคนดี คนเกง และมี

ความสุขในทุกสถานการณ สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

 

 

             ผูเสนอโครงการ          

                        (นายวิรัตน  หรดี)                      

                            งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   

    

   

 

 

 

        ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นายทองยวน  วิเศษวิสัย) 

                    รก. รองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน 

 

 

 

                             ผูอนุมัติโครงการ 

            ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                           ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการพัฒนาสงเสริมสำนักงานฝายกิจการนักเรียน 

กลุมงาน  พัฒนาคุณลักษณะนักเรียนงานบริหารท่ัวไปฝายกิจการนักเรียน 

          ผูรับผิดชอบ นางสายทอง  ถิตยกิจ   นายวิรัตน  หรดี  

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  10,000      บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ    10,000    บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 จัดหาวัสดุสำนักงาน
ฝายฯ 

4000 6,000 10,000      

2 - - - -      

 รวม 4000 6,000 10,000      

 

  1. โครงการ (Project) พัฒนาสงเสริมสำนักงานฝายกิจการนักเรียน 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

     สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี ประเด็นพิจารณา 1.2ตัวบงช้ี k41-k44 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวชี้วัดผลการ    

     ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k41-k44 สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานบริหารท่ัวไป ฝายกิจการนักเรยีน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นางสายทอง  ถิตยกิจ และคณะ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) โครงการตอเนื่องตลอดป 

7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 

เนื่องจากสภาพปญหาปจจุบันในการดำเนินงานของฝายกิจการนักเรียนยังมีความลาขามากเพราะ

สาเหตุวา ผูปฏิบัติหนาท่ี ของฝายกิจการนักเรียนมีจำนวนไมเพียงพอ เนื่องดวยครูอาจารยแตละทานมีภาระ

งานมากจึงทำใหเกิดความลาชาในการ ติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนดังนั้นฝายกิจการนักเรียน

จึงจำเปนอยางยิ่งจะตองทำการปรับปรุงพัฒนาระบบการ จัดเก็บขอมูลและเอกสารตลอดจนการซอมบำรุงวัสดุ

อุปกรณภายในฝายใหเกิดความเปนปจจุบันและทันตอเหตุการณมากข้ึน 

8.วัตถุประสงค (Objectives) 

   8.1 เพ่ือพัฒนาการจัดทำเอกสาร การจัดเก็บขอมูลใหเกิดความสมบูรณและเปนปจจุบันมากข้ึน 

   8.2 เพ่ือใหการติดตามและติดตอประสานงาน และอำนวยความสะดวกใหกับทุกงานทุกฝายไดเร็วข้ึน 

   8.3 เพ่ือใหงานควบคุมความประพฤติของนักเรียนเปนไปอยางมิประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

   8.4 เพ่ือใหการใชวัสดุอุปกรณภายในฝายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  9. เปาหมาย (Goals) 

  9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

  9.1.1มีการจัดทำเอกสาร การจัดเก็บขอมูลใหเกิดความสมบูรณและเปนปจจุบันมากข้ึน 
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  91.2การติดตามและติดตอประสานงาน และอำนวยความสะดวกใหกับทุกงานทุก 

ฝายไดเร็วข้ึน  

  9.1.3นักเรียนมีความประพฤติเปนไปในทางท่ีดีข้ึน 

  9.1.4วัสดุอุปกรณพรอมใชงานไดและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 9.2  ดานปริมาณ (Quantity) 

  9.2.1 การจัดทำและจัดเก็บขอมูลเกิดความสมบูรณและเปนปจจุบันรอยละ 95 

  9.2.2การจัดทำเอกสารและติดตอประสานงานเกิดความรวดเร็วยิ่งข้ึนรอยละ 95 

  10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) ฝายกิจการนักเรียน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11.ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ภาคเรียนท่ี 1ปการศึกษา 2565 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ลำดับท่ี 

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

ประเภทของเงิน 

Budget 

ผูรับผิดขอบ Project 

Proposer 

 1.ข้ันเตรียมการ (Plan) 

1.1 เขียนโครงการและเสนอโครงการ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

2. ข้ันดำเนินการ(Do) 

2.1จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑสำนักงานตาม

รายการ 

3.ข้ันติดตามประเมินผล(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 

4.1  ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผน

ปรับปรุง 

4.2  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

มี.ค. 65 

 

 

พ.ค. 65 - 

มี.ค. 66 

 

มี.ค. 66 

 

 

มี.ค. 66 

เงินอุดหนุน  

10,000 

นางสายทองถิตยกิจ  

และคณะ 

 

 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) 

13.1งบอุดหนุน(Budget) 10,000 บาท 

รวม(Total) 10,000 บาท 
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ประมาณการคาใชจาย โครงการพัฒนาสงเสริมสำนักงาน ฝายกิจการนักเรียน 

รายการวสัดุ  ครุภัณฑ 

ท่ี รายการ จำนวน ราคาตอหนวย จำนวนเงิน 

1 กระดาษดับเบิ้ลเอ เอ – 480 แกรม 3 กลอง 475 1475 

2 กระดาษปกยาวสี   2 ริม 130 260 

๓ กระดาษปกสี  เอ  4 (คละสี) 4 ริม 120 480 

8 เทปผา 1.4 นิ้ว 5มวน 80 400 

9 เทปผา 2.0 นิ้ว 6 มวน 100 600 

10 เทปตีเสน(คละสี) 11 มวน 25 250 

11 เทปใส ¾  นิ้ว 5 มวน 25 125 

12 กาว 2 หนาบาง 6มวน 40 240 

13 กาว  2 หนา  มวนใหญ 3M 3 มวน 180 540 

20 สมุดเบอร  2 ขนาด 19.5x31.5 ซ.ม 6 เลม 30 180 

21 ปากกาเมจิก  2 หัว สีแดง  สีน้ำเงิน 2 กลอง 180 360 

22 ปากกาเขียนไวทบอรด สีแดง สีน้ำเงิน 2 กลอง 180 360 

23 หมึก cannon สี  (แดง  น้ำเงิน  เหลือง) 6 ขวด 100 600 

24 กระดาษ  โฟโต  หนา 1ริม 225 225 

25 กระดาษเกียรติบัตร ปมทอง ขนาดB5180G 3 ริม 135 405 

26 วัสดุ/ครุภัณฑอ่ืนๆ   3,500 

รวม  (-หนึ่งหม่ืนบาทถวน-) 10,000 

14. เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar) ไมมี 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Connectedgencies) 

             15.1 สพม. เขต 27 15.2 หนวยงานรัฐบาลและเอกชน 

               15.3 งานแผนงาน 15.4 งานการเงิน 15.5 งานพัสดุ 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End - products of Expectedoutcomes) 

ทำใหการติดตอสื่อสารเกิดความเรียบรอยท้ังภายในและนอกโรงเรียน และเปนปจจุบัน 
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        ผูเสนอโครงการ       

                        (นางสายทอง  ถิตยกิจ)                            

    หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณลักษณะฯ                    

 

    

 

         ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นายทองยวน  วิเศษวิสัย) 

                     รก. รองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน 

 

 

 

             ผูอนุมัติโครงการ 

               ( นายสรุิยา  สิงหชา ) 

                                 ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 

กลุมงาน  พัฒนาคุณลักษณะนักเรียนงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

          ผูรับผิดชอบนางสาวกนกรัตน  จัตุรโพธิ์     นายชลวิทย  ไปบน 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)    5,000      บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ      5,000    บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 กิจกรรมวันสำคัญ 2,000 3,000 5,000      

2 - - - -      

 รวม 2,000 3,000 5,000      

  
  1. โครงการ (Project) สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

     สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา1.2ตัวบงช้ี k28-k30 k31-k36 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวชี้วัดผลการ    

     ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k28-k30 k31-k36สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 
  4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานสงเสริมคุณธรรมจริยฯ ฝายกิจการนักเรียน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (project proposer) นางสาวกนกรัตน  จัตุรโพธิ ์
6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนือ่ง 
7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของไทยไดกำหนดใหมีการการพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม
จริยธรรมและมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค คือ รักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู 
อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทำงาน รักความ เปนไทย และ มีจิตสาธารณะ งานสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จึงไดจัดกิจกรรมดังกลาว เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตรและสนอง นโยบายของโรงเรียน
ท่ีคาดหวังใหนักเรียน เปนคนดี คนเกง และ อยูในสังคมประเทศและโลกไดอยางมีความสุข 
8. วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม 
8.2 เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียน สังคม ประเทศชาติและโลก 

9. เปาหมาย (Goals) 
9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา มีคุณธรรมจริยธรรมและผานคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในเกณฑ 
ดี รอยละ 90 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 
นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565– 30 กันยายน 2565) 

 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
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     13.1 งบอุดหนุน(Budget) 5,000 บาท 
ร วม  ( To t a l )  5 , 000  บาท  

       ประมาณการคาใชจาย โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน ฝายกิจการนักเรียน 

 

  14. เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) 
จัดนิทรรศการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา วันสำคัญทางราชการ จัดใหมีพิธีการและกิจกรรมตาม ความ 
เหมาะสม 
 

 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure :activity) 
ลำดับท่ี 
Item 

การดำเนินงาน 
Implementation 

ระยะเวลา Time งบประมาณประเภท
ของเงิน 

ผูรับผิดขอบ Project 
Proposer 

1 กิจกรรมที 1 วันสำคัญ 
1.ขันเตรียมการ (Plan) 

1.1 เสนอโครงการ/แตงตั้ง
คณะกรรมการ 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 
2.1 ดำเนินการตามแผนในวันสำคัญ 

ตาง ๆ 
3. ข้ันติดตามประเมินผล (Check) 

3.1ประเมินผลงาน/รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

 ั้ ั ไ   
 

 
  

มี.ค. 65 พ.ค. 65 - 

มี.ค. 66 

เงินอุดหนุน 
4,000 

นางสาวกนกรัตน และ
คณะ 

 กิจกรรมที 2 จัดการประกวดปายนิเทศ 
1.ขันเตรียมการ(Plan) 

1.1 เสนอโครงการ/แตงตั้ง
คณะกรรมการ 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 
2.1 ดำเนินการตามแผน 

3.ข้ันติดตามประเมินผล (Check) 
3.1ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข
  

 
 

  

มี.ค. 65 พ.ค. 65 - 

มี.ค. 66 

 
1,000 

นางสาวกนกรัตน และ
คณะ 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) 

 
 
 
 

    

กิจกรรมและรายละเอียดการใช 
งบประมาณ 

งบดำเนินงาน(งบประมาณ) รวม งบประมาณ 
คาตอบแทน

 
คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันสำคัญ 
1 วันออกพรรษา - - 400 400 
2 วันพอแหงชาติ -  400 400 
3 วันมาฆบซา - - 400 400 
4 วันวิสาขบซา - - 400 400 
5 วันไหวคร -  400 400 
6 วันอาสาฬหบซา -  400 400 
7 วันเขาพรรษา - 1,200 1000 2,200 
8 วันแมแหงซาติ -  400 400 

รวม 5,000 
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15. หนวยงานท่ีเก่ียวของ (Connected gencies) 
          15.1  ฝายวชิาการ 

          15.2 ฝายธุรการ 
          15.3  ฝายบริการ 

               15.4  ฝายกิจการนักเรียน 
 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 
   16.1 นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาไดรับ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ทำใหมี
คุณลักษณะอันพิงประสงค ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
   16.2 นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาเปนผูมีความกตัญู กตเวทีตอผูมีพระคุณ ตลอดจน 
สถาบันประเทศชาติ 

        16.3 นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาเปนผูกลาคิด กลาทำ ในสิ่งท่ีถูกตองดีงาม อยูในสังคม 
      อยางมีความสุข 

 
 

      ผูเสนอโครงการ       

                     (นางสาวกนกรัตน  จัตุรโพธิ์)                            

    หัวหนางานสงเสริมคุณลักษณะฯ                 

 

    

         ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นายทองยวน  วิเศษวิสัย) 

                     รก.  รองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน 

 

 

            ผูอนุมัติโครงการ 

             ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

        ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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 งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ สงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

กลุมงาน  พัฒนาคุณลักษณะนักเรียนงานสงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

          ผูรับผิดชอบ  นายวิรัตน  หรดี   

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)    1000      บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ     3,000    บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 เลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน 

400 2,000 2,400      

2 ทำเนียบคณะกรรม

นักเรียน 
200 400 600     

 

 รวม 600 2,400 3,000      

 

 

 1.  ช่ืองาน/โครงการ  (Project)  สงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

     สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา1.2ตัวบงช้ี k28-k30 k31-k36 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวชี้วัดผลการ    

     ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k28-k30 k31-k36สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

 4.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝายกิจการนักเรียน  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 5.  ผูรับผิดชอบดำเนินงาน  (Project  proposer)  นายวิรัตน  หรด ี

 6.  ลักษณะโครงการ  (Type  of  theproject)  ตอเนื่อง 

 7.  หลักการและเหตุผล  (Background  of  RationatCriteria) 

    ฝายกิจการนักเรียน  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  ไดมีนโยบายในการดำเนินการจัดโครงการ

สงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียนข้ึนในแตละปการศึกษา ท้ังนี้เพ่ือเปนการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน

และการมีสวนรวมของนักเรียน ครูบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข รวมท้ังเปนการสงเสริมใหนักเรียนไดมีการแสดงออก ถึงความสำคัญของการมี

สวนรวมในการพัฒนาการศึกษา และการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาตอไป    

  8.  วัตถุประสงค  (Objectives) 

 1.  เพ่ือเปนการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2. เพ่ือเปนการสงเสริมการมีสวนรวมของนักเรียน ครูบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการการปกครองใน 

    ระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

 3. เพ่ือตระหนักถึงความสำคัญของการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา และการพัฒนาประเทศชาติให  

                เจริญกาวหนาตอไป    
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  9.  เปาหมาย    

   9.1  ดานคุณภาพ  (Quality) 

 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

   9.2  ดานปริมาณ  (Quantity) 

นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาทุกคนมีสวนรวมในการเลือกตั้ง รอยละ  100 

  10.  สถานท่ีดำเนินการ  (Place)  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

  11.  ระยะเวลาดำเนินการ  (Time)  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

 12.  วิธีดำเนินการ  (Procedure  :  activity) 

ลำดับท่ี 

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ

ประเภทของเงิน 

Budget 

ผูรับผิดชอบ 

Project  Proposer 

1 ข้ันตอนการเตรียม  (Plan) 

1.1  ประชุมเชิงปฏิบัติการรวม

ปรึกษาหารือเก่ียวกับการดำเนิน 

โครงการในปการศึกษา 2565 

1.2  รวบรวมขอมูล  จัดทำโครงการเพ่ือ

สงเสริมและพัฒนางานในกลุมสาระฯ 

1.3จัดทำโครงการเสนอฝายบริหารเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติดำเนินการตามโครงการ 

ภาคเรียนท่ี 2 

ปการศึกษา 

2565 

เงินอุดหนุน 3,000 ฝายกิจการนักเรียน 

2 ข้ันตอนการดำเนินงาน  (Do) 

2.1  ดำเนินการจัดการเลือกตั้ง

คณะกรรมการนักเรียน 

2.2  ทำการปรับปรุงหองคณะกรรมการ

นักเรียน 

ภาคเรียนท่ี2ป

การศึกษา  

2565 

 ฝายกิจการนักเรียน 

3 ข้ันตอนการตรวจสอบ  (Check) 

3.1  ประเมินการจดักิจกรรมถึงความ

จำเปน 

3.2  ประเมินกิจกรรมขณะดำเนินการ 

3.3  จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนิน

กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี 2

ปการศึกษา  

2565 

 ฝายกิจการนักเรียน 

4 ข้ันตอนการปรบัปรุง  (Adjustment) 

41.  นำผลการตรวจสอบไปปรับปรุงให

ดีข้ึนในปถัดไป 

ภาคเรียนท่ี 1 

ปการศึกษา  

2565 

 ฝายกิจการนักเรียน 
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 13.  งบประมาณ  (Proposed  Budget) 

       13.1  งบประมาณ  (Budget)    3,000   บาท 

       13.2  เงินรายไดสถานศึกษา    -    บาท 

       13.3  เงินสนับสนุน  (บริจาคมีวัตถุประสงค)  -    บาท 

       รวม  3,000   บาท 

 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบดำเนินงาน  (งบประมาณ) รวม

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน   1,000 1,000 

2 ทำเนียบคณะกรรมนักเรยีน   600 600 

3 ปรับปรุงหองสภานักเรียน   1,400 1,400 

      

 รวมท้ังสิ้น   3,000 3,000 

 

 14.  เนื้อหาสาระ  (ContentforSeminar)        

 15.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  (Connectedgencies)       

  15.1 งานการเงิน   15.2 งานพัสดุ 

  15.3 งานวิชาการ  15.4 งานแผนงาน 

 16.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  (End – product  of  Expectedoutcomes) 

 1.  ประชาธิปไตยในโรงเรียนเขมแข็ง 

2.  การมีสวนรวมของนักเรียน ครูบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการการปกครองใน 

    ระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

 3.  นักเรียนรูจักบทบาทหนาท่ีของตนเอง รวมท้ังเปนการพัฒนาการศึกษา และการพัฒนาประเทศชาติให  

                เจริญกาวหนาตอไป    

                  ผูเสนอโครงการ                     ผูเห็นชอบโครงการ  

   ( นายวิรัตน  หรดี )        ( นายทองยวน  วิเศษวิสัย ) 

      หวัหนางานสงเสริมประชาธิปไตยฯ                 รก. รองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน 

 

      ผูอนุมัติโครงการ 

     ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                          ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 



 
 

284 
 

284 
 

งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการซอมคุณธรรม 

กลุมงาน  พัฒนาคุณลักษณะนักเรียนงานประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

          ผูรับผิดชอบนางสายทอง  ถิตยกิจ  นางสาวกนกรัตน  จัตุรโพธิ์   

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)    5,000      บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ     5,000    บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 การปรับซอม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

- 5,000 5,000     
 

2 - - - -      

 รวม - 5,000 5,000      

 

  1. โครงการ (Project) ซอมคุณธรรม 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

     สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา1.2ตัวบงช้ี k28-k30 k31-k36 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวชี้วัดผลการ    

     ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k28-k30 k31-k36สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ฝายกิจการนักเรียน โรงเรียนศรีสมเด็จ 

พิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นางสายทอง  ถิตยกิจ และคณะ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) โครงการตอเนื่องตลอดป 

7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ไดกำหนดใหมีการประเมินผลคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาจึงไดกำหนดคุณลักษณะท่ีจะประเมินโดยเนนความรูสึก

และคุณภาพของพฤติกรรมท่ีแสดงออก กำหนดตัวชี้วัด แนวทาง วิธีการ เกณฑการประเมินและแนวทาง

ปรับปรุงแกไขพัฒนาผูเรียนตอไป 

8.วัตถุประสงค (Objectives) 

   8.1เพ่ือใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

   8.2เพ่ือใหผูเรียนมีลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

   8.3 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

  9. เปาหมาย (Goals) 

   9.1  ดานคุณภาพ (Quality) 

นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยามีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในเกณฑดี 100% 
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   9.2  ดานปริมาณ (Quantity) 

นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาจำนวน 776 คน ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

  10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

  11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ลำดับท่ี 

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

ประเภทของเงิน 

Budget 

ผูรับผิดขอบ Project 

Proposer 

กิจกรรมท่ี 1 การประเมินผลคุณลักษณะ อันพึงประสงค 

 1.ข้ันเตรียมการ (Plan) 

1.1 เขียนโครงการและเสนอโครงการ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

2. ข้ันดำเนินการ(Do) 

2.1รวบรวมขอมูลการประเมินคุณลักษณะ

อันพึง ประสงคจากครูผูสอน ครูทีปรึกษา,

หัวหนาระดับ 

3.ข้ันติดตามประเมินผล(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 

4.1  ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 

4.2  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

มี.ค.-เม.ย. 

65 

พ.ค. 65 - 

มี.ค. 66 

มี.ค. 66 

มี.ค. 66 

 

 

มี.ค. 66 

 

มี.ค. 66 

 

- 

นางสายทอง  ถิตยกิจ  

และคณะ 

 

กิจกรรมท่ี 2การปรับซอมคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 1.ข้ันเตรียมการ (Plan) 

1.1เขียนโครงการและเสนอโครงการ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

2. ข้ันดำเนินการ(Do) 

2.1แจงข้ันตอนแนวปฏิบัตแิละกำหนดการ 

การปรับซอมสำหรับนักเรียนท่ีติด “0” 

2.2ติดตอประสานงานกับครูผูสอน,ครูท่ี

ปรึกษา หัวหนาระดับเก่ียวนักเรียนทีติด

คุณลักษณะในเรื่องรายชื่อนักเรียนท่ีปรับ

 

ม.ค. 65 

 

มี.ค. 65 

 

 

 

 

 

เงินอุดหนุน 

5,000 

นางสายทอง ถิตยกิจ  

และคณะ 

 



 
 

286 
 

286 
 

ซอมคุณลักษณะ  

2.3 ประชุมชี้แจง  ทำความเขาใจกับ

ผูปกครองและนักเรียนท่ีติด  ๐  

2.4 ติดตอประสาน  ดำเนินการปรับ

คุณลักษณะ 

3.ข้ันติดตามประเมินผล(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 

4.1  ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 

4.2  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

มี.ค. 66 

 

 

มี.ค.66 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) 

     13.1งบอุดหนุน(Budget) 5,000 บาท 

รวม(Total) 5,000 บาท 

ประมาณการคาใชจาย  

กิจกรรมท่ี 2 การปรับซอมคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียดการ

ใชงบประมาณ 

งบดำเนินงาน(งบประมาณ) รวมงบประมาณ 

คาตอบแทน ใชสอย วัสด ุ

1 ปาย   1,000 1,000 

2 น้ำดื่ม  น้ำแข็งกาแฟ  ขนม   2,000 2,000 

3 อาหารวาง  500 500 1,000 

4 วิทยากร 1,000   1,000 

 รวมท้ังสิ้น (-หาพันบาทถวน-) 5,000 

  14.เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar)  การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Connectedgencies) 

               15.1 ฝายวิชาการ 15.2 ฝายธุรการ 15.3 ฝายบริการ 15.4 ฝายกิจการนักเรียน  

      16.. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End - products of Expectedoutcomes) 

  16.1 นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยามีลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีโรงเรียนกำหนดอยูใน 

เกณฑดีเยี่ยม 

16.3 นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคทุกคน 
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                            ผูเสนอโครงการ       

                         (นางสายทอง  ถิตยกิจ)                            

                    หวัหนางานประเมินคุณลักษณะฯ  

 

 

                ผูเห็นชอบโครงการ 

                    (นายทองยวน  วิเศษวิสัย) 

         รก. รองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน 

    

 

                               ผูอนุมัติโครงการ 

                              ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                     ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ   โครงการจัดงานวันไหวครู ปการศึกษา 2565 

กลุมงาน  พัฒนาคุณลักษณะนักเรียนงานประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

          ผูรับผิดชอบ นางสาวทินพร มุลิตา  และคณะ 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)    8,000      บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ     6,000    บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 งานวันไหวครู ป
การศึกษา 2565 

6,000  6,000      

2 - - - -      

 รวม 6,000  6,000      

 

 

1. ชื่องาน/โครงการ (Project) โครงการจัดงานวันไหวครู ปการศึกษา 2565 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

     สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา1.2ตัวบงช้ี k28-k30 k31-k36 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวชี้วัดผลการ    

     ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k28-k30 k31-k36 สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝายกิจการนักเรียน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นางสาวทินพร มุลิตา  และคณะ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) ตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 

ในชีวิตของคนๆ หนึ่ง นอกจากพอแมผูใหกำเนิดแลว ครู คือบุคคลสำคัญท่ีจะทำใหพวกเขาดำรงชีวิต 

อยูในสังคมอยางเปนสุขได เพราะครู คือผูประสิทธิ์ประสาทวิชา ใหความรู ปูพ้ืนฐานชีวิต เพ่ือท่ีจะเปนแนวทาง

ในการทำมาหากินไปในภายภาคหนา ถือไดวา ครูคือหนึ่งในผุมีพระคุณ ดังนั้นจึงสมควรอยางยิ่งท่ีจะแสดงออก

ซ่ึงความกตัญูโดยการจัดงานวันไหวครูข้ึน  

8. วัตถุประสงค (Objectives) 

  8.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความกตัญูตอผูมีพระคุณ 

  8.2 เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางครูกับนักเรียน 

9. เปาหมาย (Goals) 

  9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

  9.1.1 นักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมในดานความ 

กตัญูกตเวที 

  9.1.2 นักเรียนและครู มีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 
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9.2 ดานปริมาณ (Quanlity) 

9.2.1 นักเรียนทุกคนเขารวมโครงการ 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) กรกฎาคม  2565 

  

12. วิธีดำเนินการ 

ท่ี การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. จัดประชุมหารือเพ่ือหาแนวทางในการจัด

กิจกรรม 

22 พ.ค. 65  นางสาวทินพร มุลิตา 

2. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 25 พ.ค. 65   

3. แตงตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน และประ

สัมพันธโครงการ 

28  พ.ค. 65   

4. ดำเนินการประสานงานระหวางคณะทำงาน 29พ.ค. -7 

มิ.ย. 65 

  

5. ดำเนินงานตามกำหนดเวลา 

     -จัดพิธีไหวครู 

     - ประกวดพานไหวครู 

     - พิธีรับนองใหม 

30 ก.ค. 65 6,000  

6. สรุป/ประเมินผล 15 มิ.ย. 65   

 

13. งบประมาณ (Proposed Budget)  

  เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 6,000 บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรมและรายละเอียด

การใชงบประมาณ 

งบประมาณดำเนินการ รวม

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1.  คาจัดเตรียมสถานท่ี 1,500 300 200 2,000 

2. รางวัลการประกวดพาน

แยกระดับ ม. ตน ม.ปลาย 

-   
 

3. รับรองแขก/อาหารวาง  2,000  2,000 

4. วัสดุ/อุปกรณการรับนอง

ใหม 

 1,000  1,000 

5 วัสดุอ่ืน   1,000 1,000 

รวม  6,000 
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14. เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar)  

  14.1 การสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมดานความกตัญู 

  14.2 การสรางสัมพันธภาพท่ีดี 

  14.3 ความรักสามัคคีในหม่ีคณะ       

15. หนวยงานท่ีเก่ียวของ (ConnectedQencies) 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-product of Expectedoutcomes) 

  16.1 นักเรียนมีความกตัญูกตเวทีตอครูมากข้ึน 

  16.2 นักเรียนและครูมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกันมากข้ึน 

  16.3 นักเรียนมีความคิดสรางสรรค สรางผูกพัน ความรักความสามัคคีตอกันในหมูคณะ 

 

            ผูเสนอโครงการ       

           (นางสาวทินพร  มุลิตา)                            

          งานพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน   

   

 

             ผูเห็นชอบโครงการ 

         (นายทองยวน  วิเศษวิสัย) 

    รก. รองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน 

 

 

 

                                  ผูอนุมัติโครงการ 

             ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                 ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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แบบประเมินคาใชจาย โครงการวันไหวครู 

ลำดับท่ี 

item 

รายการ 

List of materials 

จำนวน

หนวย 

Quantity 

ราคา

หนวยละ 

Price 

งบประมาณBudget 

อุดหนุน 

SchoolFee 

อ่ืนๆ 

Others 

1. ปายไวนิล . 1,500 1,500  

2. ฟาง ลวด กาว อ่ืน   1,000  

3. ตนไม ดอกไม   500  

4. รางวัลการประกวดพาน 

ระดับ ม. ตน ม.ปลาย   

ประเภทสวยงามและความคิด

สรางสรรค 

  -  

5 อาหารวาง    2,000  

6. กิจกรรมรับนอง   1,000  

 รวม   6,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

292 
 

292 
 

งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ การจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ 

กลุมงาน  พัฒนาคุณลักษณะนักเรียนงานประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

          ผูรับผิดชอบ  นายวิรัตน  หรดี  และคณะ 

  งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน) 1,000      บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ     1,000    บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 จัดกิจกรรมวันแม
แหงชาต ิ

1,000 - 1,000      

2 - - - -      

 รวม 1,000 - 1,000      

 

1. ช่ืองาน/โครงการ  (Project)  การจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

     สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา1.2ตัวบงช้ี k28-k30 k31-k36 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวชี้วัดผลการ    

     ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k28-k30 k31-k36สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

 4.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝายกิจการนักเรียน  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 5.  ผูรับผิดชอบดำเนินงาน  (Project  proposer)  นายวิรัตน  หรด ี

 6.  ลักษณะโครงการ  (Type  of  theproject)  ตอเนื่อง 

 7.  หลักการและเหตุผล  (Background  of  RationatCriteria) 

ดวยวันท่ี  12  สิงหาคม  2565 ซ่ึงตรงกับวันสำคัญในจิตใจของปวงชนชาวไทยท้ังชาติ  ดวยเปนวัน

คลายพระราชสมภพของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ ทรงเปนพระม่ิงขวัญของปวงชนชาวไทย

ท้ังแผนดินท่ีคูเคียงกับองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวของเราปวงชนชาวไทย และทรงมีพระเมตตาชวยเหลือ

ไพรฟาขาแผนดินท้ังหลายตลอดมา  โดยมิไดทรงเห็นแกความเหน็ดเหนื่อยของพระองคทาน  จึงสมควรท่ีพวก

เราท้ังหลายจะไดถวายความจงรักภักดี และเทิดทูนพระองคทานเปนอยางสูง พรอมท้ังเปนการเทิดทูนบุญคุณ

ของแมท่ีใหกำหนดตอลูก โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาจึงเล็งเห็นความสำคัญของวันแมแหงชาติ จึงได

จัดโครงการสงเสริมกิจกรรมวันแมแหงชาติประจำป 2565  เพ่ือเทิดพระเกียรติแดพระนางเจา

พระบรมราชินีนาถ และแสดงความกตัญูกตเวทีตอผูเปนแมท่ีใหกำเนิดแกลูก ๆ ทุกคน 

  8.  วัตถุประสงค  (Objectives) 

 1.  เพ่ือให คณะผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนา    

                วิทยาไดรวมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถเนื่องใน   

                วโรกาสเฉลิมพระชมพรรษา  

2.  เพ่ือใหนักเรียนไดประพฤติปฏบิัติตนเปนลูกท่ีดีของแม 
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3.  เพ่ือใหนักเรียนไดบำเพ็ญประโยชนตอสังคมและชุมชนโดยการปลูกตนไมในชุมชนตัวเอง 

  9.  เปาหมาย    

   9.1ดานคุณภาพ  (Quality) 

 1. คณะผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาได 

                  รวมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ 

 2. นักเรียนไดประพฤติปฎิบัติตนเปนลูกท่ีดีของแม             

 3. นักเรียนไดบำเพ็ญประโยชนและปลูกตนไมทำใหเกิดความสะอาดและเกิดความรมรื่นในชุมชน 

   9.2ดานปริมาณ  (Quantity) 

 1. คณะผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

                  จำนวน 793 คน  

 2. ปลูกตนไมในโรงเรยีนและชุมชนจำนวน 2,100 ตน 

  10.  สถานท่ีดำเนินการ  (Place)  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

  11.  ระยะเวลาดำเนินการ  (Time)  ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 

  12.  วิธีดำเนินการ  (Procedure  :  activity) 

ลำดับท่ี 

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ

ประเภทของเงิน 

Budget 

ผูรับผิดชอบ 

Project  

Proposer 

1 ข้ันตอนการเตรียม  (Plan) 

1.1  ประชุมเชิงปฏิบัติการรวม

ปรึกษาหารือเก่ียวกับการดำเนิน 

โครงการในปการศึกษา 2565 

1.2  รวบรวมขอมูล  จัดทำโครงการเพ่ือ

สงเสริมและพัฒนางานในกลุมสาระการ

เรียนรู 

1.3  จัดทำโครงการเสนอฝายบริหารเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติดำเนินการตามโครงการ 

ภาคเรียนท่ี 1 ป

การศึกษา 

2565 

เงินอุดหนุน  

1,000 บาท 

ฝายกิจการนักเรียน 

๒ ข้ันตอนการดำเนินงาน  (Do) 

2.1  ดำเนินการจัดเตรียมสถานท่ีจัดงาน

2.2  จัดซอมนักเรียนเพ่ือถวายพระพร 

ภาคเรียนท่ี1 ป

การศึกษา  

2565 

 ฝายกิจการนักเรียน 

3 ข้ันตอนการตรวจสอบ  (Check) 

3.1  ประเมินการจดักิจกรรมถึงความ

จำเปน 

3.2  ประเมินกิจกรรมขณะดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 1 ป

การศึกษา  

2565 

 ฝายกิจการนักเรียน 
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3.3  จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนิน

กิจกรรม 

4 ข้ันตอนการปรบัปรุง  (Adjustment) 

4.1  นำผลการตรวจสอบไปปรับปรุงใหดี

ข้ึนในปถัดไป 

ภาคเรียนท่ี 1 ป

การศึกษา  

2565 

 ฝายกิจการนักเรียน 

 13.  งบประมาณ  (Proposed  Budget) 

 13.1  งบประมาณ  (Budget)    1,000  บาท 

 13.2  เงินรายไดสถานศึกษา    -   บาท 

 13.3  เงินสนับสนุน  (บริจาคมีวัตถุประสงค)  -   บาท 

       รวม  1,000   บาท 

  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบดำเนินงาน  (งบประมาณ) รวม

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 อุปกรณตกแตงสถานท่ี    200 

2 ปายไวนิล    800 

 รวมท้ังสิ้น    1,000 

  14.  เนื้อหาสาระ  (ContentforSeminar) 

  15.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  (Connectedgencies)      

   15.1 งานการเงิน  15.2 งานพัสดุ 15.3 บริหารท่ัวไป 15.4 งานแผนงาน 

  16.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  (End – product  of  Expectedoutcomes) 

  1. คณะผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา   

               มีความจงรักภักดีตอสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถเนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชมพรรษา  

  2. นักเรียนประพฤติปฏบิัติตนเปนลูกท่ีดีของแม 

  3. นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีตอสังคมและชุมชนของตนเอง 

          ผูเสนอโครงการ           ผูเห็นชอบโครงการ 

            ( นายวิรัตน  หรดี )                 ( นายทองยวน  วิเศษวิสัย ) 

                                 ครู คศ.1         รก. รองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน 

 

                               .           ผูอนุมัติโครงการ 

                                ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                    ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ การจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ(วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช) 

กลุมงาน  พัฒนาคุณลักษณะนักเรียนงานประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

          ผูรับผิดชอบ นายวิรัตน  หรดี  และคณะ 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)    1,000      บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ     1,000    บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 วันคลายวันสวรรคต

พระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอ

ดุลยเดช) 

1,000 - 1,000     

 

2 - - - -      

 รวม 1,000 - 1,000      

 

1.  ช่ืองาน/โครงการ  (Project)  การจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ(วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช) 

 2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

     สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา1.2ตัวบงช้ี k28-k30 k31-k36 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวชี้วัดผลการ    

     ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k28-k30 k31-k36สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

 4.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝายกิจการนักเรียน  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 5.  ผูรับผิดชอบดำเนินงาน  (Project  proposer) นายวิรัตน  หรดี   

 6.  ลักษณะโครงการ  (Type  of  theproject)  ตอเนื่อง 

 7.  หลักการและเหตุผล  (Background  of  RationatCriteria) 

ดวยวันท่ี  13ตุลาคม  2565  ซ่ึงตรงกับวันสำคัญในจิตใจของปวงชนชาวไทยท้ังชาติ  ดวยเปนวันคลายวัน

สวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงเปนพระม่ิงขวัญของปวงชนชาวไทยท้ังแผนดิน

ของเราปวงชนชาวไทย และทรงมีพระเมตตาชวยเหลือไพรฟาขาแผนดินท้ังหลายตลอดมา  โดยมิไดทรงเห็นแก

ความเหน็ดเหนื่อยของพระองคทาน  จึงสมควรท่ีพวกเราท้ังหลายจะไดถวายความจงรักภักดี และเทิดทูน

พระองคทานเปนอยางสูง พรอมท้ังเปนการเทิดทูนบุญคุณของพอท่ีใหกำหนดตอลูก โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ

พัฒนาวิทยาจึงเล็งเห็นความสำคัญของวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

จึงไดจัดโครงการสงเสริมกิจกรรมวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
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ประจำป 2565  เพ่ือเทิดพระเกียรติแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และแสดงความ

กตัญูกตเวทีตอผูเปนพอของลูก ๆ ทุกคน 

  8.  วัตถุประสงค  (Objectives) 

  1.  เพ่ือให คณะผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนา    

                วิทยาไดรวมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชเนื่องใน  

          วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

  2.  เพ่ือใหนักเรียนไดประพฤติปฏิบัติตนเปนลูกท่ีดีของพอ 

  3.  เพ่ือใหนักเรียนไดบำเพ็ญประโยชนตอสังคมและชุมชนโดยการปลูกตนไมในชุมชนตัวเอง 

  9.  เปาหมาย    

   ดานคุณภาพ  (Quality) 

 1. คณะผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาได 

                  รวมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

 2. นักเรียนไดประพฤติปฏิบัติตนเปนลูกท่ีดีของพอ 

 3. นักเรียนไดบำเพ็ญประโยชนและปลูกตนไมทำใหเกิดความสะอาดและเกิดความรมรื่นในชุมชน 

   ดานปริมาณ  (Quantity) 

 1. คณะผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

                  จำนวน 793 คน  

 2. ปลูกตนไมในโรงเรียนและชุมชนจำนวน 99ตน 

  10.  สถานท่ีดำเนินการ  (Place)  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

  11.  ระยะเวลาดำเนินการ  (Time)  ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 

  12.  วิธีดำเนินการ  (Procedure  :  activity) 

ลำดับท่ี 

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ

ประเภทของเงิน 

Budget 

ผูรับผิดชอบ 

Project  

Proposer 

1 ข้ันตอนการเตรียม  (Plan) 

1.1  ประชุมเชิงปฏิบัติการรวม

ปรึกษาหารือเก่ียวกับการดำเนิน 

โครงการในปการศึกษา 2565 

1.2  รวบรวมขอมูล  จัดทำโครงการเพ่ือ

สงเสริมและพัฒนางานในกลุมสาระการ

เรียนรู 

1.3  จัดทำโครงการเสนอฝายบริหารเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติดำเนินการตามโครงการ 

ภาคเรียนท่ี 1 ป

การศึกษา 

2565 

 
ฝายกิจการนักเรียน 

2 ข้ันตอนการดำเนินงาน  (Do) ภาคเรียนท่ี1 ป เงินอุดหนุน  ฝายกิจการนักเรียน 
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2.1  ดำเนินการจัดเตรียมสถานท่ีจัดงาน

2.2  จัดซอมนักเรียนเพ่ือถวายพระพร 

การศึกษา  

2565 

1,000 บาท 

3 ข้ันตอนการตรวจสอบ  (Check) 

3.1  ประเมินการจดักิจกรรมถึงความ

จำเปน 

3.2  ประเมินกิจกรรมขณะดำเนินการ 

3.3  จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนิน

กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี1 ป

การศึกษา  

2565 

 ฝายกิจการนักเรียน 

4 ข้ันตอนการปรบัปรุง  (Adjustment) 

4.1  นำผลการตรวจสอบไปปรับปรงุใหดี

ข้ึนในปถัดไป 

ภาคเรียนท่ี1 ป

การศึกษา  

2565 

 ฝายกิจการนักเรียน 

  

 13.  งบประมาณ  (Proposed  Budget) 

  13.1  งบประมาณ  (Budget)    1,000   บาท 

  13.2  เงินรายไดสถานศึกษา    -   บาท 

  13.3  เงินสนับสนุน  (บริจาคมีวัตถุประสงค)  -   บาท 

       รวม  1,000   บาท 

 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบดำเนินงาน  (งบประมาณ) รวม

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 อุปกรณตกแตงสถานท่ี   200 200 

2 ปายไวนิล   800 800 

      

 รวมท้ังสิ้น   1,000 1,000 

   

14.  เนื้อหาสาระ  (ContentforSeminar) 

  15.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  (Connectedgencies)      

   15.1 งานการเงิน   15.2 งานพัสดุ 

   15.3 บริหารท่ัวไป  15.4 งานแผนงาน 

  16.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  (End – product  of  Expectedoutcomes) 

  1. คณะผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา   

               มีความจงรักภักดีตอพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชเนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชมพรรษา  

  2. นักเรียนประพฤติปฎิบัติตนเปนลูกท่ีดีของพอ 
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  3. นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีตอสังคมและชุมชนของตนเอง 

 

 

         ผูเสนอโครงการ 

         ( นายวิรัตน  หรดี ) 

                    ครู คศ.1 

 

     ผูเห็นชอบโครงการ 

                               ( นายทองยวน  วิเศษวิสัย ) 

     รก. รองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน 

 

                   ผูอนุมัติโครงการ 

                                 ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ  ทัศนศึกษา  ทัศนาท่ัวไทย 

กลุมงาน  พัฒนาคุณลักษณะนักเรียนงานประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

          ผูรับผิดชอบ นางสายทอง  ถิตยกิจ และคณะ 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)    -     บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ    -     บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 ทัศนศึกษา  ทัศนาท่ัว

ไทย(เงินเรียนฟรี15ปฯ) 
- - -     

 

2 - - - -      

 รวม - - -      

 

1. ช่ืองาน/โครงการ (Project) ทัศนศึกษา  ทัศนาท่ัวไทย 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

     สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา1.2ตัวบงช้ี k28-k30 k31-k36 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวชี้วัดผลการ    

     ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k28-k30 k31-k36สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน ฝายกิจการนักเรียน โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนา

วิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer)นางสาวกนกรัตน  จัตุรโพธิ์ และคณะ 

6.  ลักษณะโครงการ (Type of the project)โครงการตอเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

การท่ีจะพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  พ.ศ.  2542  ไดนั้น  ผูเรียนจะตองเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังภายใน และภายนอก

หองเรียน  ดังความใน มาตรา  25  กลาววารัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิต

ทุกรูปแบบ  ไดแก  หองสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ  หอศิลป  สวนสัตว  สวนสาธารณะ  สวนพฤกษศาสตร  

อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ศูนยการกีฬาและนันทนาการ  แหลงขอมูลและแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ  อยาง

เพียงพอและมีประสิทธิภาพและจากนโยบายการเรียนฟรี  15  ป  อยางมีคุณภาพของรัฐบาลท่ีไดกำหนด

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีสถานศึกษาควรจัดใหนักเรียนโดยความเห็นชอบของภาคี  4  ฝายนั้น  เพ่ือเปน

การสนองนโยบายดังกลาวและใหเปนไปตามเจตนาในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ

พัฒนาวิทยา 

8. วัตถุประสงค (Objectives) 
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1.  เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูจริง กอใหเกิดการคิดเปน  ทำเปน และแกปญหาเปน                                                                                                                                                                                                                                           

2.  เพ่ือใหนักเรียนไดรับความรูจากสถานประกอบการและแหลงเรียนรูตาง ๆ  ท่ีเดินทางไปเยี่ยมชม                                        

3.  เพ่ือใหนักเรียนมีโลกทัศน  วิสัยทัศนท่ีกวางไกล  และมีเจตคติท่ีดีตอการทัศนศึกษา ตลอดจน

เพ่ือให นักเรียนท่ีขาดโอกาสไดมีประสบการณการเรียนรูจากประสบการณจริง              

 

9. เปาหมาย (Goals) 

9.1  ดานคุณภาพ (Quality) 

นักเรียน  และครูท่ีรวมโครงการไดรับความรู  ประสบการณจริง  และนำความรูท่ีไดไปประยุกตใชให

เกิดประโยชนในชีวิตประจำวัน  โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณลักษณะดานการเรียนรู และคุณลักษณะของผูเรียน

ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด  ในระบบประกันคุณภาพของโรงเรียน 

9.2  ดานปริมาณ (Quantity)  

นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาทุกคน ไดรับความรูและประสบการณตรงจากการเดินทาง

ไปทัศนศึกษาในครั้งนี้   

 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place)โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  และแหลงเรียนรูในจังหวัดกาฬสินธุ  อุดรธานี  บุรีรัมย  นครพนม  

มุกดาหาร  นครราชสีมา และอุบลราชธานี  จำนวน   7จังหวัด 

11. ระยะเวลาดำเนินการ     วันท่ี  มกราคม  พ.ศ.  2565 
12. วิธีดำเนินการ (Procedure :activity) 

 
ท่ี การดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผน กันยายน  2565 หัวหนาระดับและครูท่ีปรึกษาระดับ 

ม.1- ม.6 

2 ขออนุมัติโครงการ กันยายน  2565 หัวหนาฝาย 

3 ติดตอจางรถนำเท่ียว กันยายน  2565 
ฝายอำนวยการโรงเรียน 

4 ติดตอสถานท่ี กันยายน  2565 หัวหนาระดับและครูท่ีปรึกษาระดับ 

ม.1- ม.6 

5 ดำเนินกิจกรรมทัศนศึกษา  ตุลาคม   2565 หัวหนาระดับและครูท่ีปรึกษาระดับ 

ม.1- ม.6 

6 จัดทำเอกสาร 
ตุลาคม  2565 

ฝายอำนวยการ 

7 เดินทางไปทัศนศึกษา ตุลาคม   2565 ผูรวมโครงการทุกคน 

8 ประเมินผลและรายงานผล ตุลาคม   2565 หัวหนาระดับและครูท่ีปรึกษาระดับ 

ม.1 - ม.6 
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  13 .  งบประมาณ (P roposed Budge t )  
  ( เ งิ น เ รี ยนฟ รี  15  ป ฯ        281 , 000   บาท )        -      บาท  
 

แบบประเมินการคาใชจาย งาน/โครงการทัศนศึกษา  ทัศนาท่ัวไทย 

 

ท่ี รายการวัสดุ/รายการใชจาย จำนวน ราคา/หนวย รวม หมายเหตุ 

1.  จางเหมารถนำเท่ียว 20  คัน 13,000   281,000 เงินเรียนฟรฯี 

 รวม   281,000  

 
14.เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar) ไมมี 

  15 .  หนวยงานท่ี เกี่ยวของ ( Connec ted  genc ie s )  
     15.1 ฝายวิชาการ  

15.2 ฝายอำนวยการ 
15.3  ฝายบริการ  
15.4 ฝายกิจการนักเรียน 

  16 .  ผล ท่ีคาดวาจะไดรับ ( E nd  –produc t s  o f  E xpec ted  ou t comes )  
    16.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1-6  จำนวน  776  คน  และคณะครู  จำนวน  65  คน  รวมท้ังสิ้น  

841 คน  ไดรับความรูและประสบการณตรงจากการเดินทางไปทัศนศึกษา  และสามารถนำความรูท่ีไดไป

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจำวัน 

 

  ผูเสนอโครงการ 

                                                         (นางสายทอง  ถิตยกิจ) 

              หวัหนากลุมงานพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน 

 

                                  ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                     (นายทองยวน  วิเศษวิสัย) 

                                           รก. รองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน 

 

 

         ผูอนุมัติโครงการ 

                                                      ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                         ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ ซอมบำรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ 

กลุมงาน  อาคารสถานท่ีงานอาคารเรียน  อาคารประกอบ 

          ผูรับผิดชอบ  นายชำนาญ  อุดมนิวิ  และคณะ 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)    -     บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ    -     บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 ซอมบำรุงอาคาร

เรียน อาคาร

ประกอบ(ใชงบจาย

ประจำและงบพิเศษ) 

- - -     

 

2 - - - -      

 รวม - - -      

 

1. โครงการ (Project) ซอมบำรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 2  

     สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 2ประเด็นพิจารณา2.5ตัวบงช้ี k49 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 5คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 5 ตัวชี้วัดผลการ    

       ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k49 สนองตัวชี้วัดของ wcss……………………………  

  4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานอาคารสถานท่ีฝายบริการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

  5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) ชำนาญ  อุดมนิวิ   และคณะ 

 6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนือ่ง 

    7.หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

อาคารเรียน อาคารประกอบและสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน เปนปจจัยสำคัญท่ีทำใหบรรยากาศใน 

การเรียนการสอน ดำเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงสวนท่ีชำรุด มีสิ่งอำนวย 

ความสะดวก สนับสนุน สงเสริมกิจกรรม การเรียนการสอนพอเพียง อยูในสภาพท่ีสะอาด ปลอดภัยสงเสริม 

สุขภาพอนามัย สามารถใชการไดดีอยูเสมอ นับเปนสิ่งสำคัญ และจำเปนอยางยิ่ง 

   8. วัตถุประสงค (Objectives) 

  8.1 เพ่ือใหอาคารเรียน อาคารประกอบและสภาพแวดลอมเหมาะสม สะอาด ปลอดภัย  

 เอ้ือตอการเรียนรูและการจัด การเรียนการสอน 

8.2เพ่ือจัดซ้ือ ปรับปรุง ซอมแซม วัสดุครุภัณฑไหพอเพียงและใชการไดดีอยูเสมอ 

8.3 เพ่ือสนับสนุน สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหดำเนินไปดวยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพ 
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   9. เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

มีอาคารเรียน อาคารประกอบ และสภาพแวดลอมท่ีมีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย เอ้ือตอ

การเรียนรูและสนับสนุน สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

บุคลากรภายในโรงเรยีนสามารถใชอาคารเรียน อาคารประกอบ และสภาพแวดลอม

ภายในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   10.สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

            11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( / ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เม.ย. 2565 - 30 ก.ย. 2565) 

   ( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

    12. วิธีดำเนินการ(Procedure : activity) 

 

ลำดับ ท่ี  

Item 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

ง บ ป ร ะ ม า ณ 

Budget ระบบ

ประเภทของเงิน 

ผูรับผิดขอบ 

ProjectProposer 

 1. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

1.1 เสนอโครงการอนุมัติ 

1.2 ประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

    2.1 จัดซ้ือ/จัดจาง/ซอมแซม 

3.ข้ันติดตามประเมินผล(Check) 

3.1ประเมินผลงาน/รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

 4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 

   4.1ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผนปรับปรุง 

   4.2สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. 65 

ตลอดป

การศึกษา 

เงินอุดหนุน 

(รายจายประจำ 

ฝายอาคารฯ 

53,900) 

- 

นายชำนาญ  อุดมนิว ิ

และคณะ 

   
  13 .  งบประมาณ (P roposed Budge t )   -     บาท  
 (เงินจายประจำอาคารฯ 53,900 บาท) 

  ประมาณการคาใชจายโครงการซอมบำรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ ฝายบริการ 

  14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 

  15. หนวยงานท่ีเก่ียวของ (Connected gencies) 

           15.1.งานแผนงาน 15.2 งานการเงิน 

           15.3.งานพัสดุ 15.4 หนวยงานราชการ/หนวยงานเอกซนท่ีเก่ียวของ 
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  16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 

บุคลากรในโรงเรียนและนักเรียนสามารถใชอาคารเรียน อาคารประกอบ และสภาพแวดลอมท่ีประดับ 

ตกแตง บำรุงรักษา และพัฒนาแลวเพ่ือสนับสนุน สงเสริมการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

     ผูเสนอโครงการ       

          (นายชำนาญ  อุดมนิวิ)    

    หัวหนากลุมงานอาคารสถานท่ี   

    

 

 

 

     ผูเห็นชอบโครงการ       

           (นายชำนาญ  อุดมนิวิ)    

   รก. รองผูอำนวยการฝายบริการ 

 

 

 

 

           ผูอนุมัติโครงการ 

           ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน 

กลุมงาน  อาคารสถานท่ีงานภูมิทัศนและสิ่งแวดลอม 

          ผูรับผิดชอบ  นายชำนาญ  อุดมนิวิ  นายพุฒวิชญ  เอ้ือมสุวรรณ   และคณะ 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)    10,000     บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ   10,000    บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 ปรับปรุงภูมิทัศนและ

สิ่งแวดลอมภายใน

โรงเรียน 

4,000 6,000 10,000     

 

2 - - - -      

 รวม 4,000 6,000 10,000      

 

 

  1. โครงการ (Project) ปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 2  

     สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 2ประเด็นพิจารณา2.5ตัวบงช้ี k49 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 5คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 5ตัวชี้วัดผลการ    

       ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k49 สนองตัวชี้วัดของ wcss……………………………  

  4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานอาคารสถานท่ีฝายบริการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

       5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นายชำนาญ  อุดมนิวิ และคณะ 

 6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 

  7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

สภาพแวดลอมท่ีมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรูเปนปจจัยสำคัญของสถานศึกษา การปรับปรุงภูมิทัศน

สวนตาง ๆ ภายในโรงเรียน ไดแก การประดับ ตกแตง บำรุงรักษาบริเวณอาคารเรียน อาคารประกอบ 

สวนหยอม สนาม แนวถนน ดวย ไมดอกไมประดับและองคประกอบอ่ืน ๆ ใหมิบรรยากาศรมรื่น สวยงามเปนท่ี

พึงพอใจแกบุคลากรและผูพบเห็นเปนสิ่งสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง 

8. วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 เพ่ือจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหรมรื่น สวยงามเอ้ือตอการเรียนรู 

8.2 บำรุงรักษา พัฒนาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน ใหอยูในสภาพดีเปนท่ีพึงพอใจแกบุคลากรใน

โรงเรียนและผูพบเห็น 

8.3 เพ่ือจัดซ้ือ จัดหาไมดอก ไมประคับ และวัสดุ อุปกรณสำหรับประคับ ตกแตงภูมิทัศนภายใน

โรงเรียนใหเหมาะสม และเพียงพอ 
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8.4 จัดสวนหยอมบริเวณฐานพระพุทธรูปประจำสถานศึกษา 

9. เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนมิบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู รมรื่น สวยงาม 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

ประดับ ตกแตง บำรุงรักษาภูมิทัศนภายในโรงเรียน ใหรมรื่น สวยงามตลอดปการศึกษา 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( / ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565- 30 กันยายน 

2565) 

( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure activity) 

 ล ำดั บ ท่ี  

1 tem 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

Budget ระบบ

ประเภทของเงิน 

ผูรับผิดขอบ 

ProjectProposer 

 1.ฃันเตรียมการ (Plan) 

1.1 เสนอโครงการอนุมัติ 

   1.2 ประชุมคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบ 

2.ฃั้นดำเนินการ (Do) 

2.1จัดซ้ือ/จัดจาง/ซอมแซม 

3.ฃ้ันติดตามประเมินผล(Check) 

    3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผล

ดำเนินงาน 

4.ฃ้ันทบทวนปรับปรุงแกไข

(Action) 

4.1.ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผน

ปรับปรุง 

   

 

พ.ค. 65 

ตลอดปการศึกษา 

เงินอุดหนุน 

10,000 

นายชำนาญ  อุดมนิว ิ
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  13.งบประมาณ 

  งบอุดหนุน  10,000 บาท 

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Connected gencies) 

         15.1.งานแผนงาน  15.2 งานการเงิน 

    15.23.งานพัสดุ  15.4 หนวยงานราชการ/หนวยงานเอกซนท่ีเก่ียวของ 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End - products of Expected outcomes) 

บุคลากรในโรงเรียนและผูพบเห็น มีความพึงพอใจในการจัดภูมิทัศน การบำรุง ดูแล รักษา

สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน ใหรมรื่น สวยงามตลอดปการศึกษา 

     ผูเสนอโครงการ       

                 (นายชำนาญ  อุดมนิวิ)    

                                                          หัวหนากลุมงานอาคารสถานท่ี   

    

      ผูเห็นชอบโครงการ       

              (นายชำนาญ  อุดมนิวิ)    

    รก. รองผูอำนวยการฝายบริการ 

 

 

                                     ผูอนุมัติโครงการ 

                ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                 ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

ประมาณการคาใชจาย โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภายในโรงเรียน ฝายบริการ 
 กิจกรรมและรายละเอียด งบดำเนินงาน(งบประมาณ) รวม 

ท่ี การใชงบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด งบประมาณ 
1. จัดสวนหยอม - - - - 

2 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำหรับบำรุง ดูแล รักษา 
ประดับ ตกแตงภูมิทัศนภายในโรงเรียน เชน วัสดุ
การเกษตร รถตัดหญา รถเข็น รถลาก เครื่องปมน้ำ 
สายยาง จอบ เสียม พลั่ว กรรไกรตัดก่ิง และอ่ืน ๆ 

   10,000 

 รวมทังสิน    10,000 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการพัฒนางานสาธารณูปโภค 

กลุมงาน  อาคารสถานท่ีงานงานสาธารณูปโภค 

          ผูรับผิดชอบ นายชำนาญ  อุดมนิวิ  และคณะ 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)    6,000     บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ    5,000    บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 ซอมบำรุงอุปกรณ

ไฟฟาอาคารสถานท่ี 
1,000 1,000 2,000     

 

2 ซอมปารงระบบนำ

ประปาของโรงเรียน 
1,000 2,000 3,000     

 

 รวม 2,000 3,000 5,000      

 

 1. โครงการ (Project) พัฒนางานสาธารณูปโภค 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 2  

     สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 2ประเด็นพิจารณา2.5ตัวบงช้ี k49 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 5คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 5ตัวชี้วัดผลการ    

       ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k49สนองตัวชี้วัดของ wcss……………………………  

  4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานอาคารสถานท่ีฝายบริการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

        5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นายชำนาญ  อุดมนิวิ   และคณะ 

 6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 

 7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

งานสาธารณูปโภค เปนงานท่ีกำกับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ ใหบริการการใช

กระแสไฟฟา น้ำ และโทรศัพท ในโรงเรียนใหเปนไปอยางประหยัด คุมคา และมีประสิทธิภาพ 

   8. วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 เพ่ือจัดบริการ กำหนดขอปฏิบัติในการใชสาธารณูปโภค ไดแก การใขน้ำ การใชไฟฟาและ

โทรศัพท ในโรงเรียน ใหเปนไป อยางประหยัดและคุมคา 

8.2 ตรวจสอบคุณภาพของน้ำดื่ม น้ำใช เครื่องกรองน้ำ หมอแปลงไฟฟา ตูโทรศัพทใหอยูในสภาพท่ีได

มาตรฐาน 

8.3 จัดทำปายคำขวัญ คำเตือน รวมท้ังรณรงคไหความรูกับนักเรียนและบุคลากร ใหเห็นคุณคา

ของการใชสาธารณูปโภค อยางประหยัด 
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9. เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

9.1.1 สามารถจัดบริการดานสาธารณูปโภคไดอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

9.2.1 มีวัสดุ อุปกรณดานสาธารณูปโภคเพียงพอแก1การใชบริการ 

9.2.2 นักเรียน และบุคลากรในโรงเรยีนรูจักใชบริการและประโยชนจากระบบ

สาธารณูปโภคไดอยางถูกตอง ประหยัด และคุมคา 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) หองโสตทัศนศึกษา / หองเรียน / หองปฏิบัติการในโรงเรียน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( / ) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 

2565)   ( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure activity) 

13.งบประมาณ   งบอุดหนุน  5,000 บาท 

 

 

ลำดับท่ี 1 

tem 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ Budget 

ระบบประเภทของเงิน 
ผูรับผิดขอบ 

ProjectProposer 

 1.ฃนัเตรียมการ(Plan) 

1.1 จัดทำโครงการ 

1.2 นำเสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

2.1 ดำเนินการตามแผน 

2.2 จัดหาอุปกรณเพ่ือนำมาใชงาน 

3.ข้ันติดตามประเมินผล(Check) 

2.3 ประเมิน/รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

4. ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข

(Action)  

4.1ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผน

ปรับปรุง 

 

 

พ.ค. 65 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

 

 

 

 

เงินอุดหนุน 

5,000 

 

 

 

 

 

นายชำนาญ  อุดมนิวิ 

และคณะ 
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ประมาณการคาใชจาย โครงการพัฒนางานสาธารณูปโภค ฝายบริการ 

  

14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 

  15.หนวยงานท่ีเก่ียวของ (Connected gencies) 

            15.1.งานแผนงาน 15.2 งานการเงิน 

            15.3.งานพัสดุ  15.4 หนวยงานราชการ/หนวยงานเอกซนท่ีเก่ียวของ 

      16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End - products of Expected outcomes) 

      ระบบงานสาธารณูปโภคสามรถใหบริการแก1นักเรียนและครูอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

 

ผูเสนอโครงการ       

              ( นายชำนาญ  อุดมนิวิ )    

       หัวหนางานสาธารณูปโภค   

    

 

     ผูเห็นชอบโครงการ       

              (นายชำนาญ  อุดมนิวิ)    

    รก. รองผูอำนวยการฝายบริการ 

 

 

 

                                   ผูอนุมัติโครงการ 

             ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

' กิจกรรมและรายละเอียด งบดำเนินงาน(งบประมาณ) รวม 

ท่ี การใชงบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ งบประมาณ 

1. ซอมบำรุงอุปกรณไฟฟาอาคารสถานท่ี - - 2,000 2000 

2. ซอมปารงระบบนำประปาของโรงเรียน - - 2,000 2000 

รวมทังสิน 4,000 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ พัฒนางานยานพาหนะ 

กลุมงาน  อาคารสถานท่ีงาน งานยานพาหนะ 

          ผูรับผิดชอบ  นายชำนาญ  อุดมนิวิ  นายทองยวน  วิเศษวิสัย  และคณะ 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)    -     บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ    -    บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 วัสดุ อุปกรณบำรุงรักษา 

ซอมบำรุง 19,400 
- - -     

 

2 น้ำมันรถตู รถหกลอ

20,000 
- - -     

 

3 ตอภาษี - รถตู – รถหก

ลอ 20,000 
- - -     

 

 รวม  59,400 ใชงบจาย

ประจำ) 
- - -     

 

 

 

1.ช่ืองาน/โครงการ (Project) ...พัฒนางานยานพาหนะ... 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 2  

     สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 2ประเด็นพิจารณา2.5ตัวบงช้ี k49 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 5คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 5ตัวชี้วัดผลการ    

       ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k49สนองตัวชี้วัดของ wcss……………………………  

  4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานอาคารสถานท่ีฝายบริการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

       5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นายชำนาญ  อุดมนิวิ  นายทองยวน  วิเศษวิสัย 

 6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 

 7. หลักการและเหตุผล (Background of RationalCriteria) 

งานยานพาหนะ  มีหนาท่ีวางแผนการจัดระบบการใหบริการยานพาหนะ  ไดแก  รถยนตสวนกลางของ

โรงเรียน  ใหกับบุคลากรในโรงเรียน  และหนวยงานอ่ืนอยางเปนระบบ  รวมท้ังการตรวจสอบ  ซอมบำรุง  ดูแล

รักษารถยนตสวนกลางของโรงเรียนใหอยูในสภาพดี  พรอมใหบริการดวยความประทับใจ  และเดินทางโดยสวัสดิ

ภาพ  นับเปนสิ่งจำเปนและสำคัญอยางยิ่ง  ท้ังนี้  เพ่ือสนับสนุน  สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

คลองตัว  สะดวก  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

8. วัตถุประสงค  (Objectives) 

8.1เพ่ือจดับริการรถยนตสวนกลางของโรงเรียนใหกับบุคลากรในโรงเรียน  และหนวยงานอ่ืนอยางเปนระบบ 

8.2เพ่ือตรวจสอบ  ซอมบำรุง  ดูแลรักษารถยนตสวนกลางของโรงเรียนใหอยูในสภาพดี พรอมใหบริการ 
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8.3 เพ่ือสนับสนุน  สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

9. เปาหมาย (Goals) 

 9.1 ดานคุณภาพ (Quality)  

 มียานพาหนะท่ีมีสภาพดีพรอมใหบริการไดตลอดเวลา  

 9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

มียานพาหนะบริการแกบุคลากรในโรงเรียน  และหนวยงานอ่ืนอยางเปนระบบตลอดปการศึกษา  

10. สถานท่ีดำเนินการ  (Place)   โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) (   )  ชวงท่ี 1  (ภาคเรียนท่ี 1/2565) ระยะเวลา 1 พ.ค. 65-30 ก.ย.65 

          ( )  ชวงท่ี 2  (ภาคเรียนท่ี 2/2565)   ระยะเวลา 1 พ.ย. 65-30 มี.ค.66 

12.   วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ท่ี 

I tem 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณระบุ

ประเภทของเงิน 

Budget 

ผูรับผิดชอบ 

Project Proposer 

  1.ข้ันเตรียมการ (Planning)  อุดหนุน  

 1.1สำรวจความตองการประชุมวางแผน พ.ค. 2565  นายชำนาญ  อุดมนิวิ 

 1.2เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ พ.ค. 2565   

 2. ข้ันดำเนินการ (Action)  เงินรายจายประจำ  

 2.1  จัดซ้ือ/จัดจาง ตลอดปการศึกษา (59,400)  

 3. ข้ันติดตามประเมินผล(Evaluation)    

 3.1  สรุปผลการดำเนินงาน ก.ย.65 , มี.ค. 66   

 3.2  รายงานและเผยแพร ก.ย.65 , มี.ค. 66   

13. งบประมาณ (Proposed Budget)(ใหแนบประมาณคาใชจายดวย) 

  13.1 งบอุดหนุน(Budget)............................................ -.-..................... บาท 

  13.2 งบรายไดสถานศึกษา................................................................................. บาท 

                 รวม(Total)................................-.......................บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียดการใช 

งบประมาณ 

งบดำเนินงาน(งบประมาณ) รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. วัสดุ อุปกรณบำรุงรักษา ซอมบำรุง   15,000.- 14,400.- 

2. น้ำมันรถตู รถหกลอ   15,000.- 15,000.- 

3. ตอภาษี - รถตู - รถหกลอ   30,000 30,000 

 รวมท้ังสิ้น (หาหม่ืนเกาพันสี่รอยบาทถวน) (59,400.-) 

 14. เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (ConnectedAgencies) 
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  ฝายธุรการ   

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 

บุคลากรในโรงเรียน  หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  มีรถยนตสวนกลางของโรงเรียนสนับสนุน  สงเสริม

กิจกรรมการเรียนการสอน  ท่ีสะดวก  รวดเร็ว  ปลอดภัย  และเดินทางโดยสวัสดิภาพ 

 

 

 

 

 

ผูเสนอโครงการ 

    ( นายชำนาญ   อุดมนิวิ ) 

หัวหนางานยานพาหนะ 

 

ผูเห็นชอบโครงการ 

            ( นายชำนาญ   อุดมนิวิ ) 

รก. รองผูอำนวยการฝายบริการ 

 

 

              ผูอนุมัติโครงการ 

         ( นายสุริยา  สิงหชา  ) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ   พัฒนางานลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราว 

กลุมงาน  อาคารสถานท่ีงาน งานยานพาหนะ 

          ผูรับผิดชอบนายชำนาญ  อุดมนิวิ   

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)    -     บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ    1,000   บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครัง้ท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 งานลูกจางประจำ

และลูกจางชั่วคราว 
500 500 1,000     

 

2  - - -      

3  - - -      

 รวม 500 500 1,000      

 

  1. โครงการ (Project) พัฒนางานลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราว 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 2  

     สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 2ประเด็นพิจารณา2.4ตัวบงช้ี k48 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 5คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 5ตัวชี้วัดผลการ    

       ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k48 สนองตัวชี้วัดของ wcss……………………………  

  4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานอาคารสถานท่ีฝายบริการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

       5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (Project proposer) นายชำนาญ  อุดมนิวิ 

 6. ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 

  7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria) 

งานลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราว มีหนาท่ีกำกับ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของลูกจางประจำ

และลูกจางชั่วคราว ใหมีประสิทธิภาพและเปนไปดวยความเรียบรอย ตามระเบียบและเกณฑมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของงานลูกจางประจำและ ลูกจางชั่วคราว 

8. วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 กำหนดหนาท่ี ความรับผิดขอบของลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราว ใหดูแล รักษาสถานท่ี

ราชการท้ังในและนอกเวลา ราชการ จัดใหมีการปฏิบัติหนาท่ีแทนในกรณีท่ีลาหรือขาดราชการ 

8.2 จัดกิจกรรมเพ่ือสรางขวัญกำลังใจลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราวตามโอกาสอันควร 

8.3 ดูแล ควบคุมการใช การเก็บรักษา ซอมแซมเครื่องมือเครื่องใช!หอยูในสภาพใชงานไดดีอยูเสมอ 

8.4 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และสรุปรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

เปาหมายท่ีกำหนด 
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9. เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

ลูกจางประจำ และลูกจางชั่วคราวสามารถปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดผลดีแกทางราชการ 

สนับสนนุ การจัดบรรยากาศเพ่ือจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนไดอยางมิประสิทธิภาพ 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

9.2.1 มิลูกจางประจำ และลูกจางชั่วคราวเพียงพอในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 

9.2.2 กิจกรรมเพ่ือสรางขวัญและกำลังใจ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( /) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) 

( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure activity) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.งบประมาณ 

 งบอุดหนุน  1,000 บาท 

 

 

 

ลำดับ

ท่ี 1 

tem 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ 

Budget ระบบ

ประเภทของเงิน 

ผูรับผิดชอบ 

ProjectProposer 

1. 1.ฃ้ันเตรียมการ(Plan) 

1.1 สำรวจความตองการ ประชุม

วางแผน 

1.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

2.1 จัดซ้ือ/จัดจาง/บำรุงรักษา 

3. ข้ันติดตามประเมินผล (Check) 

3.1 ประเมิน/รายงานผลการ

ดำเนินงาน  

4. ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข 

(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพ่ือวางแผน

ปรับปรุง 

  

พ.ค. 65 

ตลอดป

การศึกษา 

งบอุดหนุน  

1,000 

นายชำนาญ  อุดมนิวิ 
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ประมาณการคาใชจาย โครงการพัฒนางานลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราว ฝายบริการ 

ท่ี  กิจกรรมและรายละเอียด การ

ใชงบประมาณ 

 งบดำเนินงาน(งบประมาณ)  รวม 

 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

1. จัดกิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจภาคเรียนละ 

1 ครั้ง 

- - 500 500 

2. จัดหาชุดปฏิบัติงานลูกจางประจำและลูกจาง

ชั่วคราว 

- - 500 500 

รวมท้ังสิน 1,000 1,000 

  14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 

  15. หนวยงานท่ีเก่ียวของ (Connected gencies) 

          15.1.งานแผนงาน 15.2 งานการเงิน 

          15.3.งานพัสดุ 15.4 หนวยงานราชการ/หนวยงานเอกซนท่ีเก่ียวของ 

  16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 

ลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราวมีจำนวนเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนสงเสริมการจัด

บรรยากาศ เพ่ือใหการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

    ผูเสนอโครงการ 

    ( นายชำนาญ   อุดมนิวิ ) 

   งานลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราว 

 

ผูเห็นชอบโครงการ 

            ( นายชำนาญ   อุดมนิวิ ) 

    รก. รองผูอำนวยการฝายบริการ 

 

 

                    ผูอนุมัติโครงการ 

                     ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

           ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ พัฒนางานบริหารท่ัวไปฝายบริการ 

กลุมงาน  สงเสริมการศึกษางานบริหารท่ัวไป 

          ผูรับผิดชอบ   นางสาวรุงเพชร  เพ็งผลา 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน) 4,780   บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ    5,000   บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) 
งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาค

เรียน 

1/2565 

ภาค

เรียน 

2/2565 

รวม

ทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 

1 

ครั้งท่ี 

2 

ครั้งท่ี 

3 

ครั้งท่ี 

4 

1 จัดซ้ือ ซอมบำรุง

วัสดุอุปกรณ

สำนักงาน 

2,000 3,000 5,000     

 

2  - - -      

 รวม 2,000 3,000 5,000      

 

1.ช่ืองาน/โครงการ (Project) ...พัฒนางานบริหารท่ัวไปฝายบริการ 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 2  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 2ประเด็นพิจารณา2.5ตัวบงช้ี k49  

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 3 ตัวชี้วัดผลการ   ปฏิบัติงาน  

ขอท่ี  k49  สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

4.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ....สำนักงานฝายบริหารท่ัวไป..... 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer)…นางสาวรุงเพชร  เพ็งผลา 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) .... ตอเนื่อง....     

7. หลักการและเหตุผล   (Background of RationalCriteria) 

งานบริหารท่ัวไปฝายบริหารท่ัวไปมีบทบาทสำคัญในการสรางเสริม  สนับสนุนการใหบริการและอำนวย

ความสะดวกกับบุคลากร  พัฒนาสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สนับสนุนกิจกรรมท้ัง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา  จึงตองมีการจัดระบบการบริหารงานท่ีคลองตัวโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  มี

ความเปนระเบียบ  ปฏิบัติถูกตอง  รวดเร็ว  เอ้ือตอการบริหารจัดการ  เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค  

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีแกทางราชการ  

8. วัตถุประสงค  (Objectives) 

  1.  เพ่ือสงเสริม  สนับสนุนการดำเนินงานสำนักงานบริหารท่ัวไปฝายบริหารท่ัวไป 

  2.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพ  และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  

9. เปาหมาย (Goals) 

  9.1 ดานคุณภาพ (Quality)  
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ระบบการจัดการสำนักงานบริหารท่ัวไปไดรับการพัฒนา  มีการวางระบบท่ีชัดเจน  มุงเนนประสิทธิภาพในการ

บริการ 

  9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

   1.  จัดซ้ือและซอมบำรุงวัสดุ  อุปกรณสำนักงาน 

   2.  วางแผน  จัดระบบการบริหารจัดการสำนักงานท่ีมีแนวปฏิบัติชัดเจน  รวดเร็ว  ถูกตอง 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place)   สำนักงานบริหารท่ัวไปฝายบริหารท่ัวไป 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( )  ชวงท่ี 1  (ภาคเรียนท่ี 1/2565)      ระยะเวลา 1 พ.ค.65-30 ก.ย.65 

           (  )  ชวงท่ี 2  (ภาคเรียนท่ี 2/2565 )     ระยะเวลา 1 พ.ย. 65-30 มี.ค.66 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ลำดับท่ี 

I tem 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ

ประเภทของ

เงิน 

ผูรับผิดชอบ 

Project Proposer 

1 กิจกรรมท่ี 1    

  1.ข้ันเตรียมการ (Planning)  อุดหนุน น.ส.รุงเพชร  เพ็งผลา 

 1.1 สำรวจความตองการ  ประชุมวางแผน พ.ค. 2565   

 1.2  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ พ.ค. 2565   

 2. ข้ันดำเนินการ (Action)   น.ส.รุงเพชร  เพ็งผลา 

     2.1  จัดซ้ือวัสดุ  อุปกรณสำนักงาน   ตลอดปการศึกษา 5,000  

     2.2  พัฒนาระบบงานบริหารท่ัวไปฝาย

บริหารท่ัวไป 

ตลอดปการศึกษา   

 3. ข้ันติดตามประเมินผล(Evaluation)    

     3.1  สรุปผลการดำเนินงาน ก.ย.65, มี.ค.66   

 3.2 รายงานและเผยแพรผลการ  

       ดำเนินงาน 

ก.ย.65 ,มี.ค.66   

13. งบประมาณ (Proposed Budget) (ใหแนบประมาณคาใชจายดวย) 

 13.1 งบอุดหนุน(Budget).......................  5,000 ........................บาท 

          รวม(Total)...................  5,000.........................บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียดการใช 

งบประมาณ 

งบดำเนินงาน(งบประมาณ) รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

 กิจกรรมท่ี 1     

1 จัดซ้ือ ซอมบำรุงวัสดุอุปกรณสำนักงาน     5,000 

2 จัดซ้ือตลับหมึกเครื่องปริ้น(รุน brother j315 )    - 

 รวมท้ังสิ้น (หาพันบาทถวน) 5,000 
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14. เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไม1มี 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (ConnectedAgencies) 

 ฝายบริหารท่ัวไป  

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 

การบริหารจัดการงานบริหารท่ัวไปฝายบริหารท่ัวไป  มีความคลองตัว  ดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  เปนท่ีพึง

พอใจแกผูใชบริการ 

 

 

 

 

                                                     ผูเสนอโครงการ 

     (  นายชำนาญ  อุดมนิวิ  ) 

       หัวหนากลุมงานสงเสริมการศึกษา 

 

 

 

 

ผูเห็นชอบโครงการ 

            ( นายชำนาญ   อุดมนิวิ ) 

              รก. รองผูอำนวยการฝายบริการ 

 

 

 

 

        ผูอนุมัติโครงการ 

                    (  นายสุริยา  สิงหชา  ) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

กลุมงาน  สงเสริมการศึกษางานอนามัยโรงเรียน 

          ผูรับผิดชอบ  นายเมธี  อนุมณทล    นางสมกุลยา  สาขามุละ 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน) 15,000   บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ    12,000   บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 จัดซ้ือเวชภัณฑ   

(ยา ) 
4,000 8,000 12,000     

 

2  - - -      

3  - - -      

 รวม 4,000 8,000 12,000      

 

 

1.ช่ืองาน/โครงการ (Project) ...โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา1.2ตัวบงช้ี k38-k40 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 3ตัวชี้วัดผลการ    

ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k38-k40 สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

4.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ....สำนักงานฝายบริหารท่ัวไป..... 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer)…นายเมธี  อนุมณทล  นางสมกุลยา  สาขามุละ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) .... ตอเนื่อง....     

7. หลักการและเหตุผล   (Background of RationalCriteria) 

งานอนามัยโรงเรียนเปนงานท่ีสงเสริมดานสุขภาพผูเรียน บุคลากรของโรงเรียนตลอดจนสภาพแวดลอมท่ีถูก

สุขลักษณะ กิจกรรมเก่ียวกับการสนับสนุนใหนักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

8. วัตถุประสงค(Objectives) 

 เพ่ือใหบุคลากร นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

 เพ่ืออำนวยความสะดวกดานสุขภาพใหกับทุกบุคลากรและนักเรียน 

9. เปาหมาย(Goals) 

 9.1 เชิงคุณภาพ (Quality)  นักเรียน ครูอาจารยมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

9.2 เชิงปริมาณ (Quantity) นักเรียน ครูอาจารยไดรับบริการดานสุขภาพ 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place)   หองพยาบาล  ฝายบริการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( )  ชวงท่ี 1 (ภาคเรียนท่ี 1/2565) ระยะเวลา 1 พ.ค.65-30 ก.ย.65 
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           (  )  ชวงท่ี 2  (ภาคเรียนท่ี 2/2565 )     ระยะเวลา 1 พ.ย. 65-30 มี.ค.66 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

 1 ข้ันตอนการเตรียมการ 

ท่ี ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 -จัดทำเสนอขออนุมัติโครงการ 

-ดำเนินการจัดซ้ือวัสดุ 

-ติดตามผลและประเมินผล 

พ.ค. 65-

มี.ค. 66 

เมธี  อนุมณทล 

สมกุลยา สาขามุละ 

 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) (ใหแนบประมาณคาใชจายดวย) 

 13.1 งบอุดหนุน(Budget).......................  12,000 ........................บาท 

          รวม(Total)...................  12,000.........................บาท 

โครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม งบ 

ประมาณ 

เวลาท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ  ภาคท่ี 1 ภาคท่ี 2 

1 โครงการจัดซ้ือเวชภัณฑ   (ยา ) 12,000 4,000 8,000 อนามัย  

2 จัดซ่ือวัสดุหองสำนักงาน/ครุภัณฑ - - - -  

 12,000 4,000 8,000   

 

ตามรายละเอียดดังนี้กิจกรรมจัดซ้ือเวชภัณฑ  12,000  บาท 

ภาคเรียนที่ 1/2565 ภาคเรียนที่ 2/2565 
ที่ รายการ จำนวน 

หนวย 
ราคา 
หนวย 

จำนวน 
บาท 

ที่ รายการ จำนวน 
หนวย 

ราคา 
หนวย 

จำนวน 
บาท 

1  พาราเซตามอล 2 500 1000 1  พาราเซตามอล 4 500 2000 
2 ยาแกปวดทอง

ประจำเดือน 
2โหล 340 680 2 ยาแกปวดทอง

ประจำเดือน 
2โหล 340 680 

3  ยาธาตนุ้ำแดง 1โหล 500 500 3  ยาธาตนุ้ำแดง 1โหล 500 500 
4  ยาธาตนุ้ำขาว 1โหล 500 500 4  ยาธาตนุ้ำขาว 1โหล 500 500 
5 ครีมนวดกลามเนื้อ 2 หลอด 100 200 5 ครีมนวดกลามเนื้อ 2 หลอด 100 200 
6 ยาวังพรม 1ขวด

กลาง 
100 100 6 ยาวังพรม 1ขวดกลาง 100 100 

7 พลาสเตอรปดแผล 1 กลอง 320 320 7 พลาสเตอรปดแผล 1 กลอง 320 320 
8 ยาแกไอชนิดเม็ด 1 โหล 500 500 8 ยาแกไอชนิดเม็ด 1 โหล 500 500 
9  สำลีกอน 1 200 200 9  สำลีกอน 1 200 200 
10     10 อ่ืนๆ   3,000 
11          
 รวม   4,000     8,000 

รวมทั้งสิ้น  12,000 บาท 
 

14. เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 
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15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (ConnectedAgencies) 

  15.1 งานแผนงาน   15.2 งานพัสดุ/การเงิน   15.3  หนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 

การบริหารจัดการงานบริหารท่ัวไปฝายบริหารท่ัวไป  มีความคลองตัว  ดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

เปนท่ีพึงพอใจแกผูใชบริการ 

 

    

 

 

                ผูเสนอโครงการ 

         ( นายเมธี  อนุมณทล ) 

     หัวหนางานอนามัยโรงเรียน 

 

 

 

 

ผูเห็นชอบโครงการ 

     ( นายชำนาญ   อุดมนิวิ ) 

       รก. รองผูอำนวยการฝายบรกิาร 

 

 

 

                 ผูอนุมัติโครงการ 

                    ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

           ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาโสตทัศนูปกรณเพ่ือการศึกษา 

กลุมงาน  สงเสริมการศึกษางานงานโสตทัศนศึกษา 

          ผูรับผิดชอบนายศุภชัย  บุญทิพย   นายเดนศักดิ์  สุทธิบาก 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)    10,000   บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ    8,000   บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 วัสดุงานโสตทัศนศึกษา 1,000 5,000 6,000      

2 เครื่องเสียงกลางแจง 1,000 1,000 2,000      

 รวม 3,000 5,000 8,000      

 

1.ช่ืองาน/โครงการ (Project) ...พัฒนาโสตทัศนูปกรณเพ่ือการศึกษา  

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1, 2 ,  3 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 1, 2 ,  3ประเด็นพิจารณา1.1 2.6  3.2ตัวบงช้ี k9-k11  

k48  k51-k53 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 3 ตัวชี้วัดผลการ    

     ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k9-k11  k48  k51-k53 สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

4.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ....สำนักงานฝายบริหารท่ัวไป..... 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer)…นายศุภชัย  บุญทิพย   นายเดนศักดิ์  สุทธิบาก 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) .... ตอเนื่อง....     

7. หลักการและเหตุผล   (Background of Rational Criteria) 

เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ซ่ึงมีบทบาทมากดานสังคมและการศึกษาก็เปนสวนหนึ่ง  

ดังนั้นการเรียนการสอนจะเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 และทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมได สื่อการเรียนการสอนนับวาสำคัญยิ่งโสตทัศนูปกรณเปน

สวนหนึ่งท่ีใชในการผลิต และพัฒนาสื่อใหมีคุณภาพก็จะสามารถใชในการผลิตสื่อ และดำเนินการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

8. วัตถุประสงค(Objectives)  

4. เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพตามจุดมุงหมาย 

5. เพ่ือนำเอาอุปกรณโสตทัศนูปกรณมาใชการผลิต และพัฒนาสื่อใหมีคุณภาพ 

6. เพ่ือใหมีอุปกรณโสตทัศนูปกรณเพียงพอกับการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 

9. เปาหมาย(Goals)  

  9.1 เชิงคุณภาพ(Quality)    

1. ทำใหการผลิตสื่อมีประสิทธิภาพ 
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   2. ทำใหนักเรียนไดเรียนรูตามจุดมุงหมาย 

9.2 เชิงปริมาณ(Quantity)  

1. มีอุปกรณโสตเพียงพอกับการผลิตและพัฒนาการเรียนการสอน 

   2. นักเรียนสามารถเรียนรูไดตามจุดประสงค 

   3. นักเรียนสามารถเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆไดจากสื่อแบบตางๆ 

   4. มีอุปกรณโสตเพียงพอกับการจัดกิจกรรมในโรงเรียน 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place)  หองประชุม และเวทีกลางแจง  ฝายบริการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวทิยา 
11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( )  ชวงท่ี 1  (ภาคเรียนท่ี 1/2565)      ระยะเวลา 1 พ.ค.65-30 ก.ย.65 

           (  )  ชวงท่ี 2  (ภาคเรียนท่ี 2/2565 )     ระยะเวลา 1 พ.ย. 65-30 มี.ค.66 
12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 
ขอ ข้ันตอน จำนวนเงิน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันตอนการเตรียม(Plan) 
1.1 เสนอโครงการ 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการ 

- พ.ค. 65 นายศุภชัย บุญทิพย 

2 ข้ันตอนดำเนินงาน(Do) (ใสชื่อกิจกรรมท่ีจะทำ) 
2.1 จัดซ้ือ เครื่อง Projector 
2.2 จัดซ้ือเครื่องฉายทึบแสง (Visualizer) 
2.3 ปรับปรุงซอมแซมระบบเสียงกลางแจง 
2.4 จัดซ้ือคอมพวเตอร Notebook 
2.5เลนสประกอบกลอง และอุปกรณอ่ืนๆ 

 
- 
- 

8, 000 
- 
- 

 
ตลอดป
การศึกษา 
2565 

 
นายศุภชัย บุญทิพย 
 

3 ข้ันตอนการตรวจสอบ(Check) 
3.1 ประเมินการจัดกิจกรรมถึงความจำเปน 
3.2 ประเมินกิจกรรมขณะดำเนินการ 
3.3 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

- สิ้นป
การศึกษา 
2565 

งานโสตทัศนศึกษา 
 

4 ข้ันตอนการปรบัปรุง(Adjustment) 
4.1 นำผลการตรวจสอบไปปรับปรงุใหดีข้ึนในปถัดไป 

- ปการศึกษา 
2565 

งานโสตทัศนศึกษา 
 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) (ใหแนบประมาณคาใชจายดวย) 

 13.1 งบอุดหนุน(Budget)..........  8,000 ..........บาท     รวม(Total)........  8,000..........บาท 

14. เนื้อหาสาระ (ContentforSeminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) ไมมี 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (ConnectedAgencies) 

 15.1 งานแผนงาน   15.2 งานพัสดุ/การเงิน   15.3  หนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 

14.3 การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพตามจุดมุงหมาย 

14.4 อุปกรณโสตทัศนูปกรณสามารถใชการผลิต และพัฒนาสื่อใหมีคุณภาพ 

16.3     มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณเพียงพอกับการจดักิจกรรมของโรงเรียน 
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               ผูเสนอโครงการ              

    (นายศุภชัย  บุญทิพย)      

       หัวหนางานโสตทัศนศึกษา         

 

 

 

 

   ผูเห็นชอบโครงการ 

   ( นายชำนาญ   อุดมนิวิ ) 

         รก. รองผูอำนวยการฝายบริการ 

 

 

 

 

  ผูอนุมัติโครงการ 

                                  ( นายสุรยิา  สิงหชา ) 

                     ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ พัฒนางานหองสมุด 

กลุมงาน  สงเสริมการศึกษา  งาน งานหองสมุด 

          ผูรับผิดชอบ นางสาวอินทชลิตา  ถินคำเชิด  นางสาวสุกัญญา  ผุยปุโรย 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)    111,000   บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ    40,000   บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 จัดซ้ือวัสดุการอาน 9000 13000 22000      

2 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 

สำนักงาน 
3000 3000 6000     

 

3 จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 3000 3000 6000      

4 ปรบัปรุงหองสมุด 3000 3000 6000      

5 พัฒนาบุคลากร - - -      

 รวม 18,000 22,000 40,000      

 

1. โครงการ (Project)พัฒนางานหองสมุด 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา1.1ตัวบงช้ี k11-k13 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 3ตัวชี้วัดผลการ    

   ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k11-k13 สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

4.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ.........งานหองสมุด ฝายวิชาการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer)…นางสาวอินทชลิตา ถินคำเชิด  นางสาวสุกัญญา  ผุยปุโรย 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) .... ตอเนื่อง....     

7. หลักการและเหตุผล   (Background of RationalCriteria) 

  หองสมุดเปนแหลงการเรียนรูท่ีสำคัญท่ีสุดในโรงเรียน ท่ีรวบรวบหนังสอื และความรูไว

อยางมากมายโดยผูสนใจตองเขาไปศึกษาคนควา การจัดสภาพแวดลอมท่ีดีมีความสอดคลองและ

เหมาะสมกับความสนใจของผูสนใจ โดยจัดใหมีบรรยากาศดี มีมุมสงเสริมการอานจะมีสวนชวยให

ผูสนใจมีความตองการเขาหองสมุดมากยิ่งข้ึน โครงการนี้จัดทำข้ึน เพ่ือปรับปรุงรูปแบบการ จัด

หองสมุดใหมีบรรยากาศท่ีเหมาะสม ดึงดูดใจใหนักเรียนและครูเขามาใชบริการหองสมุด ซ่ึงจะ 

สงผลใหการเรียนการสอนสัมฤทธิ์ผลและมุงสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มท่ี 

8.วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 เพ่ือใหมีวัสดุการอานท่ีมีคุณภาพ มีความทันสมัยเพียงพอตอความตองการของผูใชบริการ 
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8.2 เพ่ือใหมีวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑอำนวยความสะดวกท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพสำหรับการ 

ดำเนินงานหองสมุดอยางพอเพียง 

8.3 เพ่ือปรับปรุง พัฒนาสภาพหองสมุดใหมีบรรยากาศเหมาะสม ทันสมัยสงเสริมการอาน การ 

เรียนรูและการศึกษาคนควาอยางหลากหลาย 

8.4 เพ่ือใหบุคลากรหองสมุดไดมีโอกาสพัฒนาตนเองโดยการไปศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนาประจำป 

8.5 เพ่ือใหหองสมุดเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

8.6 เพ่ือจัดนิทรรศการและจัดมุมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง

กรณฯพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

 9. เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ(Qaulity) 

9.1.1หองสมุดมีวัสดุการอานท่ีมีคุณภาพทันสมัย มีวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑอำนวยความสะดวก สงเสริมการ 

อานการเรียนรู และการศึกษาคนควาอยางหลากหลายและพอเพียง 

9.1.2 เพ่ือปรับปรุง พัฒนาสภาพหองสมุดใหมีบรรยากาศเหมาะสม และเหมาะแกการเรียนรู 

9.1.3 บุคลากรหองสมุดไดมีโอกาสไปศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนาประจำป 

9.2 ดานปริมาณ(Quantity) 

9.2.2 มีวัสดุการอาน ไดแก หนังสือพิมพ  

9.2.3 มีจำนวนผูเขาใชบริการเพ่ิมมากข้ึน 

9.2.4 บุคลากรหองสมุดไดมีโอกาสไปศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนาประจำปอยางนอย 1 ครั้ง 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place)หองสมุดโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time)ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 (1 เมษายน 2565 -30 กันยายน 2565) 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 

 12.   วิธีดำเนินการ (Procedure Activity) 

ลำดับที่ การดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

Budget 

ผูรับผิดชอบ 

Item Implementation Time ระบุประเภทชองเงิน Project Proseser 

1กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ือวัสดุการอาน 

 1. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการฯ 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

2.1 ขออนุญาตดำเนินการ 

2.2 ดำเนินการจัดซ้ือหนังสือพิมพ 

3.ข้ันติดตามและประเมินผล (Check) 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 

เม.ย. 2565 

 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

มี.ค. 2566 

มี.ค. 2566 

 

 

 

 

เงินอุดหนุน22,000  

 

 

 

 

นางสาวอินทชลิตา  

ถินคำเชิด 

นางสาวสุกัญญา  

ผุยปุโรย 
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2 กิจกรรมท่ี 2 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ สำนักงาน 

 1. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการ 

รับผิดชอบ 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

2.1 ขออนุญาตดำเนินการ 

2.2 ดำเนินการจัดซ้ือตามแผน 

3.  ข้ันติดตามและประเมินผล 

(Check) 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 

เม.ย. 2565 

 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

 

มี.ค. 2566 

 

มี.ค. 2566 

 

 

 

 

เงินอุดหนุน

6,000 

 

 

 

 

นางสาวอินทชลิตา  

ถินคำเชิด 

นางสาวสุกัญญา  

ผุยปุโรย 

ลำดับที่ การดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณBudget ผูรับผิดชอบ 

Item Implementation Time ระบุประเภทชองเงิน Project Proseser 

3 กิจกรรมท่ี 3จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 

1. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการ 

รับผิดชอบ 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

2.1 ขออนุญาตดำเนินการ 

2.2 จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 

- จัดบอรดวันสำคัญตางๆ 

- จัดนิทรรศการหนังสือใหม 

- จัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติฯ 

ร.10 

- แขงขันตอบปญหา 

- กิจกรรมหองสมุดเคลื่อนท่ี 

- สัปดาหหองสมุด 

-  ฯลฯ 

3.  ข้ันติดตามและประเมินผล 

(Check) 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

4.ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข(Action) 

 

เม.ย. 2565 

 

 

 

ตลอดป

การศึก

ษา 

 

 

 

 

 

มี.ค. 2566 

 

มี.ค. 2566 

 

 

 

 

เงินอุดหนุน

6,000 

 

 

 

 

นางสาวอินทชลิตา  

ถินคำเชิด  

นางสาวสุกัญญา 

ผุยปุโรย 
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4 กิจกรรมท่ี 4ปรับปรุงหองสมุด 

 1. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการ 

รับผิดชอบ 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

2.1 ขออนุญาตดำเนินการ 

2.2ปรับปรุงพัฒนาหองสมุด 

- จัดทำมุมเทิดพระเกียรติสมเด็จ

พระเทพฯ จำนวน 1 มุม 

-  จัดทำมุมความรูสูอาเซียน 

จำนวน 1 มุม 

3.  ข้ันติดตามและประเมินผล 

(Check) 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

4.  ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข 

(Action) 

เม.ย. 2565 

 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

มี.ค. 2566 

 

มี.ค. 2566 

 

 

 

 

เงินอุดหนุน6,000 

 

 

 

 

นางสาวอินทชลิตา  

ถินคำเชิด 

นางสาวสุกัญญา  

ผุยปุโรย 

5 กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาบุคลากร 

1. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการฯ 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

2.1 ขออนุญาตดำเนินการ 

2.2 ทัศนศึกษา ดูงาน ประชุม

หองสมุดสามัญประจำป 

3.ข้ันติดตามและประเมินผล

(Check) 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

4.  ข้ันทบทวนปรับปรุงแกไข 

(Action) 

เม.ย. 2565 

 

 

 

ตลอดปการศึกษา 

 

 

 

มี.ค. 2566 

 

มี.ค. 2566 

งบสำรองจาย นางสาวอินทชลิตา  

ถินคำเชิด 

นางสาวสุกัญญา 

  ผุยปุโรย 

 

13.  งบประมาณ (Proposed Budget) 

13.1  งบอุดหนุน (Budget)       40,000.-  บาท 

                                   รวม (Total)   40,000.-  บาท 
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ประมาณการคาใชจาย โครงการพัฒนางานหองสมุด ฝายบริการ 

ลำดับท่ี รายการ ภาคเรียนท่ี 1(บาท) ภาคเรียนท่ี 2(บาท) 

1 หนังสือท่ัวไปและหนังสือคูมือเตรียมสอบ 

1.1 ภาษาไทย 1,000 

1.2 ภาษาตางประเทศ 1,000 

1.3 คณิตศาสตร 6,100 

1.4 วิทยาศาสตร 8,000 

1.5 สังคมศึกษา 800 

1.6 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 600 

1.7 ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป 500 

1.8 สุขศึกษาและพลศึกษา 400 

1.9 สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน 600 

19,000 - 

2 นวนิยาย เรื่องสั้น วรรณกรรมเยาวชน 

หนังสือรางวัลซีไรต 

1000  

3 นิตยสาร  วารสาร 1000  

4 หนังสือพิมพ 500 500 

 รวม 22,000 

 

  14. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุมอบรมสัมมนา) (Content for Seminar) - 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Connected Agencies) 

15.1 งานพัสดุ  

15.2 งานการเงิน 

15.3 งานธุรการ  

15.4 งานแผนงานและสารสนเทศ 

15.5   งานบริการ 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-product of Expected Outcomes) 

16.1 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีวัสดุการอานท่ีมีคุณภาพ ทันสมัยอยางพอเพียง 

16.2 นักเรียนสนใจใชบริการหองสมุดรักการเรียนรู ใฝรูใฝเรียน มีนิสัยรักการอาน 

16.3 หองสมุดโรงเรียนเปนหองสมุดท่ีมีบรรยากาศดึงดูดความสนใจผูใชบริการใหเชาใชบริการมากข้ึน 

16.4 บุคลากรหองสมุดมีความรูท่ีทันสมัยในการดำเนินงานหองสมุดใหมีประสิทธิภาพ 

16.5 หองสมุดเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

16.6 หองสมุดไดจัดนิทรรศการและจัดมุมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรม

หาวชิราลงกรณฯพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
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         ผูเสนอโครงการ    ผูเสนอโครงการ 

  (น.ส.อินทชลิตา ถินคำเชิด)    (นางสาวสุกัญญา  ผุยปุโรย) 

   หัวหนางานหองสมุด       

 

 

      ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายชำนาญ  อุดมนิวิ) 

          รก. รองผูอำนวยการฝายบริการ 

 

 

 

       ผูอนุมัติโครงการ 

    ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

     ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ อาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ 

กลุมงาน  สงเสริมการศึกษา  งาน งานโภชนาการ 

          ผูรับผิดชอบ  นางสุมาลัย  ศุภดล  นางรำพรรณ  จันทรศิริ   

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)    1,000   บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ    2,000   บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 จัดกิจกรรม รานอาหารดีมี

คุณภาพ ลดกินเค็ม  
500 1,500 2,000     

 

          

 รวม 500 1,500 2,000      

 

1. โครงการ (Project) อาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา1.2ตัวบงช้ี k40 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 3ตัวชี้วัดผลการ    

   ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k40 สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

4.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ.........งานโภชนาการและรานคา  ฝายบริการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer)นางสุมาลัย  ศุภดล  นางรำพรรณ  จันทรศิริ   

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) .... ตอเนื่อง....     

7. หลักการและเหตุผล   (Background of RationalCriteria) 

เพ่ือใหผูบริโภคไดรับประทานอาหารท่ีสะอาดปลอดภัยและถูกหลักสุขาภิบาล และเปนการเฝาระวังและ

ตรวจสอบคุณภาพความปลอดภัยของอาหารและรานจำหนายอาหารภายในโรงเรียน  จึงจัดใหมีโครงการอาหาร

ปลอดภัยใสใจสุขภาพ 

 8.วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 เพ่ือเปนการเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพความปลอดภัยของอาหารและรานจำหนายอาหารภายใน

โรงเรียน 

5.2เพ่ือใหผูบริโภคไดรับประทานอาหารท่ีสะอาดปลอดภัยและถูกหลักสุขาภิบาล 

 9. เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ(Qaulity) 

จำนวนรานอาหารท่ีผานเกณฑการตรวจสอบคุณภาพอาหารรอยละ 100 

จำนวนนนักเรียนมีความพึงพอใจในคุณภาพอาหารในระดับดีข้ึนไป รอยละ 70 

9.2 ดานปริมาณ(Quantity) 
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จำนวนรายการอาหารท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพในอาหารรอยละ 100 

จำนวนนนักเรียนมีความพึงพอใจในคุณภาพอาหารในระดับดีข้ึนไป รอยละ 70 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place)  โรงอาหาร และรานจำหนายอาหารในโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time)ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 (1 เมษายน 2565 -30 กันยายน 2565) 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 

 12.   วิธีดำเนินการ (Procedure Activity) 

        12.5 สรุปรายงาน 

 13.  งบประมาณ (Proposed Budget) 

13.1  งบอุดหนุน (Budget)       2,000.-  บาท 

                                   รวม (Total)   2,000.-  บาท 

 รายละเอียดแนบโครงการ…ฝายบริหารท่ัวไป. 

กิจกรรม  อาหารลอดภัยใสใจสุขภาพ 

ประจำภาคเรียนท่ี …1..  ปการศึกษา …2565 

ท่ี รายการ จำนวน(หนวย) ราคาตอหนวย จำนวน(บาท) 

1 ปายไวนิล กิจกรรม อาหารดี มี

คุณภาพ 

2 500 1,000 

2 ออกรณรงคกินอาหารอรอย มี

คุณภาพ  

1 500 500 

     

รวมเปนเงิน 2,000 บาท 

  14. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุมอบรมสัมมนา) (Content for Seminar) - 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Connected Agencies) 

15.1 งานพัสดุ 15.2 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

15.3งานการเงิน 15.4 โรงพยาบาลศรีสมเด็จ 

15. 5สาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ด 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-product of ExpectedOutcomes) 

16.1  ไดอาหารท่ีมีคุณภาพและปลอดภัยจากสารปนเปอนในอาหาร 

 . วิธีดำเนินการ 

 12.1 เสนอโครงการ 

 12.2 จัดทำปายรณรงค กินอาหารอรอย มีคุณภาพ 

 12.3 ดำเนินการรณรงค กินอาหารอรอย มีคุณภาพ 

 12.4 ประเมินผล 
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              16.2 ผูบริโภคไดรับประทานอาหารท่ีสะอาดปลอดภัยและถูกสุขาภิบาลอาหาร 

 

 

       ผูเสนอโครงการ  ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นางสุมาลัย  ศุภดล)          (นายชำนาญ  อุดมนิวิ) 
  หัวหนางานงานโภชนาการ   รก. รองผูอำนวยการฝายบริการ 
 
 

                                                      ผูอนุมัติโครงการ 

( นายสุริยา  สิงหชา ) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ โครงการพัฒนาแหลงน้ำดื่มน้ำในสถานศึกษา 

กลุมงาน  สงเสริมการศึกษา  งาน งานสวัสดิการน้ำดื่มโรงเรียน 

          ผูรับผิดชอบนายชิณวัฒน  ภูดรโพธิ์   นางธีรกัญญา  พลนันท 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)    -   บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ    1,000  บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 โครงการน้ำดื่มพิมพพัฒน 

(ใชเงินโครงการน้ำดื่มพิมพ

พัฒน) 

- - -     

 

          

 รวม - - -      

 

 

1. โครงการ (Project)โครงการพัฒนาแหลงน้ำดื่มน้ำในสถานศึกษา 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา1.2ตัวบงช้ี k40 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 3ตัวชี้วัดผลการ    

   ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k40 สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

4.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ.........  ฝายบริการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer)…นายชิณวัฒน  ภูดรโพธิ์  นางธีรกัญญา  พลนันท และคณะ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) .... ตอเนื่อง....     

7. หลักการและเหตุผล   (Background of RationalCriteria) 

น้ำดื่มเปนสิ่งจำเปนสำหรับทุกคนในการอุปโภคบริโภคเพ่ือการดำรงชีวิตประจำวัน  โดยในรอบปท่ีผานมา 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพิมพพัฒนาวิทยา มีปริมาณการบริโภคน้ำดื่มแบบขวดขาวขุน และขวดเพชร เพ็ท (PET) 

ขนาดบรรจุ  600 ซีซี มากกวา  10,000  ขวด  ซ่ึงแบงแยกเปนหลากหลายผลิตภัณฑและแตละผลิตภัณฑตางก็มี

กรรมวิธีการผลิต  คุณภาพ  มาตรฐานท่ีแตกตางกันออกไป 

ประกอบกับในปจจุบันสถาบันการศึกษา ท้ังระดับโรงเรียน มหาวิทยาลัย รวมท้ังองคกรภาคเอกชนตางๆ    ตางให

ความสำคัญกับคุณภาพน้ำดื่มท่ีสะอาด บริสุทธิ์  โดยไดดำเนินการผลิต / จางผลิต และจัดจำหนายภายใตตรา

สัญลักษณ / แบรนดของสถาบันองคกรนั้นๆ เพ่ือการใหบริการภายในของแตละประชาคมของตน  และท่ีสำคัญเพ่ือ

การเผยแพร ประชาสัมพันธภาพลักษณขององคกรออกไป ภายใตน้ำด่ืมตราสัญลักษณ / แบรนดของสถาบัน / 

องคกรไดอยางดียิ่ง 
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การจัดดำเนินการของสถาบัน / องคกรตางๆ ขางตนนับเปนกลยุทธท่ีเปน Best Practice อันสำคัญในการบริหาร

จัดการน้ำด่ืมเพ่ือการบริโภคและการเผยแพรประชาสัมพันธองคกร ผานผลิตภัณฑ สินคาท่ีมีความจำเปนตอการ

ดำรงชีวิตประจำวัน  หากโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยามีการจัดดำเนินการเชนนี้ ยอมจะเกิดผลดีกับทุกฝายท่ี

เก่ียวของ 

โครงการน้ำดื่มพิมพพัฒนภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการฝายบริหารของโรงเรียนท่ีทำหนาท่ีกำกับ

ดูแลการบริหารจัดการซ่ึงเปนหนวยงานท่ีมีความคลองตัว โปรงใส มีการตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกอยาง

สม่ำเสมอ  จึงมีความพรอมท้ังระบบการบริหารจัดการและทรัพยากรตางๆ ในการดำเนินการจัดจำหนายน้ำดื่ม 

ภายใตตราสัญลักษณ / แบรนดของโรงเรียน  ไดแก  “น้ำดื่มตราพิมพพัฒน.” (แบบและความหมายใน

เอกสารแนบทายโครงการ) 

8.วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 . เพ่ือใหครูและนักเรียนในสถานศึกษา มีน้ำดื่มท่ีไดมาตรฐาน น้ำใชท่ีสะอาดและเพียงพอกับความ

ตองการ 

8.2 . เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพของโรงงานสภาพแหลงกักเก็บน้ำ พรอมดวยระบบสงน้ำ และสวน

ปรับปรุงคุณภาพน้ำ  (ถาจำเปนตองมี) 

9. เปาหมาย (Goals) 

  9.1 ดานคุณภาพ(Qaulity)น้ำดื่มพิมพพัฒน เพียงพอตอความตองการของนักเรียนและครูโรงเรียน 

 9.2 ดานปริมาณ(Quantity) ดำเนินการจำหนายน้ำดื่มพิมพพัฒน ใหเพียงพอตอความตองการของ

นักเรียนและครูโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา   

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place)  โรงผลิตน้ำดื่มพิมพพัฒน ในโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time)ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 (1 เมษายน 2565 -30 กันยายน 2565) 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 

 12.   วิธีดำเนินการ (Procedure Activity) 

  1) สำรวจสภาพปญหา 

  2) ประชุมจัดทำโครงการ 

  3) เสนอโครงการ 

  4) ดำเนินการจำหนายสินคาน้ำดื่มของโรงเรียน และบำรุงรักษาระบบประปา  

  5) ประเมินผลและสรุปโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1) สำรวจสภาพปญหา 

2) ประชุมจัดทำโครงการ 

3) เสนอโครงการ 

4) ดำเนินการบริหารจัดการ 

5) ประเมินผลและสรุปโครงการ 

มีนาคม 2565 

มีนาคม 2565 

มีนาคม 2565 

ตลอดป 

กุมภาพันธ 2566 

นายชิณวัฒน  ภูดรโพธิ ์

นายชิณวัฒน  ภูดรโพธิ ์

นายชิณวัฒน  ภูดรโพธิ ์

คณะทำงาน 

นายชิณวัฒน  ภูดรโพธิ ์

 

 13.  งบประมาณ (Proposed Budget) 
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13.1  งบอุดหนุน (Budget)    1,000 บาท(เงินนอกงบประมาณ 50,000.-) 

                                   รวม (Total)   1,000  บาท 

  (จากเงินนอกงบประมาณ  จำนวน  50,000  บาท) 

   14. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุมอบรมสัมมนา) (Content for Seminar) - 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Connected Agencies) 

15.1 งานพัสดุ 15.2 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  15.3งานการเงิน  

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-product of ExpectedOutcomes) 

1) สามารถแกไขปญหาการขาดแคลนน้ำ สำหรับการอุปโภคบริโภคในสถานศึกษา ไดทันตามความตองการ 

ในเรื่องน้ำแลง รวมท้ังควบคุมการใชน้ำใหเหมาะสมกับศักยภาพและความจำเปน 

2) ครูและนักเรียนของสถานศึกษา มีน้ำดื่มน้ำใชท่ีสะอาด มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะสงผลดีตอ

การพัฒนาสถานศึกษาโดยรวม 

 

 

       ผูเสนอโครงการ 

                 (นายชิณวัฒน  ภูดรโพธิ์) 

                  หัวหนางานสวัสดกิารน้ำดื่มโรงเรียน 

 

 

      ผูเห็นชอบโครงการ 

                 (นายชำนาญ  อุดมนิวิ) 

                      รก.รองผูอำนวยการฝายบริการ 

 

 

 

         ผูอนุมัติโครงการ 

                 ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

            ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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 งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ   โรงเรียนธนาคารศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

กลุมงาน  สงเสริมการศึกษา  งาน งานโรงเรียนธนาคาร 

          ผูรับผิดชอบ  นายสมปอง  อินละคร  นายเมธี  อนุมณทล  นางสาวอุรารัตน  ยุบลชิต 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)    1000   บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ    3,000  บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 1.1 สรางขวัญกำลังใจนัก

ธนาคารรุนเยาว 

1.2 ปรับปรุงและพัฒนางาน

โรงเรียนธนาคาร 

1.3 กิจกรรมสงเสริมการ

ออม 

1.4 พัฒนาศักยภาพนัก

ธนาคารรุนเยาว 

500 2,500 3,000     

 

 รวม 500 2,500 3,000      

 

 1. โครงการ (Project)  โรงเรียนธนาคารศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา1.2ตัวบงช้ี k45 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวชี้วัดผลการ    

      ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k45สนองตัวชี้วัดของ wcss……………………………   

 4.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ.........  ฝายบริการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer)…นายสมปอง  อินละคร  นายเมธี  อนุมณทล  นางสาวอุรารัตน   

ยุบลชิต  และ คณะ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) .... ตอเนื่อง....     

7. หลักการและเหตุผล   (Background of RationalCriteria) 

   ธนาคารเปนสถาบันการเงินแหงหนึ่งท่ีเขามามีบทบาทในชีวิตประจำวันของคนเราเพราะธนาคาร

เปนสถานท่ีใหบริการดานการเงิน รับฝาก – ถอนเงิน ซ่ึงการออมทรัพยผานกระบวนการฝากเงินไวกับธนาคารเปน

การสรางคุณลักษณะดานการรูจักประหยัดอดออมสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ชวยใหนักเรียนมีเงิน

เก็บไวใชจายในยามจำเปนโรงเรียนธนาคารศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาจัดเปนธนาคารจำลองท่ีมีการดำเนินการโดย

นักเรียนในโรงเรียนผูมีจิตอาสา อดทน เสียสละมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีความละเอียดรอบคอบ มีมนุษย

สัมพันธท่ีดี ในการดำเนินงาน มีคณะครู ผูบริหาร และพนักงานธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
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สาขา ศรีสมเด็จเปนพ่ีเลี้ยงรวมใหคำแนะนำปรึกษา ซ่ึงจากการรวมมือรวมใจในการดำเนินงานดังกลาวถือเปนพลัง

ในการขับเคลื่อนโครงการไดเปนอยางดีอยางไรก็ตามควรมีการจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหมีการออมเงินอยาง

ตอเนื่อง และจัดกิจกรรมท่ีเปนการสรางขวัญกำลังใจของผูปฏิบัติงาน ซ่ึงถือเปนหัวใจหลักขององคกร 

   8.วัตถุประสงค (Objectives)  

  8.1เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน ครู-บุคลากรและผูบริหาร ในโรงเรียนมีนิสัยรักการออมมากข้ึน 

  8.2 เพ่ือฝกฝนการทำงานดานการเงิน- การบัญชี ใหกับนักเรียนผูปฏิบัติงานโรงเรียนธนาคารฯ 

 8.3 เพ่ือฝกใหนักเรียนผูปฏิบัติงานโรงเรียนธนาคารฯเปนผูมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตยสุจริต มี 

 ความเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงาน และเสียสละเพ่ือสวนรวม 

  8.4เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจใหกับนักเรียนผูปฏิบัติงานโรงเรียนธนาคารฯ 

  8.5 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานโรงเรียนธนาคารฯใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 9. เปาหมาย (Goals) 

 9.1 ดานคุณภาพ(Qaulity)  

  3.1.1 นักเรียน ครู-บุคลากรและผูบริหาร ในโรงเรียน มีนิสัยรักการออมมากข้ึน 

  3.1.2 นักเรียนผูปฏิบัติงานโรงเรียนธนาคารฯมีทักษะการทำงานดานการเงิน การบัญชี 

 3.1.3 นักเรียนผูปฏิบัติงานโรงเรียนธนาคารฯเปนผูมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความเพียร 

 พยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงาน และเสียสละเพ่ือสวนรวม 

  3.1.4 นักเรียนผูปฏิบัติงานโรงเรียนธนาคารฯมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

  3.1.5 โรงเรียนธนาคารฯ ไดรับการปรับปรุงและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 9.2 ดานปริมาณ(Quantity) 

  (กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน)  

  9.2.1 นักเรียนโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา รอยละ 70 ข้ึนไป มีสมุดบัญชีเงินฝาก 

  9.2.2 คณะครูและบุคลากร รอยละ 70 ข้ึนไป มีสมุดบัญชีเงินฝาก 

  9.2.3 คณะผูบริหาร จำนวน 3 คน มีสมุดบัญชีเงินฝาก 

  (ผูมีสวนไดสวนเสีย) 

  9.2.4ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขา ศรีสมเด็จ 

  9.2.5 ฝายบริหารท่ัวไป 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place)  ธนาคารโรงเรียน ในโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time)ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 (1 เมษายน 2565 -30 กันยายน 2565) 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 

 12.   วิธีดำเนินการ (Procedure Activity) 

ขอ ข้ันตอน จำนวนเงิน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันตอนการเตรียม(Plan) 

1.1 เสนอโครงการ 

1.2 ประชุม 

 

- 

 

พ.ค. 2565 

นายสมปอง  อินละคร 

นายเมธี  อนุมณทล  

นางสาวอุรารัตน  ยุบลชิต
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1.3 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และ คณะ 

2 ข้ันตอนดำเนินงาน(Do)  

2.1บันทึกขออนุมัติใชงบประมาณในการ

ดำเนินงาน 

2.2 ดำเนินงานตามโครงการ ดังนี้  

2.2.1 สรางขวัญกำลังใจนักธนาคารรุนเยาว 

2.2.2 ปรับปรุงและพัฒนางานโรงเรียนธนาคาร 

2.2.3 กิจกรรมสงเสริมการออม 

2.2.4พัฒนาศักยภาพนักธนาคารรุนเยาว 

 

 

 

 

- 

3,000 

- 

- 

- 

 

 

 

 

พ.ค.2565 

พ.ค.-พ.ย. 2565 

พ.ค.-พ.ย. 2565 

ก.ค.-ส.ค. 2565 

 

 

 

นายสมปอง  อินละคร 

นายเมธี  อนุมณทล  

นางสาวอุรารัตน  ยุบลชิต 

และ คณะ 

3 ข้ันตอนการตรวจสอบ(Check) 

3.1 ประเมินการจัดกิจกรรมถึงความจำเปน 

3.2 ประเมินกิจกรรมขณะดำเนินการ 

3.3 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนิน

กิจกรรม 

 

 

 

มี.ค.2566 

มี.ค.2566 

มี.ค.2566 

 

นายสมปอง  อินละคร 

นายเมธี  อนุมณทล  

นางสาวอุรารัตน  ยุบลชิต 

และ คณะ 

4 ข้ันตอนการปรบัปรุง(Adjustment) 

4.1 นำผลการตรวจสอบไปปรับปรงุใหดีข้ึนใน

ปถัดไป 

  

พ.ค. – มิ.ย. 

2566 

นายสมปอง  อินละคร 

นายเมธี  อนุมณทล  

นางสาวอุรารัตน  ยุบลชิต 

และ คณะ 

  

 13.  งบประมาณ (Proposed Budget) 

13.1  งบอุดหนุน (Budget)   3,000      บาท 

                                    รวม (Total)   3,000  บาท 

  14. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุมอบรมสัมมนา) (Content for Seminar) - 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Connected Agencies) 

15.1 ฝายบริหารงานท่ัวไป 

15.2 กลุมบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย 

15.3 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาศรีสมเด็จ 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-product of ExpectedOutcomes) 

16.1 นักเรียน ครู-บุคลากรและผูบริหาร ในโรงเรียน มีนิสัยรักการออมมากข้ึน 

16.2 นักเรียนผูปฏิบัติงานโรงเรียนธนาคารฯมีทักษะการทำงานดานการเงิน- การบัญชี 

     16.3 นักเรียนผูปฏิบัติงานโรงเรียนธนาคารฯเปนผูมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความเพียร

พยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงาน และเสียสละเพ่ือสวนรวม 

     16.4 นักเรียนผูปฏิบัติงานโรงเรียนธนาคารฯมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

        16.5 งานโรงเรียนธนาคารฯไดรับการปรับปรุงพัฒนาและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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                ผูเสนอโครงการ 

        ( นายสมปอง  อินละคร ) 

            หัวหนางานธนาคารโรงเรยีน 

 

  ผูเห็นชอบโครงการ 

                 (นายชำนาญ  อุดมนิว)ิ 

           รก.รองผูอำนวยการฝายบริการ 

 

 

       ผูอนุมัติโครงการ 

                   ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ ธนาคารขยะ 

กลุมงาน  สงเสริมการศึกษา  งานงานธนาคารขยะ 

          ผูรับผิดชอบนางสุมาลัย  ศุภดล   นายชำนาญ  อุดมนิวิ 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)    500   บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ    1,000  บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 ประสานงาน ผูซ้ือ-ผูขาย

ขยะ 
- - -     

 

 รวม - - -      

 

 

    1. โครงการ (Project) ธนาคารขยะ 

 2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา1.2ตัวบงช้ี k45 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 2ตัวชี้วัดผลการ    

      ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k45สนองตัวชี้วัดของ wcss……………………………   

 4.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ.........  ฝายบริการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer)…นางสุมาลัย  ศุภดล และ คณะ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) .... ตอเนื่อง....     

7. หลักการและเหตุผล   (Background of RationalCriteria) 

  เพ่ือทำใหอาคารเรียนและบริเวณโรงเรียนสะอาด สวยงาม นักเรียนเห็นคุณคาของสิ่งเหลือใช จึงจัดใหมี

โครงการธนาคารขยะ 

8.วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 เพ่ือทำใหอาคารเรียนและบริเวณโรงเรียนสะอาด สวยงาม 

 8.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาของสิ่งเหลือใช 

8.3 เพ่ือใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน 

9. เปาหมาย (Goals) 

9.1 ดานคุณภาพ(Qaulity) 

  9.1.1 นักเรียนมีจิตสำนึกในการท้ิงขยะ 

9.1.2 โรงเรียนสะอาด 

9.2 ดานปริมาณ(Quantity) 

9.2.1 นักเรียนมีรายไดระหวางเรียน 
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10. สถานท่ีดำเนินการ (Place)  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time)ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565(1 เมษายน 2565 -30 กันยายน 2565) 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 

 12.   วิธีดำเนินการ (Procedure Activity) 

  12.1 มีสำนักงาน/มีท่ีแยกเก็บขยะ 

  12.2 รับสมัครคณะกรรมการดำเนินการ(นักเรียน) 

  12.3 ประสานงาน ผูซ้ือ-ผูขายขยะ 

  12.4 สรุป ประเมิน รายงานสิ้นปการศึกษา 

 13.  งบประมาณ (Proposed Budget) 

13.1  งบอุดหนุน (Budget)    1,000 บาท 

                                    รวม (Total)   1,000 บาท  

รายละเอียดแนบโครงการ ปรับปรุงสำนักงานธนาคารขยะ 

กิจกรรม ซ้ือขาย-ขยะ 

ประจำภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2565 

ท่ี รายการ จำนวน(หนวย) ราคาตอหนวย จำนวน(บาท) 

1 ประสานงาน ผูซ้ือ-ผูขายขยะ - - 1,000 

     

รวมเปนเงิน 1,000 

 

  14. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุมอบรมสัมมนา) (Content for Seminar) - 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (ConnectedAgencies) 

  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-product of ExpectedOutcomes) 

  16.1 โรงเรียนสะอาด สวยงาม 

16.2 นักเรียนเห็นคุณคาของขยะ 

16.3 มีรายได 

  16.4 มีความสามัคคี มีจิตสำนึกท่ีดีในการท้ิงขยะ 
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          ผูเสนอโครงการ 

        (นางสุมาลัย  ศุภดล) 

             หวัหนางานธนาคารขยะ 

 

 

ผูเห็นชอบโครงการ 

                    (นายชำนาญ  อุดมนิวิ) 

             รก.รองผูอำนวยการฝายบริการ 

 

 

 

                             ผูอนุมัติโครงการ 

                   ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ  ศูนยเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุมงาน  สงเสริมการศึกษางานงานศูนยเศรษฐกิจพอเพียง 

 ผูรับผิดชอบ นายชำนาญ  อุดมนิวิและคณะ 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)  5,000      บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ      5,000     บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 ปลูกขาวอินทรีย 1000 2000 3000      

2 ปลูกดอกทานตะวัน - 1000 1000      

3 ปลูกถ่ัวลิสง 1000 - 1000      

 รวม 2000 3000 5000      

 

1. โครงการ(Project)ศูนยเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ท่ี : 2     3 

สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ท่ี : 2    3  ประเด็นพิจารณา 2.5  3.2ตัวบงช้ี k49  k55 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 5  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  

ขอท่ี k49  k55 สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

  4. หนวยงานท่ีรับผิดขอบ งานศูนยเศรษฐกิจพอเพียงฝายอำนวยการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
 

 5. ผูรับผิดขอบดำเนินงาน (Project proposer) นายชำนาญ  อุดมนิวิ และคณะ 
       6.ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 
  7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria ) 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 11  ( พ.ศ. 2555- 2559  )  ยังคงอัญเชิญ  ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง   มาเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับการพัฒนาแบบูรณาการเปนองครวมท่ีมีคนเปน

ศูนยกลางพัฒนาอยางจริงจัง  เพ่ือใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหเกิดความสมดุล  เปนธรรม

และยั่งยืนมุงสู   สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน  อันจะเปนการเสริมสรางประโยชนสูงสุดใหแกประชาชนโดยถวนหนา

สมดังพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภาวะการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจของประเทศไทยทำ

ใหการดำรงชีวิตของคน ในสังคมไทยไดนำเอาสิ่งอำนวยความสะดวกในทุกๆดานเขามาใชในชีวิตประจำวัน 

แมกระท่ัง  สิ่งอุปโภคและบริโภคตางๆลวนอำนวยความสะดวกตอคนไทยในสังคมท้ังสิ้น  ดวยเหตุผลขางตน      

ทำใหการใชชีวิตของคนไทยท่ีผานมานั้นถึงแมจะไดรับความสะดวกสบายในเบื้องตนแตสิ่งท่ีตามมาโดยไมรูตัวคือการ

ดำรงชีวิตประจำวันท่ีฟุมเฟอยทำใหคนในสังคมตองประสบกับปญหาการดำรงชีวิตตามมา ฉะนั้นสิ่งท่ีจะสามารถ

แกปญหาการดำรงชีวิตของคนในสังคมไทย เรื่องการใชจายฟุมเฟอย โดยเฉพาะรายจายในครอบครัวใหมีรายจาย

นอยลงได คือการดำรงชีวิตอยางพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 

ดังนั้นโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  จึงเปนโครงการหนึ่งท่ีเปนประโยชนตอนักเรียนโดยตรงเพราะไดฝกปฏิบัติจริง  

และสามารถนำไปประกอบอาชีพแบบยั่งยืนได    อันจะเปนประโยชน           ตอครอบครัว  และชุมชน โรงเรียน
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บานปาบงจึงไดจัดกิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัวและผักพ้ืนบาน    การเพาะเห็ดฟาง  การทำไมกวาดทางมะพราว  

การทำงานใบตองโดยการจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

  8. วัตถุประสงค (Objectives) 

8.1 เพ่ือตองการศึกษากระบวนการพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

8.2 เพ่ือฝกทักษะอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 

8.3  เพ่ือใหนักเรียน รูจักการใชชีวิตท่ีพอเพียงมีความรูความสามารถในกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ 

  9. เปาหมาย (Goals) 
9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

9.1.1 นักเรียนรูจักการใชชีวิตท่ีพอเพียง  นำหลักการไปปฏิบัติสามารถลดรายจายในครัวเรือน 

ไดรับการฝกทักษะอาชีพและกลาแสดงออก 

9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 
9.2.1 บุคลากรในโรงเรียนทุกคน  มีความรูความสามารถในการใชชีวิตอยางพอเพียงนักเรียนทุกคนกลา

แสดงออก  ตลอดจนไดฝกทักษะอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 

  10. สถานท่ีดำเนินการ (Place) ศูนยเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
  11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) ( / ) ภาคเรียนท่ี 1ปการศึกษา2565(1เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) 

( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
12. วิธีดำเนินการ (Procedureactivity)  

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  การปลูกขาวอินทรีย 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

     1.1  ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 

     1.2  แตงตั้งผูรับผิดชอบ 

     1.3  เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและเสนอแนะ 

     1.4  ดำเนินการตามกิจกรรม 

              -  แบงกลุมการจัดเตรียมดินเพ่ือเพาะปลูก 

              -  เตรียมพันธุพืช 

              -  ลงมือปฏิบัติ 

             -   การเก็บเก่ียวผลผลิตพรอมท้ังจำหนาย 

1.5  ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม 

1.6  สรุปวิเคราะหรายงานผล 

1.7 นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครูวิเคราะห   

วิพากยใหขอเสนอแนะ 

 

 

 

1-10 เม.ย. 65 

30 เม.ย.65 

12 พ.ค. 65 

 

พ.ค.65 – ก.ค.65 

ส.ค.65  

ส.ค.65 – พ.ย.65 

พ.ย.65 

พ.ย.65 

พ.ย.65 

พ.ย.65 

 

 

 

นายชำนาญ และคณะ 

นายชำนาญ และคณะ

นายชำนาญ และคณะ 

 

 

ครูประจำวิชา 

ครูประจำวิชา 

ครูประจำวิชา 

ครูประจำวิชา 

นายชำนาญ และคณะ

นายชำนาญ และคณะ 

นายชำนาญ และคณะ 

กิจกรรมท่ี 2  การปลูกดอกทานตะวัน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
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       2.1  ประชมุคณะครูปรึกษาหารือ 

       2.2  แตงตั้งผูรับผิดชอบ 

       2.3  เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและเสนอแนะ 

       2.4  ดำเนินการตามกิจกรรม 

              -  สำรวจพ้ืนท่ี 

              -  จัดหาซ้ือเชื้อและวัสดุอุปกรณ 

             -   แบงกลุมนักเรียนตามกลุมสนใจ 

             -   ดำเนินการจัดทำและเก็บก่ียวผลผลิต 

2.5  ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม 

2.6  สรุปวิเคราะหรายงานผล 

       2.7 นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครู

วิเคราะห  วิพากยใหขอเสนอแนะ 

ธ.ค. 65 

ธ.ค. 65 

ม.ค. 66 

 

ม.ค. 66 

ม.ค. 66 

ม.ค. 66 

ม.ค. 65-มี.ค.66 

มี.ค.66 

มี.ค.66 

 

มี.ค.66 

นายชำนาญ และคณะ

นายชำนาญ และคณะ 

นายชำนาญ และคณะ 

 

ครูประจำวิชา 

ครูประจำวิชา 

ครูประจำวิชา 

ครูประจำวิชา 

 

นายชำนาญ และคณะ 

นายชำนาญ และคณะ 

นายชำนาญ และคณะ 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3  การปลูกถ่ัวลสิง 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

       3.1  ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 

3.2  แตงตั้งผูรับผิดชอบ 

3.3  เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและเสนอแนะ 

3.4  ดำเนินการตามกิจกรรม 

       -  จัดหาวัสดุอุปกรณ 

       -  แบงหนาท่ีนักเรียนแตละชั้น 

       -  ดำเนินการปลูก ดูแลรักษาและเก็บเก่ียวผลผลิต 

3.5  ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม 

3.6  สรุปวิเคราะหรายงานผล 

       3.7 นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครู

วิเคราะห  วิพากยใหขอเสนอแนะ 

 

 

 

1-10 เม.ย. 65 

30 เม.ย. 65 

16 พ.ค. 65 

 

พ.ค.65 

พ.ค.65 

พ.ค.65 – มี.ค66 

30 มี.ค.66 

30 มี.ค.66 

30 มี.ค.66 

 

 

 

นายชำนาญ และคณะ 

นายชำนาญ และคณะ 

นายชำนาญ และคณะ 

 

ครูประจำวิชา 

ครูประจำวิชา 

ครูประจำวิชา 

นายชำนาญ และคณะ 

นายชำนาญ และคณะ 

นายชำนาญ และคณะ 

 

 
13. งบประมาณ (Proposed Budget) 

               13.1 งบอุดหนุน
 

5,000 บาท 
               13.2 เงินบริจาค - บาท 

รวม(Total) 5,000 บาท 

 

 

 

 



 
 

348 
 

348 
 

ประมาณการคาใชจาย 

กิจกรรมและงบประมาณ งบประมาณ 
ลักษณะงบประมาณท่ีใช 

สถานท่ี 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมท่ี 1  ปลูกขาวอินทรีย 

กิจกรรมท่ี 2  ปลูกทานตะวัน 

กิจกรรมท่ี 3  ปลูกถ่ัวลิสง 

3,000 

1,000 

1000 

 

- 

- 

500 

 

- 

- 

- 

 

3,000 

1000 

500 

 

 

 รร.ศรีสมเด็จพิมพ

พัฒนาวิทยา 

รวมงบประมาณ 5,000      

 

 14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) 
สรุปผลการดำเนินงานและเขียนโครงการ/งาน ท่ีสามารถนำไปพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 15. หนวยงานท่ีเก่ียวชอง (Connected Agencies) 
     151. หนวยงานราชการ/เอกซน 15.2 ผูปกครอง 

15.2 สถาบนัการศึกษา 15.4 กลุมสาระการเรียนรู 

15.5  งานพัสดุ งานการเงิน 15.6 งานแผนงาน 

 16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 
 
      16.1 นักเรียนไดฝกทักษะอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 

      16.2 นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพ 

                                  ผูเสนอโครงการ 

              ( นายชำนาญ  อุดมนิวิ ) 

                              หัวหนาศูนยเศรษฐกิจพอเพียง          

 

                                         ผูเห็นชอบโครงการ 

              ( นายชำนาญ  อุดมนิวิ ) 

        รก. รองผูอำนวยการฝายบริการ 

 

                ผูอนุมัติโครงการ  

              ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 



 
 

349 
 

349 
 

งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ พัฒนางานชุมชนสัมพันธ 

กลุมงาน  ชุมชนสัมพันธงาน งานชุมชนสัมพันธ 

          ผูรับผิดชอบนางสาวลำพันธ  สุนันทิพย  นางสาวอินทชลิตา  ถินคำเชิด 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)    1000   บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ    2,000  บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 ประสานงาน งานชุมชน

สัมพันธ 
1,000 1,000 2,000     

 

 รวม 1,000 1,000 2,000      

 

1. ช่ืองาน/โครงการ(Project)  พัฒนางานชุมชนสัมพันธ  

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ  2 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 2ประเด็นพิจารณา  2.5 ตัวบงช้ี k49 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1, 3, 4, 5, 6คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 3ตัวชี้วัดผลการ    

      ปฏิบัติงาน ขอท่ี  k49 สนองตัวชี้วัดของ wcss………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  งานชุมชนสัมพันธ  ฝายบริการ 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer)  นางสาวลำพันธ  สุนันทิพย  นางสาวอินทชลิตา  ถินคำเชิด 

6. ลักษณะโครงการ  (Type of theproject)ตอเนื่อง    

7. หลักการและเหตุผล   (Background of RationalCriteria) 

งานชุมชนสัมพันธ เปนหนวยงานเพ่ือประสานงาน กับชุมชน และสรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชน และบุคลากรทุกสวน ดังนั้นจึงจำเปนตองวางเปาหมาย เพ่ือสรางคุณภาพของงานใหเกิดประสิทธิภาพ และ

สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา 

8. วัตถุประสงค  (Objectives)  

  1.  เพ่ือสรางความสัมพันธและเขาใจอันดี ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  

  2.  เพ่ือสงเสริมนักเรียนมีสุนทรียภาพดานดนตรี 

9. เปาหมาย (Goals) 

 9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

  1.  เพ่ือสงเสริมนักเรียนมีสุนทรียภาพดานดนตรี 

  2.  เพ่ือสรางความสัมพันธและเขาใจอันดี ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  

 9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

1.   มีชุมนุมดานดนตรีไทย ดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนเมือง 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place)  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 



 
 

350 
 

350 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) (  /  )  ชวงท่ี  1  ( ภาคเรียนท่ี 1/2565 ) ระยะเวลา  พ.ค.65- ก.ย.65 

          (  /   )  ชวงท่ี  2  ( ภาคเรียนท่ี 2/2565) ระยะเวลา  ต.ค.65- มี.ค.66 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ลำดับท่ี 
I tem 

การดำเนนิงาน 
Implementation 

ระยะเวลา 
Time 

งบประมาณระบุ
ประเภทของเงิน 

Budget 

ผูรับผิดชอบ 
Project Proposer 

1 กิจกรรมท่ี 1 
งานชุมชนสัมพันธ            

พ.ค.65 -  ก.ย.65 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66 

 งานชุมชนสัมพันธ 
และ คณะกรรมการ 

 1.ข้ันเตรียมการ (Planning) 
1.1 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ 
  1.2 ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 

 
  มิ.ย. 65 -ก.ค. 65 

  ธ.ค.65 - ม.ค.66 

 งานชุมชนสัมพันธ 
และ คณะกรรมการ 

 2. ข้ันดำเนินการ (Action) 
2.1 ขออนุมัติจัดซ้ือ จัดจาง 
2.2 ดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง 

 
ส.ค. 65 
ก.พ. 66 

2,000 งานชุมสัมพันธ 
และ คณะกรรมการ 

 3. ข้ันติดตามประเมินผล
(Evaluation) 
3.1 บันทึกการปฏิบัติงานเปนแฟม-
งาน/ แฟมภาพ/ รูปเลม/ แผนซีดี 
3.2 ตรวจสอบความถูกตอง 
นำเสนอ / รายงานฝายบริหาร 

 
ก.ย. 65 
มี.ค. 66 

 งานชุมชนสัมพันธ 
และ คณะกรรมการ 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) (ใหแนบประมาณคาใชจายดวย) 

  13.1 งบอุดหนุน(Budget)                                         2,000           บาท 

14. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุมอบรมสัมมนา) (ContentforSeminar) - 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Connectedgencie) งานแผนงาน  /  งานพัสดุ / รานคา / ชุมชน  / ผูปกครอง

นักเรียน / หนวยงานตางๆ ภายนอกสถานศึกษา 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 

          16.1  ครู นักเรียน บุคลากร มีสุนทรียภาพดานดนตรี ประเพณีอันดีงาม 

16.2  สรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

16.3  ไดรับความรวมมือจากชุมชน ศิษยเกา องคกรหรือหนวยงานตางๆ อันจะนำมาซ่ึงการพัฒนาการศึกษา 

      ผูเสนอโครงการ                   ผูเห็นชอบโครงการ 

 ( น.ส.ลำพันธ  สุนันทิพย )                            (นายชำนาญ  อุดมนิวิ) 

    หัวหนางานชุมชนสัมพันธ                      รก.รองผูอำนวยการฝายบริการ 

      ผูอนุมัติโครงการ 

                            ( นายสุรยิา  สิงหชา ) 

          ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

งบหนา 



 
 

351 
 

351 
 

ช่ืองาน/โครงการสงเสริมประเพณี 

กลุมงาน  ชุมชนสัมพันธงาน งานสงเสริมประเพณี 

          ผูรับผิดชอบ  นางสาวลำพันธ  สุนันทิพย 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)    500   บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ    1,000  บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 วัสดุ อุปกรณใชในงาน

สงเสริมประเพณี 
500 500 1,000     

 

 รวม 500 500 1,000      

 

 

1. ช่ืองาน/โครงการ(Project)  สงเสริมประเพณี  

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา1.2  ตัวบงช้ี k31-k32  k34-k35 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1, 3, 4, 5, 6คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 3ตัวชี้วัดผลการ    

      ปฏิบัติงาน ขอ k31-k32  k34-k35 สนองตัวชี้วัดของ wcss………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  งานชุมชนสัมพันธ  ฝายบริการ 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer)    น.ส.ลำพันธ สุนันทิพย 

6. ลักษณะโครงการ  (Type of theproject)ตอเนื่อง    

7. หลักการและเหตุผล   (Background of RationalCriteria) 

งานชุมชนสัมพันธ เปนหนวยงานเพ่ือประสานงาน กับชุมชน และสรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชน และบุคลากรทุกสวน ดังนั้นจึงจำเปนตองวางเปาหมาย เพ่ือสรางคุณภาพของงานใหเกิดประสิทธิภาพ และ

สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา 

8. วัตถุประสงค  (Objectives)  

  1.  เพ่ือสรางความสัมพันธและเขาใจอันดี ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  

  2.  เพ่ือสงเสริมนักเรียนมีสุนทรียภาพดานดนตรี 

9. เปาหมาย (Goals) 

 9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

  1.  เพ่ือสงเสริมนักเรียนมีสุนทรียภาพดานดนตรี 

  2.  เพ่ือสรางความสัมพันธและเขาใจอันดี ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  

 9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

1.   มีชุมนุมดานดนตรีไทย ดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนเมือง 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place)  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 



 
 

352 
 

352 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) (  /  )  ชวงท่ี  1  ( ภาคเรียนท่ี 1/2563 ) ระยะเวลา  พ.ค.65- ก.ย.65 

          (  /   )  ชวงท่ี  2  ( ภาคเรียนท่ี 2/2565) ระยะเวลา  ต.ค.65- มี.ค.66 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ลำดับท่ี 

I tem 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณระบุ

ประเภทของเงิน 

Budget 

ผูรับผิดชอบ 

Project Proposer 

1 กิจกรรมท่ี 1 

งานสงเสริมประเพณี 

 

พ.ค.65 -  ก.ย.65 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66 

 

งบอุดหนุน 

1,000 บาท 

คณะกรรมการ 

งานประชาสัมพันธ 

 1.ข้ันเตรียมการ (Planning) 

1.1 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ 

1.2 ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 

 

มิ.ย. 65 -ก.ค. 65 

ธ.ค.65 - ม.ค.66 

 งานสงเสริม

ประเพณี และ 

คณะกรรมการ 

 2. ข้ันดำเนินการ (Action) 

2.1 ขออนุมัติจัดซ้ือ จัดจาง 

2.2 ดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง 

 

ส.ค. 65 

ก.พ. 66 

 งานสงเสริม

ประเพณี และ 

คณะกรรมการ 

 3. ข้ันติดตามประเมินผล

(Evaluation) 

3.1 บันทึกการปฏิบัติงานเปนแฟม-

งาน/ แฟมภาพ/ รูปเลม/ แผนซีดี 

3.2 ตรวจสอบความถูกตอง 

นำเสนอ / รายงานฝายบริหาร 

 

ก.ย. 65 

มี.ค. 66 

 งานสงเสริม

ประเพณี และ 

คณะกรรมการ 

 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) (ใหแนบประมาณคาใชจายดวย) 

  13.1 งบอุดหนุน(Budget)                                         1,000          บาท 

14. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุมอบรมสัมมนา) (ContentforSeminar) - 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Connectedgencie) งานแผนงาน  /  งานพัสดุ / รานคา / ชุมชน  / ผูปกครอง

นักเรียน / หนวยงานตางๆ ภายนอกสถานศึกษา 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 

          16.1  ครู นักเรียน บุคลากร มีสุนทรียภาพดานดนตรี ประเพณีอันดีงาม 

16.2  สรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

16.3  ไดรับความรวมมือจากชุมชน ศิษยเกา องคกรหรือหนวยงานตางๆ อันจะนำมาซ่ึงการพัฒนาการศึกษา 

 

 

                            



 
 

353 
 

353 
 

ผูเสนอโครงการ         

             ( นางสาวลำพันธ  สุนันทิพย )     

            หวัหนางานสงเสริมประเพณี  

 

 

 

ผูเห็นชอบโครงการ 

                             (นายชำนาญ  อุดมนิวิ) 

     รก.รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

 

 

        ผูอนุมัติโครงการ 

                           ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                                                ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

354 
 

354 
 

งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ ดนตรีสากล ดนตรีไทย พ้ืนเมือง วงโยธวาทิต 

กลุมงาน  ชุมชนสัมพันธงาน งานดนตรีสากล ดนตรีไทย พ้ืนเมือง วงโยธวาทิต 

          ผูรับผิดชอบ  นายยืนยง  จันทะนาม  นางสาวลำพันธ  สุนันทิพย  นายสุพจน  แสงจันทรคุม 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)    500   บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ    3,000  บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 สรุปงานดนตรีสากล ดนตรี

ไทย พ้ืนเมือง วงโยธวาทิต 
1,500 1,500 3,000     

 

 รวม 1,500 1,500 3,000      

 

1. ช่ืองาน/โครงการ(Project)  ดนตรีสากล ดนตรีไทยพ้ืนเมือง วงโยธวาทิต 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา1.2  ตัวบงช้ี k31-k32  k34-k35 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1, 3, 4, 5, 6คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 3ตัวชี้วัดผลการ    

      ปฏิบัติงาน ขอ k31-k32  k34-k35สนองตัวชี้วัดของ wcss………… 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  งานชุมชนสัมพันธ  ฝายบริการ 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer)    นายยืนยง  จันทะนาม  นางสาวลำพันธ  สุนันทิพย  นายสุพจน  

แสงจันทรคุม 

6. ลักษณะโครงการ  (Type of theproject)ตอเนื่อง    

7. หลักการและเหตุผล   (Background of RationalCriteria) 

งานชุมชนสัมพันธ เปนหนวยงานเพ่ือประสานงาน กับชุมชน และสรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชน และบุคลากรทุกสวน ดังนั้นจึงจำเปนตองวางเปาหมาย เพ่ือสรางคุณภาพของงานใหเกิดประสิทธิภาพ และ

สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา 

8. วัตถุประสงค  (Objectives)  

  1.  เพ่ือสรางความสัมพันธและเขาใจอันดี ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  

  2.  เพ่ือสงเสริมนักเรียนมีสุนทรียภาพดานดนตรี 

9. เปาหมาย (Goals) 

 9.1 ดานคุณภาพ (Quality) 

  1.  เพ่ือสงเสริมนักเรียนมีสุนทรียภาพดานดนตรี 

  2.  เพ่ือสรางความสัมพันธและเขาใจอันดี ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  

 9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

1.   มีชุมนุมดานดนตรีไทย ดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนเมือง 



 
 

355 
 

355 
 

10. สถานท่ีดำเนินการ (Place)  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) (  /  )  ชวงท่ี  1  ( ภาคเรียนท่ี 1/2565 ) ระยะเวลา  พ.ค.65- ก.ย.65 

          (  /   )  ชวงท่ี  2  ( ภาคเรียนท่ี 2/2565) ระยะเวลา  ต.ค.65- มี.ค.66 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ลำดับท่ี 

I tem 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณระบุ

ประเภทของเงิน 

Budget 

ผูรับผิดชอบ 

Project Proposer 

1 กิจกรรมท่ี 1 

งานดนตรีสากล ดนตรีไทย 

ดนตรีพ้ืนเมือง 

 

พ.ค.65 -  ก.ย.65 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66 

 

งบอุดหนุน 

2,500 บาท 

งานดนตรีสากล 

ดนตรีไทย ดนตรี

พ้ืนเมือง 

 1.ข้ันเตรียมการ (Planning) 

1.1 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ 

1.2 ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 

 

มิ.ย. 65 -ก.ค. 65 

ธ.ค.65 - ม.ค.66 

- งานดนตรีสากล 

ดนตรีไทย ดนตรี

พ้ืนเมือง 

 2. ข้ันดำเนินการ (Action) 

2.1 ขออนุมัติจัดซ้ือ จัดจาง 

2.2 ดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง 

 

ส.ค. 65 

ก.พ. 66 

- งานดนตรีสากล 

ดนตรีไทย ดนตรี

พ้ืนเมือง 

 3. ข้ันติดตามประเมินผล

(Evaluation) 

3.1 บันทึกการปฏิบัติงานเปนแฟม-

งาน/ แฟมภาพ/ รูปเลม/ แผนซีดี 

3.2 ตรวจสอบความถูกตอง 

นำเสนอ / รายงานฝายบริหาร 

 

ก.ย. 65 

มี.ค. 66 

 

 

 

500 

งานดนตรีสากล 

ดนตรีไทย ดนตรี

พ้ืนเมือง 

13. งบประมาณ (Proposed Budget) (ใหแนบประมาณคาใชจายดวย) 

  13.1 งบอุดหนุน(Budget)                                         3,000           บาท 

14. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุมอบรมสัมมนา) (ContentforSeminar) - 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Connectedgencie) งานแผนงาน  /  งานพัสดุ / รานคา / ชุมชน  / ผูปกครอง

นักเรียน / หนวยงานตางๆ ภายนอกสถานศึกษา 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 

          16.1  ครู นักเรียน บุคลากร มีสุนทรียภาพดานดนตรี ประเพณีอันดีงาม 

                16.2  สรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

          16.3  ไดรับความรวมมือจากชุมชน ศิษยเกา องคกรหรือหนวยงานตางๆ อันจะนำมาซ่ึงการพัฒนาการศึกษา 

 

 

 

 



 
 

356 
 

356 
 

 

 

  ผูเสนอโครงการ 

       ( นายยืนยง  จันทนาม ) 

    หัวหนางานดนตรีสากล ดนตรีไทย พ้ืนเมือง วงโยธวาทิต 

 

 

 

  ผูเห็นชอบโครงการ 

                 (นายชำนาญ  อุดมนิวิ) 

          รก.รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

 

 

    ผูอนุมัติโครงการ 

              ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

        ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

357 
 

357 
 

งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ พัฒนางานกองทุนมูลนิธิ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

กลุมงาน  ชุมชนสัมพันธงานเลขากองทุนมูลนิธิ 

          ผูรับผิดชอบนายชำนาญ  อุดมนิวิ 

งบประมาณท่ีขอ  (เงินอุดหนุน)    -  บาท  งบประมาณท่ีอนุมัติ    1,000  บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 สรุปงานกองทุนมูลนิธิ - 1,000 1,000      

 รวม - 1,000 1,000      

 

1.ช่ืองาน/โครงการ (Project) ...พัฒนางานกองทุนมูลนิธิ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

2. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. ขอ 1 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน ขอท่ี 1ประเด็นพิจารณา1.2  ตัวบงช้ี k31-k32  k34-k35 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1, 3, 4, 5, 6  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 3ตัวชี้วัดผลการ    

ปฏิบัติงาน ขอ k31-k32  k34-k35 สนองตัวชี้วัดของ wcss………… 

4.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ....ฝายบริหารท่ัวไป..... 

5. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน (projectproposer)…นายชำนาญ  อุดมนิวิ 

6. ลักษณะโครงการ (Type of theproject) ....ตอเนื่อง....     

7. หลักการและเหตุผล   (Background of RationalCriteria) 

งานกองทุนมูลนิธิ  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา มีบทบาทสำคัญในการสรางเสริม  สนับสนุนการ

ใหบริการและอำนวยความสะดวกกับบุคลากร สนับสนุนกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  จึงตองมีการ

จัดระบบการบริหารงานท่ีคลองตัวโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  มีความเปนระเบียบ  ปฏิบัติถูกตอง  รวดเร็ว  เอ้ือตอ

การบริหารจัดการ  เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีแกทางราชก  

8. วัตถุประสงค  (Objectives) 

  1.  เพ่ือสงเสริม  สนับสนุนการดำเนินงานกองทุนมูลนิธิ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

  2.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  

9. เปาหมาย (Goals) 

 9.1 ดานคุณภาพ (Quality)  

 ระบบการจัดการงานกองทุนมูลนิธิ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาไดรับการพัฒนา  มีการวางระบบท่ี

ชัดเจน  มุงเนนประสิทธิภาพในการบริการ 

 9.2 ดานปริมาณ (Quantity) 

  1.  จัดซ้ือและซอมบำรุงวัสดุ  อุปกรณสำนักงาน 

  2.  วางแผน  จัดระบบการบริหารจัดการสำนักงานท่ีมีแนวปฏิบัติชัดเจน  รวดเร็ว  ถูกตอง 
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10. สถานท่ีดำเนินการ (Place)   สำนักงานบริหารท่ัวไปฝายบริหารท่ัวไป 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) (     )  ชวงท่ี 1  (ภาคเรียนท่ี 1/2565)      ระยะเวลา 1 พ.ค.65-30 ก.ย.65 

           (    )  ชวงท่ี 2  (ภาคเรียนท่ี 2/2565 )     ระยะเวลา 1 พ.ย. 65-30 มี.ค.66 

12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) 

ลำดับท่ี 

I tem 

การดำเนินงาน 

Implementation 

ระยะเวลา 

Time 

งบประมาณ

ประเภทของเงิน 

ผูรับผิดชอบ 

Project Proposer 

1 กิจกรรมท่ี 1    

  1.ข้ันเตรียมการ (Planning)  อุดหนุน นายชำนาญ  อุดมนิวิ 

 1.1 สำรวจความตองการ  ประชุมวางแผน พ.ค. 2565   

 1.2  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ พ.ค. 2565   

 2. ข้ันดำเนินการ (Action)   นายชำนาญ  อุดมนิวิ 

     2.1  จัดซ้ือวัสดุ  อุปกรณสำนักงาน   ตลอดปการศึกษา   

 3. ข้ันติดตามประเมินผล(Evaluation)    

     3.1  สรุปผลการดำเนินงาน ก.ย.65, มี.ค.66 1,000  

 3.2 รายงานและเผยแพรผลการ  

       ดำเนินงาน 

ก.ย.65 , มี.ค.66   

13. งบประมาณ (Proposed Budget) (ใหแนบประมาณคาใชจายดวย) 

  13.1 งบอุดหนุน(Budget).....  1,000...........บาท รวม(Total).......  1,000................บาท 

 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียดการใช 

งบประมาณ 

งบดำเนินงาน(งบประมาณ) รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

 กิจกรรมท่ี 1     

1 สรุปงานกองทุนมูลนิธิ - - 1,000 1,000 

 รวมท้ังสิ้น (หนึงพันบาทถวน) 1,000 

14. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุมอบรมสัมมนา) (ContentforSeminar) - 

15. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ (ConnectedAgencies) 

 ฝายบริหารท่ัวไป  

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expectedoutcomes) 

การบรหิารจัดการงานกองทุนมูลนิธิโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  มีความคลองตัว  ดำเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  เปนท่ีพึงพอใจแกผูใชบริการ 
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ผูเสนอโครงการ 

      ( นายชำนาญ  อุดมนิวิ ) 

          งานเลขากองทุนฯ 

 

 

 

 

      ผูเห็นชอบโครงการ 

      ( นายชำนาญ  อุดมนิวิ ) 

          รก. รองผูอำนวยการฝายบริการ 

 

 

 

 

 

ผูอนุมัติโครงการ 

                    ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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โครงการ เรียนฟรี 15 ป 

งาน/โครงการ ช่ือโครงการ /  กิจกรรม  /  งาน 
   

จ. กิจกรรม/งาน/โครงการ เรียนฟรี  

15 ป รวม (1+2+3+4) 
2,297,519 

  

1. ซ้ือหนังสือเรียน 

1=800x146   2= 921x139   3=996x158 

4=184x94   5=1326x127   6=1165x129 
852,009 

  
2. เครื่องแบบนักเรียน  ม.ตน=450x443   ม.ปลาย=500x350 374,350 

  
3. อุปกรณการเรียน  ม.ตน=420x443   ม.ปลาย=460x350 347,060 

  
4. คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ม.ตน =880x443    ม.ปลาย= 950x350 724,100   

 -กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานวิชาการ 30% 217,230 
  

 -กิจกรรมพัฒนาผูเรียน คณุธรรม 10% 72,410 
  

 -กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานเทคโนโลย ี 40% 289,650 
  

 -กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการทัศนศึกษา 20% 144,820 
  

งาน/โครงการ ดานวิชาการ  กิจกรรม ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ม. 1-6 122,410 4,600   

งาน/โครงการ ดานวิชาการ  กิจกรรม แขงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 50,000     

งาน/โครงการ ดานวิชาการ  

กิจกรรม เปดโลกกวางดานการศึกษา 

(open house) 
44,820 

    

  รวม 144,820 เหลือ 140,220 

งาน/โครงการ ดานคุณธรรม  

กิจกรรม การเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี 

ม.1-3 
32,000 

  
งาน/โครงการ ดานคุณธรรม  กิจกรรม พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 40,410 

  

  รวม 144,820 เหลือ 0 

งาน/โครงการ ดานเทคโนโลย ี กิจกรรม สงเสริมการพัฒนาดาน ICT 250,000 
  

งาน/โครงการ ดานเทคโนโลยี กิจกรรม สงเสริมพัฒนาหุนยนต 30,000 
  

งาน/โครงการ ดานเทคโนโลย ี กิจกรรม สงเสริมผลิตภัณฑเครื่องจักรสาน 9,650 
  

งาน/โครงการ ดานเทคโนโลยี     
  

  รวม 289,650 เหลือ 0 

งาน/โครงการ ช่ือโครงการ /  กิจกรรม  /  งาน 
   

งาน/โครงการ ดานทัศนศึกษา กิจกรรม ทัศนศึกษา 144,820 
  

  รวม 144,820 เหลือ 0 
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ช่ือโครงการ  โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ป อยางมีคุณภาพ 

แผนงาน                    สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองกลยุทธ            ขอ 1 การบริหารงานแบบมุงเนนผลงาน ขอ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายชวน  ปรุงเรณู  นางลำแพน  วงศคำจันทร   นางสาวนิตยา  ศิริวารินทร 

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปการศึกษา  2565 

  

1. หลักการและเหตุผล 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49  ไดบัญญัติวา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันใน

การรับการศึกษาไมนอยกวา 12 ป  ท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเสียคาใชจาย”  และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติวา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมี

สิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป   ท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมี

คุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ”   อีกท้ังนโยบายของรัฐขอ 3.1.4   ระบุวา  “จัดใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี 

15 ป  ตั้งแตอนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย”  และไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนคาใชขายในการจัด

การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือเปนการรองรับการใชจายงบประมาณดังกลาว  

โรงเรียนบานนาพูจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียนบานนาพูทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย  รายการ 

หนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน  

3. เปาหมาย   

    เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือเรียนฟรีตลอดปการศึกษา  รอยละ 100 

  2.นักเรียนทุกคนไดรับเงินอุปกรณการเรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รอยละ   100 

  3.นักเรียนทุกคนไดรับเงินคาเครื่องแบบนักเรียนตลอดปการศึกษา  คนละ 1 ครั้ง  รอยละ  100 

  4.นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     รอยละ 90 

   4.1 กิจกรรมวิชาการ 

   4.2 กิจกรรมคุณธรรม / ลูกเสือ / เนตรนารี 

   4.3 กิจกรรมทัศนศึกษา 

   4.4 การบริการสารสนเทศ ICT  

     เชิงคุณภาพ  

  นักเรียนทุกคนโรงเรียนบานนาพูไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย  สำหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ

การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน 
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4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ 16 – 31 พ.ค. 65 นายชวน  ปรุงเรณู 

2 แตงตั้งคณะทำงาน 16 – 31 พ.ค. 65 นางลำแพน  วงศคำจันทร 

3 ดำเนินงานตามโครงการ   

 3.1 หนังสือเรียน เม.ย.65 – พ.ค.65 ฝายวิชาการ 

กลุมงานพัสดุ การเงิน 

ครูทุกคน 

 3.2 จายเงินคาอุปกรณการเรียน พ.ค.65 – มิ.ย.65 

ต.ค.65 – พ.ย.65 

ฝายวิชาการ 

กลุมงานพัสดุ การเงิน 

ครูทุกคน 

 3.3 จายเงินคาเครื่องแบบนักเรียน พ.ค.65 – มิ.ย.65 ฝายวิชาการ 

กลุมงานพัสดุ การเงิน 

ครูทุกคน 

 3.4 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

     1. กิจกรรมวิชาการ  

     2. กิจกรรมคุณธรรม/ลกูเสือ 

         เนตรนารี/บำเพ็ญประโยชน 

     3. ทัศนศึกษา  

     4. การบริการสารสนเทศ/ICT 

16 พ.ค.65 - 31 มี.ค.66 ฝายวิชาการ 

กลุมงานพัสดุ การเงิน 

ครูทุกคน 

4 ประเมินผล  มี.ค. 66 นายชวน  ปรุงเรณู 

5 สรุป รายงานผล  มี.ค. 66 นางลำแพน  วงศคำจันทร 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

ท่ี 

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

 

รวม ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 

2 แตงตั้งคณะทำงาน - - - - - - 

3 ดำเนินงานตามโครงการ - - - - - - 

 3.1 หนังสือเรียน - - 852,009 852,009 - 852,009 

 3.2 จายเงินคาอุปกรณการเรียน - - 347,060 347,060 - 347,060 

 3.3 จายเงินคาเครื่องแบบ  

     นักเรียน 

- - 374,350 374,350 - 374,350 

 3.4 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

     1. กิจกรรมวิชาการ  

     2. กิจกรรมคุณธรรม/ลกูเสือ 

         เนตรนารี/ 

         บำเพ็ญประโยชน 

     3. ทัศนศึกษา  

     4. การบริการสารสนเทศ 

         /ICT 

 

 

 

 

 

144,820 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

217,230 

72,410 

 

 

144,820 

289,650 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

144,820 

4 ประเมินผล - - - - - - 

5 สรุป รายงานผล - - - - - - 

 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

นักเรียนทุกคนโรงเรียนบานนาพู

ไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย  

สำหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณการ

เรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน  ท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน 

1. สอบถาม สัมภาษณ   

2. สังเกต  

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินโครงการ 

 

8.  ผลการท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย  สำหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณการเรียน  

เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน 

2.ผูปกครองไดรับการบรรเทาภาระคาครองชีพ  ลดคาใชจายและเปนการกระตุนเศรษฐกิจได 

อีกทางหนึ่ง 
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  ลงชื่อ  ผูเสนอโครงการ 

                        ( นายชวน  ปรุงเรณู ) 

                                                     หัวหนากลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

            ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ    ผูเห็นชอบโครงการ 

                 (นายยิ่งยศ  บญุม่ังมี)     ( นายพงษพัฒน  ศิริโท ) 

            รองผูอำนวยการฝายวิชาการ          รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

            ลงชื่อ    ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ 

                   (นายทองยวน  วิเศษวิสัย)            ( นายชำนาญ  อุดมนิวิ ) 

           รก. รองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน              รก. รองผูอำนวยการฝายบริการ 

 

 

                   ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                  ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

                     ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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งบประมาณโครงการหองเรียนพิเศษ(GP) 
 

งาน/โครงการ ช่ือโครงการ /  กิจกรรม  /  งาน 
   

งบประมาณโครงการหองเรียน

พิเศษ(GP) รวม 
261,861* เงิน

คงเหลือ 30ก.ย.65 

     

 1. จางครูตางชาติ 23,000บาทx12เดือน 276,000   

 

2. พัฒนาและสงเสริมทักษะดานวิชาการนักเรียน

เรียนคาบ9 
50,000  

  

 

3. พัฒนาและสงเสริมทักษะดานวิชาการนักเรียน

เรียนเรียนวันเสาร 
80,000  

  

 4. ทำLab  40,000  
  

 5. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี(คาย ม.ตน) 80,000  
  

 6. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี(คาย ม.ตน) 80,000    

 7. จัดหาวัสดุครุภัณฑและอุปกรณการเรียน 80,000   

     6.1 ซ้ือวัสดุงานซอมครุภัณฑ 0 
 25,880 

     6.2 0  
  

     6.3 0  
  

 รวม 25,880 เหลือ 235,981 

 

8. คาตอบแทนบุคลากรทำงานโครงการหองเรียน

พิเศษ 
10,000  

  

 9. สนับสนุนคาไฟฟา 200,00  
  

  รวม 0 เหลือ 0 

 10. กิจกรรมสานสัมพันธพ่ีนอง GP 10,000  
  

  11. ซอมแซมปรบัปรุงหองเรียน  20,000 
  

    
  

     
  

  (คาดการณงบประมาณที่ตองใช)     รวม  752,080 เหลือ 0 
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งบหนา 

ช่ืองาน/โครงการ  อ่ิมทอง สมองใส ใสใจวิถีพอเพียง 

กลุมงาน  สงเสริมการศึกษา  งานงานศูนยเศรษฐกิจพอเพียง 

          ผูรับผิดชอบ นายชำนาญ  อุดมนิวิ และคณะ 

งบประมาณท่ีขอ (เงินอุดหนุนเรียนฟรีฯ)  20,000  บาท งบประมาณท่ีอนุมัติ  20,000   บาท  

รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณท่ีขอ (บาท) งบประมาณท่ีใช (บาท) งบประมาณ

ท่ีใชไป 

(บาท) 

ภาคเรียน 

1/2565 

ภาคเรียน 

2/2565 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

ภาคเรยีน 1/65 ภาคเรยีน 2/65 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

1 เลี้ยงไกไข - 2000 2000      

2 เลี้ยงกบ - 1000 1000      

3 เลี้ยงปลา - 1000 1000      

4 เพาะเห็ดนางรม - 2000 2000      

5 การปลูกผัก - 1000 1000      

6 การเลี้ยงหอย - 1000 1000      

7 การแปรรูปผลิตภัณฑ - 12,000 12,000      

 รวม - 20,000 20,000      

 

1. โครงการ(Project) อ่ิมทอง สมองใส ใสใจวิถีพอเพียง 

2. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ท่ี : 2     3 

สนองมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน ท่ี : 2    3  ประเด็นพิจารณา 2.5  3.2 ตัวบงช้ี k49  k55 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ี 4  คาเปาหมาย  ดีเยี่ยม  กลยุทธโรงเรียนท่ี 5  ตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติงาน  

ขอท่ี k49  k55 สนองตัวชี้วัดของ wcss…………………………… 

  4. หนวยงานท่ีรับผดิขอบ งานศูนยเศรษฐกิจพอเพียงฝายบริการ  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
 
  5. ผูรับผิดขอบดำเนินงาน (Project proposer) นายชำนาญ  อุดมนิวิ และคณะ 
       6.ลักษณะโครงการ (Type of the project) โครงการตอเนื่อง 
         7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria ) 

 การบริโภคอาหารเปนสิ่งท่ีสำคัญและจำเปนอยางยิ่งในเด็กนักเรียน เพ่ือสงเสริมใหเด็ก ๆ ไดรับ

อาหารอยางถูกตองตามหลักโภชนาการ ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณ สังคมและ

สติปญญา อันเปนปจจัยท่ีสำคัญตอความสำเร็จในการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  และโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  ตระหนักถึงความสำคัญของ

อาหารท่ีจะสรางเสริมรางกายของนักเรียนในสังกัดใหแข็งแรง  จึงไดทำโครงการอ่ิมทองสมองใส ใสใจวิถี

พอเพียง เพ่ือสรางความตระหนักเรื่องปจจัยดานอาหาร มีอาหารดี เพียงพอไวบริโภคในครัวเรือนและ
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แบงปน ทำใหนักเรียนไมมีปญหาดานสุขภาพเนื่องมาจากการขาดแคลนอาหารท่ีมีประโยชนตอรางกาย 

สงผลใหนักเรียนพัฒนาท้ังดานรางกายและสติปญญา 

  8. วัตถุประสงค (Objectives) 

8.4 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนไดรับประทานอาหารท่ีดี มี

ประโยชน ปลอดสารพิษ ครบท้ัง 5 หมู 

8.5 เพ่ือลดคาใชจายในครอบครัว 

8.6  เพ่ือใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

8.7 เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีประสบการณการประกอบ

อาชีพทางการเกษตร 

8.8 เพ่ือฝกฝนใหดำรงชีวิตดวยการพ่ึงพาตนเอง อยูอยางพอเพียง 

  9. เปาหมาย (Goals) 
9.3 ดานปริมาณ (Quantity) 

9.3.1 บุคลากรในโรงเรียนทุกคน  มีความรูความสามารถในการใชชีวิตอยางพอเพียงนักเรียนทุก

คนกลาแสดงออก  ตลอดจนไดฝกทักษะอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 

9.4 ดานคุณภาพ (Quality) 
9.4.1 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนไดรับประทานอาหาร

ท่ีดี มีคุณภาพทุกคน 

9.4.2 เพ่ือใหนักเรียนไดรับประทานอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการ สะอาด และปลอดภัย ตาม

หลักสุขาภิบาลอาหาร 

  10. วิธีดำเนินการ(Procedure activity) 
    10.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ 
    10.2 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
    10.3 ประชุม คณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
    10.4 ดำเนินการตามแผนงาน 
    10.5 กำหนดเวลา สถานทีท่ี่จะจัดกิจกรรม โดยจัดทำปฏทิินปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานตามปฏทิิน 
    10.6 ติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยผูรับผิดชอบโครงการ 
    10.7 ติดตามประเมินผลการรวมกิจกรรมของนักเรียน 
    10.8 สรุปผลโครงการ  นำเสนอรายงาน 
 
  11. สถานท่ีดำเนินการ (Place) ศูนยเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
  12. ระยะเวลาดำเนินการ (Time) (   ) ภาคเรียนท่ี 1ปการศึกษา2565(1เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) 

( / ) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
13. งบประมาณ (Proposed Budget) 

               13.1 งบอุดหนุน
 

(เงินเรียนฟรี 15 
  

 ป)    20,000 บาท 
               13.2 เงินบริจาค - บาท 
                     รวม(Total) 20,000 บาท 

ประมาณการคาใชจาย 



368 
 

368 
 

กิจกรรมและงบประมาณ งบประมาณ 
ลักษณะงบประมาณที่ใช 

สถานที ่
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่ 1  การเลี้ยงไกไข 

กิจกรรมที่ 2  การเลี้ยงกบ 

กิจกรรมที่ 3  การเลี้ยงปลา 

กิจกรรมที่ 4 การเพาะเห็ดนางรม 

กิจกรรมที่ 5 การปลูกผัก 

กิจกรรมที่ 6 การเลี้ยงหอย 

กิจกรรมที่ 7 การแปรรูปผลิตภัณฑ 

2,000 

1,000 

1000 

2000 

1000 

1000 

12000 

500 

- 

500 

500 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1,500 

1000 

500 

1,500 

1,000 

1,000 

12,000 

 รร.ศรีสมเด็จพิมพ

พัฒนาวิทยา 

รวมงบประมาณ 20,000      

 

 14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา) 
สรุปผลการดำเนินงานและเขียนโครงการ/งาน ท่ีสามารถนำไปพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 15. หนวยงานท่ีเก่ียวชอง (Connected Agencies) 
        151. หนวยงานราชการ/เอกซน    15.2 ผูปกครอง      15.3 สถาบันการศึกษา   

        15.4 กลุมสาระการเรียนรู           15.5  งานพัสดุ งานการเงิน  15.6 งานแผนงาน 

 16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (End-products of Expected outcomes) 
16.1  ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนไดรับประทานอาหารท่ีดี มีประโยชน 

ปลอดสารพิษ ครบท้ัง 5 หมู 

16.2  ลดคาใชจายในครอบครัว 

16.3  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

16.4  สงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีประสบการณการประกอบ

อาชีพทางการเกษตร 

16.5  ฝกฝนใหดำรงชีวิตดวยการพ่ึงพาตนเอง อยูอยางพอเพียง 

            ผูรับผิดชอบโครงการ       ผูเห็นชอบโครงการ  

    ( นายชำนาญ  อุดมนิวิ )          ( นายพงษพัฒน  ศิริโท ) 

หัวหนาศูนยเศรษฐกิจพอเพียง             รองผูอำนวยการฝายอำนวยการ 

 

               ผูเห็นชอบโครงการ          ผูอนุมัติโครงการ 

        ( นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี )        ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

      รองผูอำนวยการฝายวิชาการ          ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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ภาคผนวก 
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    คำสั่งโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

    ท่ี  92/2565 

    เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565 
 

เพ่ือใหการจัดทำแผนแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565  ของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนา

วิทยา เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารงาน

โรงเรียน  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565  ดังตอไปนี้ 

 1. คณะกรรมการดำเนนิการ  ประกอบดวย 

1. นายสุริยา   สิงหชา  ผูอำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 

2. นายยิ่งยศ  บุญม่ังมี  รองผูอำนวยการฯ รองประธานกรรมการ 

3. นายพงษพัฒน  ศิริโท  รองผูอำนวยการฯ กรรมการ 

4. นายทองยวน  วิเศษวิสัย รก.รองผูอำนวยการฯ กรรมการ 

5. นายชำนาญ  อุดมนิวิ  รก.รองผูอำนวยการฯ กรรมการ 

6. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   กรรมการ 

7. หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ และ 

    หัวหนากลุมพัฒนาผูเรียน    กรรมการ 

8. นายชวน  ปรุงเรณู  หัวหนากลุมงานฯ กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  สงโครงการ  รวมจัดสรรงบประมาณ  ดำเนินตามโครงการ  กำหนดแนวทางในกิจกรรมตางๆ  

สรุปผล  ประเมินผลโครงการท่ีรับผิดชอบเม่ือโครงการแลวเสร็จและรายงานตอฝายบริหาร 

2. คณะกรรมการรวบรวมขอมูล  จัดทำรูปเลม 

  1. นายชวน  ปรุงเรณู  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

2. นางเยาวลักษณ  พนมพงษ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี  รวบรวมขอมูล  ตรวจทาน  และจัดทำรูปเลมแผนปฏิบัติการใหเสร็จเรียบรอย 

ใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้ง  ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ  และเอา

ใจใสอยางยิ่ง  เพ่ือใหเกิดผลดีแกทางราชการสืบไป 
 

  สั่ง ณ วันท่ี   10   มิถุนายน   พ.ศ. 2565 

                              
                          ( นายสรุิยา  สิงหชา ) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
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