
 

ประกาศโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
เรื่อง มาตรการให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

------------------------------------------ 

 ด้วยหลักการการมีสว่นรว่มเป็นกลไกหนึ่งในหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และแสดงความคดิเห็น รวมทั้งการตรวจสอบ การท างานของภาครัฐ
สอดคล้องกับรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่บัญญัติให้ ประชาชน มีบทบาทและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ เพื่อแสดงให้เห็นถึงการด าเนินงานของ โรงเรียนศรีสมเดจ็พิมพ์
พัฒนาวิทยา ที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ภายใต้การมีสว่นร่วมของผู้ มีส่วนได้สว่นเสีย ของทุกภาคส่วน 
โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพ์ฒันาวิทยา ได้ก าหนดมาตรการให้ผู้ม ีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ดังนี้  
 ข้อ ๑ ในประกาศนี ้ 
  “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
  “ผู้อ านวยการ” หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพ์ัฒนาวิทยา 
  “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน” หมายถึง ครูเจ้าหน้าที่ลูกจ้าง และนักเรียนปัจจุบันของ โรงเรียน
ศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
  “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก” หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนเก่าของ โรงเรียนศรี
สมเด็จพิมพพ์ัฒนาวิทยา  
  “ครู” หมายถึง ครูของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพ์ฒันาวิทยา 
  “เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพ์ัฒนาวิทยา 
  “ลูกจ้าง” หมายถึง ลูกจา้งของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
  “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
 ข้อที่ ๒ ให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายเผยแพร่ให้ประชาสัมพันธ์ ช่อง
ทางการรับฟังความคดิเห็น ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรคแ์ละเป็นประโยชน์ต่อการ ด าเนินงาน
ของโรงเรียน ได้แก ่ 
  (๑) หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  โรงเรียนศรี
สมเด็จพิมพพ์ัฒนาวิทยา  เลขที่ ๖๔  หมู่ ๑  ต าบลศรีสมเด็จ  อ าเภอศรสีมเด็จ  จังหวดัรอ้ยเอ็ด  ๔๕๐๐๐  
  (๒) ทางโทรศพัท์ หมายเลข ๐-๒๔๖๘-๘๒๗๒  
  (๓) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์Pimpattanawittaya101@gmail.com 
  (๔) เว็บไซต์ของโรงเรียน  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพ์ัฒนาวิทยา  www.pimpat101.ac.th  
 ข้อที่ ๓ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกีย่วข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายให้เผยแพรข่้อมูลข่าวสารของ โรงเรยีน
อย่างถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐาน อาทิ ภารกิจหลัก วิสัยทัศน์ พันธกจิ โครงสรา้งการแบ่งส่วน ราชการ



ท าเนียบผู้บริหาร อ านาจหน้าที่แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๔ ปี แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี โครงการ/ 
กิจกรรม และงบประมาณรายจา่ยประจ าปี ผา่นช่องทางที่เหมาะสม อาท ิเว็บไซต์ของโรงเรียน ตดิประกาศ 
และหรือส าเนาเอกสาร ภายหลังจากการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน ให้รายงานสรุปผลการ ด าเนินการต่อ
ผู้อ านวยการ  
 ข้อที่ ๔ โรงเรียนจดัให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคดิเห็น ค าแนะน าและ ข้อเสนอแนะ อัน
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน โดยจัดการประชุม ครูเจ้าหนา้ที่และ ลูกจา้ง ประจ าเดือน  
 ข้อที่ ๕ โรงเรียนจดัให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคดิเห็นค าแนะน า และ 
ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้  ผู้ปกครอง และครู 
โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพ์ฒันาวิทยา  ผู้ปกครองเครือข่าย และนักเรียนเก่า โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพ์ฒันาวิทยา
ใช้สถานที่ในโรงเรียนเป็นที่ประชุมได้  
 ข้อที่ ๖ ให้เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้ง
ภายในและภายนอก เพือ่ที่โรงเรียนจะไดร้ับฟังข้อแสดงความคดิเห็นค าแนะน าและข้อเสนอแนะเชิง 
สร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน ได้แก่  
  (๑) การประชุมครูเจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจ าเดือน  
  (๒) การประชุมของผู้ปกครอง ก่อนเปิดภาคเรียน  
  (๓) การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการโรงเรยีน ผู้ปกครองและ ครู  ผู้แทนผู้ปกครอง
นักเรียนปัจจุบัน - เก่า ผูแ้ทนนักเรียนปัจจุบัน – เก่า เจ้าหน้าที ่และลูกจา้ง  
  (๔) การประชุมของส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่โรงเรียนก าหนด  
 ข้อที่ ๗ ภายหลังการประชุมตามข้อที่ ๕ แล้วเสรจ็ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ ผู้อ านวยการ 
มอบหมายรายงานสรุปผลการประชุมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวเสนอโรงเรียน เพื่อที่จะได้ ด าเนินการใน 
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  หากที่ประชุมข้างต้นให้ความคิดเห็น ค าแนะน าและข้อเสนอแนะที่โรงเรียนเห็นว่า  
มีความจ าเป็นต้องด าเนินการเร่งดว่น ให้รายงานต่อผู้อ านวยการโดยเร็ว  
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
  ประกาศ ณ วันที ่๒๔ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
 
            (นายสุริยา  สิงห์ชา)  
      ผู้อ านวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพ์ัฒนาวิทยา 


