
 

ประกาศโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
เรื่อง มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตของโรงเรียนศรีสมเดจ็พิมพ์พัฒนาวิทยา 

------------------------------------------ 

 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพ์ฒันาวิทยา  เป็นหน่วยงานทางด้านการศกึษาที่อยูภ่ายใต้ก ากับ ดูแลของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  ไดต้ระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับการต่อตา้นการ ทุจรติ
และการประพฤติมิชอบในองค์กร ส่งเสริมให้การด าเนินการของหน่วยงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยให้ยดึหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ให้สอดคล้องกับนโยบาย ในการพัฒนาประเทศ ทีก่ าหนดไว้ในยุทธศาสตรช์าต ิระยะ ๒๐ ปี (พ. ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙) และยุทธศาสตรช์าติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ ๓ พ. ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพ์ัฒนาวิทยา เป็นไปตามเจตจ านงสุจริต ตามนโยบายของ
ผู้บริหารของโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพ์ัฒนาวิทยา ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบไดต้ลอดจนการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนรว่ม ในการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ 
ก าหนดเกณฑ์มาตรการ จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อเสริมสรา้งความ โปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
เพื่อเป็นแนวทาง แก่ผู้ปฏิบัติงานดังนี้  
 ๑. ก าหนดบทบาทหน้าทีข่องผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
รวมถึงสอดส่องดูแล และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรมและ 
จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง  
 ๒. ก าหนดบทบาทหน้าทีข่องบุคลากรให้ครอบคลมุถึง การไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต รายงานการ
กระท า ความผิดต่อผู้บังคับบัญชา หากพบเห็นการกระท าความผดิหรือการทุจริตเกดิขึ้น ตลอดจนให้ความ
ร่วมมือ ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการกระท า
ความผิดและ ทุจรติ  
 ๓. ก าหนดให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติประจ าปี ด าเนินการ ก ากบัติดตาม และรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตประจ าปี เพื่อเสนอตอ่คณะผู้บริหาร และเผยแพร่ต่อ 
สาธารณะ 
  ๔. ก าหนดให้มีคู่มือ หรอืแนวปฏิบัติในการรับเรือ่งร้องเรียน โดยระบุถึงผู้ที่รับผิดชอบ ขั้นตอน 
กระบวนการ กรอบระยะเวลา ในการพจิารณาเรือ่งร้องเรียน และเบาะแสการกระท าผดิ การทุจรติ ตลอดจน 
ประชาสัมพันธใ์ห้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกรับทราบ  
 ๕. ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดอบรมให้แก่พนักงานเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ลักษณะความผดิ และการทุจรติที่อาจเกิดขึ้นได้ในส านักงาน  
 ๖. ก าหนดให้มีช่องทางทีห่ลากหลายในการรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผดิ การทจุรติ 



โดยให้เจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบเรื่องดังกล่าว ระมดัระวังในการด าเนินงานและเก็บเป็นความลับ   
 ๗. ก าหนดให้ทุกหน่วยทีเ่กี่ยวข้อง จัดท าสถิติการรับเรื่องร้องเรียน และเบาะแสการกระท าผดิการ 
ทุจริต รวมทั้งจดัท ารายงาน รวบรวมข้อมูลสถิติ เพื่อเสนอต่อคณะผู้บริหารส านักงาน  
 ๘. ก าหนดให้มีการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต ผู้ให้ความรว่มมือในการตรวจสอบ 
และ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 ๙. ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง สอบสวนทางวินัยแล้วแต่กระท าดว้ยความโปร่งใส รวดเร็ว รับ ฟัง 
และให้โอกาสทุกฝ่ายอยา่งเป็นธรรม  
 ๑๐. ก าหนดให้มีการพิจารณาลงโทษทางวินัย หรือด าเนินคดตีามกฎหมายต่อบุคลากรที่มีผลการ 
สอบสวน หรือการพิจารณาว่ามกีารกระท า อันเป็นการทุจรติ รวมถึงด าเนินการกรณีอยู่ระหวา่งการ สอบสวน 
ตามทีร่ะเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
  ประกาศ ณ วันที ่๒๔ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
 
            (นายสุริยา  สิงห์ชา)  
      ผู้อ านวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพ์ัฒนาวิทยา 


