
 

ประกาศโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  
 เรื่อง มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  -------------------------------------- 

 เพื่อให้การด าเนินการเกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพ์ฒันา
วิทยา เป็นไปด้วยความถกูต้อง โปร่งใส มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ตลอดจนสอดคล้องกับ กฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องจึงก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้   
 วัตถุประสงค์  
 เพื่อให้การจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพ์ฒันาวิทยา เป็นไป อย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส สอดคลอ้งกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 มาตรการ  
 ๑. ก าหนดแนวทางการด าเนินการในการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ตามกฎหมาย และ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวปฏิบัติส าหรับบุคคลที่เกี่ยวข้องในประเด็นต่อไปน้ี  
  ๑.๑ การจดัซื้อจัดจา้ง จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจดัจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ทั้งนี้รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้งทุกกรณี  
  ๑.๒ การก าหนดคุณลักษณะจะต้องค านึงถึงความต้องการและไม่เอื้อประโยชน์ต่อผู้ใดผู้หน่ึง 
  ๑.๓ การก าหนดราคากลาง จะตอ้งไม่ก าหนดราคาเกินความเป็นจริง  
  ๑.๔ การเปิดเผยข้อมูลทุกขั้นตอนของการจัดซื้อจดัจ้าง จะต้องไม่ลา่ช้า ไมเ่อื้อประโยชน์
ให้กับรายใดรายหน่ึง ซึ่งจะท าให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบในการแข่งขัน  
  ๑.๕ การตดัสินผู้ชนะ จะต้องค านึงถึงกฎระเบียบ แนวปฏิบัติและประโยชน์ของทาง ราชการ 
เป็นส าคัญ  
  ๑.๖ การตรวจรับ จะต้องตรวจรับตามเกณฑ์คุณลักษณะที่ก าหนด หรือสงูกว่าเกณฑ์
คุณลักษณะ ที่ก าหนด เพื่อประโยชน์ของทางราชการ  
  ๑.๗ การแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดซื้อจดัจ้างทุกคณะ จะต้องไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์  
ทับซ้อน  
  ๑.๘ ในกรณีที่มีการจดัซื้อจัดจา้งให้แต่งตั้งบุคลากรในโรงเรียนเป็นคณะกรรมการในการ
จัดซื้อ  จัดจา้ง  
  ๑.๙ การจดัซื้อจัดจา้งตามโครงการ จะต้องแต่งตัง้ผู้เสนอโครงการร่วมเป็นคณะกรรมการ 
การ ตรวจรับ  
  ๑.๑๐ ในการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้มีหน้าที่ด าเนินการ ตอ้งไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น 
ข้อเสนอ หรือคู่สัญญา  



  ๑.๑๑ มีการก ากับตดิตามตรวจสอบการจัดซื้อจดัจ้างอย่างต่อเน่ือง  
  ๑.๑๒ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายไตรมาส และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียน  
 ๒. ก าหนดให้ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติในกระบวนการขั้นตอนตอนการจดัซื้อจัดจา้ง ด าเนินการ 
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละราย ตลอดจนบุคลากรที่มีสว่นเกี่ยวข้องในการ จดัซื้อจัดจ้าง นั้นๆ 
ว่าเป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันหรือไม่ หากปรากฏว่าบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ จ้างเป็นผู้มี ผลประโยชน์
ร่วมกับผู้ยื่นข้อเสนอให้บุคลากรนั้นออกจากกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างดังกล่าว  
 ๓. ก าหนดให้มีช่องทางและกลุ่มงานที่รับผิดชอบในการรับเรื่องอุทธรณ์/ร้องเรียนเกี่ยวกับการ จัดซือ้
จัดจ้างและการบริหารพสัดุของคณะตลอดจนมรีะบบหรือกระบวนการตอบสนองข้ออุทธรณ์/ ร้องเรียน และ
ให้รายงานความคืบหน้าในการด าเนินการต่อผู้อ านวยการโรงเรียน  
 ๔. ก าหนดให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง และการะบริหารพัสดุให้ ถูกต้อง 
โปร่งใส แก่บุคลากร ตลอดจนประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความตระหนัก และเห็น 
ความส าคัญของความโปร่งใสในการจดัซื้อจัดจา้ง และการบริหารพัสดุ  
  
 จึงประกาศมาตรการให้ทราบโดยทัว่กัน  
 
  ประกาศ ณ วันที ่๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
             (นายสุริยา  สิงห์ชา)  
     ผู้อ านวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพ์ัฒนาวิทยา 


