
 

ประกาศโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  
 เรื่อง มาตรการการใช้ดลุยพินิจ และอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ดี 

  -------------------------------------- 

 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพ์ฒันาวิทยา  มีหน้าที่ในการให้บริการทางการศึกษา โดยที่เป็นการสมควรให้มี
นโยบาย มาตรการ เกี่ยวกับการใชดุ้ลยพินิจในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานของ ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากร ทางการศึกษาเป็นไปด้วยความมคีุณธรรมความโปร่งใส  ในการใชดุ้ลยพินิจในการ ออกค าสั่ง 
อนุญาต อนุมัตใินภารกิจของโรงเรียนศรีสมเด็จพมิพ์พัฒนาวทิยา  ตามหลกัธรรมมาภิบาล จึงได้ก าหนด
มาตรการการใชดุ้ลยพินจิ ไวด้ังนี้  
 ๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ปฏิบัติหน้าที่โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบราชการ มติคณะรัฐมนตรรีวมถึงระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของโรงเรียนศรีสมเด็จพมิพ์พัฒนา
วิทยา   
 ๒. การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปตามที่กฎหมาย 
บัญญัติให้กระท าการอยา่งหนึ่งอย่างใดโดยอิสระ  
 ๓. ขั้นตอนการใช้ดุลยพนิิจต้องประกอบเหตุผล ดังนี้  
  ๓.๑ ขั้นตอนแรก ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพยีงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงวา่ได้เกิดขึ้นหรือไม่  
  ๓.๒ ขั้นตอนที่สอง ข้อกฎหมาย ที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม (๓.๑) ที่เกี่ยวข้องและเป็น 
สาระส าคัญ  
  ๓.๓ ขั้นตอนที่สาม ข้อพจิารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินจิจะต้องพจิารณาตดัสินใจวา่ 
กฎหมายได้ก าหนดให้ใชดุ้ลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรอืหลายประการซึ่งสามารถตดัสินใจใช้อ านาจหรือ 
ไม่ก็ได้หรือจะเลือกกระท าการอย่างหน่ึงอย่างใดกไ็ด้ตามทีก่ฎหมายก าหนด  
 ๔. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ จะด าเนินการทบทวน กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ต่าง ๆ เพื่อน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน  
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

  ประกาศ ณ วันที ่๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
             (นายสุริยา  สิงห์ชา)  
     ผู้อ านวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพ์ัฒนาวิทยา 


